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उप-िनयंत्रक-महालेखापरीक्षक वारा विर  ठ लेखापरीक्षा अिधकािरय  और लेखापरीक्षा 
अिधकािरय  के अिखल भारतीय संघ के पदािधकािरय  के साथ 10.05.2016 को 3:00 

बजे अपराहन को आयोिजत की गई बैठक म की गई चचार्ओं के िरकाडर् नोट  

 

1. उप-िनयंत्रक-महालेखापरीक्षक के साथ विर  ठ लेखापरीक्षा अिधकािरय  एवं लेखापरीक्षा 
अिधकािरय  के अिखल भारतीय सघं के पदािधकािरय  की बैठक का आयोजन 10.05.2016 
के 3:00 बजे अपराहन, कक्ष सखं् या 510 मे िकया गया था। प्रितभािगय  की सचूी अनुबंध क 
म दशार्ई गई है। 

2. आरंभ म, उप िनयंत्रक-महालेखापरीक्षक ने सघं के प्रितिनिधय  का  वागत िकया और 
आशा की िक आगामी चचार् लाभकारी एवं रचना  मक होगी।  

3. इसके प  चात 7 एजडा मद  पर चचार् शु  की गई।  
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अनुबंध-क  

प्रितभािगय  की सचूी िज  ह ने 10.05.2016 को 3:00 बजे अपराहन को विर  ठ लेखापरीक्षा 
अिधकािरय  एवं लेखापरीक्षा अिधकािरय  के अिखल भारतीय सघं के पदािधकािरय  के साथ 

उप-िनयंत्रक-महालेखापरीक्षक वारा आयोिजत की गई बैठक म भाग िलया था।  

 

ी/ ीमती  

अजतंा दयालन  उप िनयंत्रक-महालेखापरीक्षक  

एस.आर धल प्रधान िनदेशक (परीक्षा)  

खािलद िबन जमाल  प्रधान िनदेशक (  टाफ) 

पु षो तम ितवारी  प्रधान िनदेशक (पी)  

रंजीत िसहं  सहायक िनयंत्रक महालेखापरीक्षक (एन) 

अशोक राज शमार्  सघं के उपा  यक्ष 

 याम सु  दर पा  डये  सघं के महासिचव 

छ ज ुराम  सघं के सहायक महासिचव  

हरीश खुराना सघं के सहायक महासिचव िव त  
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अिखल भारतीय विर  ठ लेखापरीक्षा अिधकारी तथा लेखापरीक्षा अिधकारी संघ 
का मांग प्रितिक्रया िववरण 

मांग सखं् या 1:  विर  ठ लेखापरीक्षा अिधकािरय /लेखापरीक्षा अिधकािरय  के सवंगर् हेतु 
सवंीक्षा सिहत पूवर् सशंोिधत वेतनमान म उिचत वेतन तथा 1.1.2006 से 
अनुवतीर् उ  नयन।  

 प  टीकरण:-  

िवभाग के अ  दर तथा भारत सरकार के अ  य िवभाग  म अधीन  थ अिधकािरय  के उ  नयन 
के सदंभर् म 1.1.1996 से 31.12.2005 तक लेखापरीक्षा अिधकािरय  तथा विर  ठ लेखापरीक्षा 
अिधकािरय  को क्रमश: ` 10,000 -15,200+400 िवशेष वेतन तथा ` 12,000-16,500+500 
िवशेष वेतन की त  काल मजंरूी।  

आगे यह उ  लेख िकया गया िक 6ठे सीपीसी से अधीन  थ अिधकािरय  को पूवर्-सशंोिधत 
वेतनमान म दोगनुी विृद्ध का लाभ िमला था पर  तु विर  ठ लेखापरीक्षा अिधकािरय  के पूवर्- 
सशंोिधत वेतनमान म कोई विृद्ध नहीं हुई थी। सघं ने ` 7600 के गे्रड पे के साथ पूवर्-
सशंोिधत वेतनमान म  यूनतम दोगनुी विृद्ध की मजंरूी का अनुरोध िकया। इसी प्रकार, यह 
अनुरोध िकया गया िक लेखापरीक्षा अिधकािरय  को जॉब िवषय के आधार पर ` 6600/- गे्रड 
पे के साथ पे बड -3 म रखा जाना चािहए।  

सातव वेतन आयोग की िरपोटर् के पैरा 11.62.20 के अनुसार, एसएओ तथा आईएएंडएएस 
का प्रवेश  तर दोनो पे बड -3, गे्रड पे ` 5400 म है। इसम एसएओ जोिक आईएएंडएएस हेत ु
फीडर सवंगर् है, के वेतमान  म विृद्ध करने की कोई गुजंाइश नहीं है। िसफािरश  को पढ़ने के 
प  चात यह प्रतीत होता है िक वेतन आयोग के अनुसार विर  ठ लेखापरीक्षा अिधकािरय  का 
सवंगर् आईएएंडएएस के िलए फीडर सवंगर् है तथा इसीिलए विर  ठ लेखापरीक्षा अिधकारी सवंगर् 
के गे्रड पे म विृद्ध नहीं की जा सकती है। सघं ने प्र  तुत िकया िक य यिप आईएएंडएएस के 
अ  दर 33% भतीर् विर  ठ लेखापरीक्षा अिधकारी सवंगर् से है तथािप भतीर्  यूनतम पांच 
प्रितशत है। मखु्य िवषय 53 वषर् की आयु सीमा तथा लेखापरीक्षा अिधकारी/विर  ठ 
लेखापरीक्षा अिधकािरय  के प म सयंुक् त सेवा के पांच वषर् की है। ऐसे प्रितबंध केवल 
आईएएंडएडी म है िजसम 53 वषर् की उम्र होने के प  चात एक अिधकारी को आईएएंडएएस 
म प्रवेश करने से वंिचत िकया जाता है। सघं ने उप िनयंत्रक-महालेखापरीक्षक को इस मामले 
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पर नए िसरे से िवचार करने तथा इस सवंगर् के िव  तीय उ  नयन हेत ुनए तरीके से कायर् 
करने का अनुरोध िकया। उ  ह ने िन  निलिखत उपाय  का परामशर् िदया:    

 विर  ठ लेखापरीक्षा अिधकारी /लेखापरीक्षा अिधकारी को विर  ठ काल-मान म `6600, 
` 7600 और ` 8700 के गे्रड पे के साथ उ  नयन िदया जा सकता है जो गरै 
आईएएंडएएस सवंगर् म उनकी सेवा की अविध पर िनभर्र करता है। उस मामले म 
यिद कुछ अिधकािरय  को आईएएंडएएस म जाने का मौका िमलता है तो उ  ह पहले 
प्र  यावतर्न मांगना चािहए और िफर आईएएंडएएस सवंगर् म कायर्भार ग्रहण करना 
चािहए। यह विर  ठ काल-मान म विर  ठ आशिुलिपक के मामले म हो सकता है, 
िज  ह एसएएस पास करने पर विर  ठ काल-मान म एएओ के पद पर कायर्भार ग्रहण 
करने से पूवर् प्र  यावतर्न प्रा  त करना होता है इससे इस सवंगर् के उ  नयन के लि  बत 
मामल  को सलुझाने म मदद िमलेगी।  

मांग पर अिधकािरक प्रितिक्रया:  

यह सिूचत िकया गया था िक 7व के  द्रीय वेतन आयोग को ज्ञापन पे्रिषत करते समय 
िवभाग वारा लेखापरीक्षा अिधकारी और विर  ठ लेखापरीक्षा अिधकारी के िलए क्रमश: 
` 6600/(पीबी-3) और ` 7600/(पीबी-3) के उ  च गे्रड पे की िसफािरश की गई थी।  

तथािप, 7व के  द्रीय वेतन आयोग ने लेखापरीक्षा अिधकारी /विर  ठ लेखापरीक्षा अिधकारी (पैरा 
11.62.20) के िलए वेतनमान के प्रित  थापन की िसफािरश की है अथार्त नए पे मिैट्रक् स म 
09 और 10 वेतन  तर। अत: उ  च गे्रड पर सहमित नहीं की गई है। 

कायार्  वयन सलै (7व के द्रीय वेतन आयोग) को आईएएंडएडी के ग्रपु बी और सी सवंग  से 
सबंंिधत 7व के द्रीय वेतन आयोग की िसफािरश  पर िवभाग के ि  टकोण को पे्रिषत करते 
समय लेखापरीक्षा अिधकारी/विर  ठ लेखापरीक्षा अिधकारी को उ  चतर गे्रड पे देने की मांग को 
दोहराया गया है।  

डीएआई ने भी सघं को 7व के द्रीय वेतन आयोग के कायार्  वयन सलै को अपने ि  टकोण 
प्र  ततु करने की सलाह दी है।    
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मांग सखं् या 2:  विर. लेखापरीक्षा अिधकािरय  को उपयुक् त अिधसचूना के साथ ग्रपु ए 
ि थित की सभी सिुवधाऍ प्रदान करना तथा लेखापरीक्षा अिधकािरय  को पीबी-3 म  थािपत 
करते हुए ग्रपु ए ि थित प्रदान करना। 

 प  टीकरणः 

 सीएजी की सहमित से, भारत सरकार ने िदनांक 09.04.2009 की राजपत्र अिधसचूना 
के वारा पीबी-3 म जीपी 5400 वाले के  द्रीय िसिवल पद  को ग्रपु ‘ए’ के प म 
वगीर्कृत िकया है। िदनांक 17.04.2009 के डीओपीटी ओएम स.ं 11012/7/2008- 
 था. (ए) डीओपीटी के पैरा 4 के अनुसार उक् त ओएम जारी होने से तीन महीने के 
अ  दर सीएजी वारा डीओपीटी को एसएओ के पद को ग्रपु ‘ए’ के प म वगीर्करण 
हेतु औिच  य के साथ प्र  ताव भेजा जाना था। सीएजी ने इस स  ब  ध म कोई 
कारर्वाई नहीं की। 

 िद  ली के माननीय उ  च  यायालय ने 17.09.2013 को अपना िनणर्य सनुाया तथा 
िनणर्य िदया िक एसएओ ग्रपु ‘ए’ अिधकारी ह जसैा िक अनुप्रयो  य िनयमावली के 
अ  तगर्त अिधदेिशत है। सबंंिधत प्रािधकारी वारा अभी तक कोई कारर्वाई नहीं की 
गई है। 

 चॅूिक माननीय  यायालय के िनणर्य म समय लग सकता है, अतः सघं इस मामले को 
सघं की मांग स.ं 1 के साथ जारी रखने की मांग करता है। 

मांग पर आिधकािरक प्रितिक्र याः 

यह सिूचत िकया जाता है िक मामला िनणर्याधीन है। सघं को माननीय उ  चतम  यायालय 
के िनणर्य की प्रतीक्षा करने की सलाह दी गई थी। वतर्मान म यह मांग ब  द मानी गई है। 
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मांग सखं् या 3:  विर. लेखापरीक्षा अिधकारी की आगे पदो  नित के िलए आयुसीमा 
हटाना। 

 प  टीकरणः 

आयु पर आधािरत अयोग् यता का कोई तकर्  नही है क् य िक एक  यिक्त की योग् यता 
सेवा की बढती अविध के साथ बढती है। िम  या पात्रता मापदंड हटाने चािहए तथा 
विर  ठ लेखापरीक्षा अिधकारी की पदो  नित उनकी आयु पर िवचार िकए िबना 
योग् यता एवं उपयुक् तता के आधार पर प्रदान की जा सकती है। 

मांग पर आिधकािरक प्रितिक्र याः 

सघं को सिूचत िकया गया िक आय ुसीमा हटाने की इसकी मांग  वीकार नहीं की जा सकती 
जसैा िक 18.11.2014 को डीएआई के साथ कायर्सचूी बैठक म  प  ट िकया गया था। आईए 
एंड एएस सवंगर् म प्रवेश करने के िलए आय ुसीमा 53 से 55 वषर् बढाने के िलए प्र  ताव के 
सबंंध म, यह सिूचत िकया गया था िक प्र  ताव पहले ही िव त मतं्रालय को भेजा जा चकुा है 
तथा मामला आगे की कारर्वाई के िलए आईएएंडएएस के िलए भतीर् िनयम  म सशंोधन के 
िलए यपूीएससी के साथ अनवुतीर् कारर्वाई की जा रही है। 
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मांग सखं् या 4:  अ य लेखा सगंठन  से लेखापरीक्षा की डीिलिंकंग 

प टीकरण: 

लेखा सगंठन िवभाग के कायर्कारी प्रमखु के िनयंत्रण के अतंगर्त कायर् करते ह जबिक 
लेखापरीक्षा सीएजी के अतंगर्त है। इसिलये, सवंैधािनक प्रािधकरण को अ य लेखा 
सगंठन  के समान मानना भारत के सीएजी की प्रित ठा का अपमान करना है। 

सघं भारत के सीएजी से मामले को भारत सरकार के उिचत फोरम म ले जाने का
 अनुरोध करेगा। 

मांग पर आिधकािरक प्रितिक्रया 

यह प ट िकया गया था िक दोन  लेखापरीक्षा और लेखा कायर् भारत के सिंवधान वारा 
िनधार्िरत भारत के िनयतं्रक – महालेखापरीक्षक के अिधदेश के अनसुार िकये जा रहे ह। 
इसिलये, इस आधार पर सीएजी की दो भिूमकाओं के बीच अतंर करना उिचत नहीं होगा। 

इसके अितिरक्त यह सिूचत िकया गया था िक भारत के सिंवधान के अतंगर्त, भारत के 
सीएजी का पद प ट प से बताया गया है। तथािप, अ य सगंठन  का सरकार के कायर् म 
अपना वय ंका मह व और अिधदेश है। 

मामले को समा त समझा जाये। 
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मांग सखं् या 5:  आईएएंडएएस म कोटा के प्रितशत को 33% से 50% तक बढ़ाना। 

 प  टीकरण:  

अिखल भारतीय सघं ने अनुरोध िकया िक उ  ह आईएएंडएएस म कोटा के प्रितशत 
को 33% से 50% तक बढ़ाने की उनकी माँग के सबंंध म नवीनतम िवकास से 
अवगत कराया जाए।  

मांग पर आिधकािरक प्रितिक्रया: 

यह सिूचत िकया गया था िक आईएएंडएएस म पदो  नित कोटे का प्रितशत 33% से 50% 
तक बढ़ाने के मामले पर िवचार िकया गया है और इसे आईएएंडएएस के भतीर् िनयम  के 
िलए सशंोधन के प्र ताव म सि  मिलत िकया गया है।  

प्र  ताव यपूीएससी के पास लिंबत है।   
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मांग सखं् या 6:  एमएसीपी के अतंगर्त िव तीय उ नयन हेतु तीन पदो नित सीमा को 
समा त    िकए जाने की आव  यकता है। 

प टीकरण: 

एमएसीपी के अतंगर्त िव तीय उ नयन हेतु तीन पदो नित सीमा को समा त िकए 
जाने की आव  यकता है। 

एसओ/एएओ का पद केवल एसएएस परीक्षा उ तीणर् करने के बाद ही िदया जाता है
 इसिलए इस पद को एंट्री गे्रड पद के प म माना जाए। एमएसीपी हेत,ु तीन 
पदो नितय  की गणना पहली पदो नित एओ सवंगर् म दसूरी एस.ए.ओ. और इसी 
तरह की जाए। 

मांग पर आिधकािरक प्रितिक्रया: 

िवभाग ने 7व कद्रीय वेतन आयोग से एमएसीपी के तहत चार िव तीय उ नयन  की 
िसफािरश िकया था। 7व के.वे.आ. वारा मांग पर सकारा मक ख नहीं अपनाया गया है। 

यह सिूचत िकया गया िक एमएसीपी योजना के तहत िव तीय उ नयन के उ े  य के िलए 
िवभागीय एसएएस उ तीणर् अ यिथर्य  को एंट्री गे्रड के प म एएओ के पद पर िनयिुक्त 
मानने सबंंधी मामले की जांच की जा रही है। 
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मांग सखं् या 7:  राज व लेखापरीक्षा परीक्षा म नकारा मक अकंन हटाना तथा सीपीडी के 
िविभ न चरण  के बीच समया तराल समा त करना। 

प टीकरण: 

 सघं ने राज व लेखापरीक्षा परीक्षा म नकारा मक अकंन हटाने तथा सतत 
 यावसाियक िवकास (सीपीडी) के िविभ न चरण  के बीच समया तराल समा त करने 
की मांग पर िफर से िवचार करने का अनुरोध िकया, यिद एक अिधकारी एक सीपीडी 
से अिधक परीक्षा उ तीणर् करने की क्षमता रखता है तो उसके ज्ञान का लाभ 
अतंतोग वा सगंठन को ही होगा। 

मांग पर आिधकािरक प्रितिक्रया: 

यह कहा गया िक महािनदेशक (आरसी) की अ  यक्षता म एक सिमित का गठन िकया गया 
है। सिमित की िरपोटर् प्रतीिक्षत है। 

 


