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राç ट्रीय लेखापरीक्षा सघं के अिधकािरयɉ के साथ उपिनयंत्रक-महालेखापरीक्षक Ùवारा 23.11.2016 
को अपराéन 3:00 बजे एजडा Ʌ बैठक पर चचार् का िरकाडर् नोट 

1. 23.11.2016 को अपराéन 3:00 बजे कमरा स.ं 510 म Ʌ राç ट्रीय लेखापरीक्षा सघं के 
अिधकािरयɉ के साथ उप िनयंत्रक-महोलखापरीक्षक Ùवारा एक एजडा Ʌ बैठक आयोिजत िकया गया। 
सहभािगयɉ की सचीू , जो सभा म उपिè थɅ त थे, अनलग् नु क क म ह।Ʌ ɇ  

2. प्रारंभ मɅ, उप िनयंत्रक-महालेखापरीक्षक ने राç ट्रीय लेखापरीक्षा सघं के प्रितिनिधयɉ का 
è वागत िकया और आशा जताई िक आगामी मतं्रणाएं साथर्क और उपयोगी हɉगी।  

3. उसके बाद एजडा मदɉ पर चचार् प्रारंभɅ  हई। ु  
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अनलग् नु क-क  

23.11.2016 को 3:00 बजे उपराéन को राç ट्रीय लेखापरीक्षा महासघं के अिधकािरयɉ के साथ 
उप िनयंत्रक-महालेखापरीक्षक Ùवारा आयोिजत सभा म उपिè थɅ त प्रितभािगयɉ की सचीू  

 

डा. पी. मखजीर्ु       उप िनयंत्रक-महालेखापरीक्षक  

Įी एस. आर. धल     महािनदेशक (परीक्षा) 

Įी खािलद िबन जमाल    प्रधान िनदेशक (è टॉफ) 

Įी रंजीत िसहं      सहायक िनयंत्रक-महालेखापरीक्षक  

Įी सभान ु उã लाह     विरç ठ प्रशासन अिधकारी (जेसीएम) 

Įी अमल कमार दासु      अÚ यक्ष (महासघं) 

Įी रिव शंकर      उपाÚ यक्ष (महासघं)  

Įी एल एस सजीत कमारु ु     महासिचव (महासघं)  

Įी एन िशव कमारु      अपर महासिचव (महासघं)  

Įी अजय दीप गलाटीु      सहायक महासिचव (महासघं) 



 

3 

मांग स.ं 1. सवंगर् पनु गर्णन- आईएएंडएडी म िवè तɅ तृ सवंगर् पनगर्णु न  

i. 6 वषर् की सेवा परी होने पर सू .प्र.अ. हेत ु समयबद्ध पदोÛ नित अनमत ु
करना।  

ii. ग्रप ु ‘बी’ अिधकािरयɉ हेत ु पदोÛ नित के अवसर बढ़ाना 
िववरण 

आईएएंडएडी म िकये गये ग्रप Ʌ ु ‘बी’ ‘सी’ और ‘डी’ म हाल ही म की गई सवंगर् पनɅ Ʌ ु : सरंचना 
1984 -87 के दौरान हई थीु । तब से कायर्भार िविभÛ न प्रकार से बढ़ चका हैु , परÛ तु िवभाग 
म Įमबल बढ़ाɅ ने की अपेक्षा यह एक ितहाई तक घट गया है। चंिक ग्रप ू ु ‘बी’ म िè थɅ रता कई 
गणा बढ़ गई हैु , ग्रप  ु ‘सी’ सवंगर् भी è टाफ की कमी झले रहा है । अिधकतर कायार्लयɉ म Ʌ
एमटीएस से लेकर स.प्र.अ. सवंगर् तक परे è टाू फ की कमी है। इससे कायर् की गणव× ताु  के 
साथ-साथ क्षेत्रीय कायार्लयɉ का कायर् भी प्रभािवत हो रहा है।  

राç ट्रीय लेखापरीक्षण सघं 2006 से आईएएंडएडी म सवंगर् Ʌ पनगर्ठन ु हेत बारु -बार मांग कर 
रहा है। हमने भी िरिक् तयɉ पर भतीर् करने की मांग की थी। हमारी उिचत मांगɉ पर प्रितिक्रया 
देते हएु , सीएजी ने वषर् 2008 म ग्रप Ʌ ु ‘बी’ और ‘सी’ सवंगर् की िवè ततृ सवंगर् समीक्षा करने 
के िनदेश िदये । 2011-12 से िरिक् तयɉ के िलए भतीर् भी आरंभ कर दी।  

िनचले सवंगर् म भतीर् का पनɅ ु गर्ठन, गरै आईएएंडएडी ग्रप ु ’ए’ सेवा सवंगर् /लेखापरीक्षण 
मनैजर का सजनृ , विरç ठ लेखापरीक्षक/ विरç ठ लेखाकार संवगर् म भतीर् आिद ऐसे प्रèताव थेɅ , 
जो सीएजी Ùवारा िकए गए िवè ततृ अÚ ययन से पता चले । परÛ तु अब तक आईएएंडएडी म Ʌ
सवंगर् समीक्षा म कोई प्रगित नहीं हई। Ʌ ु  

िवगत सात वषɟ के दौरान, भारत सरकार के अंतगर्त मख् यु  िवभाग जैसे केÛद्रीय सिचवालय 
सेवाएं, प्र× यक्ष कर केÛ द्रीय बोडर्, उ× पाद और सीमाशã कु  केÛ द्रीय बोडर्, भारतीय रेल आिद एक 
बार से अिधक अपनी सवंगर् पनु गर्ठन कर चके ह। इन सवंगर् पनु ुɇ गर्ठन के कारण उनके सवंगर् 
म उÛनितɅ , हजारɉ पदɉ के सजन और सबंंिधत िवभागɉ म अिधकािरयɉ और è टाृ Ʌ फ के उÛ नित 
के अवसर बढ़े ह। ɇ  
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सातव वेतन अयोग की िसफािरशɉ म यह देखा गया िक वɅ Ʌ .प्र.अ. आईएएंडएएस म प्रवतर्न हेत Ʌ ु
एक सभंरक सवंगर् है। यह भी देखा गया िक दोनɉ व.प्र.अ. और आईएएंडएएस का प्रवेश è तर 
वेतन जीपी 5400 (पीबी-3) है। इसिलए स.प्र.अ./प्र.अ. और व.प्र.अ. जो क्रमश: प्र.अ/व.प्र.अ. 
और आईएएंडएएस हेत सभंरक ु सवंगर् है के वेतनमान को बढ़ाने के िलए कोई गंजाइश नहीं ु
है। इस पç ठृ भिम मु Ʌ, आयोग ने स.प्र.अ., प्र.अ. और स.प्र.अ. हेत प्रितè थाु पन वेतन è तरɉ की 
िसफािरश की।  

छठे सीपीसी ने भी यह  पाया था िक व.प्र.अ. का पद आईएएंडएएस म प्रवतर्न हेत एक Ʌ ु
सभंरक सवंगर् है। आईएएंडएएस हेत प्रवेश गे्रड वतर्मान म ु Ʌ 8000-13500 है जो स.प्र.अ. के 
वेतनमान के समान है। उनको इस वेतन मान से उÛ नित देय उÍ चतर è तर मɅ आ जाएग Ʌ
जो िक उÛ नित पद है । यह िनयम िवǾद्ध होगा अत: व.प्र.अ. के मौजदा वेतन मान को ू
बनाये रखना भी आवæ यक है।  

हाल ही म सीएजी ने Ʌ 33 1/3 के è थान पर 50 प्रितशत तक आईएएंडएएस के सवंगर् की 
उÛ नित हेत कोटा बढाने का प्रè ताु व िकया है। सीएजी की ओर से एक सराहनीय प्रयास है 
परंत यह ु स.प्र.अ./प्र.अ./व.प्र.अ. सवंगर् म िè थɅ रता को कम नहीं कर पाएगा। अत: हम िवभाग 
की िवè ततृ सवंगर् पनु : सरंचना के िलए अनरोध करते है। ु हम िवभाग म िè थɅ रता को समाÜ त 
करने के िलए प्र.अ./व.प्र.अ. हेत अलग उÛ नु ित चैनल (गरै-आईएएंडएएस) के सजन का भी ृ
अनरोध करते ह। पणर्तु ूɇ : हम यह िवæ वास रखते ह िक केवल िवè तɇ तृ सवंगर् पनु : सरंचना ही 
िवभाग म अिधकतर सवंगर् वार मामलɉ को सलझा सकती है। Ʌ ु  

मांग को आिधकािरक प्रितिक्रया  

2013 से सवंगȾ म भतीर् की जा रही ह। सɅ ɇ .प्र.अ. सवंगर् की भतीर् सीजीएलई -2016 Ùवारा 
एसएससी Ùवारा की जा रही है। 1000 डोिजयर की आवæ यकता एसएससी के पास भेजी गई है। 
2013 से 60 किनç ठ िहÛ दी अनवादकु , 2863 लेखापरीक्षक, 866 लेखाकार, 1426 डाटा एंट्री 
आपरेटर और 97 è टेनोग्राफसर् पद भार ग्रहण कर चके है। ु  

सवंगर् पनु गर्ठन के सबंंध मɅ, डीएआई ने एक िवè ततृ प्रè ताव प्रè ततु करने के िलए सघं को 
परामशर् िदया है िजस पर समय सीमा म सभी सगंठनɉ के िवचारɉ के साथ गौर िकया जा सकता Ʌ



 

5 

है। लेखा प्रबंधक के पद के िलए आर आर के अनमोदनु  हेत प्रè ताु व िव× त मतं्रालय को भेज 
िदया गया है। मामला िव× त मतं्रालय Ùवारा देख जा रहा है। सयंक् तु  सिचव (का.) िव× त मतं्रालय 
को एक डीओ अनè माु रक िदनांक 25.11.2016 को भेज िदया गया है। 
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मांग सखं् या-2:  लेखापरीक्षा अिधकािरयɉ के क्षेत्र-वार पनर्गठन की समीक्षा।ु  

è पç टीकरण: 

भारतीय लेखा एवं लेखापरीक्षा िवभाग के अÛ तगर्त लेखापरीक्षा कायार्लयɉ का क्षेत्र-वार 
पनर्गठन का अनपालन  ु ु 01.04.2012 से प्रभावी िकया गया था। यह पाया गया था िक 
प्रमख और गौण शीषɟ की सची ु ू (एलएमएमएच) िजसको प्र× येक सेक् टर के अÛ तगर्त 
िविभÛ न िवभागɉ म वगीर्कत िकया गयाɅ ृ , िक्रयाÛ वयन के दौरान सख् ती से अनपालन नहीं ु
िकया गया है। क्षेत्रीय कायȾलयɉ म क्षेत्रɅ -वार पनर्गठन लेखािनयतं्रक की िनचले è तु र तक 
के कमर्चािरयɉ के मÚ य गित प्रसारण करने म रè सɅ कशी का साक्षी था। यिद कछ ु
कायार्लयɉ म ससंाधनɉɅ , पिरसरो और किमर्यɉ को सहभाजन प्रमख मƧ े थेु ु , कछ अÛ यु  
कायार्ã यɉ को िवभागɉ के सहभाजन से संबंिधत मƧɉ का सामना करना पड़ा था ु
(लेखापरीिक्षती सèं थाएं)। िविभÛ न राÏ यɉ मे क्षेत्र-वार पनर्गठन के िक्रयाÛ वु यन म समानता Ʌ
नहीं है। 

यÙयिप, हमने लेखापरीक्षा कायार्लयɉ के क्षेत्र-वार पनर्गठन के िक्रयाÛ वु यन की समीक्षा 
और त्रिटयɉ के पिरशोधन के िलए अनरोध िकयाु ु । िवभाग एलएमएमएच के आधार पर 
अपिरवतीर् ढ़ंग से वाè तव म िवतिरत िकये जाने चािहए थेɅ । योजना को सभी कायार्लयɉ मे 
समानǾप से लाग िकया जायेगा इसी आधार पर पिरकã पू ना की गयी थी। 

महािनदेशक (केÛ द्रीय) कायार्लयɉ ने िविभÛ न महालेखाकार कायार्लयɉ के अÛ तगर्त कायर्रत 
कमर्चािरयɉ के बीच गलत अवधारणाओं का सजर्न िकया है। यÙयिप, इसने महािनदेशक 
(केÛ द्रीय) कायार्लयɉ को समाÜ त करने का अनरोध भी िकया गया थाु । 

मांग पर अिधकािरक प्रितिक्रया 

यह बताया गया था िक लेखापरीक्षा कायार्लयɉ का पनर्गठन िवè तु तृ और अÍ छी प्रकार से िवचार 
के साथ अनसरण िकया गया थाु । 

लेखापरीिक्षती इकाइयɉ एलएमएमस को Ú यान म रखते हए कायार्लयɉ की िवशेषज्ञता और जहां Ʌ ु
तक सभंव हो कमर्चािरयɉ की अå यवè था से बचाने के िलए िवभािजत िकया गया है। इसके 
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अितिरक् त, 01.04.2014 से प्रभावी पनर्गठन अिÛतम अवè थाु  म Ʌ है और इस अिÛतम चरण म Ʌ
इस पर पनर् िवचार नहीं िकया जा सकता है।ु  

कायर्सची मद को ू समाÜ त माना जा सकता है। 
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मांग सखं् याः 3 सातव वेतन आयोग की िसफािरशɉ के पैरा Ʌ 11.12.140 के अनसार गे्रड पे ु
4800/- म उन सभी के िलए Ʌ 5400 (छटे वेतन आयोग) गे्रड पे का 
अनदान।ु  

è पç टीकरण 

 यह नोिटस िकया गया है िक उन सभी के िलए जो 4800 गे्रड पे पर ह ɇ 5400 गे्रड पे के 
अनदान के िलए मांग की गई थीु , चार वषर् बाद अÚ याय 11.62 मे भारतीय लेखा एवं 
लेखापरीक्षक िवभाग म सवंगर् के सबंंध म Ʌ Ʌ 7वे वेतन आयोग Ùवारा की गई िसफािरशɉ म Ʌ
मौन है। य Ùयिप, सातव केÛ द्रीɅ य वेतन आयोग ने पे्रिक्षत िकया था (पैरा स.ं 11.12.140) 
िक सगंिठत लेखा िवभागɉ म उन अिधकािरयɉ को जो Ʌ 4800 गे्रड पे पर है को अलग 
करने का कोई ओिच× य नहीं है जबिक केÛ द्रीय सिचवालय मे इसी प्रकार की å यवè था से 
अिधकािरयɉ को रखा गया है। यÙयिप, यह िसफािरश की गयी थी िक सभी सगंिठत लेखा 
सवंर्गो मे जो 4800 गे्रड पे पर है के सभी अिधकािरयɉ को (भारतीय लेखा एवं 
लेखापरीक्षा िवभाग, रक्षा लेखा िवभाग, भारतीय िसिवल लेखा सगंठन, रेलवे, डाक एवं 
दरसचंारू ), 5400 गे्रड पे (पीबी2) पर चार वषर् की सेवा के परा होने पर अथार्त वेतन è तू र 
9, वेतन ढांचे मɅ, अपगे्रड िकया जाना चािहए था।  

हमने उन सभी के िलए जो 4800 गे्रड पे पर है (छटे वेतन आयोग) चार वषर् की सेवा के 
बाद 5400 करने के िलए पीबी2 म Ʌ 5400 अनदान के िलए सीएजी से अनरोध िकया।ु ु  

मांग पर अिधकािरक प्रितिक्र याः 

सघं ने बताया था िक कायार्Û वयन सेल और िव×त मतं्रालय के िलए बनायी गई सेवा के 4 वषर् 
के साथ सहायक लेखापरीक्षको के िलए 5400 गे्रड पे के अनदान के िलए सातवु Ʌ वेतन आयोग 
की िसफािरश की प्रयोÏ यता के संबंध म एक सदंभर् की पिçट की मांग की हैɅ ु । इस सबंंध म Ʌ
उ×तर प्रतीिक्षत है। 
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मांग स.ं 4: विरç ठ लेखापरीक्षकɉ को कद्रीय सिचवालय के सहायकɉɅ  के प्रित समानता 
प्रदान करना 

è पç टीकरण: 

 कद्रीय सिचवालय के सहायकɉɅ  के प्रित विरç ठ लेखापरीक्षकɉ को समानता प्रदान करना 
काफी समय से लिंबत िवषय है। हम देश के कई Û याɅ यालयɉ म समानता हेत दायर िकए Ʌ ु
गए मकदमɉ म जीत िमली है िकत अतं म भारत के सवȾÍ चु ुɅ Ʌं  Û यायालय ने िनणर्य िदया 
िक इस मामले का समाधान कद्रीय वेतन आयोɅ ग जसेै िवशेष िनकाय Ùवारा िकया जाना 
चािहए। तथािप, हमने 6ठ सीपीसी को आæ वɅ è त िकया, िकÛ तु सीपीसी की िसफािरशɉ के 
कायार्Û वयन के पæ चात सरकार ने सीएसएस म सहायकɉ के वेतन म संशोधन कर िदया। Ʌ Ʌ
इस मामलɅ पर 7सीपीसी की िसफािरशɉ के पैरा 7.1.4 म िवè ताɅ र से चचार् की गई थी। 7 
सीपीसी Ùवारा यह देखा गया िक ‘‘सहायकɉ को वेतन के सबंंध म अनक्रिमक वेतन Ʌ ु
आयोग की िसफािरशɉ म यÙयिप आरà भɅ  म कायार्Û वɅ यन कर िदया गया था, बाद म Ʌ
आशोधन िकया गया और उÛ हɅ एक उÍ चतर è तर पर रखा गया’’। अतः आयोग ने उसके 
बाद सहायकɉ के रक तक क्षेत्रीय è टाɅ फ तथा मख् याु लय è टाफ के बीच वेतन म समानता Ʌ
की Ǻढता से िसफािरश की है। 

 हम भारत के सीएजी को कद्रीय सिचवालय सेवाɅ ओं के साथ अलोप समानता को पनः ु
प्राÜ त करने के िलए िनदश जारी करने के िलए अनरोध करते हȶ ु ɇ। 

मांग पर अिधकािरक प्रितिक्रयाः 

सघं को सचना दी गई िक ू 7व सीपीसी ने पहले ही अपना मत Ʌ (पैरा 11.62.17 देखे) दे िदया है 
िक पथक कायɟ का िनç पाृ दन करने वाले दो िविभÛ न सेवाओं से सबंंिधत पदɉ को िकसी समय 
पर केवल समान वेतन मान म होने के कारण समान नहीं माना जा सकताɅ । 

अतः एजडाɅ  मद को समाÜ त समझा जाए। 



 

10 

मांग स.ं 5: विरç ठ लेखापरीक्षक सवंगर् म सीधी भतीर्Ʌ -लेखापरीक्षक का विरç ठ 
लेखापरीक्षक के साथ िवलय तथा गे्रड पे 4600/- प्रदान करना - पदोÛ नित 
सबंंिध अवसर म विद्धɅ ृ । 

è पç टीकरण: 

 हाल ही मɅ, सीएजी ने एसएससी के माÚ यम से विरç ठ लेखापरीक्षक सवंगर् म भतीर् करने Ʌ
के िलए िव×त मतं्रालय को प्रè ताव भेजा था। यह बताया गया िक विरç ठ लेखापरीक्षक 
सवंगर् म सीधी भतीर् की योजना सवंगर् को कद्रीय सिचवालय के सहायकɉ के Ʌ Ʌ समकक्ष लाने 
के िलए शǾ की जा रही है हम इस सकारा× मु क पहल का è वागत करते है। 

 सीएजी के अतंगर्त वतर्मान प्रणाली के अनसारु , एसएएस परीक्षा पास करने वालɉ को ही 
एएओ के सवंगर् म कैिरयर उÛ नɅ ित िमलेगी। इससे ऐसी िèथित बनेगी िजसम कई विरç ठɅ  
लेखापरीक्षकɉ को उनकी पहली पदोÛ नित नहीं िमलेगी, यिद वे एसएएस परीक्षा पास नहीं 
करɅगे। यह िèथित è पç ट Ǿप से प्राकितक Û याृ स का अè वीकरण करती है। 

 यÙयिप, कद्रीय सिचवालय सेवा म भारत सरकार ने Ʌ Ʌ 2009 म िविभÛ नɅ  पदɉ के िलए भतीर् 
िनयमɉ म आशोधन िकया है। सशंोिधत िनयमɉ के अनसारɅ ु , अनभाग अिधकारी गे्रड के ु
पदɉ को पचास प्रितशत सीिमत िवभागीय प्रितè पधार्× मक परीक्षा के माÚ यम से तथा 
पचास प्रितशत अनभाग अिधकारी गे्रड के िलए चयन सची म शािमल å यु ू Ʌ िक्तयɉ की 
िनयिक्त से भरा जाएगा। सहायक के गे्रड म पचह×तर प्रितशत िनयिमत िरिक्तयɉ को ु Ʌ
एसएससी के माÚ यम से è नातकɉ की सीधी भतीर् से पंद्रह प्रितशत विरç ठता के माÚ यम 
से तथा दस प्रितशत सीमीत िवभागीय प्रितè पधार्× मक परीक्षाओं के माÚ यम से भरा 
जाएगा। 

 इसिलए, यह मांग की गई िक, सीएजी को भी िवभाग म िवभÛ नɅ  सवंगȾ म Ʌ
िनयिक्तु /पदोÛ नित के िलए ऐसी ही प्रणाली संचािलत करनी चािहए। लेखापरीक्षक/विरç ठ 
लेखापरीक्षक सवंगर् के िवलय तथा गे्रड पे 4600 (6सीपीसी) देने की भी मांग रखी जाती 
है। 

मांग पर अिधकािरक प्रितिक्रयाः 



 

11 

सघं को सचना दी गई िक ू 7व सीपीसी को ज्ञापन पे्रिषत करते समय विरç ठɅ  लेखापरीक्षकɉ को 
उÍ च गे्रड पे (अथार्त 4600) देने का प्रè ताव रखा गया था। हालांिक, उक् त को 7व सीपीसी ने Ʌ
è वीकार नहीं िकया है। 

यह सचना दी गई िक िव×त मतं्रालय को विरç ठू  लेखापरीक्षक ने पद हेत आरआरज म सशंोधन ु Ʌ
हेत प्रè ताु व भेजा गया है िजसम विरç ठɅ  लेखापरीक्षक è तर पर सीधी भतीर् के िलए प्रावधान 
शािमल है। 

सघं को यह भी सचना दी गई िक एएओ के पद हेत आरआरज के अनसार केवल एसएएस पास ू ु ु
करने वाले कमर्चारी ही पदोÛ नित के माÚ यम से िनयिक्त के पात्र हैु । 
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मांग सखं् या 6: पयर्वेक्षक सवंगर्-सवंगर् म दी गई अè थाɅ यी पदोÛ नित (अितिरक् त 6%) को 
िनयिमत करना। िजÛ हɅ पहले ही पदोÛ नत िकया गया है उनकी पदावनित 
नहीं की जानी चािहए। अिधसखं् या पद बनाए जाए।  

è पç टीकरण: 

क्षेत्रीय कायार्लयो म पयर्वेक्षक सवंगर् की सखं् याɅ  म एएओ की िनयिमत सèं वीɅ कत सखं् याृ  
के 10 प्रितशत तक पयर्वेक्षक सवंगर् म कल सखं् याɅ ु  लेत े हए ु 4 प्रितशत की मौजदा ू
सखं् या के अलावा एक अè थायी उपाय के Ǿप म एएओ सवंगर् की सèं वीɅ कत सखं् याृ  के 6 
प्रितशत तक विद्ध हई थी। डीएआई की बैठक म पहले ही यह सिनिæ चृ ु Ʌ ु त िकया गया िक 
अè थायी आधार पर पयर्वेक्षक सवंगर् म पदोÛ नɅ त होने वालो की पदावनित नहीं की 
जाएगी। परÛ तु कछ कायार्लयɉ से अभी यह सिचत िकया गया है िक एसएएस उ× तीु ू णर् 
अß यािथर्यɉ म समायोिजत करने के िलए इन अè थाɅ यी Ǿप से पदोÛ नत पयर्वेक्षकɉ को 
विरç ठ लेखापरीक्षकɉ के पद म लाया जा रहा है। पयर्वेक्षण सवंगर् को विरç ठɅ  लेखापरीक्षक 
सवंगर् मɅ लाने से इन बेहतर अनभु वी कमर्चािरयɉ का मनोबल प्रभािवत होगा तथा यह 
उनकी सेवािनवित पर उÛ हृ Ʌ मानिसक तथा िव× तीय Ǿप से कमजोर बनाएगा। 

ऐसी पिरिè थितयɉ मɅ, हम पयर्वेक्षक सवंगर् म सèं वीɅ कत सखं् याृ  बढाकर दी गई अè थायी  
पदोÛ नित को िनयिमत करने की मांग करते है। यह मांग भी की जाती है िक जब तक 
सभी पदोÛ नत पयर्वेक्षक जो पदावनित की आशंका के अÛ तगर्त है, को अिधसखं् य - 
आधार पर जारी रखने की è वीकित होनी चािहए। ृ  

मांग पर अिधकािरक प्रितिक्रया 

i. सघं को सिचत िकया गया िक पयर्वेक्षक सवंगर् म सèं वीू Ʌ कत सखं् याृ  को एएओ सवंगर् की 
कल सखं् याु  के 4% तक िनधार्िरत िकया गया है। इसके अलावा, इस कायार्लय ने 
पयर्वेक्षक सवंगर् म योग्य अिधकािरयɉ की पदोÛ नɅ ित करके एएओ सवंगर् के अितिरक् त 6% 
पदो को उन कायार्लयɉ म अनमित दी है िजनम एएओ सवंगर् म Ʌ Ʌ Ʌु 15% या इससे अिधक 
कमी है।  
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ii. तदनसार जब भी एएओ सवंगर् म िरिक् तु Ʌ यां 15% से कम होगी तो इस योजना का 
अिè त× व समाÜ त हो जाएगा तथा पयर्वेक्षक के अितिरक् त पद म कोई अÛ यɅ  पदोÛ नित 
नहीं की जाएगी। 

iii. अिधक िरिक् तयɉ को Ú यान म रखते हएɅ ु , पयर्वेक्षक की पदावनित असभंािवत है। हालांिक, 
यिद िकसी कायार्लय से एक अिधसखं् या पद के सजन हेत िवशेष प्रè ताृ ु व प्राÜ त िकया 
जाए तो इसकी जांच की जाएगी। 
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मांग सखं् या 7:  िहÛ दी अिधकारी को गे्रड पे ` 5400/- प्रदान करना।  

è पç टीकरण:  

6वɅ सीपीसी की िसफािरशɉ के अनसारु , केÛ द्र सरकार के िविभÛ न अधीनè थ कायार्लयɉ म Ʌ
केÛ द्रीय सिचवालय राजभाषा सेवा (सीएसओएलएस) सवंगर् से बाहर मौजदा एकसमान ू
पदनािमत पदɉ को वही वेतनमान प्रदान िकया गया है जो सीएसओएलएस को िदया गया 
था। िविभÛ न मतं्रालयɉ, महािनयंत्रक रक्षा लेखा आिद ने पहले ही उक् त आदेशो के अनसार ु
आिधकािरक भाषा पदɉ के वेतनमान को सशंोिधत िकया तथा िहÛ दी अिधकारी सवंगर् को 
पीबी 3 म गे्रड पे Ʌ ` 5400/- प्रदान िकया परÛ तु इसे आईएएंडएडी म लाग नहीं िकया Ʌ ू
गया था।  

भारत के उप सीएजी के साथ 25.07.2012 को चचार् के दौरान यह उ× तर िदया गया िक 
यिद इस सदंभर् म सघं Ùवारा ऐसा कोई आदेश प्रè तɅ ुत िकया जाएगा तो इस मामले की 
जांच की जाएगी। हालांिक अपेिक्षत आदेश/दè तावेजो को प्रè तुत करने के पæ चात भी, इसे 
अभी तक लाग नहीं िकया गया है। ू अत: िहÛ दी अिधकारी को िबना िवलà ब के     ` 
5400/- गे्रड पे देने की मांग की जाती है।  

मांग पर आिधकािरक प्रितिक्रया: 

सघं को सिचत िकया गया िक िहÛ दीू  अिधकारी को गे्रड पे ` 5400/- प्रè तािवत करने का 
उã लेख िव× त मतं्रालय के िदनांक 09.06.2016 के मख् याु लय के पत्र Ùवारा िकया गया है । 
मतं्रालय का उ× तर प्रतीिक्षत है।     
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मांग सखं्या 8:  िवभागीय परीक्षा:- 

i. एसएएस परीक्षा 
ii. लेखापरीक्षा कायार्लयɉ म एसएएस उ×तीणर् अßयिथर्यɉ को भतीर् िनयम Ʌ
के अनसार उनकी पसदं के कायार्लय म तनैाती के िलये िवकãप प्रदान ु Ʌ
करने की अनमित।ु  

iii. सीपीडी/आरएई/प्रो×साहन परीक्षाऐं 

è पç टीकरण: 

i.  मॉडल प्रæन पत्र उपलÞध कराऐं, नाकारा×मक अकंन योजना हटायɅ, उ×तीणर् अंक 
को 40 कर और असीिमत अवसर प्रदान कर।Ʌ Ʌ  

ii. सहायक लेखापरीक्षा अिधकािरयɉ के आरआर के कॉलम 10 के अनसारु , भतीर् का 
माÚ यम पदोÛनित है ऐसा न होने पर प्रितिनयिक्त या ऐÞसॉÜशर्न और दोनɉ ही न होने पर ु
सीधी भतीर् है। 

कॉलम 11 के अतंगर्त प्रितिनयिक्त या ऐÞसॉÜशर्न क्लॉज़ िनधार्िरत करता है िकु , भारतीय 
लेखा एवं लेखापरीक्षा िवभाग या भारत सरकार के अतंगर्त कोई भी सèंथागत लेखा केडर 
म केडर िनयंत्रण प्रािधकरɅ ण के अंतगर्त अिधकारी जो: (i) गे्रड पे ` 4800 सिहत, पे èकेल 
` 9300-34800, पे. बडɅ -2 म सहायक लेखापरीक्षा अिधकारी या सहायक लेखा अिधकारी Ʌ
के पद पर तैनात है; या (ii) िजÛहɉने, भारतीय लेखा एवं लेखापरीक्षा िवभाग या भारत 
सरकार के अतंगर्त िकसी भी सèंथागत लेखा केडर म अÛय केडर िनयंत्रण प्रािधकरण के Ʌ
अतंगर्त अधीनèथ लेखापरीक्षा सेवा या अधीनèथ लेखा सेवा परीक्षा उ×तीणर् की है। 

वतर्मान मɅ, लेखा एवं हकदारी कायार्लयɉ से एसएएस उ×तीणर् अßयिथर्यɉ को उनकी पसदं 
के िकसी भी लेखापरीक्षा कायार्लय म प्रितिनयिक्त और अंɅ ु तत: ऐÞसॉÜशर्न की अनमित है। ु
यह लाभ लेखापरीक्षा पक्ष से एएओ/एसएएस उ×तीणर् कमर्चािरयɉ को नहीं िदया गया है 
यÙयिप भतीर् िनयम का कॉलम 11 सहायक लेखापरीक्षा अिधकािरयɉ या अधीनèथ 
लेखापरीक्षा सेवा परीक्षा उ×तीणर् èटाफ को भारतीय लेखा एवं लेखापरीक्षा िवभाग के िकसी 
भी अÛय लेखापरीक्षा कायार्लय को पहली वरीयता देने की अनमित देता है। सीएजीु  
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कायार्लय एसएससी/यपीएससी के माÚ यू म से सीधे एएओ की भतीर् भी कर रहा है जो केवल 
अिंतम िवकãप है जब दोनɉ उपरोक्त िवकãप समाÜत हो जाय। अपनी पसदं के कायार्लय Ʌ
म ऐÞसॉÜशर्न हेɅ त लेखापरीक्षा कायार्लयɉ से एएओु /एसएएस उ×तीणर् कमर्चािरयɉ को अनमित ु
न देना, अनमोिदत भतीर् िनयम की शतɟ का उãलघंन करना है और उन कमर्चािरयɉ के ु
साथ अÛयाय है िजÛहोने पहले ही एक तरफा अंतरण के िवकãप को अèवीकार िकया है। 

इसिलये हम सहायक लेखापरीक्षा अिधकािरयɉ के पद हेत भतीर् िनयमावली म कॉलम ु Ʌ 11 
के अतंगर्त प्रितिनयिक्तु /एÞसॉÜशर्न क्लॉज के आधार पर अपनी पसदं के िकसी भी 
लेखापरीक्षा कायार्लय म लेखापरीक्षा वगर् से एसएएस उ×तीणर् अßयिथर्यɉ की पदोÛनित हेत Ʌ ु
मांग करते ह।ɇ  

iii. उपरोक्त परीक्षाऐं मख्य Ǿप से अु िधकािरयɉ का ज्ञान अÙयितत करने और 
नवीनतम लेखापरीक्षा तकनीक प्रदान करने के िलये है। इसिलये, अवसरɉ की सीिमत 
सखं्या तकर् सगंत नहीं है। कायर् म åयèत िदनचयार् और पिरवार के दािय×वɉ को पणर् करने Ʌ ू
के बाद अिधकािरयɉ को तैयारी और अÚययन हेत बहत सीिमत समय िमु ु लता है। िफर भी 
वो पणर् लगन और उ×साह के साथ परीक्षा देते ह। ऐसी पिरिèथितयɉ मू ɇ Ʌ, उनम से कछɅ ु , 
अवसर की सीिमत सखं्या म परीक्षा पास नहीं कर पाते। अिधकािरयɉ को अवसरɉ की Ʌ
सीिमत सखं्या देने से ऐसी परीक्षाओं के आयोजन का उƧæे य पणर् नहीं होगा। इसिलये ू हम 
सीपीडी/आरएई/प्रो×साहन परीक्षा पास करने के िलये असीिमत अवसरɉ की अनमित की मांग ु
करते ह।ɇ  

मांग पर अिधकािरक प्रितिक्रया: 

i. सघं को सिचत िकया गया था िक एसएएसू /आरएई/सीपीडी-I का डमेो टेèट, सीएजी की 
वेबसाइट पर उपलÞध है, प्रæन पत्रɉ के पैटनर् से अßयिथर्यɉ को पिरिचत कराने के िलये 
प्र×येक पेपर के 3-5 प्रæन उपलÞध है। तथािप, डीएआई ने कहा है िक मांग की जांच की 
जायेगी। 

नाकारा×मक अकंन हटाने के सबंंध म यह èपçट िकया गया था िक अनमान के आधार पर Ʌ ु
कायर् करने के प्रयोजन को कम करने के िलये एमसीक्य फामट म सभी ू ȶ Ʌ परीक्षाओं म Ʌ
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नाकारा×मक अकंन अिनवायर् है। इसिलये नाकारा×मक अकंन करना जारी रहेगा। एजडा मद Ʌ
को समाÜत समझा जाये। 

अßयिथर्यɉ को असीिमत अवसर प्रदान करने से अßयिथर्यɉ म लापरवाह Ǻिçटकोण उ×पÛन Ʌ
होता है। गैर-गभंीरता की जांच करने के िलये छह अवसर िनिæ चत िकये गये है। इसके 
अितिरक्त उन अßयिथर्यɉ को चार अितिरक्त अवसरɉ की अनमित है िजÛहɉने ु 9 पेपरɉ म Ʌ
से 5 पेपर पास कर िलये ह। इसिलये ɇ 9 पेपर पास करने के िलये 10 अवसर पयार्Üत होने 
चािहये। एजडा मद को समाÜत समझा जाये।Ʌ  

ii. सघं को सिचत िकया गया था िक आरआर केू  अनसारु , एसएएस परीक्षा पास करने के 
बाद, अिधकारी अपने केडर िनयतं्रण कायार्लय म पदोÛनित हेत पात्र ह। Ʌ ɇु 2013 म लेɅ . एवं 
हक. कायार्लयɉ से सीधे भतीर् अßयिथर्यɉ को एसएएस (लेखापरीक्षा) परीक्षा म भाग लेने की Ʌ
अनमित नहीं थी। इसके अितिरक्तु , लेखापरीक्षा कायार्लय म भारी सखं्या म िरक्त पदɉ के Ʌ Ʌ
कारण, लेखापरीक्षा कायार्लयɉ से एसएएस (िसिवल लेखापरीक्षा) परीक्षा उ×तीणर् अिधकािरयɉ 
को आरआर अथार्त पदोÛनित म िनयिक्त के पहले माÚ यɅ ु म के अनसार उनकेु  èवयं के 
कायार्लय म पदोÛनितɅ  िमलती है। इसिलये ऐसे अिधकािरयɉ को िकसी अÛय कायार्लय म Ʌ
प्रितिनयिक्त पर जाने का प्रæनु  ही नहीं उठता। 

iii. सीपीडी/आरएई/प्रो×साहन परीक्षा म प्र×येक म दो पेपर ह। इसिलये दो पेपर पास करने के Ʌ Ʌ ɇ
िलये छह अवसर पयार्Üत ह। इसिलये अवसरɉ की सखं्या नहीं बढ़ायी जा सकती। एजडा ɇ Ʌ
मद को समाÜत समझा जाये। 
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मांग सखं्या 9: यएन लेखापरीक्षाू -अकायर् िदवस को यएन लेखापरीक्षा सिहत िवदेशी ू
प्रितिनयिक्तयɉु  पर लाग करने हेत अनहर्ता के Ǿप म न माना जाए।ू ु Ʌ  

è पç टीकरण: 

मख्यालयु  कायार्लय Ùवारा यएन और इसकी एजिसयɉ की लेखापरीक्षा हेत पनैल बनाने के ू ुɅ
िलए व.ले.प.अ., ले.प.अ. और सहा.ले.प.अ. के नामɉ की िसफािरश हेत जारी िदशाु -िनदशɉ ȶ
म यह èपçट िकया गया था िक कछ Įेिणयɉ के तहत आने वाले कािमर्क आवेदन करने Ʌ ु
हेत पात्र नहीं हɉगेु । तदनसारु , खÖड (घ) के अतंगर्त यह उãलेख है िक ऐसे कािमर्क 
िजनके ऊपर पेनाãटी लगाई गई हो/प्रशासिनक कारर्वाई की गई हो जसेै- िनलबंन, अकायर् 
िदवस और पवर् म आपरािधक मामले हɉू Ʌ , वे सतकर् ता/अनशासन Ǻिçटकोण से ु िनदȾष होने 
के बावजद भी वे पात्र नहीं ह।ू ɇ  

मख्यालय Ùवारा अकायर् िदवस के िलए èपçटीकरण नहीं िदया गया है िजसके कारण कई ु
अिधकारी चयन परीक्षा म भाग नहीं ले सके। अकायर् िदवस केवल मामली गलती के िलए Ʌ ू
लगाई जाने वाली बहत छोटी पेनाãटी है। ु अत: हम अकायर् िदवस को यएन लेखापरीक्षा ू
सिहत िवदेशी प्रितिनयिक्तयɉ पर लाग करने हेत अनहर्ता के Ǿप म न माने जाने का ु ू ु Ʌ
अनरोध करते हु ɇ। 

मांग पर आिधकािरक प्रितिक्रया: 

सघं को बताया गया िक अकायर् िदवस Ôयटी से अनपिèथत रहने पर प्रशासन Ùवारा की गई ू ु
एक पैनल कारर्वाई है और इसे यएन लेखापरीक्षा के कायर्भार हेत अपात्रता के Ǿप म मानने का ू ु Ʌ
िनणर्य िलया गया है। 

एजडा मद कोɅ  समाÜत समझा जाए। 
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मांग सखं्या 10: एकपक्षीय èथानांतरण को बहाल करना। 

è पç टीकरण: 

नए रंगǾट आईएएÖडएडी छोड़कर अपने गहृ-राÏयɉ म केवल इसिलए इससे कम प्रोफाइल Ʌ
की नौकरी Ïवॉइन कर रहे क्यɉिक एकपक्षीय èथानाÛतरण पर रोक लगी है। इस प्रकार 
आईएएÖडएडी से ससंाधन और प्रयास बेकार जाना (मख्यालय कायार्ु लय एवं क्षेत्रीय 
कायार्लय दोनɉ मɅ) एक राçट्रीय क्षित है। डोिजयसर्/अिभलेखɉ सवंीक्षा पर िकया जाने वाला 
Įम, डाक åयय, नए रंगǾटɉ के प्रिशक्षण आिद पर िकया जाने वाला åयय एवं समय 
अन×पादक हो जाता हैु , जब वे अपनी पिरवीक्षा अविध पणर् होने से पवर् ही नौू ू करी छोड़ 
देते ह। जो लोग िवभाग छोड़कर जाते ह वे िखÛन और िनǾ×सािहत ह क्यɉिक उÛह ɇ ɇ ɇ Ʌ
अपने गहनगर पहचने की उàमीद ही नहीं हैृ ु ँ । रोक हटाने से नए रंगǾटɉ का मनोबल एवं 
आ×मिवæ वास बढ़◌़◌ेगा। अत: हम सीएजी से चरणबद्ध तरीके से एकपक्षीय èथानाÛतरण 
पर से रोक हटाने का अनरोध करते ह तािक Įमबल की कमी को रोका जा सके तथा ु ɇ
नए रंगǾटɉ को िनकट भिवçय म अपने गहनगर लौटने की उàमीदɅ ृ /मौका िमल सके। 

मांग पर आिधकािरक प्रितिक्रया: 

सघं को बताया गया िक आईएएÖडएडी के भीतर और आईएएÖडएडी म मतं्रालयɉɅ /िवभागɉ से 
एकपक्षीय èथानांतरण 1997 से बंद कर िदया गया था। आगे यह भी बताया गया िक इससे 
िविभÛन क्षेत्रɉ म िèथत कायार्लयɉ की Įमबल उपलÞधता म भी भारी अतंर आएगा। डीएआई ने Ʌ Ʌ
कहा िक एकपक्षीय èथानांतरण योजना को िफर से शǾ करना उिचत नहीं होगा।ु  

एजडा मद कोɅ  समाÜत समझा जाए। 
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मांग स.ं 11:  डीईओज को लेखापरीक्षक सवंगर् के िलए पदोÛ नित की अनमित ु  

è पç टीकरण: 

 इस मामले पर 13-11-2014 को डीएआई के साथ एजडा बैठक म चचार् की गई थी। यह Ʌ Ʌ
बताया गया था िक ‘’लेखापरीक्षक/ लेखाकार के पद हेत प्रè ताु िवत भतीर् िनयमɉ के 
अनसार डीईओज परीक्षाु  कोटा के अतंगर्त लेखापरीक्षक/लेखाकार के पद पर पदोÛ नित के 
िलए पात्र हɉगे’’। िकत दो वषर् बीत जाने के बाद भी उक् तं ु  को मतर् Ǿप नहीं िदया गया ू
है। क्षेत्रीय कायार्लयɉ मɅ, तीन वषɟ की सिवर्स वाले एमटीएस को लेखापरीक्षकɉ हेत ु
िलिमटेड िवभागीय प्रितè पधार्× मक परीक्षा देने की अनमित दी गई थी। उनमे से कई ने ु
परीक्षा पास भी कर ली है और उÛ हɅ लेखापरीक्षकɉ के Ǿप म पदोÛ नɅ त कर िदया गया है 
जबिक पांच वषɟ से अिधक की सिवर्स वाले डीईओज को परीक्षा देने का मौका नहीं िमल 
सका था तथा उनकी पदोÛ नित नहीं हई थीु । अत: हम 13-11-2014 को डीएआई Ùवारा 
िदए गए वचन को िबना िवलबं परा करने का अनरोध करते है।ू ु    

मांग पर आिधकािरक प्रितिक्रया: 

सघं को सचना दी गई िक परीक्षा कोटा के तहत लेखापरीक्षकɉ के पद हेत डीईओज की पदोÛ नू ु् ित 
के सबंंध म आरआरज म सशंोधन कायर् चल रहा है तɅ Ʌ था आरआरज की अिधसचना पर डीईओज ू
लेखापरीक्षकɉ हेत िवभागीय परीक्षा देने हेत पात्र बन जाएंगे। ु ु  
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मांग स.ं 12:  è पोÒसर् कोटा भतीर्-भतीर् सची म वॉलीबाल के खेल को भी शािमल करनाू Ʌ ।  

è पç टीकरण:    

 सीएजी Ùवारा उिचत उ× कृç ट è पोÒसर्/खेल कािमर्क की è थानीय भतीर् के िलए अनमित दी ु
गई थी। पांच सचीबद्ध वगर् अथार्त िक्रकेटू , फटबालु , बैड़िमटंन, हॉकी तथा टेिबल टेिनस म Ʌ
िपछले पांच वषɟ के दौरान कई कमर्चारी भतीर् िकए गए थे। जब 13-11-2014 को 
डीएआई के साथ िपछली बैठक म वॉलीबाल म भतीर् की मांग उठाई गई थी तब यɅ Ʌ ह 
उ×तर िदया गया था िक ‘’वगर् का चयन िजसमे क्षेत्रीय कायार्लय भतीर् करना चाहता है। 
क्षेत्रीय कायार्लय पर िनभर्र करता है और यह क्षेत्रीय कायार्लय ही है जो मख् याु लय को 
प्रè ताव भेजता है िक िकस è पोटर् पर िवचार एवं उसका अनमोदन िकया जाए। तथािप ु
यह सहमित हईु  िक क्षते्रीय कायार्लयɉ को एक अितिरक् त वगर् चनने की अनमित देने की ु ु
मांग, िजसम भतीर् बोडर् Ùवारा è थाɅ नीय टैलɅट पर िवचार िकया जा सकता है। िकत यह ं ु
देखा गया िक दो वषर् बीत जाने के बाद भी एक अितिरक् त वगर् चनने के िलए क्षेत्रीय ु
कायार्लयɉ को अनमित देु ने हेत मख् याु ु लय Ùवारा कोई िनदश जारी नहीं िकए गए। ȶ हम 
डीएआई Ùवारा िलए गए िनणर्य के बारे म िबना िवलà बɅ  क्षेत्रीय कायार्लयɉ को सचना देने ू
का अनरोध ु िफर से करते है।  

मांग पर आिधकािरक प्रितिक्रया:  

सघं को सचना दी गई िक è पोू Òसर् कोटा पर िवभाग की अनमुोिदत नीित के अनसार केवल पांच ु
वगɟ (िक्रकेट, फटबालु , हॉकी, टेबल टेिनस तथा बैडिमटंन) म भतीर् को शािमल िकया गया हैɅ । 
इसका उƧेæ य कछ चयिनत è पोु टर् को बढ़ावा देना है। अत: भतीर् सची म बॉलीबाल को शािमल ू Ʌ
करने की मांग å यवहायर् नहीं है।  

एजडा मद को Ʌ समाÜ त समझा जाए। 
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माँग स.ं 13: झारखंड तथा पिæ चम बगंाल कायार्लय म è थाɅ नीय िनिध लेखापरीक्षा का 
िसिवल लेखापरीक्षा के साथ िवलय  

è पç टीकरण:  

è थानीय िनिध लेखे की लेखापरीक्षा के उƧेæ य के िलए पथक è थाृ नीय लेखापरीक्षा खंड 
भारतीय लेखापरीक्षा तथा लेखा िवभाग के अÛ तगर्त तीन राÏ यɉ अथार्त पिæ चम बंगाल, 
िबहार तथा झारखंड म प्रचालन म है। Ʌ Ʌ  

महालेखाकार (लेखापरीक्षा) झारखंड, रांची के कायार्लय म è थाɅ नीय िनिध लेखापरीक्षा 
(एलएफए) िनरीक्षक (तथािप कैडर िनयतं्रण प्रािधकरण पीएजी/एजी है) की अÚ यक्षता म Ʌ
अभी भी एक पथक स× तृ व है। परÛ तु िबहार मɅ, एलएफए का िसिवल लेखापरीक्षा खंडो के 
साथ िवलय िकया गया है। एलएफए म पदोÛ नɅ ित सबंंधी अवसर िसिवल खंड से Ï यादा 
बेहतर है, इसिलए इस खंड म अिधकांश किनç ठɅ  एएओज को एओ के पद पर पदोÛ नित 
िसिवल खंड म उनके तद्रप से काɅ ू फी पहले दी गई थी। एसएस-I एवं एसएस-II खंडɉ को 
2012 म सीएजी Ùवारा जारी नवीनीकरण िदशािनदशɉ के अनसार िसिवल लेखापरीक्षा के Ʌ ȶ ु
एलएफए म िवलय के Ùवारा िनिमर्त िकया गया थाɅ , परÛ तु दोनɉ खंडो म कैडरɉ का Ʌ
िवलय नहीं िकया गया था। अत: एलएफए से कम लेखापरीक्षा अनभव वाले किनç ठु  
अिधकारी अब इन खंडɉ म लेखापरीक्षा दलɉ का नेत× वɅ ृ  कर रहे ह। यह अिधक अनभवी ɇ ु
विरç ठ एएओज के िलए काफी समè याएं बना रहा है। यह भी स× य है िक दोनो खडं 
(एलएफए तथा िसिवल) सयंक् तु  प्रयासɉ के साथ लेखापरीक्षा कर रहे है। अत: एलएफए 
खंड का िसिवल खंड के साथ िवलय तथा एक गे्रडशेन/विरç ठ सची बनाई जानेू  के िलए 
माँग की गई है।  

माँग पर आिधकािरक प्रितिक्रया: 

सघं को सचना दी गई थी िक एलएडी कैडर की सèं वीू कत सखं् याृ  िसिवल खंड से अलग है तािक 
िनयिक् तु  तथा पदोÛ नित पथक Ǿप से की जा सके। è थाृ नीय लेखापरीक्षा पर पथक पेपर एलएडी ृ
कैडर म पदोÛ नɅ ित/समावेश के िलए अिधकािरयɉ Ùवारा पािरत िकया जाना है। मामले की जã दी 
जाँच की जाएगी। 


