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िदनांक 10.03.2017 को दोपहर 12:00 बजे आयोिजत 
अिखल भारतीय मडंल लेखा अिधकारी पिरसघं और मडंल लेखाकार  

सघं के कािमर्क  के साथ उप-िनयंत्रक महालेखापरीक्षक  
की कायर्सचूी बैठक पर चचार् का कायर्वृ । 

 

1. िदनांक 10.03.2017 को दोपहर 12:00 बजे कक्ष स.ं 510 म अिखल भारतीय मडंल 

लेखा अिधकारी पिरसघं एवं मडंल लेखाकार सघं के कािमर्क  और उप-िनयतं्रक एवं 

महालेखापरीक्षक के बीच कायर्सचूी बैठक आयोिजत हुई। बठैक म उपि थत 

अिधकारी/कमर्चािरय  के नाम अनुब  ध‘क’ म सलंग् न है। 

2. आरंभ म, उप-िनयंत्रक एवं महालेखापरीक्षक ने अिखल भारतीय मडंल लेखाअिधकारी 

पिरसघं एवं मडंल लेखाकार सघं के प्रितिनिधय  का  वागत िकया और यह उ  मीद जताई िक 

आगामी िवचार िवमशर् साथर्क और रचना  मक ह गे। 

3. इसके उपरांत कायर्सचूी की मद  पर बैठक आरंभ हुई। 
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अनुब  ध‘क’ 

िदनांक 10.03.2017 को दोपहर 12:00 बजे अिखल भारतीय मडंल 
लेखा अिधकारी पिरसघं तथा मडंल लेखाकार सघं के कािमर्क   

के साथ उप-िनयतं्रक-महालेखापरीक्षकके साथआयोिजत  
बैठक म उपि थत सहभािगय  की सचूी। 

 

डॉ० पी. मखुजीर् उप-िनयंत्रक-महालेखापरीक्षक 

सु ी सदुशर्न तालपत्रा  महािनदेशक (सरकारी लेखा) 

ी खािलद िबन जमाल प्रधान िनदेशक (  टाफ) 

ी रंजीत िसहं सहा० िनयतं्रक-महालेखापरीक्षक (एन) 

ी पे्रम कुमार जा हार व० प्रशासन अिधकारी (जेसीएम) 

ी एस.एन.दास अ  यक्ष (पिरसघं) 

ी िवकास शमार् उपा  यक्ष (पिरसघं) 

ी पिव कांत िम ल महासिचव (पिरसघं) 

ी ए.के. ीवा  तव अपर महासिचव (पिरसघं) 
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मांग स.ं 1.: डीए तथा डीएओ गे्रड-IIहेतु भतीर् िनयम 

 याख् या 

अिखल भारतीय पिरसघं ने इस मामले से सबंंिधत िव  ततृ पत्र स.ं1/AIF/SG/2017; िदनांक 

13.01.201744ए/AIF/SG/GEN/2016 िदनांक 16.11.2016, तथा 45/AIF/SG/GEN/2016 

िदनांक 16.11.2016 के तहत प्र  ततु िकए है, 

I. मडंल लेखाकार के पद से सबंंिधत भतीर् िनयम: प्र  तािवत भतीर् िनयम  म, मडंल 

लेखाकार का पद ‘‘सामा  य कद्रीय सेवा समहु ‘ख’ अराजपित्रतअनुसिचवीय’’के अतंगर्त 

वगीर्कृत िकया गया है जबिकमडंल लेखाकार का पद एक पयर्वेक्षी पद है तथा 

सीपीड   यूए कोड के पैरा 4.2.2 से 4.2.7 मयथा विणर्त मडंल लेखाकार के कतर्  य 

और कायर् उसे मडंल  थापना म  प  ट प से एक पयर्वेक्षी अिधकारी के प म 

 थािपत करते ह। 

मडंल लेखाकार के पद का वगीर्करण उनके वारा िकए जाने वाले काय  की प्रकृित के 

अनु प होना चािहए तथा उस प म यह पद ‘‘सामा  य कद्रीय सेवा समहु ख 

अराजपित्रत गरै अनुसिचवीय’’ के प म वगीर्कृत िकया जाना चािहए। 

मांग पर अिधकािरक प्रितिक्रया: 

िदनांक 24 िसत  बर 1988 के िव यमान भतीर् िनयम  के अनुसार इस पद को 

अनुसिचवीय ेणी म वगीर्कृत िकया गया है। तदनुसार इसे प्र  तािवत सशंोिधत भतीर् 

िनयम  म शािमल िकया गया था। 

इसके अितिरक् त, चूंिक सशंोिधत भतीर् िनयम सघं लोक सेवा आयोग वारा अनुमोिदत 

िकए जा चुके ह और इस समय कानूनी पुनरीक्षण के  तर पर है अत: इस  तर पर 

वगीर्करण म पिरवतर्न करना उिचत प्रतीत नहीं होगा। 

पिरसघं के प्र  ताव पर सहमित नहीं हुई थी। तदनुसार कायर्सचूी की यह मद समा  त 

कर दी गई। 
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II. पिरसघं ने अपनी िट  पिणय  म यह अनरुोध िकया था िक प्रितिनयुिक्त आधार पर 

भरे जाने के िलए पात्रता एसएएस पास विर  ठ लेखाकार/लेखाकार होनी चािहए तािक 

पद के कतर्  य की प्रकृित के अनु प हो या प्रितिनयुिक्त आधार पर पद  का भरे जाने 

की िविध िन  नानसुार वतर्मान भतीर् िनयम  के अनसुार रखी जाय: 

क. वे लेखाकार (`1200-2040) तथा विर  ठ लेखाकार (`1400-2600), िज  ह ने 

लेखा शाखा की मडंल परीक्षा उ ीणर् की हो और िनमार्ण लेखा म 2 वष  के 

अनभुव सिहत लेखाकार/विर  ठ लेखाकार के प म 5 वष  की सेवा की हो, 

या; 

ख. लोक िनमार्ण लेखा म 2 वष  को कायर् अनभुव सिहत रा  य लोक िनमार्ण 

िलिपक िज  ह ने िनयिमत आधार पर 5 वष  तक लेखाकर/विर  ठ लेखाकार के 

समान या तलुनीय पद धारण िकया हो। 

मांग पर अिधकािरक प्रितिक्रया: 
ड्रा ट भतीर् िनयम  म प्रितिनयिुक्त आधार पर पद  को भरने की िन  निलिखत िविध 
प्र  तािवत की गई है: 
क. आईएएंडएडी के अ  य लेखा एवं हकदारी कायार्लय  के म  डल लेखाकार; या 
ख. व. लेखाकार िज  ह ने लेखाकार की िवभागीय परीक्षा उ ीणर् की हो और िनमार्ण कायर् 

अनभुाग म 2 वषर् का अनभुव हो; या 
ग. छ: वषर् की िनयिमत सेवा वाले लेखाकार िज  ह ने लेखाकार की िवभागीय परीक्षा 

उ ीणर् की हो और िनमार्ण कायर् अनभुाग म 2 वषर् का अनभुव हो; या 
घ. रा  य लोक िनमार्ण िवभाग िलिपक पे बड-1 (`5200-20200), गे्रड पे `2800 के 

साथ छ: वषर् की िनयिमत सेवा और लेाक िनमार्ण िवभाग लेखा म 2 वषर् का अनभुव 
हो। 

ड्रा ट आरआर म कोई मह  वपूणर् पिरवतर्न प्र  तािवत नहीं है। प्र  तािवत आरआरज म केवल 
अ  य ले. एवं हक. कायार्लय  के म  डल लेखाकार  को शािमल िकया गया है। इसके अलावा, 
लेखाकार  की योग् य अहर्ता सेवा को इस सबंंध म डीओपीटी िदशािनदश  के अनसुार 5 वष  
से 6 वष  के िलए बढाने की सभंावना है। 
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ड्रा ट आरआर म प्र  तािवत भतीर् की िविध सीधी भीतीर् वारा है और सवंगर् म र ि◌िक्त होने 
पर प्रितिनयुिक्त पर भरने की िविध अ  थायी है। 
सघं के प्र  ताव पर सहमित नहीं हुई थी। तदनुसार एजडा मद को समा  त माना जाए। 

।।।.  डीएओ गे्रड II के पद के आरआरज 
क. मडलं लेखा अिधकारी गे्रड II (डीएओ गे्रड II) के पद के प्र  तािवत आरआरज के 

अनसुार ‘प्रितिनयुिक्त’ आधार पर पद को भरने की िविध क्रम स.ं IV के तहत कालम 
II म िन  नानसुार उि लिखत है: 
‘‘3 वष  की िनयिमत सेवा (लेखा और हकदारी कायार्लय से सबंंिधत िजसके 
क्षेत्रािधकार म िरिक्तयां ह ) के साथ पे मिैट्रक् स के  तर-6 म विर  ठ लेखाकार और 
िनमार्ण कायर् अनभुाग म 3 वष  का अनभुव’’ 
डीएओ गे्रड II के पद के मौजदूा आरआर के अनसुार, प्रितिनयुिक्त के िलए योग् यता 
है: भारतीय लेखापरीक्षा और लेखा िवभाग के अनभुाग अिधकारी या अनभुाग 
अिधकारी गे्रड परीक्षा उ ीणर्  टाफ या इसी प्रकार के  द्र सरकार के अतंगर्त िकसी 
लेखा सगंठन से अहर्ता प्रा  त  टाफ। 
विर  ठ लेखाकार  वारा प्रितिनयुिक्त के आधार पर पद भरने का प्र  ताव योग् यता 
मानदंड एसओ (अब एएओ) से विर  ठ लेखाकार तक कम करने से डीएओ गे्रड-II का 
पद िव िपत हो जाएगा। 

उपरोक् त के ि टगत सघं व. लेखाकार  वारा प्रितिनयुिक्त आधार पर पद भरने के िलए 
कालम 11 के अ  तगर्त क्रम स.ं (iv) म उि लिखत योगयता मानदंड को हटाने का अनरुोध 
करता है क् य िक उ  ह ने िवभागीय लेखाकार गे्रड परीक्षा या एसएएस परीक्षा पास नहीं की है। 
मांग पर अिधकािरक प्रितिक्रया: 
अनभुाग अिधकािरय  वारा प्रितिनयिुक्त आधार पर पद भरने का मौजदूा आरआर इस 
औिच  य पर आधािरत था िक 6ठे सीपीसी से पवूर् अनभुाग अिधकारी और डीएओ गे्रड-II का 
वेतन मान समान था अथार्त ् `6500-10500। तथािप, 6ठे सीपीसी के बाद अनभुाग 
अिधकारी के पद का उ  नयन कर उसका िवलय एएओ के पद के साथ कर िदया गया है और 
उसे उ  चतर गे्रड पे `4800 (अब पे मिैट्रक् स  तर 8) म रखा गया है, जबिक डीएओ गे्रड-II 
म `4600 (अब पे मेिट्रक् स का  तर 7) के गे्रड पे का प्रित  थापन हुआ है। 
व लेखाकार  वारा प्रितिनयुिक्त पर पद  को भरने के सबंंध म उक् त ख  ड को िन  नानसुार 
सशंोिधत िकया गया है: 
क. के  द्र सरकार के तहत अिधकारी 

(i) मलू सवंगर्/िवभाग म िनयिमत आधार पर सम प पद धारण; या 
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(ii)  तर-6 या मलू सवंगर्/िवभाग म समान; म िनयिमत आधार पर िनयिुक्त के 
बाद दी गई गे्रड म 5 वष  की सेवा के साथ; 

ख. िन  निलिखत म से कोई एक योग् यता होना 
(i) एसएएस या कद्र सरकार के िकसी एक सगंिठत लेखा िवभाग वारा आयोिजत 

समान परीक्षा उ ीणर्  
(ii) आईएसटीएम या सम प प्रिशक्षण कायर्क्रम म रोकड और लेखा काय  म 

सफलता पवूर्क प्रिशक्षण पणूर् करना और रोकड, लेखा और बजट कायर् म 
 यनूतम तीन वषर् का अनभुव।  

तदनसुार एजडा मद को समा  त माना जाय। 

ख. डीएओ गे्रड II का पद पहले के अनभुाग अिधकारी के सम प था। चूंिक अब छठे 
वेतन आयोग वारा अनभुाग अिधकारी के पद का उ  नयन कर `4800 गे्रड पे कर 
िदया गया, इसिलए समान प्रकार पर सघं ने अनरुोध िकया है िक पहले के 7वे 
सीपीसी के अ  तगर्त `4800 गे्रड पे (पे मेिट्रक् स 8) के डीएओ गे्रड II के पद के 
उ  नयन के मामले को सरकार को भेजा जाए। 

मांग पर अिधकािरक प्रितिक्र या: 
सघं ने 7व सीपीसी के अपने ज्ञापन म यह मांग नहीं उठाई थी। 
6ठे सीपीसी ने अपनी िरपोटर् म आईएएवंएडी म अनभुाग अिधकारी के पद के उ  नयन के 
िलए िसफािरश की और `4800 के गे्रड पे की िसफािरश की थी। इसे सरकार वारा  वीकार 
कर िलया गया था और तदनसुार अनभुाग अिधकारी के पद का उ  नयन कर उसका एएओ 
के पद के साथ िवलय कर `4800 गे्रड पे िदया गया था। 
7वे सीपीसी को िवभाग का ज्ञापन पे्रिषत करते समय डीए सवंग  के िलए उ  चतर गे्रड पे 
प्र  तािवत की गई थी। तथािप, इसे 7वे सीपीसी वारा  वीकार नहीं िकया गया था। मामला 
आगे कायार्  वयन सलै (7वां सीपीसी) और सिचव  की सशिक्तकरण सिमित (ईसीओएस) के 
साथ उठाया गया था। िक  त ुसरकार ने िदनांक 25.07.2016 की अपनी राजपत्र अिधसचूना 
वारा केवल डीए के वेतन मान के साथ साथ मखु् य धारा सवंग  के वेतन मान के 
प्रित  थापन की िसफा◌ािरश की थी। चूंिक 7व सीपीसी की िसफािरश  को भारत सरकार वारा 
 वीकृत और कायार्ि वत कर िदया गया है। इस  तर पर पद  के िकसी उ  नयन का प्र  ताव 
सभंव नहीं होगा।  
तदनसुार एजडा मद को समा  त माना जाए। 
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मांग सखं्या-2: आईएए डएडी के अिधकािरय  जो 4 वषर् की सेवा पूरी करने पर गे्रड वेतन     
` 4800/- का आहरण कर रह है, को गे्रड वेतन – ` 5400/- (पीबी-II) के 
उ नयन के सबंंध म 7व सीपीसी की िसफािरश के पैरा स.ं 11.12.140 और 
सरकार की राजपत्र अिधसचूना िदनांक 25.07.2016 का कायार् वयन। 

प टीकरण: 

भारत सरकार के सकं प एवं राजपत्र अिधसचूना िदनांक 25-07-2016 के वारा 7व सीपीसी 
की िशफािरश  को लागू कर िदया गया है और सीपीसी की िरपोटर् के पैरा 11.12.140 के 
अनुसार 7व सीपीसी ने भारतीय लेखापरीक्षा एवं लेखा िवभाग के अिधकािरय  जो गे्रड वेतन ` 
4800/- म है और 4 वषर् की सेवा गे्रड वेतन 4800/- म परूी कर चुके है उ ह 01-01-2016 
से गे्रड वेतन 5400/- (पीबी-2) (अथार्त वेतन मिैट्रक्स म वेतन लेवल 9) की िशफािरश की 
है। भारत सरकार ने सकं प एवं राजपत्र अिधसचूना िदनांक 25.07.2016 के वारा 7व 
सीपीसी की िशफािरश  को वीकार कर िलया है। भारतीय लेखापरीक्षा एवं लेखा िवभाग के 
मडंल लेखा अिधकारी का पद गे्रड-1 पूवर् सशंोिधत वेतन म गे्रड वेतन `4800/- म िव यमान 
है और उस प म 7व सीपीसी के िरपोटर् का पैरा 11.11.140 डीएओ गे्रड-1 पर भी लाग ूहै 
जो गे्रड वेतन  ` 4800/- म 4 वषर् की सेवा पुरी कर चुके ह। 

अत: इस स दभर् म यह अनरुोध िकया जाता है िक डीएओ गे्रड-1 जो गे्रड वेतन ` 4800/- म 
4 वषर् की सेवा पुरी कर चुके है को गे्रड वेतन ` 5400/- अथार्त वेतन मिैट्रक्स म वेतन 
लेवल 9 देने के सबंंध म कृपया आव यक कायार्लय ज्ञापन जारी िकया जाए। 

मांग पर अिधकािरक प्रितिक्रया: 

आईएए डएडी अ याय म, सवंगर् म 4 वष  की सेवा प चात वेतन गे्रड ``4800/- के 
कमर्चािरय  को गे्रड वेतन`5400/- म उ नयन करने के सबंंध म कोई उ लेख नहीं है। 

तथािप रक्षा अ याय म, पैरा 11.12.140 वारा 7व सीपीसी ने अपनी िसफािरश  म कहा है 
िक सगंिठत लेखा सवंग  म सभी अिधकारीगण (आईएए डएडी, रक्षा लेखा िवभाग, भारतीय 
िसिवल लेखा सगंठन, रेलवे, डाक एवं दरूसचंार म) जो वेतन गे्रड ` 4800/- म है उनका 4 
वषर् की सेवा परूी करने पर गे्रड वेतन ` 5400/- यथा वेतन लेवल 9 म उ नयन िकया जाना 
चािहए। 7व सीपीसी की उपरोक्त िसफािरश  को पिरचिलत करने हेत ुकायार्लय ज्ञापन सरकार 
वारा अभी जारी िकया जाना है। 

उपरोक्त िवषय पर शीघ्रता से ओएम जारी करने के िलए कायार् वयन सेल (7वे सीपीसी) के 
साथ, पत्र सीएजी य.ूओ. िदनांक 9.5.2016 और अनु मारक िदनांक 25.11.2016 के वारा 
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पत्राचार िकया गया है। आव यक का.ज्ञा. शीघ्रता से जारी करने हेत ुयह मामला िव  मतं्रालय 
के सयंकु्त सिचव (का.) के साथ भी उठाया गया है। 

चूँिक, डीएओ-1 वेतन गे्रड ``4800 म है, इसिलए यह उन पर भी लाग ूहोगा। 

उपरोक्त के स दभर् म, कायर्सचूी मद को समा त माना जाए। 
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मांग सखं्या-3: मडंल लेखाकार सवंगर् के सबंंध म 7व सीपीसी िसफािरश  म असगंितयां। 

प टीकरण: 

असगंित सखं्या-1- िवभागीय लेखाकार के पद के वेतनमान का उ नयन। 

7व सीपीसी की िसफािरश  म कहा गया था िक 6वे सीपीसी ने मडंल लेखाकार के पद के 
वेतनमान  को प्र येक तर पर उ नयन करने की िसफािरश की थी। 

(i) लेिकन अिधसचूना स.ं जीएसआर 622(ई) िदनांक 29.08.2008 की प्रथम अनुसचूी म 
मडंल लेखाकार  के पद के वेतनमान के उ नयन को पाटर्-ख एवं पाटर्-ग ख ड-1 म शािमल 
नहीं िकया गया था िजसके वारा 6व सीपीसी की िसफािरश लाग ूहुई थीं और प्रथम अनुसचूी 
के पाटर्-क के ख ड-1 अनुसार मडंल लेखाकार  के पद को वतर्मान केल म सामा य 
प्रित थापना दी गई थी। िजसकी भारत सरकार, िव  मतं्रालय, यय िवभाग यू.ओ. स.ं 
272/हक.-1/110-2011 िदनांक 31.03.2011 वारा पुि ट भी की गई है। 

(ii) वेतन बड-2 म ` 4200/- गे्रड वेतन म (डी.ए. के वेतनमान  का उ नयन) ` 5000-
8000/-,` 5500-9000/- और 6500-10500/- के तीन वेतनमान  को जी.ओ.स.ं एफ 
स.ं1/1/2008-आईसी िदनांक 13.11.2009 के वारा िमला िदया गया है। 

जी.ओ. म बनाये गये प्रावधान के बावजदू िक फीडर और पदो नित सबंंधी पद समान गे्रड 
वेतन म नहीं रहगे और वे जो पहले वेतनमान ` 6500-10500/- म थे उनके गे्रड पे 4200/- 
म उ नयन होगे। लेिकन पुन: मडंल लेखाकार  को उपेिक्षत िकया गया हालांिक मडंल 
लेखाकार  का फीडर सवंगर् विर ठ लेखाकार है और समान गे्रड पे ` 4200/- म रखा गया था। 
उस प म वेतनमान  का तथाकिथत उ नयन जसैा िक 7व सीपीसी म उ लेिखत है, सही 
नहीं है और असगंितयां अभी भी कायम ह। 

(iii) भारत सरकार ढांचे के अ तगर्त मंडल लेखाकार और अ य पद  के िलए एक ही 
िनयिुक्त मा यम है। 

कृपया 7व सीपीसी के िसफािरश  के पैरा 11.8.19 से 11.08.21 थी ओर यान दे। िजसम 
िनरीक्षक के पद (पद ) को सीबीडीटी/सीबीईसी के िनरीक्षक  के सममू य दजार् िदया है। यह 
िवशेष प से उ लेिखत है िक दोन  पद  अथार्त िनरीक्षक के पद  और सीबीडीटी/सीबीईसी के 
िनरीक्षक  की एक ही मा यम कमर्चारी चयन आयोग वारा ली गई। सयंुक्त नातक तरीय 
परीक्षा वारा भतीर् की जाती है और िनरीक्षक (पद ) को 4600/- गे्रड वेतन की िसफािरश 
करता है जोिक पहले से ही गे्रड वेतन ` 4200/- म है। यहां यह भी उ लेख िकया जाता है 
िक 7व सीपीसी पैरा 11.18.53 से 11.18.55 और 11.18.58 से 11.18.60 के वारा यह 
िसफािरश करता है िक सीबीडीटी और सीबीईसी के िनरीक्षक  को ` 4600/- का गे्रड वेतन 



10 
 

प्रित थापना केल है। उसी प्रकार आसचूना यूर  (आईबी) के एसीआईओ-II को पैरा स.ं 
11.22.80 से 11.22.85 वारा ` 4600/- के गे्रड वेतन उ नयन को भी िसफािरश की गई 
थी और गे्रड वेतनमान  ` 4200/- से ` 4600 के उ नयन की िनरीक्षक के (पद) एवं 
आसचूना यरू  (आईबी) के एसीआईओ-II को सकं प एवं अिधसचूना िदनांक 25-7-2016 म 
7व सीपीसी की िसफािरश  को लागू करने के सबंंध म िदया गया है। 

िवनम्रता पवूर्क यह भी अवगत करवाया जाता है िक मडंल लेखाकार की कमर्चारी चयन 
आयोग वारा सचंािलत एक ही संयुक्त नातक तरीय परीक्षा वारा भतीर् की जाती है और 
जो मडंल लेखाकार  म सीधा प्रवेश तर है जसेै िविभ न िवभाग  के िनरीक्षक और आसचूना 
यूर  के   एसीआईओ-II के साथ अ य कुल और पद जो भारत सरकार के िविभ न मतं्रालय  
म है। यह आगे प्र तुत िकया जाता है िक कमर्चारी चयन आयोग वारा सचंािलत सयंुक्त 
नातक तरीय परीक्षा के मा यम और साक्षा कार वारा उन सभी पद  पर भतीर् को ` 

4600/- का गे्रड वेतन िदया जाता है और 7व सीपीसी अपनी िरपोटर् म प्रित थािपत केल  
की िसफािरश करता है और बाकी पद  को बाद म मडंल लेखाकार के िशवाए गे्रड वेतन ` 
4600 के अनुसार उ नयन िकया गया है। 

इन पिरि थितय  म, हम प्राथर्ना करते ह िक इस असंगित को कृपया समा त कर िदया जाए 
और सीपीसी की िसफािरश  की भावना को बरकरार रखा जाए। 

मांग पर अिधकािरक प्रितिक्रया: 

7व सीपीसी को िवभाग का ज्ञापन पे्रिषत करते हुए िन निलिखत िववरण के अनुसार डीए के 
िलए उ च वेतन गे्रड की मांग की गई थी: 

 

पद  की ेणी 6व सीपीसी के वेतन 
मान 

िवभाग वारा 7व 
सीपीसी को प्र तािवत 

गे्रड वेतन 

सरकार वारा अिधसिूचत 
वेतन लेवल 

मडंल 
लेखाकार 

पीबी-2, गे्रड पे-`4200 पीबी-2, गे्रड पे-`4600 पे लेवल-6  
(गे्रड पे-`4200, पीबी-2) 

डीएओ-II पीबी-2, गे्रड पे-`4600 पीबी-2, गे्रड पे-`4800 पे लेवल-7  
(गे्रड पे-`4600, पीबी-2) 

डीएओ-I पीबी-2, गे्रड पे-`4800 पीबी-2, गे्रड पे-`5400 पे लेवल-8  
(गे्रड पे-`4800, पीबी-2) 

विर ठ डीएओ पीबी-3, गे्रड पे-`5400 पीबी-3, गे्रड पे-`6600 पे लेवल-10  
(गे्रड पे-`5400, पीबी-3) 
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इसी प्रकार, मखु्य वगर् के वंगर् हेत ुिन निलिखत उ च गे्रड वेतन मांगे गये थे 

 

पद  की ेणी 6व सीपीसी के वेतन 
मान 

िवभाग वारा 7व 
सीपीसी को प्र तािवत 

गे्रड वेतन 

सरकार वारा अिधसिूचत 
वेतन लेवल 

लेखापरीक्षक/ 
लेखाकार 

पीबी-1, गे्रड पे-`2800 पीबी-2, गे्रड पे-`4200 पे लेवल-5  
(गे्रड पे-`2800, पीबी-1) 

व. 
लेखापरीक्षक/ 
व. लेखाकार 

पीबी-2, गे्रड पे-`4200 पीबी-2, गे्रड पे-`4600 पे लेवल-6  
(गे्रड पे-`4200, पीबी-2) 

एएओ पीबी-2, गे्रड पे-`4800 पीबी-2, गे्रड पे-`4800 
04 वषर् प चात 

पीबी-2, गे्रड पे-`5400 

पे लेवल-8  
(गे्रड पे-`4800, पीबी-2) 

एओ पीबी-2, गे्रड पे-`5400 पीबी-3, गे्रड पे-`6600 पे लेवल-09  
(गे्रड पे-`5400, पीबी-2) 

एस. एओ पीबी-3, गे्रड पे-`5400 पीबी-3, गे्रड पे-`7600 पे लेवल-10  
(गे्रड पे-`5400, पीबी-3) 

 

तथािप, 7व वेतन आयोग ने डीए के साथ-साथ मखु्य धारा सवंगर् के िलए दोन  प्र ताव  को 
नहीं माना और दोन  सवंग -डीए के साथ-साथ मखु्य धारा सवंग  के िलए वेतनमान बदलने 
की िसफािरश की। 

इसके अितिरक्त, विर ठ लेखाकार सवंगर् डीए के िलए पोषक सवंगर् नहीं है। म डल लेखाकार 
का पद सीधी भतीर् वाला पद है। एसएससी के मा यम से चयिनत उ मीदवार म डल 
लेखाकार के प म िनयकु्त िकए जाते ह। तथािप, भतीर् िनयम  म प्रावधान  के अनसुार 
विर ठ लेखाकार, म डल लेखाकार के प म प्रितिनयकु्त हेत ुपात्र होते ह। 

उपरोक्त को देखते हुए एजडा मद समा त समझा जाए। 
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िवसगंित स.ं- II – अनभुाग अिधकािरय  की तरह डीएओ-II के पद का उ नयन। 

क. 7व वेतन आयोग ने 6ठ वेतन आयोग वारा िकए गए अ याय और िवसगंित पर 
यान नहीं िदया। लगातार, वेतन आयोग  का अनमुान था िक आईएए डएडी म 
सापेक्षताय ह, जबिक सीएजी ने कई बार इस मामले पर िविश ट िवरोधाभाषी 
िट पिणयां दी ह। 

तथािप, छठे वेतन आयोग ने िबना कोई कारण बताए परुानी समानता समा त कर 
दी। 

छठे वेतन आयोग की िसफािरश के पैरा स.ं 7.56.9 म यह िनदिशत िकया गया है 
िक अनभुाग अिधकारी के पद का उ नयन िकए जाने की आव यकता होगी। 
पिरणाम व प इस पद को गे्रड पे `4800/- वेतन बड-2,`9300-34500/- जो 
सशंोधन पवूर् वेतनमान  `7500-12000/- था से उ च गे्रड म रखा जाएगा। 

इसके अलावा उ ह ने उ लेख िकया िक आईएए डएडी म िसफािरश की जा रही उक्त 
सरंचना को अ य सगंिठत लेखा सवंगर् जसेै सी.जी लेखाओ, सी.जी रक्षा लेखाओं, 
रेलवे लेखाओं, डाक लेखाओं, दरूसचंार लेखाओ ंके मामले म भी लाग ूिकया जाएगा। 

छठे वेतन आयोग वारा अनभुाग अिधकारी के पद बढा िदया तथा इसे िमलाकर 
एएओ का पद कर िदया गया। लेिकन दभुार्ग्यवश आईएए डएडी म म डल लेखा 
अिधकारी-II का वेतनमान, जो सलेक्शन गे्रड म डल लेखाकार (अब डीएओ गे्रड-II) 
का पद बनने से उस एस.ओ के समकक्ष था, का छठे वेतन आयोग के बाद उ नयन 
नहीं िकया गया, इसिलए समानता को अनिुचत तरीके से भगं िकया गया और इससे 
आगे गभंीर िवसगंित उ प न हई। 

ख. डीएओ-II का पद अनभुाग अिधकारी के पद के समतु य था और डीएओ-II का 
वेतनमान छठे वेतन आयोग से पवूर् तब के अनभुाग अिधकारी के समान था तथा 
अनभुाग अिधकारी भी डीएओ-2 के पद पर िनयिुक्त के पात्र थे। सरकार/छठे वेतन 
आयोग वारा अनभुाग अिधकारी का पद तब से अपगे्रड कर िदया गया है और 
एएओ (गे्रड पे `4800/-) के साथ िमला िदया गया है; जबिक डीएओ-II के पद को ` 
4800 गे्रड पे नहीं िदया गया था और `4600 का कम गे्रड पे िदया गया था। 

इस असमानता को समा त करने की आव यकता है। 

हम असमानता समा त करने की मांग करते ह और िसफािरश करने का अनरुोध करते 
ह: 

 अनभुाग अिधकारी के समान गे्रड पे और पे बड 
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 पणूर् सवंगर् सगंिठत लेखा क्षेत्र म शािमल िकया जाये तािक इस सवंगर् के 
िलये िकसी अलग आदेश की आव यकता न पड़ ेऔर इस क्षेत्र के सवंगर् पर 
लाग ूआदेश  और िस धांत  को डी.ए सवंगर् म भी वत: ही लाग ूकर िदया 
जाये। 

मांग पर अिधकािरक प्रिक्रया 

छठे वेतन आयोग वारा अनभुाग अिधकारी और एएओ के पद  को िमला िदया गया था और 
`4800 के समान गे्रड पे (पीबी-2) म रखा गया था। समान प से डीए सवंगर् म, एस. 
डीएओ का पद, जो मखु्य धारा सवंगर् म एओ के समान ेणी म था का उ नयन िकया गया 
था और एस. एओ (पीबी-3, गे्रड पे `5400/-) के समान रखा गया था। 

छठे वेतन आयोग ने डीएओ-II के वेतनमान म िकसी भी उ नयन की िसफािरश नहीं की और 
बदले म पीबी-2, गे्रड पे `4600 का वेतनमान िदया गया था। 

इसके अितिरक्त, सातव वेतन आयोग ने दोन  सवंगर्-डीए और मखु्य धारा सवंगर् के िलये 
वेतनमान बदलने की िसफािरश की है। 

उपरोक्त को यान म रखते हुये, एजडा मद को समा त समझा जाए। 
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मांग सखं्या 4.: विर  ठ. डीएओ के पद पर पदो नित हेत ुप्रमोशनल कोटा म वृ िध/म डल 
लेखाकार के सवंगर् का पुनगर्ठन 

प टीकरण: 

क. म डल लेखाकार का सवंगर् भारतीय लेखापरीक्षा एवं लेखा िवभाग की संगिठत लेखा 
सेवा से सबंिंधत है; लेिकन डीएओ गे्रड से एस. डीएओ म पदो नित हेतु प्रमोशनल 
कैिरयर प्रगित अनुपात बहुत कम है िजसके कारण कई डीएओ गे्रड-1 12-16 वष  
तक एक ही पद पर तैनात ह। कुछ डीएओ गे्रड-1, डीए संवगर् म 30 वष  से अिधक 
की सेवा करने के बाद भी डीएओ गे्रड-1 के पद से ही सेवािनवृ  हुये ह और उ ह 
एस. डीएओ के पद पर पदो नित नहीं िमल सकी। 

ख. छठे वेतन आयोग वारा अनुभाग अिधकारी के पद का उ नयन िकया गया था और 
एएओ के पद के साथ िमला िदया गया था लेिकन दभुार्ग्यवश आईएएंडएडी म, 
म डल लेखाकार-II का वेतनमान जो सलेक्शन गे्रड म डल लेखाकार (अब डीएओ 
गे्रड-II) का पद बनने से अनुभाग अिधकारी के समान था, का छठे वेतन आयोग के 
बाद उ नयन नहीं िकया गया था। 

ग. इसके अितिरक्त 20:80 प्रमोशनल अनुपात डीए सवंगर् (िन न से उ च गे्रड) को नहीं 
िदया गया था, जबिक 01.01.1986 से यह आइएएंडएडी के सभी अ य सवंगर् के 
िलये लाग ूहै। 

इसिलये यह अनुरोध िकया जाता है िक कृपया डीए सवंगर् का िन निलिखत प से पुनगर्ठन 
िकया जाये 

क्र.स.ं पद का नाम मौजदूा सरंचना प्र तािवत सरंचना िट पिणयां 
1. म डल लेखाकार 35% 25%  
2. डीएओ गे्रड-II 25% -  
3. डीएओ गे्रड-I 25% 50% डीएओ गे्रड-II के 

पद का उ नयन 
िकया जाये और 
डीएओ गे्रड-I के 
साथ िमला िदया 
जाये। 

4. एस. डीएओ 15% 25%  
 

यह भी अनुरोध िकया जाता है िक वैसे तो संवगर् म कोई पदक्रम नहीं है क्य िक सवंगर् के 
सभी सद य वतर्मान म समान से परे िकसी भी प्रमोशनल पहल ूके िबना समान यूटी कर 
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रहे ह, इसिलये मांग के अनुसार अनुपात का िक्रया वयन सगंठना मक सरंचना को हािन नहीं 
पहँुचायेगा। इसिलये ए.आई.एफ इस मांग पर िवचार करने का पुन: अनुरोध करता है। 

मांग पर आिधकािरक प्रितिक्रया: 

आईएएंडएडी म अ य सवंगर् के प्रितकूल, डीए सवंगर् म थाईकरण के बाद, कमर्चािरय  को 
िकसी भी परीक्षा के िबना अगले 03 उ च पद  पर पदो नत कर िदया जाता है। जबिक, 
अ य सवंगर् म कमर्चािरय , जसेै विर ठ लेखाकार, एसएएस परीक्षा उ ीणर् िकये िबना आगे 
पदो नित हेत ुपात्र नहीं है। अपने सेवा काल के अतं तक पयर्वेक्षक सवंगर् म पदो नित का 
अवसर केवल उनम से 4% लोग  को ही िमलता है। 

तीसरे वेतन आयोग से पवूर् डीए सवंगर् म केवल एक ही पद था, अथार्त म डल लेखाकार। इस 
सवंगर् म पदो नित के अवसर प्रदान करने के िलए पदानुक्रम म अितिरक्त पद जोड़ ेगए थे 
िजसका िववरण िन निलिखत है:  

पदनाम तीसरा वेतन 
आयोग 

चौथा वेतन 
आयोग 

पाँचवां वेतन 
आयोग 

छठा वेतन 
आयोग 

साँतवां वेतन 
आयोग 

डीए 475-750 1400-2600 5500-9000 पे बै ड-2 
गे्रड पे-4200 

वेतन तर 6 

सलेक्शन 
गे्रड/डीएओ-II 

555-800 1640-2900 6500-10,500 पे बै ड-2 
गे्रड पे-4600 

वेतन तर 7 

डीएओ-I - 2000-3200 7450-11,500 पे बै ड-2 
गे्रड पे-4800 

वेतन तर 8 

एस. डीएओ - - 7500-12,000 पे बै ड-3 
गे्रड पे-5400 

वेतन तर 9 

अ य सवंग  की तलुना म डीए सवंगर् म पदो नित के बेहतर अवसर ह।  
उपरोक्त को देखते हुए एजडा मद समा त समझा जाए। 
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माँग स.ं 5: एसडीएओ से पदो नित पर आईएए डएएस के पद को भरने के िलए 
आईएए डएएस (आरआर) िनयम  म प्रावधान करने का प्र ताव। 

प टीकरण:  
पत्र स.ं 2/AIF एसजी/Gen/2017 िदनांक 13.01.2017 म िववरण िदया गया है 
भारत सरकार के जीएसआर स.ं 254 िदनांक 24.03.1983 वारा यथा प्रकािशत भारतीय 
लेखापरीक्षा एवं लेखा सेवा (भतीर्) िनयम 1983 के प्रचिलत भतीर् िनयम  म िनयम 7(2) (ii) 
एवं (iii) के अनुसार, आईएए डएडी के समहू ‘‘ख’’ अिधकारी अथार्त ए.ओ/एस.ए.ओ से 
पदो नित वारा आईएए डएडी सेवा के 33-1/3% पद  को भरने का प्रावधान िकया गया है, 
लेिकन डीए सवंगर् के समहू ‘‘ख’’ अिधकारी अथार्त एस.डीएओ को आईएए डएएस म आगमन 
हेतु उपरोक्त िनयम  म शािमल नहीं िकया गया है।  
एस.डीएओ, आईएए डएडी म एस.एओ के समतु य ह और एस.एओ की तरह आईएए डएएस 
सवंगर् म लाये जाने हेतु पात्र/योग्य ह। अत: एओ/एस.एओ सवंगर् से आईएए डएएस म 
आगमन के प्रावधान के अितिरक्त एस.डीएओ (समहू ‘ख’ राजपित्रत) सवंगर् से पदो नित 
वारा आईएए डएएस के पद  को भरने हेत ुअलग से प्रावधान/प्रितशतता की यव था की 
जाए।  
माँग पर आिधकािरक प्रितिक्रया: 
डीए सवंगर् के कािमर्क  के पास एसएएस परीक्षा म बैठने और एएओ/एओ/एस.एओ बनकर 
आईएए डएएस म आने हेत ुपात्र होने का िवक प है।  
उपरोक्त को देखते हुए एजडा मद समा त समझा जाए। 
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माँग स.ं 6: लेखा सिंहता ख ड-III के अनुसार लोक िनमार्ण लेखा म आईएफएमएस/एक 
समान प्रणाली बनाई जाए।  

प टीकरण: 
कुछ रा य  म लोक िनमार्ण िवभाग के लेखा सिंहता भाग-III के अनुसार पीड यूडी िडिवजन  
म अलग मािसक लेखा सकंिलत नहीं िकया जा रहा है और िनमार्ण के सभी भगुतान अ य 
िसिवल िवभाग  के भगुतान की तरह कोषागार वारा आहिरत एवं िवतिरत िकये जा रहे ह 
तथा इन भगुतान  का लेखांकन ई-िबिलगं/ऑनलाइन भगुतान प्रणाली के अतंगर्त िसिवल 
लेखाओं की तरह िकया जा रहा है और सीपीड यूए सिंहता के अनुसार लेखा सिंहता भाग-III 
के अनुसार मािसक लेखाओं का सकंलन एवं प्र तुितकरण समा त कर िदया गया है। 
लेखांकन सबंंधी कायर् जसेै-कायर्वार यय, भ डार एवं िविनमार्ण यय, जमा कायर् यय, 
प्रितशत प्रभार  का समायोजन, उ पादन यय का समायोजन आिद भी सीपीड यूए 
सिंहता/लेखा सिंहता भाग-III के अनुसार अनुरिक्षत नहीं िकए जा रहे ह। म डल तरीय 
िनमार्ण लेखा के अभाव म अथवा लेखा सिंहता भाग-III के अनुसार िनमार्ण लेखा न बनाए 
जाने से लोक िनमार्ण लेखाओं की लेखापरीक्षा भी सभंव नहीं होगी।  
पि चम बंगाल, पंजाब, तिमलनाडु एवं राज थान की सरकार ने पहले ही ई-िबिलगं की 
प्रणाली शु  कर दी है और धीरे-धीरे पूरी तरह से ऑनलाइन प्रणाली की ओर उ मखु ह जहाँ 
स पूणर् लेनदेन इलेक्ट्रॉिनक तरीके से पूणर् िकए जाएंगे और सभंवत: हाडर् कॉपी प्र तुत करने 
का प्रावधान समा त िकया जा रहा है। चूँिक यह िलिपक/क यूटर आपरेटर वारा ऑनलाइन 
िनमार्ण िबल बनाने वाली प्रणाली से इक ठा िकया जाता है और डीडीओ वारा भगुतान हेत ु
खजाने को ऑनलाइन भेजा जाता है लेिकन इसकी सटीकता, वीकायर्ता और स पूणर् 
पारदिशर्ता सिुनि चत करने हेतु डीए/डीएओ वारा इसकी ऑनलाइन जाँच करने का कोई 
प्रावधान नहीं है। यह सीएजी के आधारभतू अिधकािरय  का सवंगर् होने के कारण हम 
लेखापरीक्षा के साथ-साथ पद की सवंैधािनक सिुचता हेतु आपके ह तक्षेप का आग्रह करते ह। 
यहाँ यह उ लेख करना अप्रासिंगक नहीं है िक सरकार आपके कायार्लय से अनुमोदन के िबना 
लेखांकन प्रणाली म पिरवतर्न नहीं कर सकती है।  
जसैा िक महारा ट्र एंव ओिड़शा म ऑनलाइन भगुतान/आईएफएमएस प्रणाली के अतंगर्त एक 
समान प्रणाली अपनाई गई है जहाँ लेखा सिंहता भाग-III के अनुसार पीड यूडी िडवीज़न  
वारा पीड यूडी प्रणाली का अलग लेखा बनाया एंव प्र तुत िकया जाता है, इसी प्रकार अ य 
रा य  वारा सभी िनमार्ण िवभाग  म एक समान प्रणाली अपनाई जानी चािहए तािक 
लेखापरीक्षा िनमार्ण के लेनदेन की जाँच की जा सके।  
माँग पर आिधकािरक प्रितिक्रया: 
आईएफएमएस प्रणाली लाने से म डल लेखाकार वारा अपेिक्षत जाँच समा त नहीं हो जाती 
ह। तथािप यिद िकसी रा य म िभ न प्रणाली है तो आगे की जाँच के िलए इसे मखु्यालय के 
सजं्ञान म लाया जाय।    
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माँग स.ं 7: िव ीय द तावेज  और चैक/आरटीजीएस फामर् पर दोहरे ह ताक्षर 
प टीकरण: 
यह सिूचत िकया जाता है िक भारत के सीएजी ने अपने सबंंिधत रा य सरकार  वारा 
पीड यू सगंठन  म जारी चैक  पर मडंल अिधकारी के साथ मडंल लेखाकार /मडंल लेखा 
अिधकािरय  के दोहरे ह ताक्षर  से सबंंिधत मामले को देखने के िलए रा य महालेखाकार  को 
िनदश िदये ह। यह यव था बजटीय प्रबंधन के सबंंध म अिधक उ रदािय व, िव ीय प्रबंधन 
करने के िलए करनी चािहए।  
यह स य है िक जसैा िक कई रा य  ने भारत सरकार, िव  िवभाग वारा यथा प्रितपािदत 
नकद प्रवाह प्रबंधन को अपनाया है परंतु डीएओ/डीए; जो म डलीय यव था म 
िव ीय/बजटीय िनयतं्रण म मह वपणूर् भिूमका अदा करते ह, को इस उ दे य हेतु उिचत 
भिूमका प्रदान नहीं की गई है। चैक/आरटीजीएस पर दोहरे ह ताक्षर की प धि  अभी केवल 
नौ रा य  अथार्त तिमलनाडु, िबहार, महारा ट्र, म य प्रदेश, गजुरात, छ ीसगढ़, झारखंड, 
राज थान और ओिड़शा म लाग ूकी गई है।  
अत: यह अनुरोध िकया जाता है िक देश भर की रा य सरकार जहां सवंगर् सीएजी के पास ह 
वहां चैक/आरटीजीएस फॉमर् पर दोहरे ह ताक्षर के प्रावधान लाग ूकरने के िलए स पकर्  िकया 
जाय।  
इससे काफी अिधक सीमा तक पारदिशर्ता लाई जाएगी और सावर्जिनक राजकोष की दु पयोग 
से बचा जा सकेगा।  
माँग की आिधकािरक प्रितिक्रया:  
आरटीजीएस/एनइएफटी से चैक प्रणाली को पहले ही बदल िदया गया है। इसिलए, चैक पर  
दोहरे ह ताक्षर के सबंंध म सीपीड य ूकोड के पैरा 6.2.7 के अतंगर्त प्रावधान अब अथर्हीन 
हो चकेु ह। आरटीजीएस/एनइएफटी उन िबल  पर आधािरत है िज ह मौजदूा सभी जांच  को 
लाग ूकरने के बाद पास िकया गया है। यहां तक िक आरटीजीएस/एनइएफटी करते हुए 
ह ताक्षर  की अ य कोई आव यकता नहीं है।  
उपरोक्त के सदंभर् म, कायर्वृ  को समा त माना जाए। 
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माँग स.ं 8: डीए के सवंगर् से पशनधारक  के पी.पी.ओ के द्रीय पशन लेखांकन कायार्लय 
(सीपीएओ) से जारी िकए जाने चािहए। 
प टीकरण:  
कुछ रा य  जसेै हिरयाणा, पंजाब, िहमाचल प्रदेश, म य प्रदेश आिद म डीए सवंगर् के सेवा 
िनवतृ कमर्चािरय  के पीपीओ सेवा िनविृत के बाद रा य सरकार कमर्चारी की तरह सबंंिधत 
रा य के महालेखाकार वारा जारी िकये जाते ह और न िक के दीय सरकार कमर्चािरय  की 
भाँित। सीपीएओ वारा पीपीओ को जारी न करने के कारण के द्रीय सरकार प्रित प म 
सिुवधा प्रा त करने म सेवा िनवतृ वा.डीएओ/डीएओ/डीए को सम या पैदा होती है क्य िक 
पशन भगुतानकतार् अिधकारी/बक आिद उ ह रा य सरकार कमर्चािरय  के प म मानते ह। 
उस प म, यह अनुरोध िकया जाता है िक आईए एंड एडी के सभी अ य कमर्चािरय  की 
भाँित सीपीएओ वारा डीए के पीपीओ के जारी करने के संबंध म समान नीित अपनाई जाय। 
इस सदंभर् म एक िव ततृ पत्र पहले ही 5/एआईएफ/एसजी/जेन.2017 िदनांक 19.01.2017 
के तहत एआईएफ वारा प्र तुत िकया जा चुका है।  
माँग की आिधकािरक प्रितिक्रया:  
अब तक, डीए सवंगर् वाले 18 रा य  म से, 12 रा य  म पीपीओ आईएएंडएडी के कमर्चािरयो 
की भाँित ही सीपीएओ वारा जारी िकये गये ह। शेष रा य  म, पीपीओ रा य म.ले. वारा 
जारी िकये जा रहे ह। डीए सवंगर् म सभी अिधकािरय  के सबंंध म सीपीएओ वारा पीपीओ 
जारी करने के सबंंध म मामला सयकु्त सिचव (कािमर्क) और सीपीएओ के साथ उठाया गया 
है।  
उपरोक्त के म देनजर, यह कायर्वृ  मद समा त माना जाये। 
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माँग स.ं 9: िनयिुक्त और थानांतरण नीित  
प टीकरण: 
सघं ने प्र तुत िकया िक:  
क. मडंल लेखाकार सवंगर् की िनयुिक्त और थानांतरण नीित भारत के सीएजी के पिरपत्र 

स.ं 352- टाफ (िनयिुक्त)/132-2013 िदनांक 22.03.2013 वारा सशंोिधत िकया गया 
था तथा िनयुिक्त और थानांतरण नीित म 12 वष  एवं समान िवतरण के अितिरक्त 
ख ड जोड ेगए ह तथा भारत के सीएजी के पिरपत्र स.ं 502- टाफ (िनयिुक्त)/131-
2015 िदनांक 20.03.2015 वारा जारी डीए संवगर् की िनयुिक्त और थानांतरण नीित 
म यह खंड रखा गया है।  

ख. थानांतरण नीित म 12 वष  और समान िवतरण के खंड से रा य  म िवशेषत: 
डीएओ/डीए की काफी सम याएं पैदा हो रही ह िजसम कुछ ऐसे क्षेत्र ह िज ह किठन 
क्षेत्र  अथवा पहाड़ी क्षेत्र  (शैिक्षक, िचिक सा, यातायात सिुवधाओं की कमी के सबंंध म) 
का नाम िदया जा सकता है। कुछ रा य  की थलाकृित ऐसी ह जैसे कुछ क्षेत्र कम 
सपंकर्  वाले अ य रा य जसेै ह। पहाड़ी रा य  म कुछ क्षेत्र लबें समय के िलए बाकी 
दिुनया से कटे रहते ह। यय के आधार पर मडंल  का वगीर्करण और वैकि पक टेशन 
पर िकसी की ि थित के अनुसार मडंल की अनुपल धता एक अ य बाधा है जो बार-बार 
थानांतरण अपेिक्षत टेशन प्रा त करने म बाधा बनता है और इसिलए, इसम दोबारा 
अपेिक्षत टेशन प्रा त करने म िकसी को रोकने के िलए अितिरक्त खंड जोड़ने की कोई 
आव यकता नहीं है।  

ग. थानांतरण नीित म 12 वष  की शतर्/प्रितबंध की िविभ न एजी वारा अलग-अलग 
याख्या की गई है क्य िक कोई भी एक ही टेशन या एक ही मडंल म 12 वष  से 
पहले वापस नहीं आ सकता। क्षेत्रीय कायार्लय 12 वष  के खंड को  सवंगर् को परेशान 
करने के िलए एक साधन के प म प्रयोग कर रही है क्य िक यह माना जाता है िक 
डीए/डीएओ/व.डीएओ टेशन से बाहर जाने वाले डीएओ को बाहर के टेशन पर अपनी 
12 वष  की अविध पूरी करने के बाद ही उक्त टेशन पर आना अनुमत है।  

घ. 12 वष  के प्रितबंध और समान िवतरण खंड के कायार् वयन के गलत प्रभाव िविभ न 
इकाईय  जसेै तिमलनाडु, राज थान, पि चम बंगाल, गुजरात, महारा ट्र, उ र प्रदेश, 
झारखंड, िबहार, ओिड़शा के क्षेत्रीय तर पर देखा गया था। इसके अितरक्त 12 वष  
का प्रितबंध और समान िवतरण खंड भारत सरकार/भारत के सीएजी के अतंगर्त िकसी 
अ य पद सवंगर् थानांतरण या िनयिुक्त के िलए लाग ूनहीं िकया गया है।  

उपरोक्त के म देनजर, सघं ने प्र तुत िकया है िक 12 वष  के प्रितबंध और समान िवतरण 
खंड को नीित से िब कुल िनकाल िदया जाय। एआईएफ ने भी यह प्र तुत िकया िक सभी 
मा यता प्रा त रा य सगंठन उक्त माँग को सवर्स मि  से मानती है और सभी रा य  के 
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मखु्य कायर्कािरय  वारा ह ताक्षिरत सकं प की एक प्रित माँग के पक्ष म सलंग्न की गई 
है।          
मांग पर आिधकािरक प्रितिक्रया:  

सघं की मांग की कैडर िनयतं्रक प्रािधकािरय  के परामशर् से जांच की जायेगी। 

राज  थान म डीएओ/डीए कैडर की तैनाती एवं  थाना  तरण 

सघं ने प्र  ततु िकया है िक:  

वतर्मान म कोटर् के आदेश के अनुसार प्रधान महालेखाकार कायार्लय का प्रशासिनक िनयंत्रण 
केवल 102 िडिवजन  म है िक  त ुशेष िडिवजन  म तैनाती रा  य प्रािधकािरय  वारा की 
जाती है।  

िक  तु हमारे िनयिमत कैडर सद  य  के  थानांतरण एवं तैनाती के सबंंध म यह 102 
िडिवजन अभी तक िनणर्य नहीं ले पाए/पहचान नहीं की गई ह।  

तथािप यह अनुरोध िकया जाता है िक महालेखाकार (ले.एवं हक.) राज  थान पदािधकािरय  
एवं  थान  की ेणी के अनुसार इन 102 िडिवजन  का िनणर्य करने के िलए रा य 
प्रािधकािरय  के साथ सवंाद प्रारंभ करने का िनदश िदया जाए तािक  थानांतरण म िनयिमत 
कैडर सद  य  के िहत  की हािन न हो।  

मांग पर आिधकािरक प्रितिक्रया:  

मामला िवचाराधीन है, हम  यायालय के आदेश की प्रतीक्षाकर सकते है। तथािप जसैा िक 
सघं वारा अनुरोध िकया गया है मामले को महालेखाकार (ले.एवं हक.) राज  थान के साथ 
उठाया जायेगा।  
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मांग स.ं 10: पि  चम बंगाल रा  य म 02.06.2006 से 29.08.2008 तक की अविध के 
दौरान लेखा िलिपक से मडंल लेखाकार की पदो  नित पर डीए के सद  य  के 
वेतन का पुन: िनधार्रण  

प टीकरण:  

वेतन िनधार्रण के सबंंध म पिरपत्र स.ं 22-  टाफ (  था-1) 2011/स.ं 480-  थापना-1/133-
2011 िदनांक 13.06.2011 म मुख् यालय वारा जारी  प  टीकरण जहां अ.अ./स.प्र.अ. ने 
01.01.2006 के बाद की ितिथ से सीसीएस (आरपी) िनयम 2008 म वेतन िनधार्रण का 
चयन िकया था। कमर्चारी िज  ह 01.01.2006 से 29.08.2008 की अविध के दौरान 
अ.अ./व.प्र.अ. म पदो  नत िकया गया है उनको उनके िवक  प म सशंोधन को अनुमत करने 
के बाद अपने वेतन िनधार्रण के िलए पहले से लाग ूिवक  प म सशंोधन वारा लाभ उठा रहे 
है। प्रभािवत अ.अ./स.प्र.अ. आईए एवं एडी म पहले ही यह लाभ उठा चुके ह। समान लाभ 
डीएओ-।।/पीएस को भी पिरपत्र स.ं 26-  टाफ िवगं/2013 स.ं 947/  टाफ (  था.-।) 124-2013 
िदनांक 06.09.2013 के तहत िदया गया है।  

 प  ट प से दोनो पिरपत्र  का ता  पयर् पूवर् सशंोिधत वेतन ढांचो के सबंंध म पदो  नत पद के 
वेतन के  यूतम  तर को अनुमत करना और यिद उससे िन  नतर चरण पर िनधार्िरत िकया 
जाता है तो पद  यिुत से बचना है।  

पि  चम बंगाल रा  य म मडंल लेखाकार  को विर  ठ लेखा िलिपक ( रा य वेतन मान वाला 
डीए का स  पूणर् फीडर कैडर) से पदो  नत िकया जाता है। ऐसे कुछ मामल  म 01.01.2006 
से 29.08.2008 की अविध के दौरान व लेखा िलिपक के पद से मडंल लेखाकार के प म  
पदो  नत अिधकािरय  ने `6500-10,500 के  केल म `6500/- के  यूनतम अ यितत वेतन 
प्रा  त नहीं िकया था। 

उपरोक् त  याख् या को देखते हुए उपरोक् त पद  यूित को हटाने और मडंल लेखाकार  जो 
16290 (12090+4200) अथार्त`6500/- पर डीए के पद के िलए  यूनतम पूवर् सशंोिधत के 
समतु  य 01.01.2006 और 29.08.2008 के बीच पदो  नत िकए गए थे, के  वेतन िनधार्रण 
को अनुमत करने के िलए आव यक िनदश जारी करने का अनुरोध िकया जाता है।  

रा  य सेवा से के  द्रीय सेवा म ऐसा िनधार्रण रा  य िसिवल सेवा से आई.ए.एस. म पदो  नत 
अिधकािरय  के िलए स.ं 14021/5/2008-एआईएस ।। िदनांक 16.12.2008 के तहत 
डीओपीटी वारा भी  प  ट िकया गया है।  

इसिलए यह अनुरोध िकया जाता है िक उपरोक् त  प  टीकरण का लाभ उस मडंल लेखाकार 
को िदया जाए जो िक पि  चम बंगाल म लेखा िलिपक  के पद से पदो  नत िकए गए है।  
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मांग पर आिधकािरक प्रितिक्रया:  

पि  चम बंगाल सरकार के रा  य पीड  यडूी के कैडर वाले व.लेखा िलिपक  की मडंल लेखाकार 
के गे्रड म िनयिुक् त के पिरणाम  व प उनका वेतन डीओपीटी के ओएम स.ं 12/1/2009- 
 थापना (वेतन-।)  िदनांक 28.08.2014 म उ  लेिखत प्रावधान  के अनसुार िनधार्िरत िकया 
जाना है। जो के द्र सरकार म अपनी िनयिुक्त पर रा य सरकार कमर्चािरय  के वेतन 
िनधार्रण की प्रिक्रया िनधार्िरत करता है। डीओपीटी के पिरपत्र िदनांक 16.12.2008 म 
पदो  नित वारा रा  य िसिवल सेवा अिधकािरय  के आईएएस िनयिुक् त पर वेतन िनधार्रण से 
सबंंिधत िविभ  न मामल  का  प  टीकरण िनिहत है।  

िदनांक 06.09.2013 का  प  टीकरण केवल उन कमर्चािरय  पर लाग ू था िजनकी वेतन 
िनयम 2009, िदनांक 01.01.2006 और 29.08.2008 (सीसीएस संशोिधत की अिधसचूना 
की ितिथ) के बीच पदो  नित हुई थी। यिद यह उनके िलए अिधक लाभकारी था तो उनको 
01.01.2006 के बाद पदो  नित की ितिथ से सशंोिधत वेतन ढांचे म वेतन िनधार्िरत का 
िवक  प िदया गया था िक  त ुउ ह 01.01.2006 और पदो  नित की ितिथ की अविध के बीच 
के वेतन के बकाय  को छोड़ना होगा।  

तथािप, मामले की महालेखाकार (ले. एवं हक.) पि  चम बगंाल के कायार्लय के परामशर् से 
पनु: जांच की जायेगी।  
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मॉगं स.ं 11.: नव िनिमर्त लोक िनमार्ण कायर् मडंल म डीए सवंगर् के पद  की सं वीकृित 
प टीकरण:  

कुल रा य सरकार डीएओ/डीए के पद  के सजृन के िबना िनमार्ण कायर् मडंल बना रही है 
जोिक कोडल प्रावधान  के िव ध है। डीएओ/डीए के पद लेखांकन और िव ीय िनयंत्रण की 
आव यकताओं को यान म रखकर ही सिृजत िकये जाने चािहए। िजस समय भी 
प्र.म.ले/म.ले. कायार्लय म िनमार्ण कायर् मडंल को बनाने के सबंंध मे आदेश प्रा त होता है, 
तबयह सिुनि चत िकया जाना चािहए िक डीएओ/डीए के पद उस मडंल म सं वीकृत िकये 
गये ह। मडंल अिधकारी के नाम से राजकोषीय अिधकारी को भुगतान प्रािधकार िनगर्त करते 
समय प्र.म.ले./म.ले. वारा डीएओ/डीए के पद  की सं वीकृित की जांच भी की जा सकती है। 
यह प्रिक्रया पहले िदन से उस म डल म िव ीय उ रदािय व  और उिचत लेखांकन प्रणाली 
को लाग ूकरने म भी सिुनि चत की जायेगी।  

इसिलए यह आग्रह िकया जाता है िक कृपया नव िनिमर्त लोक िनमार्ण कायर् मडंल  मे 
डीएओ/डीए के पद के सजृन को सिुनि चत करने के िलए सभी प्र.म;ले./म.ले. को िनदश 
िनगर्त िकये जाय।  

ऐसे म डल  के यौरे िन नवत ह: 

क्रम सं . रा य का नाम  म डल की संख्या िजसम डीए डीएओ के पर सं वीकृत नही ं
िकये गये  

1. म य प्रदेश 24 म डल 
2. उ राख ड  29 म डल  
3. पंजाब 15 म डल  
4. ओिडशा 32 म डल  
5. झारखंड  15 म डल  
6. हिरयाणा  02 म डल  
7. म य प्रदेश  16 म डल  

 

मॉगं के सबंंध म आिधकािरक प्रितिक्रया:  

सभी सबंंिधत प्रधान महालेखाकार /महालेखाकार  (ले.व ह.) के परामशर् से मामले की जांच की 
जाएगी।   
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मॉगं स.ं 12: विर ठ डीएओ को समहू ‘क’ प्रि थती प्रदान करना  

प टीकरण: 

माननीय कद्रीय प्रशासिनक यायािधकरण (प्रधान बच) नई िद ली, वारा िदनांक 
13.11.2013 को 2012 ओ.ए. स.ं 2966 का िनणर्य िदया गया है। िनणर्य के अनुसार, 
01.01.2006 से प्रभावी विर ठ डीएओ के िलए समहू- ‘क’ प्राि थती प्रदान करने के िलए 
आदेश, िनणर्य की प्रमािणत प्रित प्रा त करने की ितिथ से 6 महीन  के अ दर जारी िकया 
जाना आव यक था। पर तु विर ठ डीएओ के िलए समहू ‘ए’ प्राि थती देने के माननीय कैट, 
नई िद ली के िनणर्य के लाग ूकरने के िलए उिचत आदेश जारी नहीं िकया गया है।    

इसिलए यह आग्रह िकया जाता है िक कृपया उिचत आदेश जारी िकया जाये।  

मॉगं के सबंंध म आिधकािरक प्रितिक्रया:  

यायािधकरण वारा ड यूपी स.ं 2698/2013 म िदनांक 17..09.2013 अिखल भारतीय 
लेखापरीक्षा एवं लेखा अिधकारी सघं एवं अ य बनाम यूओआई एवं अ य म उ च यायलय 
के िनणर्य के आधार पर विर ठ डीएओ के िलए समहू ‘क’ प्रि थित प्रदान करने के िलए 
िनदश िदया गया है। क्य िक उ च यायलय वारा िदये गये आदेश के िव ध 2014 के 
एसएसलपी (सी) स.ं 29186 वारा की गई है इसिलए विर ठ डीएओज के मामल म 
यायधीकरण के आदेश को लागू नहीं िकया जा सकता है। नवीनतम ि थित के अनुसार, 
एसएलपी 31.03.2017 को सनुवाई के िलए सचूीब ध है।   

हम मामले के पिरणाम की प्रितक्षा करनी चािहए 
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मॉगं स.ं 13: डीए/डीएओ सवंगर् के िलए दोहरा प्रभार वेतन  

प टीकरण:  

प्र.म.ले./म.ले. (ले.एवं ह.) के पास डीए/डीएओ सवंगर् का प्रशासिनक िनयतं्रण है जो िक वयं 
भारत के सीएजी के प्रशासिनक िनयंत्रण म है। अनेक रा य  म िनयिमत डीए/डीएओ की 
मौजदूा सखं्या सं वीकृत पद  की तुलना मे बहुत कम है; उस प म सवंगर् िनयंत्रक 
अिधकारी अथार्त प्र.म.ले./म.ले. (ले.एवं ह.) वारा लगभग सभी रा य  म िजनम डीए/डीएओ 
सवंगर् कायर्रत है वहां िनयिमत डीए/डीएओज को अितिरक्त/दोहरे और पयर्वेक्षी प्रभार िनिदर् ट 
िकये गये ह। अितिरक्त प्रभार के िलए जारी िकये गये आदेश के द्र सरकार के िनयम  के 
सदंभर् से रिहत ह, िजसके अधीन आदेश जारी िकये गये ह। पंजाब म, एक आरटीआई 
आवेदन के जवाब म, प्र.म.ले. (ले. एवं ह.) पंजाब, चंडीगढ़,  ने अपने िदनांक 24.08.2016 
के पत्र स.ं डीएजी (ए) आरटीआई एक्ट-2005/2016-17/331 के वारा उ र िदया िक 
अितिरक्त/दोहरे प्रभार मलूभतू िनयम  के िनयम 49 के तहत है।  

िनयम 49 के अवलोकन करने से, यह पाया गया है िक अितिरक्त प्रभार रखने वाले 
अिधकारी/अिधकािरय  के िलए अितिरक्त वेतन का भगुतान करने के िलए प्रावधान है। हम 
सभी प्र. म.ले./म.ले. (ले.एवं ह;) को अितिरक्त प्रभार रखने वाले डीए/डीएओज को अितिरक्त 
वेतन प्रदान करने के िलए िनदश जारी करने का सिवनय आपसे अनुरोध करते है, क्य िक 
िनयम  की मॉजदूा परेखा/अिभिलिखत िनदश के अनुसार यह आव यक है।  

मॉगं के सबंंध म आिधकािरक प्रितिक्रया:  

क्य िक डीए सवंगर् म अिधकािरय  को अितिरक्त प्रभार का मामला एफआर 49(V) के 
अ तगर्त आता है इसिलए कोई अितिरक्त वेतन अनुमेय नहीं है। सघं की मॉगं को समा त 
माना जाय।    
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मॉगं स.ं 14: डीएओ/डीए सवंगर् के िलए प्रो साहन परीक्षा योजना  

प टीकरण:  

आज कल रा य सरकारे सामान की खरीद के साथ-साथ काय  के सं यवहार  म कायार्लय 
प्रबंधन और पारदिशर्ता के िलए आधुिनक प्रौ योिगकी के अनुप्रयेाग के िहत म ह। ई-शासन 
प्रणाली, ई-िनिवदा करने, ई-अिधप्राि त, ई-लेखांकन और िविभ न प्रकार की लेखापरीक्षा जसेै 
िन पादन लेखापरीक्षा, आ तिरक लेखापरीक्षा, प्रो भवन लेखापरीक्षा, समवतीर् लेखापरीक्षा आिद 
पर मखु्य बल िदया जा रहा है। ई-भगुतान/ई-चालान प्रणाली से बक म सीधे वेतन और भ  
को के्रिडट के मा यम से प्रितिदन के सं यवहार  म िविभ न प्रबंधन प्रौ योिगिकय  को भी 
प्रयुक्त िकया जा रहा है। वतर्मान म प्रो साहन परीक्षाओं आरए एवं आईई का सारा पा यक्रम 
लेखापरीक्षा एवं लेखांकन से सबंंिधत प्र येक क्षेत्र म डीएओ/डीए सवंगर् के िलए विृ क 
कायर्क्षमता/कैिरयर िवकास के साथ-साथ प्रवीणता को बढ़ाने के िलए उपयोगी होगा; दोनो 
परीक्षाएं मखु्य प से आंतिरक लेखापरीक्षा से संबिंधत मडंल  के प्रितिदन के काय  के साथ-
साथ हमारे देश की अथर् यव था के वातारण मे पिरवतर्न म भी सहायक होगीं। हम भी 
आपके माननीय सगंठन का एक भाग ह और यह आशा करते है िक हम भी बराबर अवसर 
प्रदान िकये जाने चािहए। आईए एवं एडी के कमर्चारी होने के कारण हम आग्रह करते ह िक 
दोन  प्रो साहन परीक्षाएं अथार्त ्आरए एवं आईई को डीएओ/डीए सवंगर् के िलए भी िकया 
जाय। हम यह भी आशा करते ह िक योजना परेू सवंगर् के िलए अनुमत होगी, क्य िक सभी 
पद  के िलए स पूणर् सवंगर् के काम समान है। यहां यह भी उ लेख करना आव यक है िक 
आपके माननीय कायार्लय वारा विर ठ डीएओ गे्रड-1 एवं विर ठ डीएओ के िलए पहले ही 
आर भ की गयी है।  

मॉगं के सबंंध म आिधकािरक प्रितिक्रया: 

सघं ने िदनांक 07.03.2017 के ई-मेल वारा राज व लेखापरीक्षा एवं प्रो साहन परीक्षा 
पा यक्रम के िवषय के प म अपनी नौकरी की आव यकताओं को सु यवि थत करने के 
िलए आग्रह िकया था। यह िवषय सघं वारा प्र तुत िकया गया है, िजसकी जांच की जा 
जायेगी।      

 


