
 

अिखल भारतीय विर ठ लेखापरीक्षा अिधकारी और लेखापरीक्षा अिधकारी सघं के पदािधकािरय  
की उप-िनयंत्रक एवं महालेखापरीक्षक के साथ 

िदनांक 11.12.2017 को 3:00 बजे अपरा न म आयोिजत 
बैठक की चचार् का िरकॉडर् नोट 

1. अिखल भारतीय विर ठ लेखापरीक्षा अिधकारी और लेखापरीक्षा अिधकारी सघं के 
पदािधकािरय  की उप-िनयंत्रक एवं महालेखापरीक्षक के साथ िदनांक 11.12.2017 को 3:00 
बजे अपरा न, कमरा संख्या 510 म बैठक आयोिजत की गई थी।  
2. शु  म, उप-िनयतं्रक एवं महालेखापरीक्षक ने सघं के प्रितिनिधय  का वागत िकया 
और आशा यक्त की, िक आगामी चचार् लाभदायक और रचना मक होगी।  
3. उसके बाद छह एजडा मद  पर चचार् शु  की गई।    
  



अनुब ध-क 
अिखल भारतीय विर ठ लेखापरीक्षा अिधकारी और लेखापरीक्षा अिधकारी सघं के 

पदािधकािरय  की उप-िनयंत्रक एवं महालेखापरीक्षक के साथ 
िदनांक 11.12.2017 को 3:00 बजे अपरा न म आयोिजत 

बैठक म उपि थत भागीदार  की सचूी  
सवर् ी/सु ी    

रीता िमत्रा    उपिनयंत्रक एवं महालेखापरीक्षक 

खािलद िबन ज़माल  प्रधान िनदेशक ( टाफ) 

वी.एस. वेकंटनाथन  सहायक िनयंत्रक एवं महालेखापरीक्षक (एन) 

पे्रम कुमार जा हार  विर ठ प्रशासिनक अिधकारी/जेसीएम  

हरीश खुराना  सघं के अ यक्ष  

बलजीत िसहं मलुतानी  सघं के उपा यक्ष  

देबनंदा प नायक सघं के महासिचव 

िहमांशु कुमार  सघं के सहायक-महासिचव (िव ) 

  

 

   



विर ठ लेखापरीक्षा अिधकािरय  और लेखापरीक्षा अिधकािरय  के अिखल भारतीय 
संघ की मांग प्रितिक्रया िववरण 

 

मांग स.ं1: विर ठ लेखापरीक्षा अिधकािरय /लेखापरीक्षा अिधकािरय  के सवंगर् की सवंगर् 
समीक्षा सिहत1.1.2006 से पूवर् सशंोिधत वेतनमान म उिचत वेतन और पिरणामी 
पदो नित । 

प टीकरण:  

िवभाग के अ दर और भारत सरकार के अ य िवभाग  म अधीन थ अिधकािरय  की 
पदो नित को यान म रखते हुए 01.01.1996 से 31.12.2005 तक लेखापरीक्षा अिधकािरय  
और विर ठ लेखापरीक्षा अिधकािरय  के िलए क्रमश: `10,000-15,200+400 िवशेष वेतन 
और `12,000-16, 500+500 िवशेष वेतन की त काल मजंूरी।  

आगे यह बताया गया िक छठव सीपीसी वारा पूवर् सशंोिधत वेतनमान म अधीन थ 
अिधकािरय  को दो बार पदो नित का लाभ प्रा त हुआ था लेिकन विर ठ लेखापरीक्षा 
अिधकारी को पूवर् सशंोिधत वेतनमान म कोई पदो नित प्रा त नहीं हुई थी। सघं ने `7600 
के गे्रड वेतन के साथ पूवर् सशंोिधत वेतन मान म कम से कम दो बार पदो नित देने का 
अनुरोध िकया था। इसी प्रकार यह अनुरोध िकया गया था िक लेखापरीक्षा अिधकारी को कायर् 
धािरता के आधार पर `6600/- के गे्रड वेतन के साथ पीबी-3 म रखा जाना चािहए।  

सातव वेतन आयोग की िरपोटर् के पैरा 11.62.20 के अनुसार, विर ठ लेखापरीक्षा अिधकािरय  
और आईए ए ड एएस के प्रवेश तर दोनो का पीबी-3, गे्रड वेतन `5400 है। विर ठ 
लेखापरीक्षा अिधकारी के वेतनमान म वृ िध की कोई गुजंाइश नहीं है जो आईए ए ड एएस 
के िलए भरण सवंगर् है। िसफािरश  को देखने से यह प्रतीत होता है िक वेतन आयोग के 
अनुसार , विर ठ लेखापरीक्षा अिधकािरय  का सवंगर् आईए ए ड एएस के िलए भरण सवंगर् है 
और इसिलए विर ठ लेखापरीक्षा अिधकारी सवंगर् का गे्रड वेतन बढ़ाया नहीं जा सकता है। 
सघं ने सझुाव िदया िक य यिप आईएस ए ड एएस म 33% भरती विर ठ लेखापरीक्षा 
अिधकारी संवगर् से है, पर तुयह  भरती पॉच प्रितशत तक कम है। मुख्य मु दे लेखापरीक्षा 
अिधकािरय /विर ठ लेखापरीक्षा अिधकािरय  के प म पॉच वष  की सयंुक्त सेवा और 53 
वष  की आयु सीमा है। इस प्रकार के प्रितबंध केवल आईए ए ड एडी म है िजसम एक 
अिधकारी को 53 वषर् की आयु प्रा त करने के बाद आईए ए ड एएस म प्रवेश से रोका जाता 
है। सघं ने उप िनयतं्रक एवं महालेखापरीक्षक से अनुरोध िकया िक मामले को पुन: देखा जाये 



और इस सवंगर् की िव ीय पदो नित के िलए नए तरीक  से काम िकया जाये। उनके वारा 
िन निलिखत कायर्वाही का सझुाव िदया गया:-  

 विर ठ लेखापरीक्षा अिधकािरय /लेखापरीक्षा अिधकािरय  को गरै आईए ए ड एएस सवंगर् म 
उनकी सेवा की अविध के आधार पर विर ठ समय मान म `6600/-, `7600/- और 
`8700 के गे्रड वेतन के साथ पदो नित प्रदान की जाय। यिद कुछ अिधकािरय  को आईए 
ए ड एएस म इंडक्शन के िलए एक अवसर प्रा त होता है, तो उ ह पहले उनका 
प्र यावतर्न प्रा त करना चािहए और उसके बाद आईए ए ड एएस सवंगर् म शािमल होना 
चािहए। विर ठ आशुिलिपक के मामले म विर ठ समय मान म ऐसा होता है, जो जब 
एसएएस पास करता है तो उसे विर ठ समय मान म सहायक लेखापरीक्षा का पद ग्रहण 
करने से पहले प्र यावतर्न प्रा त करना पड़ता है। इससे इस सवंगर् म ल बी अविध से 
लि बत पदो नित के मामले का िनपटान करने म सहायता िमलेगी।  

मांग के सबंंध म आिधकािरक प्रितिक्रया:  

7व सीपीसी को प्र ताव भेजते समयलेखापरीक्षा अिधकािरय  /विर ठ लेखापरीक्षा अिधकािरय  
के िलए उ च वेतन मान देने की िसफािरश की गई थी। इसको िवचार िवमशर् के िलए सिचवो 
की सिमित को दोहराया गया था। तथािप, सरकार ने आईएए डएडी म सभी सवंग  के िलए 
केवल प्रित थािपत वेतन मानो कोमंजरू िकया था। डीएआई वारा यह बताया गया िक इस 
तर पर सरकार के साथ दोबारा वेतन मानो के उ नयन को उठाना उपयकु्त नहीं हो सकता।  

डीएआई, गरै आईएए डएएस सवंगर् बनाने की सभंावना का पता लगाने के िलए सहमत हो 
गई। सघं से इस सबंंध म यवहायर् प्र ताव पे्रिषत करने का अनरुोध िकया गया था। 

  



मांग सखं्या 2: ग्रपु ए पद की सभी सिुवधाओं को उिचत अिधसचूना से विर ठ लेखापरीक्षा 
अिधकािरय  को िदया जाना तथा लेखापरीक्षा अिधकािरय  को पे बड-3 म 
रखकर ग्रपु ए पद देना। 

प टीकरण: 

सीएजी की सहमित से भारत सरकार ने िदनांक 09.04.2009 की राजपित्रत अिधसचूना 
वारा गे्रड पे ` 5400 वाले के द्रीय िसिवल पद  को ग्रपु ‘ए’ के प म पे बड-3 म 
वगीर्कृत िकया। िदनांक 17.04.2009 के डीओपीटी ओएम सखं्या 11012/7/2008- था. 
(ए) डीओपीटी के पैरा 4 के अनुसार, ग्रपु ‘ए’ के प म एसएओ के पद के वगीर्करण के 
िलए औिच य के साथ प्र ताव ओएम जारी होने से तीन माह के अ दर सीएजी वारा 
डीओपीटी को भेजा जाना था। सीएजी ने इस सबंधं म कोई कारर्वाई नहीं की है। 

िद ली के माननीय उ च यायालय ने 17.09.2013 को अपना िनणर्य सनुाया तथा 
यह िनणर्य िदया िक एसएओ लाग ूिनयम  के तहत यथा अिधदेिशत गे्रड ‘ए’ अिधकारी 
है। सबंंिधत प्रािधकरण वारा अभी तक कोई कारर्वाई नहीं की गई है। 

चूंिक माननीय यायालय के िनणर्य म समय लग सकता है अत: सघं इस मामले को 
सघं की मांग सखं्या 1 के साथ उठाने की मांग करता है। 

मांग पर अिधकािरक प्रितिक्रया: 

चूंिक मामला िवचाराधीन है अत: हम भारत के माननीय सव च यायालय के िनणर्य के 
आने का इंतजार कर सकते ह। 

मामले को समा त माना जाए। 

  



मांग सखं्या 3: विर ठ लेखापरीक्षा अिधकािरय  की आगे पदो नित के िलए आयु सीमा 
हटाना। 

प टीकरण: 

आयु के आधार पर अपात्रता तकर् संगत नहीं है क्य िक सेवा का कायर्काल बढ़ने के साथ 
यिक्त की उपयुक्तता बढ़ती है। गलत पात्रता मानद ड को हटाया जाना चािहए तथा 
विर ठ लेखापरीक्षा अिधकािरय  को उनकी आयु पर िवचार िकए िबना योग्यता एवं 
क्षमता के आधार पर पदो नित दी जाए। 

मांग पर अिधकािरक प्रितिक्रया: 

यह सिूचत िकया गया िक िवभाग की कैिरयर प्रगित तथा कायार् मक आव यकताओं म 
सतंलुन रखने की आव यकता है।  

इसके अलावा, आयसुीमा को 53 से 55 तक बढ़ाने का प्र ताव अिग्रम चरण म है। प्र ताव म 
कोई अ य सशंोधन वतर्मान प्र ताव म और िवल ब करेगा। इसीिलए, इस चरण म आयसुीमा 
म वृ िध पर िवचार करना यवहायर् नहीं है। 

मामले को समा त माना जाए। 

 

  



मांग स.ं 4: प्र  तािवत भारतीय लेखापरीक्षा एवं लेखा सेवा िनयमावली 2016 

 प  टीकरण: 

भारतीय लेखापरीक्षा एवं लेखा सेवा (भतीर्) सशंोधन िनयमावली 2002 के साथ भारतीय 
लेखापरीक्षा एवं लेखा सेवा (भतीर्) िनयमावली 2016 की तुलना से पता चला िक  
जेटीएस (पीबी-10, त  कालीन जीपी 5400) तथा एसटीएस पर लेवल 11, त  कालीन 
जीपी-6600 म सं  वीकृत कमर्चारी सखं् या, जोिक  वषर् 2002 म 436 (जेटीएस 164, 
एसटीएस 272) थी, को वषर् 2016 म 353 (जेटीएस 127 एसटीएस 226) तक कम 
कर िदया गया है िजसके पिरणाम  व प जेटीएस तथा एसटीएस म 83 पद  की कुल 
कमी हुई। इन पद  को विर  ठ प्रशासिनक अिधकािरय  की पदो  नित वारा भरा जाना 
है। यह सचूना दी गई क ि◌  जेटीएस तथा एसटीएस के  तर म 83 पद  की कमी 
सक्षम प्रािधकारी वारा उ  चतर  तर  (अथार्त डीएआई, एडीएआई, पीएजी एसएजी तथा 
जेएजी) पर पद  के सजृन, अपगे्रडशेन आिद के कारण थी। इसके अलावा,  िवभाग 
िरिक्त आधािरत भतीर् प्रणाली के अनुपालन के िलए जेटीएस म सीधी भतीर् तथा 
पदो  नत ि◌ के बीच सतंुलन बनाए रखने के िलए मौजदूा पदो  नित कोटा को 33.33% 
से 50% तक बढ़ाएगा। 

िर िक् त  आधािरत भतीर् प्रणाली म बदलने पर सघं के साथ कभी चचार् नहीं की गई। इस 
पर विर  ठ प्रबंधन वारा िफर से  यान देने की आव  यकता है तािक हमारा संवगर् 
भारतीय लेखापरीक्षा एवं लेखा सेवा म प्रवेश हेतु अवसर न चूके। 

मांग पर अिधकािरक प्रितिक्रया: 

भारतीय लेखापरीक्षा एवं लेखा सेवा म पद आधािरत से िरिक्त आधािरत प्रवेश म पिरवतर्न 
डीओपीटी ओएम 19.01.2007 के आधार पर िकया गया था। तथािप, पद आधािरत से िरिक् त  
आधािरत प्रवेश म पिरवतर्न के म देनजर सघं से भारतीय लेखापरीक्षा एवं लेखा सेवा म 
प्रवेश पाने वाले विर.एओज की सखं् या म कमी के सबंंध म अपनी आशंका के  यौरे देने का 
अनरुोध िकया गया था। 
   



मांग स.ं 5:  राज  व लेखापरीक्षा-परीक्षा म नकारा  मक अंकन को हटाना तथा सीपीडी के 
िविभ  न चरण  के बीच समय अतंराल को हटाना। 

 प  टीकरण : 

 सघं ने राज  व लेखापरीक्षा-परीक्षा म नकारा  मक अकंन को हटाने तथा िनरंतर 
 यावसाियक िवकास (सीपीडी) के िविभ  न चरण  के बीच समय अतंराल को हटाने की 
मांग पर पुन: िवचार करने का अनुरोध िकया था यिद अिधकारी म एक से अिधक 
सीपीडी पास करने की योग् यता है तो उसके ज्ञान का लाभ अतंत: सगंठन को प्रा  त 
होगा। 

मांग पर अिधकािरक प्रितिक्रया: 

सघं को अवगत कराया गया िक सीपीडी परीक्षाओं के बीच अतंराल को पहले ही 5-4-3 से 
घटाकर 4-3-2 कर िदया गया है। नकारा  मक अकंन को हटाने के सदंभर् म मामले पर 
िव  तार से चचार् की गई थी तथा सीपीडी परीक्षा म नकारा  मक अकंन बनाए रखने का 
िनणर्य िकया गया है। 

मामले को समा  त समझा जाए। 

  



मांग स.ं 6: लेखापरीक्षा पुनगर्ठन एक समान नीित का कायार्  वयन न करना:महारा  ट्र 
रा  य 

 प  टीकरण: 

 सीएजी के आदेशानुसार िसिवल लेखापरीक्षा कायार्लय  के क्षेत्रीय प्रभाग ने अिधकांश 
लेखापरीक्षा कायार्लय  म इसे 01.04.2012 से कायार्ि वत कर िदया था लेिकन 
महारा  ट्र म यथाि थित बनी हुई थी। इस कारण महारा  ट्र रा  य िवशेषकर नागपुर 
कायार्लय के अिधकािरय  के बीच नाराजगी उ  प  न हुई। इस आधार पर, िजतना शीघ्र 
हो सके इसे पूणर् क्षेत्रीय प्रभाग,  िकये जाने का आदेश िदया जाना चािहए। बेहतर 
पिरणाम और सावर्जिनक िहत के िलए मबुंई और नागपुर के प्र  येक म.ले/प्र.म.ले. को 
 वतंत्र प से क्षेत्र  की िज  मेदारी स पी जानी चािहए। 

मांग के प्रित अिधकािरक प्रितिक्रया: 

 सघं को, मुबंई और नागपरु म  थानीय सघं  के साथ परामशर् से वतर्मान ि थित के 
आकलन की सलाह दी गई थी। 

 

 


