
 
अिखल भारतीय लेखा एवं लेखापरीक्षा सघं के पदािधकािरय  की उप-िनयतं्रक एवं 

महालेखापरीक्षक के साथ 
िदनांक 21.12.2017 को 12:00 बजे अपरा न म आयोिजत 

बैठक की चचार् का िरकॉडर् नोट 
 

1. अिखल भारतीय लेखा एवं लेखापरीक्षा सघं के पदािधकािरय  की उप-िनयतं्रक एवं 
महालेखापरीक्षक के साथ िदनांक 21.12.2017 को 12:00 बजे अपरा न, कमरा सखं्या 510 
म बैठक आयोिजत की गई थी।  
2. शु  म, उप-िनयतं्रक एवं महालेखापरीक्षक ने सघं के प्रितिनिधय  का वागत िकया 
और आशा यक्त की, िक आगामी चचार् लाभदायक और रचना मक होगी।  
3. उसके बाद दस एजडा मद  पर चचार् शु  की गई।    
  



अनुब ध-क 

 
अिखल भारतीय लेखा एवं लेखापरीक्षा सघं के पदािधकािरय  की उप-िनयतं्रक एवं 

महालेखापरीक्षक के साथ 
िदनांक 21.12.2017 को 12:00 बजे अपरा न म आयोिजत 

बैठक म उपि थत भागीदार  की सचूी 
 

सवर्  ी/सु ी    

रीता िमत्रा    उप-िनयंत्रक एवं महालेखापरीक्षक 

खािलद िबन ज़माल  प्रधान िनदेशक ( टाफ) 

वी.एस. वेकंटनाथन  सहायक िनयंत्रक एवं महालेखापरीक्षक (अराज) 

राजकुमार चौधरी   प्रशासिनक अिधकारी/जेसीएम  

के. सी. मथाई सघं के उपा यक्ष  

एम. एस. राजा सघं के महासिचव  

अिनल कुमार सघं के अपर महासिचव 

जी. राजगोपाल  सघं के सहायक-महासिचव  

  

 
   



सघं  की  मांग  स.ं  1.:  (i)  2012  के  लेखापरीक्षा  पुनगर्ठन  पर  दबुारा  यान  देना  और 
लेखापरीक्षा कायार्लय  म कमर्चारी की सखं्या का यौिक्तकरण: 

(ii) सीईआरए म केरल से चे नै तक लेखापरीक्षा दल  के पद के अनुदेश  को वािपस िलया 
गया है। 

(i) पारदिशर्ता और उ रदािय व की अवधारणा के िव ध अप्रैल 2012 से प्रभावी, लेखापरीक्षा 
कायार्लय  के पुनगर्ठन से पहले कमर्चारी सखं्या को यौिक्तकरण करना। 

इसके अलावा, कमर्चारी सखं्या को यौिक्तकरण करने के सबंंध म भारत के िनयंत्रक एवं 
महालेखापरीक्षक वारा जारी हाल ही म िदये गये अनुदेश लेखापरीक्षा को मजबूत बनाने की 
मलूअवधारणा के प्रित नकारा मक है। 

तकनीकी सवंग  की सचूी से लेखापरीक्षा/लेखाकार और एसए सवंर्ग को छोड़ कर सवंगर् को 
अवक्रिमत करने के िलए जानबूझकर उठाया गया कदम है िजसके भिव य म गभंीर पिरणाम 
हो सकते है, इसे सशंोिधत िकया जाए। 

इसिलए अनरुोध है िक उपरोक्त िनणर्य  की सपंूणर् समीक्षा की जाए। 

(ii) िदनांक 01.03.2017 के आदेश वारा महािनदेशक लेखापरीक्षा, के द्रीय,  चे नै ने तीन 
लेखापरीक्षा दल  को चे नै म तैनात िकया। महालेखाकार लेखापरीक्षा,  केरल वारा सघं  म 
केरल से कहा गया िक यह मखु्यालय तर पर िकया गया है। लेखापरीक्षा दल  को केरल से 
चे नै म तैनाती का ता पयर् कमर्चािरय  का िव थापन है जो 25.01.2012 को उप-िनयंत्रक 
महालेखापरीक्षक वारा मा यता प्रा त सघं को िदये गये आ वासन  की प्र तािवत पुनगर्ठन 
के कारण िव थापन नहीं होगा, के पूणर्तया िव ध है। लेखापरीक्षा दल  का उनकेतैनाती के 
टेशन (अथार्त रा य) के बाहर तैनाती के िनणर्य को कृपया वापस िलया जाए। 

मांग के सबंंध म आिधकािरक प्रितिक्रया:- 

(i) कायार् मक िवगं  और क्षेत्रीय कायार्लय  के परामशर् से लेखापरीक्षा कायार्लय  म 
कमर्चािरय  को यौिक्तकरण हो गया है। लघु अविध योजना के प्रथम चरण 
कायार् वयनाधीन है और 2018 तक पूणर् होने की आशा है। लघु अविध योजना के 
कायार् वयन के प चात यौिक्तकरण प्रयोग की समीक्षा की जाएगी। उसके बाद, दीघर् 
अविध योजना की शु वात इसके कायार् वयन के िलए की जाएगी। 
लेखापरीक्षक/लेखाकार को तकनीकी सवंगर् से नहीं हटाया जा रहा है और लेखापरीक्षा 
के सचंालन म सि मिलत रहग। 

(ii) लेखापरीक्षा दल  को चे नै म तनैाती नहीं की गई थी लेिकन दौरा आधार पर भेजा 
गया। के द्रीय कायार्लय  के पीडी/डीजी का संगठन ऐसे है िक उनके पास रा य के 
सीमाओं के बाहर अिधकार क्षेत्र है। 



मद को समा त िकया जाए। 

सघं की मांग स.ं 2.: सभी किमर्को को समयव ध 5 पदो नितय । 

कैिरयर के उ नित के सबंंध म सबसे यादा प्रभािवत कािमर्क आईएएडएंडी म है, जो नीचे के 
किमर्य  के बीच िनराशा और हताशा का कारण है। (आईएंडएएस छोड़कर आईएएडएंडी) सभी 
सवंगर् इससे पीिड़त है। प्रवेश तर से सभी के िलए समयब ध पांच उ नित ही इसका एकमात्र 
समाधान होगा। 

मांग के सबंंध म आिधकािरक प्रितिक्रया:- 

आईएएडएंडी म लेखापरीक्षा और लेखाकार सवंग  म यापक सवंगर् पुनसर्ंरचना करने का 
प्र ताव है। सवंगर् समीक्षा पर सघं का िवचार पहले ही मांगा गया है और इस प्रिक्रया म सघं 
को शािमल िकया जाएगा। 
   



सघं  की  मांग  स.ं  3.:िबना  शैक्षिणक  योग्यता  के  विर ठता  सह  िफटनेस  के  आधार  पर 
एमटीएस,  एलडीसी,  डीईओ,  लेखापरीक्षक/लेखाकार  तथा  व.ले.प.अ.  के  िलए  पदो नित  के 
अवसर सिुनि चत करना। 

यह देखा जाता है िक एमटीएस को एलडीसी म पदो नित के िलए इस आधार पर मना िकया 
जाता है िक वह 10+2 नही है, उसी तरह से एलडीसी से लेखापरीक्षक/लेखाकार की पदो नित 
के मामल म भी नातक होने के आधार को देखा जाता है। 

यह पहली बार हुआ है िक िवभागीय (पा वर्) पदो नित के िलए शैक्षिणक योग्यता पर जोर 
िदया गया है-भतीर् िनयम के कुछ मामल  म भी सशंोधन नही िकया गया है; यहॉ ंतक िक 
भतीर् िनयम के कुछ मामल  म पदो नितय  के सशंोधन के प्र ताव को मना िकया गया है।  

िवभागीय अ यिथर्य  के सबंंध म सीधे भतीर् के िलए िनिदर् ट शैक्षिणक योग्यता लाग ू िकये 
िबना वीकृत िस धांत  का स मान न करना िन न केडर के पदो नित के अवसर प्रदान 
करने के प्रित नकारा मक ि टकोण का सकेंत करता है  । हम िबना िकसी सशंोधन  के 
विर ठता सह िफटनेस आधार पर सभी अ यिथर्य  के िलए पदो नित के अवसर  की मांग 
करते है। 

मांग के िलए आिधकािरक प्रितिक्रयाः-   

एमटीएस से क्लकर्  को छोड़कर िकसी भी केडर म विर ठता के आधार पर पदो नित म 
शैक्षिणक योग्यता आव  यक नही है। 

एमटीएस को क्लकर्  की पदो नित पर रिज टर  को अनुरिक्षत,फाइल कायर्, क पयूटर पर 
कायर् करना होता है िजसके िलए पढ़ने एवं िलखने के कुछ ज्ञान की आव यकता होती है। 
इसिलए एमटीएस िजसने 10+2 परीक्षा उ ीणर् नही की है वह अपनी सेवा अविध के दौरान 
10+2 की शैक्षिणक योग्यता प्रा त कर सकता है एवं अपने ज्ञान को बढ़ा सकता है। 

इस मद को समा त िकया जा सकता है।    
   



सघं की मांग स.ं 4.: 6वे एवं 7व सीपीसी की अनुशंसा के अनुसार 4 वषर् की सेवा पूरी करने 
पर स.ले.प.अ. को 5400 गे्रड पे प्रदान करना 

7 व सीपीसी की अनुशंसा के कायार् वयन न होने पर िनराशा हुई तथा स.ले.प.अ. के स पूणर् 
केडर को हतो सािहत िकया गया, 5400 (अथार्त स.ले.प.अ. को पे मिैट्रक्स म लेवल 9 िदया 
जाना) गे्रड पे प्रदान करने के िलए शीघ्र कारर्वाई की मांग की जाती है। -  

यह अनुरोध है िक उपरोक्त िसफािरश के कायार् वयन को सरकार से अनुमोिदत कराया जाए।  

मांग के िलए आिधकािरक प्रितिक्रयाः- 

यह िनयत िकया गया था िक मखु्यालय ने िव  मतं्रालय को गे्रड पे 4800 से 5400 म गरै 
कायार् मक अपगे्रडशेन की मांग के िलए अनशुंसा की है। मखु्यालय मामले म प्रबलता से 
कारर्वाई कर रहा है। 

  



सघं की मांग स.ं 5.: िजन अ यिथर्य  ने चार पेपर उ ीर्ण कर िलऐ है उ ह एसएएस के िलए 
असीिमत अवसर प्रदान िकऐ जाऐं।  
एसएएस परीक्षाओं की पूवर् प्रणाली म जब भाग I और भाग II वाटर टाईट क पाटर्मट (जब 
कोई अ यथीर् एसएएस परीक्षा के भाग I म उ ीर्ण हो जाता था, केवल तभी भाग II म बैठने 
की अनुमित थी) परीक्षा के भाग-II म उस अ यथीर् को बैठने के अवसरो की सखं्या सीिमत 
नहीं थी।  
एसएएस परीक्षा की नई प्रणाली म, जो 2010 म आरंभ की गई, इसम भाग I और भाग IIको 
अलग कर िदया गया और अ यथीर् दोन  भाग  की परीक्षा दे सकता है। इस यव था से ऐसी 
पिरि थित उ प न हुई है िजसके कारण अ यथीर् को भाग II म बठैने के िलए असीिमत 
अवसर समा त हो गए।  
यह अनुरोध है िक एसएएस परीक्षाओं के भाग II म असीिमत अवसर  की यव था को पुन: 
आरंभ िकया जाऐ और िजन अ यािथर्य  को चार परीक्षाओं म उ ीर्ण घोिषत िकया गया है 
उ ह कृपा करके एसएएस परीक्षा म असीिमत अवसर प्रदान िकऐ जाऐ।  
मांग पर आिधकािरक प्रितिक्रया:  
वषर् 2010 म, िवशेषज्ञ सिमित की िसफािरश  के आधार पर, एसएएस परीक्षा म सधुार िकऐ 
गऐ और इसे बहुिवक पी प्र न (एमसीक्यू) की क यूटर आधािरत परीक्षा (सीबीटी) म बदला 
गया। एसएएस परीक्षा के दोनो समहू  म 9 परीक्षाऐं होती है तथा अ यथीर् को दोनो समहू  म 
एक साथ बैठने की अनुमित दी गई है। आरंभ म, परीक्षा के 9 प्र नपत्र  को उ ीर्ण करने के 
िलए 6 अवसर िदऐ जाते थे। तथािप, टाफ एसोिसएशन केिनवेदन के आधार पर, सक्षम 
प्रािधकारी वारा 06 अवसर  म एसएएस परीक्षा के 09 प्र नपत्र  म से कम से कम 05 म 
उ ीर्ण होने वाले अ यिथर्य  को 04 अितिरक्त लगातार अवसर प्रदान करने का िनणर्य िलया 
जा चुका है। सघं को बताया गया िक एसएएस परीक्षा के 9 प्र नपत्र म उ ीणर् होने के िलए 
10 अवसर (6 िनयिमत और 4 अितिरक्त) गभंीर अ यिथर्य  के िलऐ पयार् त है।  
इस मद को समा त िकया जा सकता है।    
  



सघं की मांग स.ं 6.: कायार्लय पिरसर म प्रदशर्न पर रोक हटाई जाऐ। 
2012 म कायार्लय पिरसर म प्रदशर्न आयोिजत करने पर पणूर् िनषेध कर िदया गया है। 
यह सीसीएस (आचरण) िनयमावली, 1964 के प्रावधान  के िवपरीत है, जो पिरि थितय  के 
अधीन प्रदशर्न-िनयम के अतंगर्त अनुमत करता है।  
कमर्चािरय  का शांितपूवर्क मा यम  से प्रदशर्न करने के अिधकार का हनन िकया जा रहा है, 
कृपया इसे पुन: बहाल िकया जाए।  
मांग पर आिधकािरक प्रितिक्रया:  
सक्षम प्रािधकारी की पूवार्नुमित से क्षेत्रीय कायार्लय  म सामा यतया भोजनावकाश बैठके 
अनुमत है। िवशेष शत , जसेै िक बैठक के दौरान िबना लाउड पीकर के प्रयोग के बैठक और 
भोजनावकाश म बैठक समा त हो जानी चािहए, के अधीन अनुमित प्रदान की जाती है। 
कायार्लय का कायार् वयन प्रभािवत न हो इसिलए ऐसा िकया जाता है। ओिडशा कायार्लय म, 
भोजनावकाश बैठक  की अनुमित नहीं दी जाती क्य िक ऐसोिसएशन वारा भोजनावकाश 
बैठक  की शत  का अनुपालन नहीं िकया गया था। तथािप, उ ह कायार्लय समय के प चात 
बैठक आयोिजत करने की अनुमित दी जाती है।  
इस मद को समा त िकया जा सकता है।    
   



सघं की मांग स.ं 7.: पयार् त कमर्चािरय  की  िनयिुक्त करके  िवभागीय कटीन  के उपयुक्त 
पिरचालन को सिुनि चत करना  

मबल की भारी कमी के कारण िवभागीय कटीन का पिरचालन पंग ुहो गया ह। पयार् त 
िनयिमत लोग  की िनयुिक्त के वारा इसको पूरा िकया जाय।  

मांग पर आिधकािरक प्रितिक्रया:-  

वगर् ‘ग’ पद  के िलए सशंोिधत भतीर् िनयमावली को अिधसिूचत और पिरचािलत िकया गया 
है। वगर् ‘ख’ पद  के भतीर् िनयम प्रिक्रयाधीन ह। िवभागीय कटीन म कमर्चारी की भतीर् िनयत 
समय म आर भ की जायेगी। 

इस मद को समा त िकया जा सकता है।    
   



सघं की मांग स.ं 8.: (i) क्षेत्र  तरीय लेखापरीक्षा दल  को पयार् त  म िदवस और उपयुक्त 
पारगमन िदन प्रदान िकये जाने चािहए। 

क्षेत्रीय दल  के गठन म पिरवतर्न िकया गया है और लेखापरीक्षा दल म केवल दो यिक्त 
उपल ध ह जहां सामा यत: दल म तीन या चार यिक्त िरप ट कर रहे ह,  िजससे मानव 
िदवस कम हुए है। इसने लेखापरीक्षा दल  पर उपल ध ससंाधन  के साथ लेखापरीक्षा को पूरा 
करने का बहुत अिधक दबाव बना िदया है। 

अत: यह अनुरोध है िक लेखापरीक्षा योजनाएं वैज्ञािनक मानदंडो के आधार पर तैयार की 
जायं और कायर्क्षम लेखापरीक्षा करने हेतु पयार् त म िदवस प्रदान िकए जाएं।  

ii) अवकाश  पर पारगमन देने की प्रिक्रया को समा त करना 

वतर्मान समय म,  दल  को आगामी टेशन  पर यात्रा करने के िलए पारगमन नहीं िदया जा 
रहा था, इसके बजायकेवल अवकाश ही पारगमन के प म िदये गए। यह अनुरोध है िक दल  
को कायर् ग त य तक यात्रा करने के िलए पूवर् म िदये गये अनुसार पारगमन िदया जाय।  

iii) समयब ध ढंग से यात्रा टीए/डीए पर िकये दाव  का समाधान  

लेखापरीक्षा कायर् म तैनात टॉफ को अपनी यात्रा पर बड़ी मात्रा म खचर् करना पड़ता है 
पर तु उनको अिग्रम के प म एक अ प रािश प्रा त होती है। जब समायोजन िबल प्र तुत 
िकये जाते ह तब दाव  के समाधान म िवल ब होता है। यात्रा अिग्रम के आहरण से एक 
महीने के अ दर समायोजन िबल प्र तुत नहीं करने पर अिधकािरय  से दंडा मक याज एकत्र 
िकया जा रहा है, पर तु टॉफ को उनके समायोजन िबल  के समाधान म िवल ब होने पर 
िकसी प्रकार के याज का भगुतान नहीं िकया जा रहा है। क्य िक अिधकारी िनरंतर यात्रा पर 
रहते ह, इसिलए उनको पयार् त यात्रा अिग्रम िदया जाय और समयब ध ढंग से उनके टीए/डीए 
दाव  का िनपटान िकया जाय।  

मांग पर आिधकािरक प्रितिक्रया:-  

सघं को आगामी परीक्षा के िलए िविश ट कायार्लय  के नाम की सचूना देने की सलाह दी गई 
थी। सघं ने पहले 06 क्षते्रीय कायार्लय  अथार्त ्(i) प्र.म.ले. (जी ए ड एसएसए), राज थान, (ii) 
प्र.म.ले. (जी. ए ड एसएसए), तिमलनाडु, (iii) प्र.म.ले. (जी ए ड एसएसए), केरल,  (iv) म.ले. 
(जी ए ड एसएसए), गुजरात,  (v) डीजीए,  के द्रीय कोलकाता और (vi) डीजी (पी ए ड टी) 
नागपुर शाखा, के नाम  के िवषय म बताया था। तदनुसार, 06 क्षेत्रीय कायार्लय  से िट पिणयां 
मांगी गई थीं। उपरोक्त सभी कायार्लय  ने बताया है िक 31/03/2017 तक कोई भी टीए/डीए 
िबल लि बत नहीं है और इस िव ीय वषर् म बड़ी सखं्या म टीए/डीए िबल  को मजंरूी दी गई 



है और शेष िबल  को माचर् 2018 तक मजंूर कर िदया जायेगा। अिधकािरय  को िबना 
टीए/डीए के अवकाश  म अपने मखु्यालय वापस आने के िलए कोई िनदश नहीं िदये गये ह 
जहां यात्रा 200 िकमी. से अिधक थी वहां एक िदन का पारगमन िदया जा रहा है।  

इस मद को समा त िकया जा सकता है।    
 

   



सघं  की  मांग  स.ं  9.:  टाफ  िहत   की  रक्षा और  कायार्लय  महालेखाकार  (आंध्र  प्रदेश)  से 
महालेखाकार  (आ. प्र.) तथा महालेखाकार  (तेलगांना) म िवभाजन के घटनाक्रम म कािमर्क  
को सिुवधाओं का िदया जाना । 

आंध्र प्रदेश पुनगर्ठन अिधिनयम, 2014 के पिरणाम व प वतर्मान महालेखाकार कायार्लय  का 
िवभाजन महालेखाकार (आ.प्र) और महालेखाकार (ते.रा.) म िकया जाना अपिरहायर् हो गया 
है। 

आंध्र प्रदेश रा य अपनी नई राजधानी अमरावती म बना रहा है, जहां इस समय, खराब 
अवसरंचना उपल ध है। इसके राजधानी शहर के प म सभी आधुिनक अवसरंचनाओं तथा 
सिुवधाओं के साथ पूणर् िनिमर्त होने और फलने फूलने म अभी समय लगेगा। 

नऐ कायार्लय  के िनमार्ण का अथर् हैदराबाद म तैनात कािमर्य  को अमरावती म बनने वाले 
नऐ कायार्लय म तैनात करना होगा। अपनी ई छा से वहां तैनात होने हेतु वैि छक कािमर्क  
को आकिषर्त करने के िलए उन कािमर्क  के िलए वहां िरहायशी सिुवधाओं की उपल धता 
िवभाग को सिुनि चत करनी होगी। िनि चत अविध (प्रितिनयुिक्त आधार पर) के थानांतरण 
के मामले म उ हे हैदराबाद दर  म एचआरए और िकराया मकु्त आवासीय सिुवधा उपल ध 
कराई जानी चािहए क्य िक उनके पिरवार हैदराबाद म ही रहगे।  

अमरावती म सीजीएचएस सिुवधा न होने के कारण, सीजीएचएस के समान सभी िचिक सा 
सिुवधाएं सिुनि चत की जाएं।  

कृपया यह भी सिुनि चत िकया जाए िक सघं की सम वय सिमित को िवभाजन तथा 
कायार्लय  के थानांतरण के इस मामले म प्र येक तर पर िव वास म रखा जाऐ। 

मांग पर अिधकािरक प्रितिक्रया:-  

एचआरए/टीए का िनयमन सरकार वारा अिधसिूचत वतर्मान िनयम  के आधार पर िकया 
जाएगा। सीजीएचएस िड पसरी खोलने की शिक्त वा य एवं पिरवार क याण मतं्रालय, 
भारत सरकार के पास है। अत: इस मामले को सिचव,  वा य एवं पिरवार क याण, भारत 
सरकार के पास कद्र सरकार कमर्चारी क याण सम वय सिमित के मा यम से उठाया जा 
सकता है। तथािप कमर्चारी सीएसएमए िनयामली,  1994  के अतंगर्त प्रािधकृत िचिक सा 
पिरचारक (एएमए) से िचिक सीय उपचार प्रा त कर सकते है।  

इस मद को समा त िकया जा सकता है।    
  
   



सघं की मांग स.ं 10.: विर ठ लेखापरीक्षक/विर ठ लेखाकार िज ह एमएसीपी के अतंगर्त गे्रड 
पे 4600 प्रदान िकया गया था, के पयर्वेक्षक के  प म प्रो नित पर उनका वेतन िनधार्रण। 

एमएसीपी के अतंगर्त िव ीय उ नयन के प चात विर ठ लेखापरीक्षक /  विर ठ  लेखाकार  
(4200/-गे्रड पे वाले) को गे्रड पे 4600/- प्रदान िकया गया था। गे्रड पे 4800/- म पयर्वेक्षक 
के प म उनकी िनयिमत प्रो नित के प चात, कािमर्क  को उनके गे्रड पे म 200/- का अतंर 
अनुमत िकया गया। तथािप, 7व सीपीसी के लाग ूहोने के प चात, कोई िव ीय लाभ नहीं 
िमलता है जबिक विर ठ लेखापरीक्षक/ विर ठ लेखाकार,  िज ह एमएसीपी िमल गई थी, 
पयर्वेक्षक के प म अपनी िनयिमत प्रो नित प्रा त करते ह। 

मांग पर आिधकािरक प्रितिक्रया:-  

एमएसीपी योजना यह यक्त करती है िक योजना के अतंगर्त िव ीय उ नयन के समय पर 
उपल ध वेतन िनयमन के लाभ िनयिमत प्रो नित के समय पर भी उपल ध ह गे। इसिलए 
ऐसे उ नयन से पूवर् प्रा त पे बै ड तथा आहिरत गे्रड पे म कुल वेतन का 3% की वृ िध 
होगी। तथािप, वा तिवक प्रो नित के समय पर यिद यह उ च गे्रड पे धािरत पद पर होती है 
तो, कोई वेतन िनयतन उपल ध नहीं होगा, केवल गे्रड पे का अतंर ही प्रदान िकया जाएगा।  

7व वेतन आयोग की िसफािरश  के कायार् वयन के सबंंध म प्रो नित के अतंगर्त वेतन 
िनयतन सीसीएस (आरसी) िनयमावली, 2016 के िनयम 13(i) के अतंगर्त वतर्मान प्रावधान  
के अनुसार है। 

इस मद को समा त िकया जा सकता है।    
 


