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रा ट्रीय लेखापरीक्षा महासघं के अिधकािरय  के साथ 
उपिनयतं्रक-महालेखापरीक्षक (एच.आर. एवं एल.बी.) 

वारा 25.03.2019 को पूवार्हन 10.30 बजे 
बैठक पर चचार् का िरकाडर् नोट 

 

1. 25.03.2019 को पूवार्हन 10.30 बजे सिमित कक्ष संख्या 1 म रा ट्रीय लेखापरीक्षा 
महासघं के अिधकािरय  के साथ उपिनयतं्रक-महालेखापरीक्षक (एच.आर. एवं एल.बी.) 
वारा एक एजडा बैठक का आयोजन िकया गया। सहभािगय  की सूची, जो बैठक म 
उपि थत थे, अनलुग्नक ‘ए’ म दी गई है। 

2. प्रार भ म, उपिनयतं्रक-महालेखापरीक्षक  ने रा ट्रीय लेखापरीक्षा महासंघ के प्रितिनिधय  
का वागत िकया तथा यह आशा जताई िक आगामी मतं्रणाएं साथर्क तथा उपयोगी 
ह गी। 

3. इसके प चात ्13 एजडा मद  पर चचार् प्रार भ हुई। 
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अनलुग्नक-ए 

25.03.2019 को 10.30 बजे पूवार्हन को रा ट्रीय लेखापरीक्षा महासंघ के अिधकािरय  के साथ 
उपिनयतं्रक-महालेखापरीक्षक (एच.आर. एवं एल.बी.) वारा आयोिजत बैठक म उपि थत 

प्रितभािगय  की सचूी। 

 

 

सवर् ी/ ीमती 
 

  

ए ड य ूके लगं टेह उपिनयतं्रक-महालेखापरीक्षक 
(एच.आर. एवं एल.बी.) 

  
खािलद िबन जमाल महािनदेशक ( टॉफ) 
  
वी एस वकटनाथन सहायक िनयतं्रक-महालेखापरीक्षक 

(अराज.) 
  
राजकुमारी शमार् प्रशासिनक अिधकारी (जेसीएम) 
  
ए के दास अ यक्ष (संघ के) 
  
एल एस सजुीत कुमार महासिचव (संघ के) 
  
जय शकंर कुमार अपर सिचव 
  
के वी सु बाराव सहायक महासिचव 
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मांग संख्या 1: सवंगर्-पुन: सरंचना-लघु अविध/दीघार्विध योजना का िक्रया वयन 

प टीकरण: 

रा ट्रीय लेखापरीक्षा संघ वारा 2006 से आईएएंडएडी म यापक सवंगर् पनु: संरचना की 
बार-बार मांग की जाती रही है। हमने उपिनयंत्रक-महालेखापरीक्षक को अपनी मांग के 
समथर्न म 3 अक्टूबर 2018 को एक िव ततृ ज्ञापन भी प्र तुत िकया है। हमने िवभाग 
म प्रगितरोधन को िन प्रभािवत करने तथा संवगर् को कैिरयर प्रगित प्रदान करने के िलए 
ले.अ./व.ले.अ. हेतु पथृक पदो नित चैनल (गैर – आईएएंडएएस) के सजृन की मांग की 
थी। जब भारत के िनयतं्रक एवं महालेखापरीक्षक ने गु्रप बी एवं सी संवग  म सवंगर् पुन: 
सरंचना के िलए जनवरी 2018 म सिमित का गठन िकया तब हम बहुत प्रस नता हुई। 
य यिप सिमित को दो माह की अविध के अ दर अपनी िरपोटर् प्र तुत करने का िनदश 
िदया गया था, तथािप यह ज्ञात है िक िरपोटर् अभी तक प्र तुत नहीं की गई है (30-09-
2018)। 
इसके अलावा, लघु अविध योजना तथा दीघार्विध योजना को क्रमश: 2020 से पूवर् तथा 
इसके प चात ् िक्रया वयन हेतु सीएजी कायार्लय वारा तैयार िकया गया है। चूँिक 
दीघार्विध योजना म सभी सवंग  म सं वीकृत संख्या के साथ-साथ कायर्रत मबल म 
वृ िध हेतु प्रावधान िकया गया है तथािप, लघ ुअविध योजना ने सवंगर् क्षमता को कम 
िकया है। तथािप, कुछ कायार्लय  म ले.अ./व.ले.अ. सवंगर् की क्षमता म अ प वृ िध से 
कुछ स.ले.अ. की पदो नित हुई है। यह भी अनभुव िकया गया है िक दोन  योजनाएँ 
पर पर िवरोधी की तुलना म अनपुूरक होनी चािहए। ले.अ.,स.ले.अ. तथा लेखापरीक्षक 
के बीच 1:2:2.5 के अभी ट अनुपात को प्रा त करने के िलए सखं्या म कमी तथा इसे 
अलघंनीय बनाना, एक अिभनदंनीय कायर् नहीं है, िवशेष प से तब जब ल बे समय म 
क्षमता म वृ िध की जानी है। लघु अविध योजना की वजह से क्षेत्रीय कायार्लय  म 
3000 से अिधक पद  को कम िकया गया तथा वे टॉफ की अ यिधक कमी तथा गु्रप 
बी सवंग  म प्रगितरोधन का सामना कर रहे है। इन संवग  के कायर्भार म टॉफ की 
क्षमता म कमी की वजह से कई गुना वृ िध हुई है। अत: हमने उन कायार्लय , जहाँ 
टॉफ की कमी है,  म टॉफ क्षमता म वृ िध करने के िलए दीघार्विध योजना के 
त काल िक्रया वयन की मांग की है। जहां तक 1:2:2.5 के आदशर् अनपुात के बनाए 
रखने का सबंंध है, इसे इस समय क्षमता म कटौती िकए िबना िनयिमत प्रिक्रया वारा 
ल बे समय म प्रा त िकया जा सकता है। हमने यापक संवगर् पुन: संरचना की प्रिक्रया 
म तजेी लाने की भी मांग की है। संवगर् पुन: संरचना सिमित की िरपोटर् प्रिक्रयाधीन है। 
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मांग पर आिधकािरक प्रितिक्रया: 
डीएआई ने सिूचत िकया िक संवगर् पनु: संरचना प्रिक्रयाधीन है तथा इसे शीघ्र करने के िलए 
प्रयास िकए जा रहे है। यौिक्तकीकरण पर, यह सिूचत िकया गया िक लघ ुअविध योजना का 
िक्रया वयन प्रिक्रयाधीन है। यौिक्तकीकरण के कायर् की समीक्षा लघ ु अविध योजना के 
िक्रया वयन के प चात ्की जानी है। 
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मांग संख्या 2:  पयर्वेक्षक संवगर् - सभी अ थायी पदो नितय  को िनयिमत करना अथवा 
पदावनित से बचने के िलए अिधसखं्य पद का सजृन करना- स.ले.अ. के समान माना जाना 
प टीकरण: 

स.ले.प.अ./स.ले.अ सवंग  म टॉफ की कमी की वजह से, क्षेत्रीय लेखापरीक्षा कायार्लय  
म पयर्वेक्षक सवंगर् की क्षमता म मौजूदा 4 प्रितशत के अलावा एक अ थायी उपाय के 
प म स.ले.प.अ./स.ले.अ सवंगर् की सं वीकृत क्षमता के 6 प्रितशत तक वृ िध की गई 

थी िजससे पयर्वेक्षक संवगर् की कुल क्षमता स.ले.प.अ./स.ले.अ की िनयिमत सं वीकृत 
क्षमता के 10 प्रितशत तक बढ़ गई। एक एजडा बैठक के दौरान,  डीएआई ने यह 
सिुनि चत िकया िक अ थायी प से पदो नत पयर्वेक्षक  को प्र यावितर्त नहीं िकया 
जाएगा तथा यिद आव यक हो तो अिधसखं्य पद  के सजृन पर िवचार िकया जाएगा। 
बाद म यौिक्तकीकरण की वजह से कई के्षत्रीय कायार्लय  म स.ले.प.अ./स.ले.अ की 
सं वीकृत क्षमता को कम िकया गया तथा अ थायी प से पदो नत पयर्वेक्षक  को 
प्र यावितर्त िकया गया। िकसी संवगर् से प्र यावतर्न प्र यावितर्त कमर्चािरय  के मनोबल 
को प्रितकूल प से प्रभािवत करेगा तथा मानिसक और िव ीय दोन  तरह से उ ह 
दबुर्ल करेगा। अत: हमने पूवर् यापी प्रभाव के साथ पयर्वेक्षक सवंगर् म सभी अ थायी 
पद  (अितिरक्त 6 प्रितशत) को िनयिमत करने की मांग की है। यिद यह यवहायर् न 
हो, तो प्र यावतर्न से बचने के िलए अिधसंख्य पद  का सजृन िकया जाए। 
चँूिक स.ले.प.अ./स.ले.अ तथा पयर्वेक्षक दोन  के कायर् की प्रकृित तथा वेतनमान एक 
जैसा तथा समान है, हमने पयर्वेक्षक सवंगर् की नामावली म पिरवतर्न करने तथा इसे 
स.ले.प.अ./स.ले.अ के समान मानने की मांग की है। 

मांग पर आिधकािरक की प्रितिक्रया: 
पयर्वेक्षक संवगर् की िनयिमत सं वीकृत क्षमता स.ले.प.अ./स.ले.अ सवंगर् की कुल सं वीकृत 
क्षमता के 4% पर िनधार्िरत की गई है। अितिरक्त 6% स.ले.अ./स.ले.प.अ. सवंगर् को उन 
कायार्लय  म एक अ थायी उपाय के प म पयर्वेक्षक  के सवंगर् म पिरचािलत िकया जा सकता 
है जहां स.ले.प.अ./स.ले.अ सवंगर् म 15% से अिधक िरक्त पद हो। यह योजना वय ंप्रावधान 
करती है िक यह एक अ थायी उपाय है। 
केवल एसएएस परीक्षा म सफलता प्रा त कमर्चािरय  को स.ले.अ./स.ले.प.अ. के प म 
पदो नत िकया जा सकता है। पयर्वेक्षक विर ठ लेखापरीक्षक का पदो नत पद है। अत: 
पयर्वेक्षक संवगर् की नामावली को स.ले.अ./स.ले.प.अ. म पिरवितर्त नहीं िकया जा सकता। 
इस एजडा मद को समा त माना जाए। 
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मांग संख्या 3: डी.ई.ओ. सवंगर्-मुख्य धारा सवंगर् (लेखापरीक्षक/लेखाकार) म पदो नित की अनमुित। 
प टीकरण: 

सीधे भतीर् होने वाले डीईओ (गे्रड ए) को आ वासन िदया गया था िक पांच वषर् का 
सेवाकाल पूरा होने पर उ ह अगले गे्रड (डीईओ-गे्रड बी) म पदो नत िकया जाएगा। 
लेिकन बहुत से कायार्लय  म िरिक्तय  की कमी के कारण ये आ वासन पूरे नहीं हुए 
थे। इसिलए,  हमने डी.ए.आई. से अनरुोध िकया िक डीईओ (गे्रड ए) को 
लेखापरीक्षक/लेखाकार के िलए िवभागीय परीक्षा म उपि थत होने की अनमुित दी जाए। 
इसके प्र यु र म डी.ए.आई. ने हम सूिचत िकया (23-11-2016) िक संसोिधत भतीर् 
िनयम म पहले से ही डीईओ (गे्रड ए) को लेखापरीक्षक/लेखाकार के िलए िवभागीय 
परीक्षा म उपि थत होने की अनमुित देने का प्रावधान िकया गया है और उक्त की 
अिधसचूना होने पर, डी.ई.ओ. भी लेखापरीक्षक/लेखाकार के िलए िवभागीय परीक्षा म 
शािमल होने के िलए योग्य हो जाएंगे। लेिकन आज तक, भतीर् िनयम  को अिधसूिचत 
नहीं िकया गया है और डी.ई.ओ को इनका लाभ नहीं िदया गया है। यह भी यान 
िदया जाए िक डी.ई.ओ.से बहुत बाद म नौकरी म आने वाले बहुत से एमटीएस को 
िवभागीय परीक्षा के मा यम से पहले ही क्षेत्रीय कायार्लय  म लेखापरीक्षक/लेखाकार के 
प म पदो नत िकया जा चुका है। इसिलए, एक बार िफर से प्रिक्रया म तेजी लाने का 

अनरुोध िकया जाता है। 
मांग परआिधकािरक प्रितिक्रया: 
डीईओ गे्रड ‘ए’ और ‘बी’ का िवतरण 80:20 के अनपुात म है और ईडीपी सवंगर् का गे्रड ‘ए’ से 
गे्रड ‘जी’ तक अपना पदो नित सबंंधी चनैल है। इसके अलावा, डी.ई.ओ को एस.ए.एस. परीक्षा 
म उपि थत होने की अनमुित है। 
इस एजडा मद को समा त माना जाए। 
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मांग संख्या 4: राजभाषा सवंगर्-राजभाषा सवंगर् के अनु प किरयर प्रगित-सवंग  म प्रगितरोधन-
थानांतरण नीित। 
प टीकरण: 

छठे के द्रीय वेतन आयोग की िसफािरश  के कायार् वयन के पिरणाम व प,  भारत 
सरकार ने िदनांक 24/11/2008 के का.ज्ञा. और िदनांक 27/11/2008 के बाद शु िधपत्र 
के अनसुार के द्रीय सिचवालय राजभाषा सेवा (सीएसओएलएस) से सबंंिधत राजभाषा 
सवंगर् के िलए संशोिधत वेतन ढांचा को अिधसिूचत िकया। भारत सरकार, कािमर्क, 
पीजी व पशन मंत्रालय, डीओपीटी के िदनांक 19/9/2013 के का.ज्ञा. वारा अधीन थ 
कायार्लय  के िलए राजभाषा संवगर् म िविभ न पद  के िलए भी मॉडल भतीर् िनयम  को 
जारी िकया गया था और सभी मंत्रालय /िवभाग  को मौजूदा िनयम  की समीक्षा करने 
और मॉडल भतीर् िनयम  के अनु प संशोिधत िनयम  को अिधसूिचत करने का िनदश 
िदया गया। ये िनयम राजभाषा सवंगर् के कमर्चािरय  को सुगम कैिरयर संभावनाएं 
महैुया कराते ह जैसािक नीचे दशार्या गया है: 
क्र.सं.  पद  वेतनमान 
1. किन ठ अनुवादक  पीबी-2 जीपी ` 4200 
2. विर ठ अनुवादक  पीबी-2 जीपी ` 4600 
3. सहायक िनदेशक (रा.भा.)  पीबी-3 जीपी `5400 
4. उप िनदेशक (रा.भा.)  पीबी-3 जीपी `6600 
5. संयकु्त िनदेशक (रा.भा.)  पीबी-3 जीपी `7600 
6. िनदेशक (रा.भा.)  पीबी-3 जीपी `8700 

यह समझा जाता है िक य यिप कैग ने उक्त मॉडल भतीर् िनयम  को अपनाया है 
तथािप, संशोधन केवल किन ठ/विर ठ अनवुादक सवंगर् के आर.आर. म िकया गया है। 
यह भी यान देने योग्य है िक राजभाषा सवंगर् के मु दे को भारतीय लेखा एवं 
लेखापरीक्षा िवभाग म समहू ‘बी’ और ‘सी’ कमर्चािरय  के िलए सवंगर् पुन: सरंचना के 
िलए हाल ही म गिठत सिमित के िवचाराथर् िवषय  म शािमल नहीं िकया गया है। 
इसिलए यह मांग की जाती है िक भारतीय लेखा एवं लेखापरीक्षा िवभाग म राजभाषा 
सवंगर् की भी भारत सरकार के िनदश  के आधार पर समीक्षा की जाए और इसकी 
िक्रया वयन की प्रिक्रया अिवल ब पूरी की जाए। 
हाल ही म, इन कमर्चािरय  से उनके तैनाती की जगह पर िवचार करने के िलए 
िवक प प्रपत्र मांगे गए थे और उ ह थानीय/अिखल भारतीय संवगर् के तहत वगीर्कृत 
िकया है। यह देखा गया है िक िवक प प्रपत्र केवल उनसे मांगे गए जो 2010 से पहले 
िनयुक्त िकए गए थे। इसिलए हम अनरुोध करते है िक एक उपाय के प म िविभ न 
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के्षत्र  म तैनाती पर िवचार करने के िलए सभी कमर्चािरय  से िवक प प्रपत्र प्रा त िकए 
जाएं। 

मांग परआिधकािरक प्रितिक्रया: 
राजभाषा सवंगर् के पद  को िवभाग की प्रकायार् मक आव यकताओ ंके अनसुार संचािलत िकया 
जाता है। 2010 के बाद की भतीर् अिखल भारतीय थानांतरण देयता के साथ की गई थी 
और िनयिुक्त के प्र ताव म भी इसका उ लेख िकया गया था। इसिलए िवक प को 2010 के 
बाद की िनयुिक्त के िलए नहीं माना जा सकता है। 
इस एजडा मद को समा त माना जाए। 
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मांग संख्या 5: िवभागीय परीक्षा। 
प टीकरण: 

1. असीिमत अवसर प्रदान करना- नकारा मक अकंन की योजना को छोड़ िदया जाए- 
िपछले वष  के प्र न  को प्रदान िकया जाए- परीक्षा समा त होने के तुरंत बाद प्र येक 
परीक्षा के पिरणाम/प्रा त अंको को प्रकािशत िकया जाए। 
भारतीय लेखा एवं लेखापरीक्षा िवभाग म गैर-राजपित्रत सवंग  से सबंंिधत समहू ‘बी’ 
व ‘सी’ कमर्चािरय  के िलए अधीन थ लेखापरीक्षा/लेखा सेवा (एसएएस) परीक्षा जीवन 
रेखा है। यह कैिरयर को उ नित प्रदान करता है और प्र येक कमर्चारी के िलए 
भिव य िनधार्िरत करता है। नकारा मक अकं योजना को लागू करने और सीिमत 
अवसर  के कारण आजकल एसएएस परीक्षा को उ ीणर् करना बड़ा किठन हो गया 
है। इसिलए, एसएएस परीक्षा को उ मीदवार  के िलए आसान और प्रो सािहत करने 
के िलए हमारी मांग है िक नकारा मक अकंन योजना को समा त कर िदया जाए, 
सदंभर् के िलए अ यिथर्य  को िपछले वषर् के प्र न  को उपल ध कराया जाए और 
असीिमत अवसर  की अनुमित दी जाए, कम से कम उनके िलए िजनकेपरीक्षा उ ीणर् 
करने म केवल 2 या 3 प्र न पत्र बचे है। 
बेहतर पारदिशर्ता के िलए भारतीय लेखा एवं लेखापरीक्षा िवभाग म क यूटर 
आधािरत परीक्षा प्रार भ की गई है। लेिकन अभी भी पिरणाम के प्रकाशन म 
अ यिधक देरी के कारण उ मीदवार पारदिशर्ता पर बहुत अिधक िचिंतत ह। इसिलए, 
हम परीक्षा के समा त होने के तुरंत बाद पिरणाम/प्रा त अंक  के प्रकाशन की मांग 
कर रहे ह। 
अ य िवभागीय परीक्षाओं की तरह जैसे प्रो साहन/आरए/सीपीडी परीक्षाएं कमर्चारी को 
केवल ज्ञानअिजर्त/अ यतन करने के िलए आयोिजत की जाती ह, यह अनुरोध िकया 
जाता है िक एसएएस परीक्षा के मामले म ऊपर विणर्त मांग इन िवभागीय परीक्षाओं 
म भी लागू की जाएंगी। 

2. एसएएस प्रारि भक/अ य िवभागीय परीक्षाएं एमसीक्य ूप धित वाली ह । 
चँूिक अब एसएएस परीक्षा क यटूर आधािरत पिरवेश पर एमसीक्य ूमॉडल के साथ 
आयोिजत की जाती ह अत: कमर्चािरय  की ओर से इसकी प्रारंिभक परीक्षा और 
अ य सभी िवभागीय परीक्षाओ ंको भी समान क यटूर आधािरत एमसीक्य ूमॉडल 
म आयोिजत करने की मांग वा तिवक है। इसिलए, हमने सभी िवभागीय परीक्षाओं 
के िलए क यूटर आधािरत पिरवेश पर एमसीक्य ूको प्रार भ करने की मांग की है।  
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मांग परआिधकािरक प्रितिक्रया: 
एसएएस परीक्षा के नौ प्र न-पत्र  को पास करने के िलए दस अवसर (6 िनयिमत और 4 
अितिरक्त) पयार् त है। उ र का अनुमान लगाने से बचने के िलए नकारा मक अकंन को 
समा त नहीं िकया जा सकता। इसके अलावा, एक एमसीक्य ूआधािरत परीक्षा म, िपछले वष  
के प्र न-पत्र  को उपल ध कराना सभंव नहीं है। 
एसएएस प्रारंिभक/अ य िवभागीय परीक्षाएं के्षत्रीय कायार्लय  वारा आयोिजत की जाती है। 
परीक्षा के समा त होने के तुरंत बाद पिरणाम  की घोषणा िववरणा मक प्र न  के चाल ूकरने 
के कारण सभंव नहीं है,  िजसका मू यांकन कायर्क्रम चािलत नहीं है। इस तर पर 
िववरणा मक परीक्षा उ मीदवार  के प्रा पण कौशल की जांच के िलए आव यक है। हालाँिक, 
पिरणाम  की ज द घोषणा म तेजी लाने के प्रयास िकए जाएग। 
इस एजडा मद को समा त माना जाए। 
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मांग संख् या 6:  टाफ की भतीर्- सभी प्रिवि ट सवंग  म क्षेत्रीय भतीर् प्रणाली शु  करना। 

 प  टीकरण: 

 यह सकारा  मक सकेंत ह िक िवभाग सभी प्रिवि ट संवग  म िरक् त पद  के प्रित 
िनयिमत प से  टाफ की भतीर् कर रहा है। दसूरी तरफ, कमर्चारी चयन आयोग के 
मा  यम से कद्रीकृत भतीर् प्रिक्रया क्षेत्रीय कायार्लय  म कई सम  याएँ पैदा कर रही है। 
चूिंक कई रा  य सरकार सबंंिधत के्षत्रीय भाषाओं को अपनी आिधकािरक भाषा के प 
म अपना रही है, इसिलए लेखापरीक्षा कायर् करते समय रा  य प्रशासन  के साथ 
पत्राचार और इसकी समझ होना प्रमुख िचतंा का िवषय है। इसिलए सभी प्रिवि ट 
सवंग  म क्षेत्रीय  तर पर भतीर् प्रार  भ करने की हमारे वारा मांग की जाती है। 
अ  यथा ‘क्षेत्रीय भाषा का ज्ञान’ िवशेष रा  य म तैनाती हेतु अिनवायर् िकया जा सकता 
है। 

मांग पर आिधकािरक प्रितिक्रया: 
मामला कािमर्क एवं प्रिशक्षण िवभाग के साथ उठाया गया है तथा इसकी जाँच की जा रही 
है। 
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मांग संख् या 7:  थानांतरण एवं प्रितिनयिुक्त नीितयां 
 प  टीकरण: 

 प्र  येक वषर् डी.ई.ओ./लेखापरीक्षक/लेखाकार/स.ले.अ संवग  म एसएससी के मा  यम से 
कई अ  यिथर्य  की भतीर् की जा रही है। पर  तु, भारत सरकार की कद्रीकृत भतीर् नीित 
के कारण कई अ  यिथर्य  को उनके गहृ रा  य  के अलावा अ  य रा  य  म तैनात 
िकया जा रहा है। इससे उनके पािरवािरक दािय  व  पर प्रितकूल प्रभाव पड़ रहा है। 
बहुत सारे कमर्चािरय  को उनके पिरवार  से दरू रहने के िलए मजबूर िकया जा रहा 
है। इसिलए, आजकल की एकल पिरवार  यव  था म बुजुगर् तथा बीमार माता-िपता 
की देखभाल करना बड़ी सम  या बन गयी है। इन मु द  को  यनूतम करने तथा 
उनके कायार्लयी दािय  व  पर  यान देने म अपने  टाफ की सहायता करना िनयोक् ता 
का निैतक एवं सामािजक उ रदािय  व है। अत: एक पक्षीय  थानांतरण वारा बा य 
टेशन  टाफ को समायोिजत करने के िलए हम प्र  येक वषर् सिृजत होने वाले कुल 
िरक् त पद  म से 25 प्रितशत को पथृक रखने की मांग करते ह। 

 इससे मबल उपल  धता म कोई कमी नहीं होगी तथा यह िकसी कायार्लय म 
कायर्कारी क्षमता को प्रभािवत नहीं करेगा। मुख् यालय म ि थत सवर्र म प्रित  ठािपत 
 वचािलत वेब आधािरत एि लकेशन िस  टम से िविभ  न कायार्लय  को आवंटन 
सरलता से िकया जा सकता है। के्षत्रीय कायार्लय  को उन आवेदन  से डाटा इनपुट की 
अनमुित दी जाए जब वे प्रा त हो। 

 हम उन कायार्लय  म  पाउज़ आधार पर कमर्चािरय  के  थानांतरण तैनाती से 
सबंंिधत भारत सरकार के िदशािनदश  के कड़ ेअनुपालन हेतु सभी क्षेत्रीय कायार्लय  
को िनदश जारी करने की भी मांग करते ह जहां एक ही सवंगर् िनयतं्रक प्रािधकारी के 
अधीन एक से अिधक कायार्लय ह। 

मांग पर आिधकािरक प्रितिक्रया 
भारतीय लेखा एवं लेखापरीक्षा िवभाग म एकपक्षीय  थानांतरण को 1997 से समा  त कर 
िदया गया है। एकपक्षीय  थानांतरण से कुछ कायार्लय  म काफी पद िरक् त हो जाएंगे और 
यह िवभाग की कायर्प्रणाली म बाधा पहंुचाएगा।  पाउज़ आधािरत मामल  पर कािमर्क एवं 
प्रिशक्षण िवभाग के िदशािनदश  का िवभाग म पालन िकया जा रहा है। 
एजडा मद को कृपया समा  त माना जाए। 



13 
 

मांग संख् या 8: यएून लेखापरीक्षा- सेवा काल म बे्रक के िबना अकायर् िदवस को यएून 
लेखापरीक्षा कायर् के िलए अपात्रता के प म नहीं माना जाएगा। 
 प  टीकरण: 

वह कमर्चारी, िजस पर पूवर् म ‘अकायर् िदवस’ की शाि त लगाई गई थी, मखु् यालय 
के िनदश  के अनसुार यएून एवं इसकी एजिसय  की लेखापरीक्षा के िलए एमपेनलमट 
हेतु िवचार करने के पात्र नहीं ह गे। सेवाकाल म बे्रक के िबना अकायर् िदवस वाले ऐसे 
कमर्चािरय  पर यएून काय  हेतु आजीवन प्रितबंध लगाना प्राकृितक  याय को 
अ  वीकार करना है। हालांिक यह डयटूी से अनिधकृत अनुपि थित हेतु प्रशासन वारा 
की गई दंिडक कायर्वाही है, लेिकन यह प्रमखु दंड नहीं है। अत: हम यूएन लेखापरीक्षा 
जैसे काय  हेतु आवेदन के िलए सेवाकाल म बे्रक के िबना अकायर् िदवस वाले उन 
कमर्चािरय  को अनुमित देने की मांग करते ह। 

मांग पर आिधकािरक प्रितिक्रया: 

इस मामले को िवचाराथर् नोट कर िलया गया है। मांमले पर की गई कायर्वाही/िलए गए 
िनणर्य को सिूचत िकया जाएगा। 
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मांग संख् या 9: समान या उ  चतर वेतन  तर वाले पद  से तकनीकी यागपत्र देने के बाद 
िनचले सवंग  म शािमल होने वाल  को वेतन सुरक्षा प्रदान करना। 

 प  टीकरण: 

 िदनांक 17-06-1965 के भारत सरकार के आदेश  के अनुसार,   यागपत्र देना तकनीकी 
औपचािरकता के प म माना जाता है जहां एक सरकारी कमर्चारी ने एक पद के िलए 
उिचत मा  यम से उसी अथवा अ  य िवभाग म आवेदन िकया है और चयन होने पर 
उसे प्रशासिनक कारण  से पूवर् पद से  यागपत्र देना अपेिक्षत है। यिद ये शत पूणर् की 
गई ह तो  यागपत्र देना तकनीकी  यागपत्र के प म माना जाएगा भले ही सरकारी 
कमर्चारी अपना  यागपत्र देते समय ‘‘तकनीकी’’ श  द का उ  लेख न करे। भारत 
सरकार वारा िदनांक 17-08-2016 के का.ज्ञा. (परैा 2.4) वारा तकनीकी  यागपत्र 
के मामले म वेतन सुरक्षा, वािषर्क वेतन वृ िध प्रदान करने के िलए िन  नतम अविध 
की गणना करने के िलए पूवर् सेवाओ ंकी पात्रता की भी अनमुित दी गयी। 
इसके अितिरक् त, ी मनोज कुमार िसहं के पक्ष म िदनांिकत 20/3/2017  
(ओए. सं.202/01012/2015 िदनांक 20-03-2017) कैट, जबलपुर के आदेश  के 
िव ध भारत सरकार वारा दायर की गई समादेश यािचका (17-07-2017) को 
खािरज करते हुए म  य प्रदेश के माननीय उ  च  यायालय ने भारत सरकार के 
उपरोक् त िनदश  को सही ठहराया है। उपरोक् त आदेश के अनपुालन म, ी मनोज 
कुमार िसहं, लेखापरीक्षक के सबंंध म रेलवे म उनकी पूवर् सेवा की गणना करने के 
बाद और िदनांक 15.03.2018 के म.ले.(सा. एवं सा.क्ष.ले.प) म  य प्रदेश, ग् वािलयर 
के आदेश वारा उसके वारा आहिरत वेतन को सरुिक्षत करते हुए वेतन को पुन: 
िनयत िकया गया था। 
भारत के िनयतं्रक-महालेखापरीक्षक के अधीन िविभ  न क्षेत्रीय कायार्लय  म समान प 
से रखे गए कमर्चािरय  के आवेदन मखु् यालय ने यह कहते हुए अ  वीकार कर िदए िक 
‘‘इस मामले को पूवर् उदाहरण के प म नहीं माना जा सकता’’। उपरोक् त को  यान 
म रखते हुए, हम अनरुोध करते ह िक सीएजी को समान प से रखे गए कमर्चािरय  
के आवेदन  पर िवचार करना चािहए और संबिंधत के्षत्रीय कायार्लय  को िनदश दे िक 
उनकी पूवर् सेवाओं की गणना की जाए तथा उनकी पूवर् िनयुिक्त म उनका वेतन 
सरुिक्षत िकया जाए। 

मांग पर आिधकािरक प्रितिक्रया 
मांमले को कािमर्क एवं प्रिशक्षण िवभाग को भेजा गया है।  
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मांग संख् या 10: अनकंुपा के आधार पर िनयिुक्तयां- िनयिुक्त हेतु आवेदन  की चयिनत सूची 
बनाने के िलए पुन: मू  यांकन प्रिक्रया। 

 प  टीकरण: 

मुख् यालय ने पिरपत्र सं. 34 िदनांक 28.09.2016 वारा एक सात सूत्री मू  यांकन 
प्रपत्र पिरचािलत िकया और सभी क्षेत्रीय कायार्लय  को अनदेुश िदया िक वे आवेदक  
की पात्रता पर िवचार करने के िलए प्र  येक को िदए गए उपयुक् त मह  व के साथ 
योजना म िनधार्िरत अनेक मापदंड  के आधार पर सशंोिधत मू  यांकन प्रणाली का 
पालन कर। पिरचािलत सात सतू्री अंकन प धित म, प्रा  त हुए आिथर्क लाभ के िलए 
गे्रिडगं के अलावा, अचल संपि  की आ यता और िनधार्रण, मद स.ं (vi) पिरवार म 
िकसी भी अ  य नौकिरय  के मू  यांकन से सबंंिधत है और सं. (vii) मतृक कमर्चािरय  
की बाकी सेवा को अिभिनि चत करने के िलए है जैसा िक िन  न प्रकार दशार्या गया 
है: 

क्रम स.ं  िववरण  अिधकतम 
अकं 

रज  िदए गए अंक

(vi) नौकरी  15  पिरवार म कोई नौकरी नहीं  15 
पिरवार म नौकरी 0 

(vii) बाकी सेवा 20 2 वषर् से कम 05 
02 वषर् से 05 वषर् से कम 10 
05 वषर् से 10 वषर् से कम 15 
10 वषर् और अिधक 20 

जबिक भारत सरकार, कािमर्क एवं प्रिशक्षण िवभाग वारा िदनांक 16 जनवरी, 2013 
की का.ज्ञा स.ं एफ.स.ं 14014/02/2012  थापना (डी) वारा जारी िकए गए अनुकंपा 
िनयुिक् त पर समेिकत िविनदश  के पैरा 11 म कहा गया है िक: 

‘‘11. जहां धन अजर्न करने वाला एक सद  य है 
(क) पात्र मामल  म जहां पिरवार म पहले से ही एक धन अजर्न करने वाला 
सद  य है,  एक आि त पिरवार के सद  य की अनकंुपा िनयिुक्त हेतु संबंिधत 
िवभाग/मतं्रालय के सिचव के पवूर् अनमुोदन से िवचार िकया जा सकता है, जो इस 
िनयुिक्त को मजूंरी देने से पहले,  वय ंको संतु  ट करेगा िक अनकंुपा िनयिुक्त का 
िदया जाना सरकारी कमर्चारी वारा छोड़ ेगए आि त  की सखं् या, पिरसपंि य  और 
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देनदािरय  की संख् या के सबंंध म उिचत है, धन-अजर्न करने वाले सद  य की आय के 
साथ उसकी देनदािरयां भी शािमल है इस त  य सिहत िक वह सरकारी कमर्चारी के 
पिरवार के साथ रहता हो और क् या वह पिरवार के अ  य सद  य  के समथर्न का एक 
ोत नहीं है। 

(ख) ऐसे मामले म जहां मतृक अथवा िचिक  सकीय प से सेवािनवतृ सरकारी 
कमर्चारी के पिरवार का कोई सद  य पहले से ही रोजगार म है और सरकारी कमर्चारी 
के पिरवार के अ  य सद  य  की सहायता नहीं करता है, सरकारी कमर्चारी के पिरवार 
के सद  य  के आिथर्क संकट का पता लगाने म अ  यिधक सावधानी रखनी होगी 
तािक इस आधार को आगे रखकर अनकंुपा के आधार पर िनयिुक्त की सुिवधा को 
दरिकनार और दु पयोग न िकया जाए िक पहले से कायर्रत पिरवार का सद  य 
पिरवार का समथर्न नहीं कर रहा है। 

इसिलए अनुकंपा िनयिुक्त के िलए मतृक के ‘पिरवार म नौकरी’ के िलए ‘शू  य’ अंक 
देना पूणर् प से गलत है और मू  यांकन फॉमर् म इसे बाहर रखा जाना उपरोक् त 
सरकारी आदेश  म उि लिखत योजना के िहत के िवपरीत है। 
इसके अितिरक् त उसकी/उसके आि त पिरवार के सद  य को अनुकंपा िनयुिक्त पर 
िवचार करने के िलए मतृक सरकारी कमर्चारी की बची हुई सेवा की गणना करने के 
िलए का.ज्ञा म कहीं भी उ  लेख नहीं िकया गया है। सीएजी वारा सेवा छोड़ देना 
खंड का एकपक्षीय समावेशन योजना के उ दे  य  के बेहतर िहत म नहीं है और 
मतृक सरकारी कमर्चारी के पिरवार के सद  य के रोजगार को प्रितबंिधत करना 
इसका प्रयोजन है। 
इसिलए, हम अनुकंपा आधार पर िनयुिक्त के िलए चयिनत सूची बनाने के िलए 
संशोिधत मू  यांकन प्रणाली से क्रम. सं. (vi) और (vii) पर खंड  को हटाने की मांग 
करते ह। 

मांग पर आिधकािरक प्रितिक्रया: 
सशंोिधत मू  यांकन प्रणाली भारत सरकार वारा जारी िदशािनदश के अनु प तैयार की गई 
थी। ये िदशािनदश अनकंुपा िनयिुक्त मामल  पर िवचार करने म िन  पक्षता प्रदान करते ह। 
सिमित को केवल सचूीब ध मापदंड  वारा िनदिशत नहीं िकया जाना चािहए। तथािप, 
िदशािनदश  से िवचलन के िविश  ट मामले, यिद कोई ह , को जांच के िलए भेजा जा सकता 
है। 
एजडा मद को कृपया समा  त माना जाए। 
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मांग संख् या 11: लेवल 8 म िनरंतर चार वषर् की सेवा पूणर् करने वाले सभी कमर्चािरय  के 
िलए एनएफयू का प्रदान िकया जाना।  

 प  टीकरण: 

 7व सीपीसी ने िसफािरश की है िक, ‘‘सगंिठत लेखा संवगर् के सभी अिधकािरय  (भारत 
के लेखापरीक्षा तथा लेखा िवभाग, रक्षा लेखा िवभाग, भारतीय िसिवल लेखा संगठन, 
रेलवे, डाक तथा दरूसंचार म) िजनकी गे्रड पे 4800 है उनके 4 वषर् की सेवा पूणर् होने 
के बाद गे्रड पे 5400 (पीबी-2) म, अथार्त ्वेतन मेिट्रक् स म वेतन  तर 9 म अपगे्रड 
िकया जाना चािहए’’, (िरपोटर् का पैरा 11.12.140)। जबिक, सरकार वारा काफी देरी 
के बाद उपयुर्क् त को कायार्ि वत करते समय पयर्वेक्षक, िह  दी अिधकारी, क  याण 
सहायक आिद संवगर् को छोड़ िदया गया वे भी वेतन  तर 8 म थे। सुिनि चत लाभ 
से इनकार करना उन सवंग  के प्रित अनिुचत और अ  याय पूणर् है। इसिलए हमारी 
मांग है िक नए वेतन मिैट्रक् स म लेवल 8 म वेतन का आहरण करने वाले सभी 
कमर्चािरय  को 4 वषर् की सेवा पूणर् होने के बाद वेतन  तर 9 म अपगे्रड िकया जाए 
जैसा िक 7व सीपीसी वारा पिरकि पत है। 

हालांिक, स.ले.प.अ./स.ले.अ को एनएफयू प्रदान िकया गया है, ले एवं हक कायार्लय  
म तदथर्/ िनयिमत, अ  थायी सहायक लेखा अिधकारी को उस संवगर् म 10 वषर् से 
अिधक सेवा करने पर भी अपगे्रड नहीं िकया गया है। 

मांग पर आिधकािरक प्रितिक्रया 
प्रभागीय लेखा अिधकारी-1 एवं पयर्वेक्षक को एनएफय ू प्रदान िकए जाने का मामला िव  
मतं्रालय के साथ उठाया गया है। 
  



18 
 

मांग संख् या 12: पारगमन समय: शिनवार/रिववार/छु टी के िदन को छोडकर यात्रा के िलए 
उिचत पारगमन समय का प्रदान िकया जाना। 
 प  टीकरण: 

 कई के्षत्रीय कायार्लय रिववार/छु टी के िदन म लेखापरीक्षा  टाफ को यात्रा करने पर 
मजबूर कर रहे ह। कुछ कायार्लय  म स  ताहांत/छु टी के दौरान क्षेत्रीय लेखापरीक्षा 
दल  को टीए/डीए का दावा करने की अनमुित नहीं है। कुछ कायार्लय  म क्षेत्रीय 
लेखापरीक्षा दल  को संबंिधत मखु् यालय म छु िटय  के दौरान जबरद  ती िरपोटर् करने 
को कहा जाता है। क्षेत्रीय लेखापरीक्षा दल  के िलए अनमुत िकए गए पारगमन समय 
म भी एक से दसूरे कायार्लय म अ  तर है। कई कायार्लय  से िरपोट प्रा  त हुई है िक 
अिधक कायर् के बोझ और दबाव के कारण  टाफ अपने पिरवार पर पयार्  त  यान 
नहीं दे पा रहे ह। इससे कामकाज के प्रित असावधानी एवं उनके पािरवािरक जीवन म 
असतुंलन हो रहा है। 

सीएजी के िनदशानुसार, रिववार एवं अ  य मह  वपूणर् छु िटय  म पारगमन समय 
प्रदान नहीं िकया जा सकता। साथ ही 200 िकमी से अिधक यात्रा के िलए एक िदन 
का पारगमन समय प्रदान िकया जाएगा। उपयुर्क् त प्रावधान  का भी कई क्षेत्रीय 
कायार्लय  म पालन नहीं िकया जा रहा। इसिलए हमारी मांग है िक पारगमन समय 
की अनमुित म समान नीित का अनुरक्षण करने के िलए सभी क्षेत्रीय कायार्लय  को 
िनदश जारी िकए जाएं। महालेखाकार  को यह भी िनदेश करने का अनरुोध िकया 
जाता ह िक वे टीए/डीए के साथ के्षत्रीय लेखापरीक्षा दल  को िशिवर म रहने की 
अनमुित द या स  ताहांत/छु टी के िदन के दौरान उ  ह घर लौटने की अनमुित द। 

मांग पर आिधकािरक प्रितिक्रया 
रा  य  म छह कायर् िदवस का एक स  ताह है और के  द्र इकाई म पांच कायर् िदवस का एक 
स  ताह है। वािषर्क लेखापरीक्षा योजना म िनधार्िरत उ दे  य पूणर् करने के िलए तदनसुार 
पारगमन अविध अनमुित की जाती है। क्षेत्रीय कायार्लय  वारा अपनी कायर्कारी आव  यकता के 
अनसुार और िविभ  न िनयम  के अनपुालन म लेखापरीक्षा कायर्क्रम बनाए जाते ह। िविश  ट 
मामला जहाँ  सम  या का सामना करना पड़ा, यिद कोई हो, को आगामी जाँच के िलए भेजा जा 
सकता है। 
इस एजडा मद को समा  त माना जाए। 
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मांग संख् या 13: म ले (सा एवं सा क्षे ले प) ओडीसा, भुवने  वर कायार्लय म म  या  ह भोजन 
समय के दौरान जनरल बाडी मीिटगं करने की अनुमित। 
 प  टीकरण: 

कुछ के्षत्रीय कायार्लय  म महालेखाकार आबंिटत सघं कक्ष के अंदर भी म  या  ह भोजन 
समय के दौरान जनरल बाडी मीिटगं का आयोजन करने के िलए पंजीकृत संघ को 
अनमुित नहीं देते। संघ की जनरल बाडी मीिटगं, अनमुोिदत संिवधान के तहत 
 यनूतम कोमर् के साथ उसके सद  य  की औपचािरक बैठक होती है िजसम उसके 
सद  य  वारा साधारण मामल  पर चचार् की जाती है। प्र  येक संघ का यह प्राथिमक 
कतर्  य होता है िक वह जब कभी आव  यकता हो अथवा वषर् म कम से कम दो बार 
अपनी जनरल बाडी मीिटगं का आयोजन करे। इसिलए हम ने मांग की है िक सभी 
क्षेत्रीय कायार्लय  को िनदेश जारी िकये जाएं िक वे आवंिटत कायर्  थल म म  या  ह 
भोजन समय के दौरान जब कभी आव  यकता हो जनरल बाडी मीिटगं के आयोजन के 
िलए पंजीकृत संघ को अनमुित प्रदान कर। 

मांग पर आिधकािरक प्रितिक्रया: 
िवभाग के सभी कायार्लय  म म  या  ह भोजन समय के दौरान संघ को मीिटगं आयोजन 
करने की अनमुित है।  थानीय मु द  के कारण अपवाद हो सकते ह। क्षेत्रीय महालेखाकार को 
यह सिुनि चत करने का उ रदािय  व है िक कायार्लय िश  टता पर कोई असर नहीं पड़।े 
इसिलए ऐसे मामले स  बि धत महालेखाकार के साथ उठाए जा सकत ेह।  
इस एजडा मद को समा  त माना जाए। 
 
 

 


