
अखिल भारतीय लेिापरीक्षा एवं लेिा संघ के अधिकाररय  ंके साथ 

उपधियंत्रक-महालेिापरीक्षक (एचआर एंड ट्र े धिंग) 

द्वारा 16.09.2019 क  पूवााहि 10.30 बजे 

बैठक पर चचाा का ररकाडा ि ट् 

 

1. 16.09.2019 को पूर्वाहन 10.30 बजे समिमि कक्ष संख्यव 510 िें अखिल 

भवरिीय लेिवपरीक्षव एरं् लेिव संघ के अमिकवररयो ं के सवथ उपमनयंत्रक-

िहवलेिवपरीक्षक (एचआर एंड ट्र ेमनंग) द्ववरव एक एजेंडव बैठक कव आयोजन मकयव 

गयव। सहभवमगयो,ं जो बैठक िें उपखथथि थे, की सूची अनुलग्नक ‘ए’ िें दी गई है। 

2. प्रवरम्भ िें, उपमनयंत्रक-िहवलेिवपरीक्षक ने अखिल भवरिीय लेिवपरीक्षव एरं् लेिव संघ 

के प्रमिमनमियो ंकव स्ववगि मकयव िथव यह आशव जिवई मक आगविी िंत्रणवएं सवथाक 

िथव उपयोगी होगंी। 

3. इसके पश्चवि 18 एजेंडव िदो ंपर चचवा प्रवरम्भ हुई। 

  



अिुलग्नक-ए 

16.09.2019 क  10.30 बजे पूवााहि क  अखिल भारतीय लेिापरीक्षा एवं लेिा 

संघ के अधिकाररय  ंके साथ 

उपधियंत्रक-महालेिापरीक्षक (एचआर एंड ट्र ेधिंग) द्वारा आय धजत बैठक में उपखथथत 

प्रधतभाधगय  ंकी सूची। 

 

 

सवाश्री/श्रीमती 

 

 

  

ए डबू्ल्य के लंगसे्टह उपमनयंत्रक-िहवलेिवपरीक्षक 

(एचआर एंड ट्र ेमनंग) 

  

िवमलद मबन जिवल िहवमनदेशक (स्टॉफ) 

  

र्ी एस र्ेंकट्नवथन सहवयक मनयंत्रक-िहवलेिवपरीक्षक 

(अरवज.) 

  

एि मर्जयव शवंमि  प्रशवसमनक अमिकवरी (जे. सी. 

एि.)  

  

िपस बोस अध्यक्ष (संघ के) 

  

के सी िथवई उप अध्यक्ष (संघ के) 

  

एि. एस. रवजव िहवसमचर् (संघ के) 

  

अमनल कुिवर अपर समचर् (संघ के) 

 



मांग संख्या 1: आईएएंडएडी में संवगा की पुि: संरचिा। 

स्पष्टीकरण: 

आईएएंडएडी िें संर्गा की मपछली पुन: संरचनव 1984 िें हुई थी। जब 2018 िें 

नए संर्गा की पुन: संरचनव कव कवया आरंभ हुआ थव, िब हि बहुि िुश थे। 

यद्यमप आरंमभक चरण िें कवया िेजी से चल रहव थव- जब संघो को सिय बबवाद 

मकए मबनव अपने प्रस्तवर् प्रसु्ति करने के मलए रवजी मकयव गयव थव िथव संघो के 

सवथ चचवा की व्यर्थथव की गई थी- बवद िें कवया की प्रगमि िीिी प्रिीि होिी है। 

स्टॉफ को प्रमियव की खथथमि की सूचनव नही ंदी गई है िथव समिमि की ररपोट्ा को 

स्टॉफ के सवथ सवझव नही ंमकयव गयव है। 

हिने अनुरोि मकयव मक स्टवफ से परविशा करने के पश्चवि् संर्गा पुन: संरचनव की 

प्रमियव शीघ्रिि पूणा की जवएं। 

मांग पर आधिकाररक प्रधतधिया: 

डीएआई ने सूमचि मकयव मक दीघा अर्मि के पश्चवि् संर्गा पुन: संरचनव की जव रही है 

िथव इसे सभी पहलुओ ंको ध्यवन िें रिकर अंमिि रूप देने के मलए पयवाप्त सिय की 

आर्श्यकिव है। यह िुख्यवलय के मर्चवरविीन है। 

  



मांग संख्या 2: सभी संवगा के धलए प्रवेश स्तर से 5 बार पद न्नधत। 

स्पष्टीकरण: 

गे्रड ‘बी’ एरं् ‘सी’ संर्गों के मलए पदोन्नमि के अर्सर बहुि कि है। आईएएंडएडी के 

िुख्य संर्गों के सवथ डीईओ कव एकीकरण (अथवाि् लेिवपरीक्षक/लेिवकवर के रूप 

िें डीईओ की पदोन्नमि) अभी भी लंमबि है। 

यमद र्ररष्ठ लेिवपरीक्षक/लेिवकवर एसएएस परीक्षव उत्तीणा नही ं करिव िो उसकी 

पदोन्नमि के अर्सर नगण्य है। पयारे्क्षक के रूप िें केर्ल 4% पद मनमश्चि मकए गए 

है। (जहवं लेिवपरीक्षव िें स.ले.अ. की ररखियवं संस्वीकृि संख्यव के 15% से 

अमिक है र्हवं 10%)। 

एक र्ररष्ठ लेिवपरीक्षक/लेिवकवर उसी पद पर औसि 25 र्र्ा से अमिक रहिव है 

िथव अमिकिर उसी पद पर सेर्वमनरृ्त्त हो जविे है। 

स.ले.अ. के 50% पदो ंको संयुि पदिि सूची के सवथ र्ररष्ठिव सह योग्यिव 

पदोन्नमि के मलए मनमश्चि मकयव जवएं। 

कवमिाक कव अमिक िनोबल सुमनमश्चि करने के मलए आईएएंडएडी के गु्रप बी एंर् सी 

संर्गा हेिु प्ररे्श स्तर से पवंच बवर सियबद्ध पदोन्नमि पर कृपयव मर्चवर मकयव जवएं। 

मांग पर आधिकाररक प्रधतधिया: 

यह िविलव संर्गा पुन: संरचनव समिमि के मर्चवरविीन है। 

इस एजेंडव िद को सिवप्त िवनव जवएं। 



मांग सं. 3: डी.ई.ओ की लेिापरीक्षक/लेिाकार के रूप में पद न्नधत। 

स्पष्टीकरण:  

डी.ई.ओ एक संर्गा है मजसिें अभी िक पदोन्नमि के अर्सर बहुि कि हैं, एक 

डी.ई.ओ. केर्ल ईडीपी पदो ंिें ररखियो ंके प्रमि पदोन्नमि की अपेक्षव कर सकिव 

है। यह प्रस्तवर् मदयव जविव है मक डी.ई.ओ. हेिु पदोन्नमि के अर्सर 

लेिवपरीक्षक/ लेिवकवर के संर्गा िें िोले जवए, इसे िुख्य िवरव के संर्गो के सवथ 

एकीकृि मकयव जवए।  

संर्गा पुन: संरचनव के प्रयवस के अग्र संचलन िें मर्लंब डी.ई.ओ. संर्गा के 

िनोबल पर प्रमिकूल प्रभवर् डवल रहव है।  

मांग पर अधिकाररक प्रधतधिया:  

डी.ई.ओ. गे्रड ‘ए’ और ‘बी’ कव मर्िरण 80:20 के अनुपवि िें है और ईडीपी संर्गा 

कव गे्रड ‘ए’ से गे्रड ‘जी’ िक अपनव पदोन्नमि संबंिी चैनल है। इसके अलवर्व, 

डी.ई.ओ. को एसएएस परीक्षव िें बैठने की अनुिमि है।  

इस एजेंडव िद को सिवप्त िवनव जवए। 

  



मांग सं. 4: पुरािे प्रारूप में एसएएस परीक्षा आय धजत करिा, भाग II के 

अभ्यधथाय  ंक  असीधमत संख्या में अवसर प्रदाि करिा तथा िकारात्मक अंक  की 

पद्धधत क  समाप्त करिा।  

स्पष्टीकरण:  

उस पद्धमि िें जो 2010 से पहले िक अथवाि् ऑनलवइन परीक्षव िें अंिरण से पूर्ा 

प्रचमलि थी, परीक्षवएं दो भवगो ंिें आयोमजि की जविी थी।ं हवलवंमक भवग I के मलए 

अर्सरो की संख्यव 6 िक सीमिि थी (िविले की व्यखिगि पवत्रिव के आिवर पर 

छूट् पर मर्चवर मकयव जविव थव), एसएएस (एसओजी) परीक्षव के भवग II के मलए 

अर्सरो की संख्यव की कोई सीिव नही ंथी।  

यमद 10 अर्सरो ंकी र्िािवन सीिव (संयुि) को भवग II के अभ्यमथायो ंके मलए 

असीमिि संख्यव िें अर्सरो के पूर्ा पैट्ना द्ववरव प्रमिथथवमपि मकयव जविव है, िो यह 

अनेक अभ्यवमथायो ंके मलए िददगवर मसद्ध होगव। यह भवरिीय लेिव एरं् लेिवपरीक्षव 

मर्भवग िें कवमिाको ं के मलए उपलब्ध अन्य पदोन्नमि के अर्सरो ं के अभवर् के 

िदे्दनज़र िहत्वपूणा है।  

ऑनलवइन परीक्षव को नकवरवत्मक अंको ंकी प्रणवली के अिंगाि लवयव गयव है। इसके 

अमिररि, ऑनलवईन परीक्षव िें अभ्यवमथायो ंकी प्रर्ीणिव की जवंच नही ंकी जविी है 

जैसव मक पूर्ा प्रणवली िें थी। इसमलए, यह प्रस्तवर् मदयव जविव है मक हि एसएएस 

परीक्षव की पुरवनी प्रणवली को पुन: प्रत्यवर्मिाि करें ।  

मांग पर आधिकाररक प्रधतिया:  

एएएएस परीक्षव के नौ प्रश्न-पत्रो ंको पवस करने के मलए दस अर्सर (6 मनयमिि और 4 

अमिररि) पयवाप्त है। अनुिवन लगवने से बचने के मलए बहु मर्कल्पीय प्रश्नो ंको शवमिल 

करिे हुए कम्प्यूट्र आिवररि एसएएस परीक्षव िें नकवरवत्मक अंकन को शुरू मकयव गयव 

थव। एसएएस परीक्षव िें डर वखटंग पर एक र्णानवत्मक पेपर है।  

इस एजेडव िद को सिवप्त िवनव जवए।  

  



मांग सं. 5: लेिा एवं हकदारी कायाालय  ंमें एसएएस परीक्षा आय धजत करिा।  

स्पष्टीकरण:  

र्र्ा 2016 िें दीघा अर्मि के बवद (7 र्र्ों से अमिक) लेिव एरं् हकदवरी 

कवयवालयो ंिें एसएएस परीक्षव पुन: प्रवरंभ की गई थी। परीक्षव केर्ल दो र्र्ों के 

मलए आयोमजि की गई थी अथवाि् 4 प्रयवसो ंकी अनुिमि दी गई थी। 2018 से 

परीक्षव को रोक मदयव गयव थव। सविवन्यि: कि से कि 6 अर्सरो ंकी अनुिमि दी 

गयी थी इस िका  के आिवर पर कि से कि दो और अर्सरो ंकी अनुिमि दी 

जवए।  

मांग पर आधिकाररक प्रधतधिया: 

एसएएस परीक्षव 2019 िें, लेिव एरं् हकदवरी कवयवालयो,ं जहवं ररखियवं 10% से कि हैं, 

के पवत्र किाचवररयो ं को यव िो एसएएस (मसमर्ल लेिवपरीक्षव) परीक्षव अथर्व एसएएस 

(मसमर्ल लेिव) परीक्षव िें बैठने की अनुिमि है। लेिव एरं् हकदवरी कवयवालयो ंिें जहवं 

स.ले.प.अ. के संर्गा िें ररखियो ंकी संख्यव 10 प्रमिशि से अमिक हैं, पवत्र किाचवररयो ं

को केर्ल एसएएस (मसमर्ल लेिव) िें बैठने की अनुिमि है।  

इस एजेंडव िद को सिवप्त िवनव जवए।  

  



मांग सं. 6: सभी अराजपधत्रत संवगों में थथािीय काधमाक  ंकी भती तथा एकपक्षीय 

थथािांतरण शुरू करिा।  

स्पष्टीकरण:  

एसएससी द्ववरव अपनवयी गयी र्िािवन भिी नीमि से सविवमजक के अलवर्व बहुि सी 

कवयवात्मक कमठनवईयवं उत्पन््न हो रही हैं। के्षत्रीय भवर्व (अथवाि रवज्य की प्रशवसमनक 

भवर्व) िें ज्ञवन/ प्रर्ीणिव भवरिीय लेिव एरं् लेिवपरीक्षव मर्भवग िें कवयों के कुशल 

मनर्ाहन के मलए आर्श्यक है। 2011-12 के बवद से भिी िें अमिकिर बवह्य 

से्टशन के उम्मीदर्वर मदए गए हैं मजन्हें के्षत्रीय भवर्व कव ज्ञवन नही ंहै।  

के्षत्रीय भिी िें एसएससी की अस्वीकृमि ने आने र्वले मदनो ंिें कवि की गुणर्त्तव पर 

बडव सर्वमलयव मनशवन लगव मदयव है।  

इसमलए, यह सुझवर् मदयव गयव है मक मर्भवग संबंमिि से्टशनो ंकी के्षत्रीय भवर्व कव 

ज्ञवन रिने र्वले कवमिाको ंकी भिी के मलए िंत्र के मर्र्य िें मर्चवर कर सकिव है।  

हि आगे अनुरोि करिे हैं मक उनको अपने रवज्य िें र्वपस जवने के मलए एक बवर 

थथवनवंिरण की पेशकश की जव सकिी है और सीएजी कृपयव के्षत्रीय स्तर पर 

थथवनीय भिी हेिु व्यर्थथव कर सकिव है जो मर्भवग को प्रभवर्ी ढंग से मर्भवग के 

किाव्यो ंके मनर्ाहन िें सहवयिव करेगव।  

मांग पर आधिकाररक प्रधतधिया:  

डीओपीट्ी भिी मनयिो ंिें भवर्व प्रर्ीणिव िंड जोडने हेिु मर्भवग के प्रस्तवर् पर सहिि हो 

गयव है। भवर्व प्रर्ीणिव िंड को शवमिल करने के बवद स.ले.प.अ. के पद के मलए 

आरआर अमिसूचनव हेिु मर्त्त िंत्रवलय को भेजव गयव है।  

भवरिीय लेिव एरं् लेिवपरीक्षव मर्भवग िें एकपक्षीय थथवनवंिरण को 1997 से सिवप्त कर 

मदयव गयव है। एकपक्षीय थथवनवंिरण से कुछ कवयवालयो ंिें कवफी पद ररि हो जवएंगे और 

इससे मर्भवग के कवयाचवलन िें बविव पहंुचेगी। संबंमिि अमिकवरी/ किाचवरी प्रमिमनयुखि के 

मलए आरे्दन कर सकिे है। यह मनणाय मलयव गयव है मक मर्भवग के भीिर और मर्भवग के 

बवहर प्रमिमनयुखि के मलए पररपत्रो ंको सीएजी की रे्बसवइट् पर अपलोड मकयव जवएगव।  

इस िद को सिवप्त िवनव जवए। 

 



मांग सं. 7: (i) पयावेक्षक क  स.प्र.अ के रूप में पदिाधमत करिा। 

     (ii) पयावेक्षक  ंक  4 वर्ा पूरा ह िे पर लेवल 9 पर एिएफयू प्रदाि 

करिा। 

थ्पष्ट्ीकरण: 

 पयारे्क्षक कव पद स.प्र.अ संर्गा (पहले अनुभवग अमिकवरी) िें से बनवयव गयव है। 

दोनो ंसिवन कवया करिे है, उनके सिवन उत्तरदवमयत्र् है। परन्िु पयारे्क्षक को मनम्प््न 

िवनव जविव है और उसे स.प्र.अ को मदए गए गु्रप बी रवजपमत्रि थ्टे्ट्स और अन्य 

पदोन्नमि संबंिी अर्सर नही ंमदए जविे। 

 सीसीएस िें अनुभवग अमिकवररयो ंकी भिी िीन िरीको ंसे की जविी है- 1. मसमर्ल 

समर्ास परीक्षव द्ववरव सीिी भिी (20%), 2. सहवयक अनुभवग अमिकवररयो ंके िध्य 

परीक्षव से (40%) और 3. सहवयक अनुभवग अमिकवररयो ंिें से पदोन्नमि द्ववरव, 

चयन द्ववरव (40%)। 

केर्ल भवरिीय लेिवपरीक्षव एरं् लेिव मर्भवग सिवनिव को अथ्र्ीकवर करिव है यद्यमप 

स.प्र.अ और पयारे्क्षक सिवन कवया मनष्पवमदि करिे है। 

इसमलए यह प्रथ्िवर् मकयव जविव है मक पयारे्क्षक को 4 र्र्ा पूरव होने पर लेर्ल 9 

पर एनएफयू कव लवभ देकर और सिवन गे्रडेशन सूची िें रिकर स.प्र.अ के रूप 

िें एरं् उसके सिवन िवनव जवए। 

मांग पर आधिकाररक प्रधतधिया: 

1. स.प्र.अ के पद हेिु भिी मनयिवर्ली के अनुसवर केर्ल एसएएस उत्तीणा अमिकवररयो ं

को ही स.प्र.अ के पद पर पदोन्नि मकयव जव सकिव है और एसएएस उिीणा न 

करने र्वले किाचवररयो ंको स.प्र.अ के रूप िें पदोन्नि नही ंमकयव जव सकिव। 

2. मर्त्त िंत्रवलय ने पयारे्क्षक को 4 र्र्ा पूरव होने के बवद लेर्ल 9 पर एनएफयू देने के 

प्रथ्िवर् पर सहिमि नही ंदी है। 

इस एजेंडव िद को सिवप्ि िवनव जवए। 



मांग सं. 8: संघ  ंक  पूणा कायाात्मक सुधविाएं प्रदाि करिा। 

थ्पष्ट्ीकरण: 

 भवरि सरकवर के िौजूदव आदेशो ंऔर सीएजी द्ववरव सिमथाि सुमर्िवओ ं के मलए 

के्षत्रीय थ्िर पर िवन्यिव प्रवप्ि संघ को कई बवर िनव मकयव गयव है। 

 कई इकवइयवं संगठनवत्िक कवया के मलए मर्शेर् आकखिक अर्कवश और िुख्यवलय 

िें िुख्य कवयाकवरी और एक पदवमिकवरी की िैनविी, संघ कक्ष के आबंट्न आमद से 

िनव करने की प्ररृ्मि की हैं। 

 के्षत्रीय कवयवालयो ं द्ववरव इस संबंि िें थ्थवयी अनुदेशो/ंओएि के कवयवान्र्यन को 

िुख्यवलय द्ववरव कवयवाखिि मकयव जवए। 

मांग पर आधिकाररक प्रधतधि या: 

के्षत्रीय कवयवालयो ंको इस संबंि िें पहले ही पररपत्र जवरी मकयव जव चुकव है। िथवमप, संघ 

की िवंग के अनुसवर संघ को कवयवात्िक सुमर्िवए देने के संबंि िें के्षत्रीय कवयवालयो ंको 

पररपत्र जवरी मकयव जवएगव। 

इस एजेंडव िद को सिवप्ि िवनव जवए। 



मांग सं. 9: जेसीएम य जिा के अंतगात स.प्र.अ क  शाधमल करिा। 

थ्पष्ट्ीकरण: 

 1966, जब संयुक्ि परविशाक िशीनरी एरं् अमनर्वया िध्यथ्थिव की योजनव शुरू की 

गई थी, िें आइएएण्डएडी के अनुभवग अमिकवररयो ंको गु्रप सी िें र्गीकृि मकयव 

गयव थव और इसमलए यह योजनव कव भवग हैं। 

 1984 िें आईएएण्डएडी िें संर्गो की पुन: संरचनव और चौथे सीपीसी की 

मसफवररशो ंपर एएण्डई कवयवालयो ंको योजनव के आगविी मर्थ्िवरण िें 80% अनुभवग 

अमिकवररयो ंको जेसीएि योजनव से अलग रििे हुए गु्रप बी रवजपमत्रि िें र्गीकृि 

मकयव गयव। छठे सीपीसी की मसफवररशो ंके कवयवान्र्यन िें सिथ्ि अनुभवग अमिकवरी 

संर्गा को गु्रप बी रवजपमत्रि िें रिव गयव मजससे सिथ्ि ित्कवलीन अनुभवग 

अमिकवरी संर्गा जेसीएि योजनव से बवहर हो गयव। 

 अि: यह प्रथ्िवर् मकयव जविव है मक मर्भवग जे. सी. एि. एरं् सी.ए. योजनव के 

अंिगाि पूर्ार्िी अनुभवग अमिकवरी (र्िािवन िें सहवयक लेिवपरीक्षव/लेिव अमिकवरी) 

संर्गा को जवरी रिने के मलए डीओपीट्ी को अनुरोि कर सकिव है। 

(कें द्रीय समचर्वलय के अनुभवग अमिकवररयो ंको गु्रप बी रवजपमत्रि होने के बवर्जूद 

शुरूआि से ही इस योजनव िें शवमिल मकयव गयव थव)। 

मांग पर आधिकाररक प्रधतधिया: 

भवरिीय लेिवपरीक्षव एरं् लेिव मर्भवग िें सभी गु्रप ‘सी’ और गु्रप ‘बी’ (अरवजपमत्रि) पदो ं

को जेसीएि योजनव के पररमशष्ट् I के प्रवर्िवनो ंके अनुसवर जेसीएि योजनव के अंिगाि 

कर्र मकयव गयव है। 

इस एजेंडव िद को सिवप्ि िवनव जवए। 



मांग सं. 10: गे्रड पे 4600 पर एमएसीपी देिे के बाद पयावेक्षक के रूप में 

पद न्िधत पर वेति का धििाारण। 

थ्पष्ट्ीकरण: 

 सेर्व के 30 र्र्ा पूरव होने पर एक र्ररष्ठ लेिवकवर/र्ररष्ठ लेिवपरीक्षक एिएसीपी 

के अंिगाि पे िेमट्र क्स के लेर्ल 7 (पूर्ा संशोमिि रे्िनिवन िें जीपी 4600) पर 

िीसरे मर्त्तीय उन्नयन कव हकदवर होगव। 

 पयारे्क्षक के पद पर पदोन्नमि होने पर उसके रे्िन कव मनिवारण लेर्ल 8 के 

सिवन थ्टे्ज पर मकयव जवएगव, सिवन सैल पर नही,ं अि: पदोन्नमि किाचवरी को 

कोई मर्त्तीय लवभ नही ंमिलेगव। 

 पहले, पदोन्नि व्यखि गे्रड पे अथवाि 4800 एरं् 4600 के बीच अंिर प्रवप्ि करने 

कव हकदवर थव, जो पे िेमट्र क्स और पे लेर्ल शुरू होने के बवद इससे रं्मचि हो 

गयव मजससे पयारे्क्षक के पद पर पदोन्नमि कव आकर्ाण कि हो गयव। 

 यह सुमनमश्चि मकयव जवए मक पयारे्क्षक के पद पर पदोन्नमि होने पर किाचवरी रे्िन 

मनिवारण के िहि लवभ प्रवप्ि करेगव। 

मांग पर आधिकाररक प्रधतधिया: 

छठे सीपीसी िें पयारे्क्षक के रूप िें पदोन्नमि होने पर कोई रे्िन मनिवारण नही ं मकयव 

जविव थव और गे्रड पे िें अंिर की अनुिमि दी जविी थी। सविर्ें सीपीसी िें गे्रड पे की 

प्रणवली को सिवप्ि कर मदयव गयव है। इस प्रकवर, उन किाचवररयो ंमजन्हें पयारे्क्षक के रूप 

िें उनकी पदोन्नमि पर लेर्ल 7 (गे्रड पे ` 4600/-) पर मर्त्तीय उन्नयन पहले ही मदयव 

जव चुकव है, इनकव रे्िन मनिवारण लेर्ल 8 (रे्िनिवन ` 4800/-) पर मकयव जवएगव और 

यमद ऐसी थ्टे्ज उपलब्ि नही ंहै िो अगले थ्टे्ज पर। 

इस एजेंडव िद को सिवप्ि िवनव जवए। 



मांग सं. 11. व.प्र.अ. तक सभी संवगों के धलए समाि िामावली।  

स्पष्टीकरण 

शवयद आईएएंडएडी मर्भवग ही भवरि सरकवर के अंिगाि एक िवत्र ऐसव मर्भवग होगव 

जहवं लगभग एक प्रकृमि के कवयों के मलए अलग अलग नविवर्ली कव प्रयोग मकयव 

जविव है।  

यह प्रस्तवर् मकयव जविव है मक मर्भवग की केर्ल अग्रमलखिि नविवर्ली –एिट्ीएस, 

लेिवपरीक्षव सहवयक (डीईओ), लेिवपरीक्षक, र्ररष्ठ लेिवपरीक्षक, सहवयक 

लेिवपरीक्षव अमिकवरी और (र्.) लेिवपरीक्षव अमिकवरी होनी चवमहए।  

मांग पर आधिकाररक प्रधतधिया  

आईएएंडएडी िें एिट्ीएस से र्.प्र.अ. िक किाचवररयो ंकी िौजूदव नविवर्ली कवयों और 

भिी मनयिो ं के स्वरूप के अनुसवर है। इसमलए आईएएंडएडी िें किाचवररयो ंकी िौजूदव 

नविवर्ली को बदलने की कोई आर्श्यकिव नही ंहै।  

इस एजेंडव िद को सिवप्त सिझव जवये।  

 



मांग संख्या 12: धवभागीय कैं ट्ीि में काधमाक  ंकी ररखियां क  भरिा/भती करिा।  

स्पष्टीकरण:  

मर्भवगीय कैं ट्ीन श्रिबल की कवफी अमिक किी से जूझ रहव है। कई मर्भवगीय 

कैं ट्ीन ठेकवबद्ध कवमिाको ंके सहवरे चल रही हैं, और रे् भी आर्श्यकिव से कवफी 

कि है।  

यह अनुरोि मकयव जविव है मक थथवनीय लोगो ंकी मनयमिि भिी मर्भवगीय कैं ट्ीन िें 

की जव सकिी है। इसके अमिररि, यह अनुरोि मकयव जविव है मक िौजूदव ठेकवगि 

कवमिाक िौजूदव ररखियो ंके प्रमि मनयमिि मकये जव सकिे हैं।  

मांग पर आधिकाररक प्रधतधिया:  

सिूह ‘ग’ संर्गा के संशोमिि भिी मनयिो ंको अंमिि रूप दे मदयव गयव है और सभी 

के्षत्रीय कवयवालयो ंको सूमचि कर मदयव गयव है और ररखियो ंकव भरव जवनव मर्चवरविीन है। 

सिूह ‘ि’  संर्गा के मलए संशोमिि भिी मनयि िुख्यवलय िें मर्चवरविीन हैं। इसके 

अमिररि, िौजूदव ररखियो ंपर मनमदाष्ट िवनदंड के अनुसवर आऊट्सोसा मकयव गयव है।  



मांग संख्या 13: ‘’धसधवल सवेन्टस’’ के धलए 2011 के डबू्ल्यपी (धसधवल) सं. 82 

में सवोच्च न्यायालय के धिणाय क  लागू करिा, उि धिणाय के अिुसार समूह ‘ि’ 

और ‘ग’ काधमाक का क ई थथािांतरण िही।ं  

स्पष्टीकरण:  

यह देिव गयव है मक सर्ोच्च न्यवयवलय के उपयुाि मनणाय और िुख्यवलय पररपत्र सं. 

1-स्टवफ मरं्ग /2014, सं. 10-स्टवफ (एप-।।)/63-2013 मदनवंक 

2.06.01.2014, की कुछ कवयवालय गलि रूप से व्यवख्यव कर रहे हैं, सिूह 

‘ि’ और ‘ग’ कवमिाको ंपर इसे लवगू मकयव जव रहव है और दूरथथ थथवनो ंपर 

उनकव थथवनवंिरण मकयव जव रहव है।  

सर्ोच्च न्यवयवलय के मनणाय कव ध्यवन पूर्ाक पठन यह स्पष्ट करिव है मक मनचले स्तर 

के कवमिाक पर यह मनणाय लवगू नही ंहोिव। 

डीजीसीए, हैदरवबवद ने सिूह ‘ग’ और सिूह ‘ि’ (अरवजपमत्रि) कवमिाको को 

हैदरवबवद से दूर मर्शविवपट्टनि िें थथवनवंिररि कर मदयव है।  

यह अनुरोि मकयव जविव है मक उपयुाि मनणाय मनचले रैंक के कवमिाको ंको सजव देने 

के मलए प्रयुि न मकयव जवये और डीजीसीए, हैदरवबवद को थथवनवंिरण आदेश र्वपस 

लेने की सलवह दी जवए। 

मांग पर आधिकाररक प्रधतधिया:  

र्ीपीट्ी लेिवपरीक्षव की अनुपवलनव लेिवपरीक्षव करने के मलए स्टवफ की किी के कवरण, 

14 किाचवररयो ंकव थथवनवंिरण 16.05.2018 को मकयव गयव थव। र्िािवन िें केर्ल दो 

ऐसे किाचवरी (लेिवपरीक्षक) मर्शविवपट्टनि िें है िथव उनको थथवनवंिरण के प्रमि कोई 

मशकवयि यव आपमत्त नही ंहै। 

एजेंडव िद को सिवप्त िवनव जवये।  



मांग संख्या 14: िेल क ट्ा भती पुि: आरंभ करिा।  

स्पष्टीकरण: 

िेल कोट्व भिी दोबवरव से बंदकर दी गई है। यह िेल और सवंसृ्कमिक गमिमर्मियो ं

के प्रस्तवर् घोमर्ि की गई नीमि के मर्रूद्ध हैं।  

र्ॉली बॉल जैसे कुछ िेलो ंकी मपछली भमिायो ं(बंद मकये जवने से पहले) िें पूणाि 

अनदेिी की गई थी।  

यह भी अनुरोि मकयव जविव है मक आईएएंडएडी को िेल को प्रोत्सवमहि करने के 

मलए अमग्रि पंखि िें होनव चवमहए और इसमलए इस शीर्ा के अंिगाि िेलो ंके प्रते्यक 

र्गा को पयवाप्त थथवन देिे हुए भिी को दोबवरव आरंभ मकयव जवनव चवमहए।  

मांग पर अधिकाररक प्रधतधिया:  

मदनवंक 14.04.2019 के पररपत्र द्ववरव सभी मर्भवगवध्यक्षो ंको कैलंडर र्र्ा 2019 के मलए 

िेल कोट्व के प्रमि प्रत्यक्ष भिी करने कव प्रस्तवर् भेजने के मलए अनुरोि मकयव गयव है। 

र्ॉली बॉल खिलवमडयो ंकी आर्श्यिव कव आकलन मकयव जव रहव है। 

इस एजेंडव िद को सिवप्त िवनव जवये।  

 



मांग सं. 15: अिुकंपा आिाररत धियुखिय  ंपर उदार दृधष्टक ण। 

थ्पष्ट्ीकरण: 

आमश्रि आरे्दनकिवा की अहािव मनिवाररि करने हेिु मर्भवग द्ववरव सुझवयी गई मर्त्तीय 

सीिव से सेर्व अर्मि के दौरवन िृि व्यखियो ंके पररर्वरो ंको हवमन पहंुच रही है। 

यह अनुरोि मकयव जविव है मक के्षत्रीय कवयवालयो ंको अनुकंपव आिवररि मनयुखियो ं

िें आरे्दनो ंपर मर्चवर करिे सिय िवनर्ीय दृमष्टकोण रिने के मनदेश/सुझवर् मदए 

जवए। 

मांग पर आधिकारीक की प्रधतधिया: 

इस संबंि िें मर्भवग डीओपीट्ी द्ववरव जवरी मदशव-मनदेशो ंकव अनुपवलन करिव है। अनुकंपव 

आिवररि मनयुखि कव िूल उदे्दश्य पररर्वर को आकखिक आपदव और मर्त्तीय अभवर् से 

उभरने कव सविर््ाय प्रदवन करनव है। अनुकंपव आिवररि मनयुखि के मनरे्दनो ंपर पररर्वर की 

मर्त्तीय खथथमि कव संिुमलि और मनष्पक्ष आकलन के सवथ मर्चवर मकयव जविव है। िॉडल 

िूल्यवंकन प्रणवली एक मनष्पक्ष और उदे्दश्यपरक िरीके से उपयुक्ि मबंदुओ ं के सवथ 

आरे्दको पर अनुकंपव आिवररि मनयुखि िें मनिवाररि िवनदंडो ंके आिवर पर मनष्पक्ष और 

उदे्दश्यपरक रूप से मर्चवर करिी है। 

िूल्यवंकन प्रणवली द्ववरव प्रवप्िवंक अनुकंपव आिवररि मनयुखि के मलए िविले की मसफवररश के 

मलए एकल िवनदंड नही ंहो सकिव। िूल्यवंकन प्रणवली िें अंक केर्ल अनुकंपव आिवररि 

मनयुखि की योजनव के अंिगाि मर्चवरविीन आरे्दको ंको प्रथि द्रष्ट्यव मनणीि करने के मलए 

डीएससी की सहवयिव के मलए होिे है। अनुकंपव आिवररि मनयुखि के संबंि िें डीओपीट्ी 

द्ववरव मनिवाररि मनयिो ंसे कोई मर्चलन नही ंहै। 

इस एजेंडव िद को सिवप्ि िवनव जवए। 



मांग सं. 16: एमएसीपी के धलए ‘‘बहुत अच्छा’’ बेंचमाका  का प्रगामी लागू करिा। 

थ्पष्ट्ीकरण: 

 7र्ें केन्द्रीय रे्िन आयोग की मसफवररशो ंपर, एिएसीपी के अंिगाि मर्त्तीय उन्नयन 

प्रदवन करने हेिु ‘बहुि अच्छव’ बेंचिवका  बनवयव गयव है। इस संबंि िें कवयवालय 

ज्ञवपन 25.07.2016 को जवरी मकयव गयव। 

 यह सूमचि मकयव गयव है मक सभी कवयवालय 25 जुलवई 2016 से पूर्ा की अर्मि 

के मलए ‘‘बहुि अच्छव’’ को बेंचिवका  के रूप िें िवन रहे है, इस प्रकवर अन्यथव 

अहाक कवमिाको ंकी बडी संख्यव के मर्त्तीय उन्नयन के लवभो ंको अथ्र्ीकवर मकयव 

जव रहव है। 

सशथ्त्त सीिव बल ने अपने कवयवालय ज्ञवपन मदनवंक 10 जनर्री 2019 द्ववरव 7र्ें 

कें द्रीय रे्िन आयोग की मसफवररशो ंको प्रगविी प्रभवर् से बेंचिवका  पररर्िान को लवगू 

मकयव है। 

यह प्रथ्िवर् मकयव जविव है मक इस प्रकवर के मनदेश सभी के्षत्रीय कवयवालयो ंको 

जवरी मकए जवऐ।ं 

मांग पर आधिकाररक प्रधतधिया: 

उन िविलो ंिें जहवं एिएसीपी 25.07.2016 को यव बवद िें देय हैं ‘‘बहुि अच्छव’’ 

बेंचिवका  कव अनुपवलन मकयव जवनव होिव है। मर्भवग डीओपीट्ी द्ववरव सिय-सिय पर बनवए 

गए मनयि और आदेशो ंकव पवलन कर रहव है। डीओपीट्ी द्ववरव सशस्त्र सीिव बल आदेश 

मदनवंक 10.02.2019 के िविले िें मलखिि िर््यो ंपर कोई सविवन्य आदेश/पररपत्र जवरी 

नही ंमकयव गयव है। 

यह एजेंडव िद सिवप्ि िवनी जवए। 

 

 

 

  



मांग संख्या 17: डाक एवं दूरसंचार लेिापरीक्षा, िागपुर क  अधतररि काया प्रदाि करिा। 

स्पष्टीकरण: 

नवगपुर बीएओ लगभग 100 र्र्ों के प्रमसद्ध इमिहवस कव सबसे पुरवनव डवक र् 

दूरसंचवर कवयवालय है। नवगपुर बीएओ, स्टवफ की किी के बवर्जूद र्र्ा दर र्र्ा अपने 

लक्ष्य प्रवप्त कर रहव है। अब िक, कल्यवण एरं् रवयगढ़ मजले, गोआ, कोलहवपुर, नवमसक 

आमद इकवई िथव हवल ही िें िेईट् र्वई इकवई नविि: सी-डैक कॉरपॉरेट् कवयवालय 

पुणे, सीई-एिईट्ी डीजी कवयवालय, सी-िेट् पुणे, एसडीसी,एनआईसी पुणे िथव ईट्ीडीसी 

पुणे भी िंुबई बीएओ को थथवनवंिररि कर दी गई है। सवथ ही नवगपुर बीएओ के 

पवस र्िािवन िें सका ल कवयवालय नही ंहै। 

अि: यह अनुरोि मकयव जविव है मक: 

i) सभी िेईट् र्वई इकवई बीएओ नवगपुर को र्वमपस की जवएं। 

ii) (i) के अमिररि, छत्तीसगढ़ सका ल भी बीएओ, नवगपुर को आबंमट्ि मकयव 

जवए क्ोमंक सभी छत्तीसगढ़ इकवईयवं नवगपुर के सिीप है; और 

iii) नवगपुर बीएओ से थथवनविंररि मकए गए दो र्ररष्ठ लेिवपरीक्षव अमिकवरी के पद 

नवगपुर बीएओ िें र्वमपस लवऐ ंजवएं। 

मांग परआधिकाररक प्रधतधिया: 

िहवमनदेशक (डव. एरं् यू) मदल्ली ने यह सूमचि मकयव है मक िहवमनदेशक (डव. एरं् यू) 

के शविव कवयवालयो ं के लेिवपरीक्षव के्षत्रवमिकवर कव आबंट्न रवज्यर्वर मकयव गयव है। 

हैदरवबवद बीएओ िें र्.ले.अ./ले.अ. की मनयमिि ररखियो ंके अभवर् िें, नवगपुर बीएओ 

से थथवनवंिररि मकये गए र्.ले.अ. के दो पद र्िािवन िें र्वमपस नही ं मकये जव सकिे। 

के्षत्रीय स्तर के संघ ऐसे थथवनीय/के्षत्रीय िविलो ंको संबंमिि मर्भवगवध्यक्ष के सवथ उठव 

सकिे है। 

इस एजेंडव िद को सिवप्त िवनव जवए। 

  



मांग संख्या 18: तदथा स.ले.अ. क  लेवल 9 तक एिएफयू प्रदाि करिा। 

स्पष्टीकरण: 

एसएएस उत्तीणा अभ्यमथायो ं के असंिोर् को कि करने हेिु िदथा स.प्र.अ. की 

योजनव 2009 िें आरंभ की गई थी। 

छठे सीपीसी के लवगू करने पर िदथा स.प्र.अ. को भी रवजपमत्रि र्गीकृि मकयव 

गयव। िदथा स.प्र.अ. मनयमिि स.प्र.अ. के सभी कवयों कव मनष्पवदन करिे हैं। 

लेमकन मनयमिि स.प्र.अ. के सिवन 4 र्र्ा की सेर्व पूणा करने पर उन्हें लेर्ल 9 

िक एनएफयू प्रदवन नही ं मकयव जविव। कृपयव मनयमिि स.प्र.अ. के सिवन िदथा 

स.प्र.अ. को लेर्ल 9 िक एनएफयू प्रदवन करके इसिें सुिवर मकयव जवए। 

मांग परआधिकाररक प्रधतधिया: 

स.प्र.अ. के रूप िें पदोन्नि होने हेिु एसएएस अहाकवरी परीक्षव है। कुछ के्षत्रीय कवयवालयो ं

मर्शेर्ि: ले. र् ह. कवयवालयो ंिें एसएएस उत्तीण कवमिाको ंको पदोन्नमि प्रदवन करने हेिु 

पयवाप्त ररखियवं उपलब्ध नही ं है। आरट्ी/िदथा पदो ंकव सृजन स.प्र.अ. के रूप िें 

पदोन्नमि की प्रिीक्षव कर रहे एसएएस उत्तीण स्टवफ को प्रोत्सवमहि करने हेिु मकयव गयव 

थव। स.प्र.अ. (िदथा/आरट्ी) उसी पद कव कवया करिव रहिव है मजस पद से किाचवरी 

स.प्र.अ. (िदथा/आरट्ी) के पद पर प्रोन्नि हुआ थव। ऐसे किाचवरी मनयमिि स.प्र.अ. 

नही ंहोिे। अि: एनएफयू प्रदवन करनव संभर् नही ंहै। िथवमप, स.प्र.अ. (िदथा/आरट्ी) 

को एसीपी/एिएसीपी के अंिगाि मर्त्तीय उन्नयन के लवभ प्रदवन करनव अनुिि है। 

इस एजेंडव िद को सिवप्त िवनव जवए। 

 


