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अखिल भारतीय मंडल लेिा अधिकारी एव ंमंडल लेिाकार संघ के 
पदाधिकाररयों के साथ उप नियंत्रक एवं महालेिापरीक्षक (एचआर एंड 
टे्रनिगं) द्वारा 09.03.2021 को अपराहि 03:00 बजे आयोजजत बैठक 

पर चचाा का ररकाडा िोट 

 

1. 09.03.2021 को अपराहन 03.00 बजे समिति कक्ष सं. 510 िें अखिल भारिीय िंडल 
लेिाधिकारी एवं िंडल लेिाकार संघ के पदाधिकाररयों के साथ उप तनयंत्रक एवं िहालेिापरीक्षक 
(एच आर एडं टे्रतनगं) द्वारा एक एजेंडा बैठक आयोजजि की गई। बैठक िें भाग लेने वाले 
प्रतिभाधगयों की सूची अनुबंि क िें दी गयी है। 
2. प्रारंभ िें, उप तनयंत्रक एवं िहालेिापरीक्षक ने अखिल भारिीय िंडल लेिाधिकारी एव ं
िंडल लेिाकार संघ के प्रतितनधियों का स् वागि ककया और आशा व् यक् ि की कक आगािी 
िंत्रणाएं साथथक और उपयोगी होंगी। 
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अिुबंि- क 
09.03.2021 को अपराहि अखिल भारतीय मंडल लेिाधिकारी एवं मंडल लेिाकार 

संघ के पदाधिकाररयों के साथ उपनियंत्रक एवं महालेिापरीक्षक (एच आर एंड 
टे्रनिगं) द्वारा आयोजजत बैठक में उपजथथत प्रनतभाधगयों की सूची 

सवा श्री/श्रीमती 

नमििा सेिों      उप तनयंत्रक एवं िहालेिापरीक्षक  

       (एच आर एडं टे्रतनगं) 
 

प्राची पाण् डये      प्रिान तनदेशक (स् टॉफ) 

वी.एस. वेंकटनाथन     ओएसडी/एसी (एन) 

पे्रि कुिार जारूहार     वरर. प्रशासतनक अधिकारी (स् टॉफ तनयुजक्ि III) 

एि ववजया शांति     वरर. प्रशासतनक अधिकारी (स् टॉफ-जेसीएि) 

तनिथल कुिार प्रिान      संघ के िहासधचव 

के.के. शिाथ      संघ के अध् यक्ष 

राकेश पुरोहहि      अपर िहासधचव 

एस.के. ववज      संयुक् ि िहासधचव 

 

  



3 
 

मांग सं.1 संवगा समीक्षा के ललए संवगा समीक्षा सलमनत का गठि 

थ पष् टीकरण: 

सरकारी िचथ का काफी बडा भाग ववकास तनिाथणकायों जैसे सडक, पलु और भवन तनिाथण आहद 
पर व् यय होिा है और राज् य सरकारों के लोक तनिाथण ववभाग द्वारा कायथ ककया जािा है। 
तनिाथणकायथ ववभाग की डडवीजन कायाथन् वयन की प्रिुि इकाई होिी है और िंडल लेिाकार को 
सभी ववत्तीय लेन-देनों की पूवथ-जांच सौंपी जािी है। पुन: संरचना के मलए िुख् य बबदं ूनीचे इस 
प्रकार हदये गये हैं: 

I. उप मंडल अधिकारी और सीपीडी के स.ले.अ अथाात ्लेवल 8 के समतुल् य मंडल लेिाकार 
के पद के अिुरूप प्रववजष्ट गे्रड के ललए वेति का न् यूितम थ तर 

थ पष् टीकरण 

सीपीडब् ् यडूी िें िंडल लेिाकार का पद लेवल-8 के वेिनिान िें शहरी ववकास िंत्रालय से 
सहायक लेिा अधिकारी द्वारा भरा जा रहा है। सिान कायों के तनष् पादन के बावजूद आईए 
एंड एडी के अंिगथि डीए संवगथ का प्रारंमभक वेिन िान लेवल 6 िें ही बना हुआ है। 

मांग पर अधिकाररक प्रनतक्रिया: 

ववभाग िें किथचाररयों की वेिन संरचना कें द्रीय विेन आयोग की मसफाररशों और सरकार द्वारा 
इसकी स् वीकृति पर आिाररि है। 7वें सीपीसी का ज्ञापन पे्रविि करिे हुये िंडल लेिाकार संवगथ 
के मलए उच् च वेिनिान का प्रस् िाव ककया गया था और उसे सीपीसी द्वारा स् वीकार नहीं ककया 
गया। डीएआई ने यह आश् वासन हदया कक िािले को पुन: िंत्रालय के साथ उठाया जाएगा। 

II. मंडल लेिाकार गे्रड परीक्षा (डीएजीई) का उन् ियि: 

थ पष् टीकरण 

कुछ नये पेपर जोडकर और एसएएस की प्राजस्थति सििु् य िानकर डीएजीई एसएएस (वक् सथ) 
नाि बदलकर डीजीई परीक्षा का उन् नयन करके आईए एंड एएस िें िंडल लेिाकार संवगथ के 
मलए पदोन् नति का िाध् यि बनाया जाए। एसएएस परीक्षा उत्तीणथ करके, िंडल लेिाकार संवगथ 
अन् य ववभागों/अन् य राज् यों िें प्रतितनयजुक्ि के मलए आवेदन कर सकिा है। आय कर, 
आईएफएिएस आहद के कंप् यूटरीकरण के विथिान पररपे्रक्ष् य िें ज्ञान के क्षेत्र िें वदृ्धि अतनवायथ 
है। सीपीडब् ् यूडी व् यय/संववदाओं िें वदृ्धि के कारण पररवतिथि कायथ स् वरूप के िद्देनजर 
पाठ्यक्रि भी पुराना हो गया है। 
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मांग पर आधिकाररक प्रनतक्रिया 
यह कहा गया है कक डीएजीई वेिन लेवल 6 पर िंडल लेिाकार के पद हेिु िथा एसएएस 
परीक्षा वेिन लेवल 8 पर एएओ के मलए पुजष्ट परीक्षा की प्रवतृि के हैं। एसएएस परीक्षा के 
स् िर िक डीएजीई का उन् नयन िडंल लेिाकार संवगथ की पुजष्ट िें कहठनाई पैदा करेगा। अि: 
परीक्षा का उन् नयन और पुन: नािकरण पर सहिति नहीं हुई है। हालाकंक, डीएआई ने यह 
आश् वासन हदया कक संवगथ िें किथचाररयों के ज्ञान िें वदृ्धि और कौशल के उन् नयन के मलए 
पयाथप् ि प्रमशक्षण हदया जाएगा। 
एसएओ संवगथ से आईए एंड एएस िें प्रविथन के प्राविान के अलावा िंडल लेिाकार संवगथ से 
पदोन् नति द्वारा आईए एंड एएस के पदों को भरने के मलए आईए एंड एएस (भिी) तनयिावली 
िें अलग प्राविान/प्रतिशििा पर सहिति नहीं हुई थी। इसके अलावा, आईए एडं एएस के 
जेटीएस की पदोन् नति के मलए एसएएस योग् यिा अतनवायथ है। िुख् य संवगथ (एएओ) िें आए 
बबना ववभागीय योग् यिा प्राप् ि करने के मलए डीए संवगथ के किथचाररयों को एसएएस परीक्षा िें 
शामिल होन ेकी अनुिति की संभावना का पिा लगाया जाएगा। 

III. अंतरााष् ट्रीय संबद्िता के ललए मंडल लेिाकार संवगा की क्षमता का अिुकूलि: 

थ पष् टीकरण 

तनयंत्रक एव ं िहालेिापरीक्षक, भारि की सवोच् च लेिापरीक्षा संस् था है और इंटोसाई जैसे 
अंिराथष् ट्रीय िंचों का एक सदस् य है। यह सुझाव हदया जािा है कक इस संवगथ के मलए अंिराथष् ट्रीय 
आदान-प्रदान कायथक्रि संस् थावपि ककए जा सकिे हैं। यह संवगथ को यूएनओ, डब् ् यूएचओ, ववश् व 
बैंक, ववश् व व् यापार संगठन आहद जैसे अंिराथष् ट्रीय संगठनों िें कायथ करने की अनुिति प्रदान 
करेगा। 

मांग पर आधिकाररक प्रनतक्रिया: 

तनिाथररि परीक्षा उत्तीणथ करने के पश् चाि,् िंडल लेिाकार संवगथ यूएन लेिापरीक्षा इत् याहद जैसे 
अंिराथष् ट्रीय कायथभार के मलए पात्र है। 
  इस एजेंडा िद को सिाप् ि िाना जाए। 
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IV. अन् य पदों के साथ डीललकं्रकंग समता 

थ पष् टीकरण 

िहालेिाकार कायाथलय के लेिाकार/वररष् ठ लेिाकार के पदों के साथ सििा को डीमलकं करने 
और आईए एंड एडी के सहायक लेिा अधिकाररयों (एएओ) और वररष् ठ लेिा अधिकाररयों 
(सी.एओ) के पदों के साथ सििा स् थावपि करन ेके मलए अनुरोि ककया जािा है। 

मांग पर आधिकाररक प्रनतक्रिया: 

एएंडई कायाथलयों िें िंडल लेिाकार संवगथ के पदों और ववमभन् न पदों िें अलगाव है और उनकी 
संवगथ वेिन संरचना है। यह आश् वासन हदया गया कक सििा के िािले को िंत्रालय के साथ 
उठाया जाएगा। 
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2.  गनतरोि 

थ पष् टीकरण 

िंडल लेिाकार के आरंमभक पद से वररष् ठ िंडल लेिा अधिकारी के पद िक पहंुचने के मलए 
20 से 25 विथ लगि ेहैं। 

मांग पर आधिकाररक प्रनतक्रिया 
डीएआई ने आश् वासन हदया कक गतिरोि के िुद्दे पर िुख् यालय िें पुनववथचार ककया जाएगा। 
संघ से भी इस संबंि िें हटप् पखणयां/प्रस् िाव भेजने का अनुरोि ककया गया था िथा उनकी 
उपयुक् ििा के अनुसार इस पर िुख् यालय िें ववचार ककया जाएगा। 
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3.  तैिाती तथा थ थािांतरण िीनत 
एक ववशेि िंडल/स् टेशन िें िैनािी के उद्देश् य से िैनािी की अवधि (12 विथ) के संबंि िें पत्र 
संख् या 502 हदनांक 20.03.2015 द्वारा जारी िौजूदा तनदेश सवंगथ के सदस् यों के मलए बहुि 
कठोर हैं िथा वे अन् य कहठनाइयों नािि: एक ववशेि स् थान पर बसना, धचककत् सा सुवविाओ ं
का लाभ लेना आहद के साथ-साथ अपनी सन् िान के कैररयर की योजना बनान ेिें वस् िुि: पंगु 
बन गए हैं। 

मांग पर आधिकाररक प्रनतक्रिया: 
2012 िें संघ की मसफाररशों के अनुसार िैनािी िथा स् थानांिरण नीति िें एक ववशेि 
िंडल/स् टेशन पर िनैािी की 12 विथ की शिथ शामिल थी। हालांकक, यह आश् वासन हदया गया 
कक 12 विथ की अवधि को कि करने पर ववचार ककया जाएगा। 
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4. डीए संवगा के सेवारत सदथ यों के ललए केन् रीय सरकार थ वाथ ् य योजिा (सीजीएचएस) 
का ववथ तारण 

थ पष् टीकरण 

विथिान िें सीजीएचएस के लाभ केवल संवगथ के सेवातनविृ सदस् यों के मलए उपलब् ि हैं परन् िु 
सीजीएचएस के लाभ संवगथ के सेवारि सदस् यों के मलए ववस् िाररि नहीं ककए गए है। विथिान 
िें कायथरि संवगथ सदस् य संबंधिि राज् य सरकारों के धचककत् सा तनयिों द्वारा शामसि ककए जािे 
हैं। राज् य सरकारों द्वारा दी गई धचककत् सा सुवविाएं अपयाथप् ि हैं िथा प्रतिपूति थ के तनयि जहटल 
हैं। इसीमलए संवगथ सदस् य पयाथप् ि धचककत् सा सुवविाओं से वंधचि हैं। सीजीएचएस अस् पिालों के 
बढे हुए नेटवकथ  के कारण यह अधिक सुगि बन गया है िथा इसके लाभ विथिान प्रणाली से 
अधिक स् पष् ट सुवविा दशाथिे है। इसीमलए संवगथ के सेवारि सदस् यों को सीजीएचएस के दायरे 
के अन् िगथि लाने की कृपा करें। 

मांग पर आधिकाररक प्रनतक्रिया: 
डीएआई ने आश् वासन हदया कक िुद्दे की जांच की जाएगी िथा यहद आवश् यक हुआ िो इसे 
िंत्रालय के साथ उठाया जाएगा। 
  



9 
 

5. 01.01.2006 से सीनियर डीएओ को गु्रप ए ओहदा प्रदाि करिा 

थ पष् टीकरण: 

एआईएफ न ेिाननीय कें द्रीय प्रशासतनक अधिकरण (प्र.बैंच) नई हद् ली ओए सं. 2966, हदनांक 
13.11.2013 के तनणथय के आिार पर 01.01.2006 से सीतनयर डीएओ को प्रासंधगक लाभों 
सहहि गु्रप ए ओहदा प्रदान करने के उधचि आदेशों हेिु अनुरोि ककया था, परंिु सीतनयर डीएओ 
को 17.01.2020 से गु्रप ए ओहदा हदया गया है। कृपया सीतनयर डीएओ को 01.01.2006 से 
प्रासंधगक लाभ सहहि गु्रप ए ओहदा देने हेिु आवश् यक आदेश जारी ककए जाएं। 

मांग पर आधिकाररक प्रनतक्रिया: 
सवोच् च न् यायालय के आदेश हदनांक 21.08.2018 के अनुपालन िें वरर.ले.अधि. का पद 
09.04.2009 से गु्रप ‘ए’ के रूप िें वगीकृि ककया गया था। वररष्ठ िंडल लेिा अधिकारी हेिु 
ऐसा कोई न् यायालय आदेश नहीं था। चूंकक वरर.ले.अधि. और वररष्ठ िंडल लेिा अधिकारी का 
वेिनिान एक सिान है, अि: सीतनयर डीएओ के पद को गजट अधिसूचना हदनांक 17.01.2020 
द्वारा गु्रप ‘बी’ से गु्रप ‘ए’ िें वगीकृि ककया गया था।  

अि:, 01.01.2006 से पूवथव् यापी प्रभाव से गु्रप ‘ए’ ओहदा प्रदान करने का अनुरोि स् वीकार 
नहीं ककया जा सकिा। 
इस एजेंडा िद को सिाप् ि िाना जाए। 
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6. सीनियर डीएओ के रूप में पदोन् िनत पर वेति नििाारण में ववषमता 

 थ पष् टीकरण: 

 कुछ राज् यों के िहालेिाकार (लेिा एवं हकदारी) कायाथलयों िें कुछ िािले ऐसे है जहां 
1 जनवरी 2016 से पूवथ सीतनयर डीएओ के रूप िें पदोन् नि वररष् ठ सवंगथ सदस् य सीसीएस 
(आरपी) रू् स, 2016 की संशोधिि वेिन संरचना िें 1 जनवरी, 2016 को या इसके बाद 
सीतनयर डीएओ के रूप िें पदोन् नि हुए अपने कतनष् ठों से कि वेिन प्राप् ि कर रहे है। इसमलए, 
संशोधिि वेिन संरचना िें ऐसे वररष् ठ सदस् यों के वेिन को उस उच् च पद िें उनके कतनष् ठों हेिु यथा 
तनिाथररि वेिन के बराबर रामश िक बढाए जाने की आवश् यकिा है। प्रिान िहालेिाकार (ले एवं हक) 
ओडडशा और झारिंड के कायाथलय ने िािला िुख् यालय को भेजा है। 

मांग पर आधिकाररक प्रनतक्रिया: 

इसी प्रकार की ववसंगतियां 01.01.2016 से पहले और 01.01.2016 के बाद पदोन् नि हुए वरर.ले.अ. 
के बीच भी आई है। वरर.ले.अ. (पीबी 3 गे्रड पे ` 5400/-) जो 6वें सीपीसी िें ले.अ. (पीबी 2 गे्रड पे  
` 5400/-) के बराबर या अधिक वेिन प्राप् ि कर रहे थे, का विेन 7वें सीपीसी िें 01.01.2016 को 
ले.अधि. की अपेक्षा कि स् िर पर तनिाथररि ककया गया है। इस िािले को िंत्रालय को भेजा गया है 
और उनका उत्तर प्रिीक्षक्षि है। सीतनयर डीएओ के रूप िें पदोन् नति पर विेन तनिाथरण िें वविििा का 
सिािान सिान िरीके से ककया जाएगा। 


