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  भारत के नियतं्रक और महालखेापरीक्षक का कायाालय 

10, बहादरु शाह जफर मार्ा- िई ददल्ली  

आर्थाक प्रभार् 
 

सं. 11/ईडी/2024 

 दिन ांक 31 जुल ई 2026 

निषय : भारत के नियतं्रक एि ं महालखेापरीक्षक (सीएजी) के कायाालय में परामशादाताओं्‍

(आर्थाक)के पैिल की नियुनि/तयैारी 

1. भारत के नियंत्रक एि ंमहालेखापरीक्षक (सीएजी) को भारत के संनिधाि के अिुच्छेद 

148 स े151 और सीएजी के डीपीसी अनधनियम, 1971 में निनहत लेखापरीक्षा और 

लेखांकि कायों को करि ेका अनधदशे प्राप्त ह।ै 

2. युिा अथाशानियों को भारत के नियंत्रक एि ं महालखेापरीक्षक कायाालय (सीएजी 

कायाालय) तथा भारतीय लखेापरीक्षा एि ंलखेा निभार् में महत्िपूर्ा पहलों पर काम करि े

के नलए लािे और इस प्रकार, भािी अथाशानियों की युिा पीढी को मार्ादशाि दिेे के 

उद्देश्य स,े परामशादाता (आर्थाक) का एक पिैल तैयार करि ेका निर्ाय नलया र्या ह।ै 

3. (आर्थाक) परामशादाता के उद्दशे्य, आिश्यक योग्यताएं, कताव्य और अन्य आिश्यकताए ं

निम्नािुसार हैं: 

उद्देश्य 

 युिा अथाशानियों को सीएजी कायाालय में अपर आर्थाक परामशादाता द्वारा की र्ई 

महत्िपूर्ा पहलों पर काम करिे के नलए लािा, नजससे भािी अथाशानियों की 

युिा पीढी को मार्ादशाि नमल सके। 

 यह ििोददत अथाशानियों को प्रनतनित सरकारी संर्ठि में व्यािहाररक अिुभि 

प्राप्त करि ेका उत्कृष्ट अिसर प्रदाि करता ह।ै 

 लेखापरीक्षा के पररप्रेक्ष्य से आर्थाक निश्लेषर् की अंतदृानष्ट प्रदाि करता ह।ै 

 इस प्रकार अर्जात अिुभि से उन्हें सरकारी/निजी के्षत्र के अथाशािी के रूप में अपि े

कैररयर की प्रर्नत में तथा राष्ट्रीय एिं अंतरााष्ट्रीय संर्ठिों में महत्िपूर्ा कायाभार 

संभालिे में सहायता नमलेर्ी। 
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कताव्य और 

उत्तरदानयत्ि 

 आंतररक उद्देश्यों के नलए आर्थाक महत्ि के निनभन्न अिधारर्ा िोट्स और निश्लेषर् 

तैयार करि ेमें अपर आर्थाक परामशादाता को सहायता प्रदाि करिा। 

 प्रभार् के िार्षाक संकलि अथाात् प्रमुख आर्थाक और राजकोषीय संकेतक और राज्य 

नित्त लेखापरीक्षा ररपोर्ा (एसएफएआर) के संकलि को जारी करि ेमें सहायता 

करिा। 

 एसएफएआर की समीक्षा करिा और ऋर् नथथरता निश्लेषर् (डीएसए) और 

राजकोषीय उत्तरदानयत्ि और बजर् प्रबंधि अनधनियम (एफआरबीएमए) के 

अिुपालि के संबंध में रर्प्पनर्यां प्रदाि करिा। 

 आर्थाक प्रभार् द्वारा की र्ई निनभन्न पहलों में आर्थाक अिधारर्ाओं, निशेष रूप 

से सािाजनिक नित्त से संबंनधत अिधारर्ाओं को लार्ू करिा। 

  राष्ट्रीय और राज्य थतर पर सािाजनिक नित्त से संबंनधत आंकड़ों को एकत्र करिा, 

संकनलत करिा और व्याख्या करिा। 

 आर्थाक निश्लेषर् के नलए इिपुर् की आिश्यकता िाले अन्य काया करिा। 

शैक्षनर्क योग्यता और 

व्यािसानयक अिुभि 
आिश्यक मािदडं 

(क) शैक्षनर्क योग्यता:  

दकसी मान्यता प्राप्त निश्वनिद्यालय से अथाशाि/व्यािसानयक अथाशाि/सािाजनिक नित्त 

में माथर्र नडग्री या समकक्ष योग्यता, अनधमाितः 55% अंक, परंत ु50% से कम िहीं 

(क) व्यािसानयक अिभुि: 

(i) अनधमाितः कें द्र/राज्य सरकार/थिायत्त निकायों में निशेष रूप से सािाजनिक नित्त 

में आर्थाक मामलों पर काम करिे में 2 (दो) िषा का अिुभि और आर्थाक निश्लेषर् के 

साधिों में अच्छी तरह से पारंर्त, नजन्हें सक्षम प्रानधकारी के नििेक पर योग्य उम्मीदिार 

(ओं) के मामले में छूर् दी जा सकती ह।ै 
 

(ii) आर्थाक निश्लेषर् के साधिों में पारंर्त। 

पदों की सखं्या 01(एक) 
काया थथल भारत के नियंत्रक एिं महालेखापरीक्षक का कायाालय, िई ददल्ली 

आय ु निज्ञापि की अंनतम नतनथ को आय ु32(बत्तीस) िषा से अनधक िहीं होिी चानहए, नजसमें 

योग्य उम्मीदिार के मामले में सक्षम प्रानधकारी के नििेकािुसार छूर् दी जा सकती ह।ै 

पाररश्रनमक काया निषपादि के आधार पर ₹3,500 (तीि हजार पांच सौ रुपये) की िार्षाक िृनि 

के साथ ₹70,000 (सत्तर हजार रुपये) का समेदकत मानसक पाररश्रनमक। 

भत्ता  कायाभार ग्रहर् करिे के नलए या कायाभार पूरा होि ेपर कोई र्ीए/डीए दये िहीं होर्ा। 

अन्य कोई सुनिधाएं जैसे महरं्ाई भत्ता, आिास, फोि/िाहि/पररिहि के नलए 

प्रनतपूर्ता, निदशे यात्रा, निजी थर्ाफ, नचदकत्सा प्रनतपूर्ता/सीजीएचएस थिीकाया िहीं 

होंर्ी। हालांदक, नियुि परामशादाताओं को सक्षम प्रानधकारी के अिुमोदि के अधीि 
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शासकीय उद्देश्य के नलए घरेलू दौरे करिे की आिश्यकता हो सकती ह।ै र्ी. ए./डी. 

ए. आनधकाररक दौरा डी/ओ व्यय ओ. एम. सं. 1030/1/2017-ई. IV ददिांक 

13.07.2017 और बाद के आदशेों के अिुसार िेति मैरिक्स के थतर 9 से 11 के 

अनधकारी की पात्रता के बराबर लार्ू हो सकता ह।ै 

पदिाम परामशादाता (आर्थाक) 

अिबुधं की अिनध नियुनि पूर्ातः अिुबंध के आधार पर की जाएर्ी। उम्मीदिारों को शुरू में एक िषा की 

अिनध के नलए नियुि दकया जाएर्ा, तथा उिके प्रदशाि और लेखापरीक्षा निभार् की 

आिश्यकताओं के आधार पर कायाकाल को बढाया भी जा सकता ह।ै 

आिदेि कैसे करें 
 इच्छुक और योग्य उम्मीदिार 31 अर्थत 2026 तक निधााररत प्रारूप [Annex-

I] में आिेदि कर सकते हैं। 

 निनधित भरा हुआ आिेदि aaoeconomicwing.cag@cag.gov.in 

पर ई-मेल दकया जा सकता ह।ै 

 अभ्यर्थायों को डाक/कूररयर/दकसी अन्य भौनतक माध्यम से आिेदि िहीं भेजिा 

ह।ै 

चयि प्रदिया  आिेदि की जांच थिीनिंर् सनमनत द्वारा की जाएर्ी। 

 चयनित अभ्यर्थायों के नलए साक्षात्कार आयोनजत दकए जाएंर्े। 

नियम एिं  शतें  अिुबंध/समझौते/प्रनतदिया तथा अन्य नियमों ि शतों के नििरर् के नलए 

अिुलग्नक-II दखेें। 

र्ोपिीयता की 

घोषर्ा 

चयि की नथथनत में, सलाहकारों को अिुलग्नक-III के अिुसार र्ोपिीयता की 

घोषर्ा प्रथतुत करिी होर्ी। 

 

                                      

 

हथता/- 

स.ल.ेअ 

  आर्थाक प्रभार् 
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  अिलुग्नक I 
 

भारत के नियतं्रक और महालखेापरीक्षक का कायाालय 

परामशादाता (आर्थाक) के पद के नलए आिदेि पत्र 
  

 

1. िाम     :       

2. नपता /माता का िाम            :   

3. जन्म नतनथ    :   

4. नलंर्     :   

5. ितामाि पता (पत्र व्यिहार हते)ु : 

 

6. ई-मेल आईडी    : 

7. संपका  संख्या.    :            

                            मोबाइल िं.:  

8. शैक्षनर्क योग्यताएं (ििीितम से शुरू करत ेहुए उल्रे् िम में) 

िम स ं उपानध स्नातक का िषा निषय निश्वनिद्यालय/सथंथाि अकंों का प्रनतशत 

1.      

2.      

3.      

4.      

 
 

 

 

 

 

 

 

यहााँ अपिा हाल  

का पासपोर्ा 

साइज़ नचत्र 

नचपकाएाँ  
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9. व्यािसानयक योग्यताएं (उल्रे् िम में, ििीितम से शुरू करत ेहुए) 

िम 

स ं
उपानध समानप्त  का िषा निषय निश्वनिद्यालय/सथंथाि 

अकंों का 

प्रनतशत 

1.      

2.      

3.      

 

10. प्रासंनर्क अिुभि (उल्रे् िम में, ििीितम से शुरू करत ेहुए) 

िम 

स ं
पद का िाम नियोिा/सरं्ठि का िाम 

रोजर्ार का 

प्रकार* 

समयािनध 
सकं्षपे में कताव्यों 

की प्रकृनत स े तक 

1. 

      

2. 

      

* अंशकानलक, पूर्ाकानलक या इंर्िानशप 

11. प्रासंनर्क तकिीकी कौशल एिं अकादनमक प्रकाशिों की सूची: 

12. नियंत्रक एिं महालेखापरीक्षक कायाालय के आर्थाक प्रभार् में परामशादाता के रूप में काया करि ेकी 

प्रेरर्ा/कारर् बताएं (500-700 शब्दों में उल्लेख करें) 
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घोषर्ा 

मैं घोषर्ा करता / करती हाँ दक उपरोि जािकारी मेरे ज्ञाि एिं निश्वास के अिुसार सत्य एिं सही ह।ै मैं 

जािता हाँ दक दवु्याप्दशेि / नमथ्या निरूपर् या भौनतक रूप से झूठी घोषर्ा के मामले में, यह मुझे लार्ू कािूि 

के अिुसार कारािाई के नलए उत्तरदायी बिा दरे्ा। मैं यह भी समझता / समझती ह ंदक यदद नियुनि पूरी होि े

से पहले दकसी भी थतर पर निसंर्नत पाई जाती ह ैतो आिेदि रद्द कर ददया जाएर्ा और / या िचिबंध रद्द कर 

ददया जाएर्ा। यदद अिुबंध अिनध के बाद ऐसी कोई आकनथमकता उत्पन्न होती ह ैतो पूर्ाता प्रमार्-पत्र भी 

िापस नलया जा सकता ह।ै 

 

हथताक्षर 

िाम 

 

ददिांक:                                                                                                  

थथाि: 
 

आिश्यक सलंग्नक: 

 

(i) जन्म नतनथ का प्रमार् (DOB) 

(ii) शनैक्षक योग्यता [स्नातक और स्नातकोत्तर थतर पर प्राप्त अकंों को अलर्-अलर् दशाात ेहुए। 

(iii) अिभुि 

(iv) पता 
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अिलुग्नक-II 

भारत के नियंत्रक और महालखेापरीक्षक का कायाालय 

10, बहादरु शाह जफर मार्ा – िई ददल्ली 

(आर्थाक प्रभार्) 

परामशादाता (आर्थाक) के सबंधं में नियम और शतें 

i) पूर्ाकानलक अिुबंध के आधार पर परामशादाता (आर्थाक) की नियुनि इस कायाालय में कायाभार ग्रहर् करिे की 

नतनथ से एक िषा की अिनध के नलए होर्ी तथा कायानिषपादि/आिश्यकता के आधार पर इसे िषा-दर-िषा 

बढाया जा सकेर्ा। 

ii) पाररश्रनमक  

क) ₹70,000/- (सब नमलाकर प्रनत माह सत्तर हजार रुपय)े का समेदकत मानसक पाररश्रनमक ददया जाएर्ा। 

हालांदक, यदद निथतार पर निचार दकया जाता ह ैतो उसे प्रदशाि के आधार पर ₹3,500/- (तीि हजार 

पांच सौ रुपये) की िार्षाक िेति िृनि की अिुमनत दी जा सकती ह।ै 

ख) कायाभार ग्रहर् करिे या कायाभार पूरा होिे पर कोई यात्रा भत्ता/दनैिक भत्ता दये िहीं होर्ा। अन्य कोई सुनिधाए ं

जैसे महरं्ाई भत्ता, आिास, फोि/िाहि/पररिहि के नलए प्रनतपूर्ता, निदशे यात्रा, निजी थर्ाफ, 

नचदकत्सा प्रनतपूर्ता/सीजीएचएस दये िहीं होंर्ी। हालादंक, नियिु सलाहकारों को सक्षम प्रानधकारी के 

अिमुोदि के अधीि आनधकाररक उद्दशे्य के नलए घरेल ूदौरे करि ेकी आिश्यकता हो सकती ह।ै आनधकाररक दौरे 

के नलए र्ीए/डीए व्यय निभार् के ददिाकं 13.07.2017 के कायाालय ज्ञापि सखं्या 1030/1/2017-

ई.IV और उसके बाद के आदशेों के अिसुार ितेि मरैिक्स के थतर 9 स े11 के अनधकारी की पात्रता के बराबर 

लार्ू होर्ा। 

र्)  आयकर या प्रचनलत नियमों के अिुसार कर्ौती योग्य कोई अन्य कर भुर्ताि करि ेस ेपहले स्रोत पर कार् नलया 

जाएर्ा, नजसके नलए भारत का सीएजी र्ीडीएस प्रमार्पत्र जारी करेर्ा। भारत के नियंत्रक एिं 

महालेखापरीक्षक इस अिुबंध के अंतर्ात दकए र्ए भुर्तािों पर परामशादाता द्वारा दये करों या अन्य अंशदािों के 

नलए कोई दानयत्ि िहीं लेंरे्। सामान्यतः भुर्ताि भारत के नियंत्रक एिं महालेखापरीक्षक कायाालय द्वारा माह 

पूरा होि ेके एक सप्ताह के भीतर उपनथथनत और संबंनधत थकन्ध/अिुभार् के प्रभारी द्वारा उनचत प्रमार्ीकरर् के 

आधार पर जारी दकया जाएर्ा।; एिं 

घ) परामशादाता के रूप में अिुबंध की अिनध के दौराि मृत्यु, चोर् या बीमारी की नथथनत में, परामशादाता या 

उसके आनश्रत/कािूिी उत्तरानधकारी/दािेदार आदद दकसी भी मुआिज ेके हकदार िहीं होंर्े। 
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iii) अवक श एवां क र्य की अवदि /ददि 

(क) िे एक कैलेंडर िषा में आिुपानतक आधार पर 10 ददिों [08 (आठ) आकनथमक अिकाश्‍एवं 02 

(दो) प्रनतबंनधत अिकाश] के नलए पात्र होंर्;े 

(ख) िे एक कैलेंडर िषा में 10 ददिों (08+02) से अनधक अिुपनथथत रहिे पर आिुपानतक आधार पर 

दकसी पाररश्रनमक के पात्र िहीं होंर्े। 

(र्) एक कैलेंडर िषा में अप्रयुि आकनथमक अिकाश और प्रनतबंनधत अिकाश को अर्ले कैलेंडर िषा में आरे् िहीं ल े

जाया जा्‍सकेगा । 

(घ) छुट्टी के दौराि बीच में पड़िे िाल ेशनििार, रनििार या राजपनत्रत अिकाश को 10 ददि की छुट्टी में 

िहीं नर्िा जाएर्ा, तथा 

(ङ) परामशादाता का काया समय नियंत्रक एिं महालेखापरीक्षक कायाालय के नियनमत काया समय के समाि 

होर्ा। यदद िह शनििार/रनििार/राजपनत्रत तथा अन्य दकसी अिकाश के ददि कायाालय में उपनथथत होता ह ै

तो उसे कोई अनतररि पाररश्रनमक िहीं ददया जाएर्ा।  

(iv) परामशादाता के रूप में उिकी नियुनि ि तो भारत के नियतं्रक एिं महालेखापरीक्षक के कायाालय या भारतीय 

लेखापरीक्षा एिं लेखा निभार् में दकसी भी प्रकार की नियनमत सेिा या नियुनि होर्ी और ि ही यह भारत 

के नियंत्रक एिं महालेखापरीक्षक के कायाालय और परामशादाता के मध्य नियोिा और कमाचारी के संबंध की 

प्रकृनत का होर्ा। 

(v) उन्हें ऐसा अनभमुखीकरर्/प्रनशक्षर् ददया जाएर्ा, जो आिश्यक समझा जाएर्ा। 

(vi) कायाथथल पर मनहलाओं के यौि उत्पीड़ि (रोकथाम, निषेध और नििारर्) अनधनियम, 2013 के 

प्रािधाि लार् ूहोंर्े। 

(vii) परामशादाता के रूप में िह नियुनि के अंतर्ात अपिे दानयत्िों के निषपादि के संबंध में भारत के नियंत्रक एिं 

महालेखापरीक्षक या भारतीय लेखापरीक्षा एिं लेखा निभार् के कायाालय के बाहर दकसी व्यनि/प्रानधकारी 

से ि तो निदशे मांर्ेरे् और ि ही थिीकार करेंर्।े परामशादाता को अिुबंध के अंतर्ात अपिे दानयत्िों के 

निषपादि स ेसंबंनधत सभी निनधयों, अध्यादशेों, नियमों और निनियमों का पालि करिा होर्ा।  नियुनि 

की अिनध के दौराि, परामशादाता को आचरर् के मािकों का पालि करिा होर्ा। इसका अिुपालि ि करि े

पर परामशादाता को नबिा दकसी िोरर्स के सेिा से बखााथत कर ददया जाएर्ा। 

(viii) साक्षात्कार में भार् लेि े के नलए आिेदकों को दकसी र्ीए/डीए (यदद कोई हो) का भुर्ताि िहीं दकया 

जाएर्ा। 

(ix) काया/तैिाती का थथाि भारत के नियंत्रक एिं महालेखापरीक्षक्‍का कायाालय, िई ददल्ली होर्ा। 
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(x) काया-समानप्त 

(क) नबिा दकसी सूचिा या िैध कारर् के लर्ातार आठ (08) ददिों तक पररयोजिा/काया से अिनधकृत रूप 

से अिुपनथथत रहिे पर अिुबधं थितः समाप्त हो जाएर्ा; तथा 

(ख) उिकी संनिदा सेिाए ंदकसी भी समय नबिा पूिा सूचिा ददए तथा नबिा कोई कारर् बताए समाप्त की जा 

सकें र्ीं । हालााँदक, सामान्यतः एक महीि ेका िोरर्स ददया जाएर्ा। िे एक महीि ेका िोरर्स दकेर अिुबंध 

को समाप्त करिे की मांर् भी कर सकें र् े। 

(xi) परामशादाता के रूप में अिुबंध की अिनध की समानप्त/पूर्ा होिे के समय, उन्हें भारत के नियंत्रक एि ं

महालेखापरीक्षक को सभी कार्जात, नचत्र, िोट्स, ज्ञापि, मैिुअल, निनिदशे, नडजाइि, उपकरर्, 

दथतािेज, नडथकेर्, सीडी, डीिीडी, रे्प, पुथतकें, नडनजर्ाइज्ड डरे्ा, उपयोर्कताा आईडी और पासिडा 

जो उिके द्वारा दनैिक आनधकाररक काया के नलए उपयोर् दकए जाते हैं तथा दकसी भी मीनडया पर कोई अन्य 

सामग्री नजसमें कोई र्ोपिीय या थिानमत्ि या तकिीकी या व्यािसानयक जािकारी शानमल हो या प्रकर् हो, 

थकन्ध के प्रभारी अनधकारी/िानमत अनधकारी को िापस करिा होर्ा।  परामशादाता के रूप में अिुबंध की 

अिनध समाप्त होिे/पूरा होि ेपर उन्हें भारत के नियंत्रक एि ंमहालेखापरीक्षक कायाालय/भारतीय लेखापरीक्षा 

एिं लेखा निभार् से संबंनधत सभी चानबया,ं पास काडा, पहचाि पत्र या अन्य संपनत्त/िथतुए ंथकन्ध के प्रभारी 

अनधकारी/िानमत अनधकारी को िापस करिी होंर्ी। उन्हें कायाालय छोड़िे से पहल ेइस थकन्ध और संबंनधत 

अिुभार्ों के प्रभारी अनधकारी/पदिानमत अनधकारी स े"अिापनत्त प्रमार् पत्र" प्राप्त करिा होर्ा। 

(xii) कायाात्मक थकन्ध के मुनखया काया बल दनृष्टकोर् अपिाएाँर्े तथा परामशादाता के प्रदशाि की निरंतर निर्रािी 

करेंर्,े तादक पररर्ाम उद्दशे्यों के अिुरूप हो। इसके अलािा, परामशादाता के िार्षाक निषपादि मूल्यांकि 

का काया थकन्ध के प्रमुख द्वारा िार्षाक निषपादि ररपोर्ा के माध्यम से दकया जाएर्ा।  

(xiii) उन्हें परामशादाता के रूप में अिुबंध की अिनध के दौराि प्राप्त अिुभि और ज्ञाि/दक्षता पर थकन्ध के प्रभारी 

अनधकारी/िानमत अनधकारी को अपिा फीडबैक दिेा/प्रथतुत करिा होर्ा। 

(xiv) अिुबंध की अिनध के अंत में, मांर्िे पर अिुभि प्रमार् पत्र ददया जाएर्ा। 

(xv) परामशादाता को अपिे ज्ञात दो संदभों से सत्यनििा प्रमार्-पत्र प्रथतुत करिा होर्ा, अनधमाितः ितामाि 

संथथाि स ेया नजस संथथाि में अंनतम बार अध्ययि दकया हो।  

(xvi) परामशादाता को इस आशय का एक थि-िचिपत्र दिेा होर्ा दक उिका कोई आपरानधक अनभलेख िहीं ह ैतथा 

उसके निरुि दकसी भी न्यायालय में कोई आपरानधक मामला लंनबत िहीं ह।ै 
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(xvii) परामशादाता को संलग्न र्ोपिीयता/र्ैर-प्रकर्ीकरर् समझौते पर हथताक्षर करके उसे प्रथतुत करिा होर्ा। 

(xviii) अिुबंध या उसके उल्लंघि, समानप्त या अमान्यता से उत्पन्न पक्षों के बीच कोई भी नििाद, मतभेद या दािा, 

यदद सौहाद्रापूर्ा ढंर् से सुलझाया ि जाए, मध्यथथता के नलए भारत के नियंत्रक एिं महालेखापरीक्षक को भेजा 

जाएर्ा। भारत के नियंत्रक एि ंमहालेखापरीक्षक अपिे नििेक से नििाद के समाधाि के नलए मध्यथथ नियुि कर 

सकते हैं और मध्यथथ का निर्ाय अंनतम होर्ा तथा दोिों पक्षों पर बाध्यकारी होर्ा। 
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अिलुग्नक-III 

र्ोपिीयता/अ-प्रकर्ीकरर् समझौता 

1. सामान्य 

I.  भारत के नियंत्रक एिं महालखेापरीक्षक के परामशादाता के रूप में तथा मुझ ेितामाि एिं भनिषय में ददए जाि े

िाल ेपाररश्रनमक को ध्याि में रखत ेहुए, मैं भारत के नियंत्रक एिं महालेखापरीक्षक के सिोत्तम नहत को आरे् 

बढािे के नलए अपिे सभी प्रयास समर्पात करंूर्ा। भारत के नियंत्रक एिं महालेखापरीक्षक के कायाालय में अपि े

कायाकाल के दौराि, मैं दकसी भी ऐसी र्नतनिनध में शानमल िहीं होऊंर्ा जो- 

 "एक काििूी इकाई के रूप में भारत के नियंत्रक एिं महालेखा परीक्षक के नहतों के प्रनतकूल होर्ी, नजसमें नबिा 

दकसी सीमा के, इस समझौते द्वारा पररकनल्पत ि की र्ई कोई भी व्यािसानयक र्नतनिनध शानमल ह"ै। 

2. अ-प्रकर्ीकरर् खडं 

I.  मैं एतद्द्वारा यह थिीकार करता एिं समझता हाँ दक भारत के नियंत्रक एिं महालेखापरीक्षक से संबंनधत और/या 

उिके अनधकार में, दकसी भी मीनडया जैसे नपं्रर्, इलेक्िॉनिक आदद में सभी र्ोपिीय और/या थिानमत्ि संबंधी 

जािकारी, जो भारत के नियंत्रक एिं महालेखापरीक्षक के कायाालय में मेरी नियुनि के दौराि मेरे द्वारा प्राप्त 

की र्ई और/या उपयोर् की र्ई ह,ै उसे मीनडया सनहत दकसी भी संथथा के साथ मेरे द्वारा साझा िहीं दकया 

जाएर्ा या उन्हें उपलब्ध िहीं कराया जाएर्ा। 

II.  इस समझौते के अंतर्ात र्ोपिीय सूचिा के प्रकर्ीकरर् की रोकथाम और सूचिा प्रदाि करिे के दानयत्िों स े

संबंनधत सभी दानयत्ि मुख्य समझौते की अिनध तक तथा इसकी समानप्त या समानप्त की तारीख स ेअनिनित 

अिनध तक प्रभािी रहेंर्,े जैसा भी मामला हो। 

3. पूर्ा थिानमत्ि 

I.  मैं एतद्द्वारा यह थिीकार करता और समझता हाँ दक भारत के नियंत्रक एिं महालेखापरीक्षक, भारतीय 

लेखापरीक्षा एिं लेखा निभार् की र्ोपिीय या थिानमत्ि िाली तकिीकी, नित्तीय, निपर्ि और व्यािसानयक 

जािकारी के पूर्ा, अप्रनतबंनधत और अिन्य थिामी हैं, नजसमें नबिा दकसी सीमा के, अिधारर्ाएाँ, तकिीकें, 

प्रदियाएाँ, निनधयााँ, ग्राहक, लार्त डरे्ा, निकास या प्रयोर्ात्मक काया, प्रर्नत पर काया, ग्राहक और 

आपूर्ताकताा इंर्रिेर् िेबसाइर् या ई-कॉमसा समाधाि, पुथतकें  आदद सनम्मनलत हैं, नजिका उपयोर् मेरे द्वारा 

भारत के नियंत्रक एिं महालखेापरीक्षक के कायाालय में मेरी नियुनि के दौराि दकया र्या ह।ै 

II.  मैं सहमत हाँ दक मैं दकसी भी तरह स ेप्रथतुत िहीं करूाँ र्ा और/या दािा िहीं करूाँ र्ा दक मेरा थिानमत्ि, समिुदशेि 

या अन्यथा इसमें कोई नहत ह।ै 

III. भारत के नियंत्रक एिं महालेखापरीक्षक इस समझौते के लार् ूरहिे के दौराि निकनसत दकसी भी बौनिक संपदा 

अनधकार के एकमात्र थिामी होंर्े। मैं एतद्द्वारा भारत के नियंत्रक एिं महालेखापरीक्षक को सौंपे र्ए दकसी भी 

काया के नलए निद्यमाि र्नतनिनधयों के पररर्ामथिरूप दकसी भी िेडमाका, कॉपीराइर् और पेर्ेंर् के उल्लंघि के 

नलए दकसी भी प्रकृनत के सभी दािों का पररत्यार् करता ह।ं 
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4. अिबुधं का उल्लघंि 

मैं थिीकार करता ह ंदक इस घोषर्ा/समझौते के अंतर्ात मेरे द्वारा दकया र्या कोई भी उल्लंघि, और/या समाि 

प्रकृनत का कोई भी दानयत्ि, भारत के नियंत्रक एिं महालेखापरीक्षक को अपूरर्ीय क्षनत पहुचंाएर्ा, और भारत 

के नियंत्रक एिं महालेखापरीक्षक भारत के दकसी भी न्यायालय में असाधारर् राहत के हकदार होंर्,े नजसमें नबिा 

दकसी निकासी/चररत्र प्रमार् पत्र के भारत के नियंत्रक एिं महालेखा परीक्षक के कायाालय से मेरा निषकासि, सुरक्षा 

बांड जमा करिे की आिश्यकता के नबिा भारत के नियंत्रक एिं महालेखापरीक्षक से संबंनधत दकसी भी र्नतनिनध में 

भार् लेिे से काली सूची में डालिा, दकसी भी लंनबत पाररश्रनमक को रोकिा, उनचत कािूिी कारािाई, अथथायी 

निरोधक आदशे, प्रारंनभक निषेधाज्ञा और थथायी निषेधाज्ञा सनम्मनलत हैं। 

इस समझौते को पढिे और पूरी तरह से समझिे के बाद, मैंिे इस ……………….ददि ……………….2026 को अपिे 

िाम के हथताक्षर दकए हैं। 

 

(हथताक्षर)  

िाम: 

 


