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 अन�ंतम िनयिु� आदेश
अनुभागीय आदेश सं. 370

PROVISIONAL APPOINTMENT ORDER
Sectional Order No. 370

            िनयिु�  ��ताव हेतु अपने �वीकृ�त प� के संदभ� म�, सु ी. !शवानी को िदनांक 03.02.2026 पूवा�$ से
महालेखाकार (ले.प.I),केरल ,�त'वनतंपुरम के काया�लय  म� किन( अनुवादक के अ�थायी पद पर अन�ंतम *प से
िनय�ु िकया गया ह।ै िनयिु� ��ताव के अनुकूल उ-र देते समय उनके .ारा �वीकृत िन/न0ल0खत शत1 एवं
िनबधंन5 .ारा उनक6 िनयिु� शा7सत होगी ।
       With reference to her letter of acceptance for the offer of appointment, 
Ms. Shivani is appointed provisionally to the temporary post of Junior Translator in
the Office of the Accountant General (Audit-I), Kerala, Thiruvananthapuram with
effect from 03.02.2026 FN.  Her provisional appointment will be governed by the
following terms and conditions which have been accepted by her while responding
to the offer of appointment.
 

1. इस िनयिु� का अन�ंतम ��ताव संब�ंधत 7जला अ�धका:रय5 .ारा च:र� और पूव�वृ- के स=यापन के लिंबत
होने के कारण जारी िकया जा रहा ह।ै संब�ंधत 7जला �ा�धका:रय5 से च:र� और पूव�वृ- के स=यापन क6
:रपोट� �ा@ होने पर, किनA अनुवादक के पद पर िनयिु� का अन�ंतम ��ताव क6 पुि( िक जाएगी ।

 
This Provisional offer of appointment is being issued pending verification of
character and antecedents from the concerned District Authorities. On receipt
of the verification of character and antecedents from the concerned District
Authorities, the provisional offer of appointment to the post of Junior
Translator shall be confirmed.

 

2. यिद उनका च:र� और पूव�वृ- स=यािपत नहB पाया जाता है या उनके  .ारा �व-घोषणा म� कोई गलत
जानकारी दी गई है तो उनक6 अन�ंतम िनयिु� तुरतं रF कर दी जाएगी और वे िकसी भी सरकारी सेवा के
0लए अयोGय घोिषत कर दी जाएगी तथा प:रणाम�व*प अHय आपरा�धक/कानूनी कार�वाई भी क6 जाएगी।
In case her character and antecedents are found not verified or any
false information is given by her in her self-declaration, the provisional
appointment letter will be cancelled forthwith, and other criminal/ legal
action will be taken, as a consequence.

 

3. प:रवीIा क6 अव�ध िदनांक 03.02.2026 पूवा�$ से दो वष� के 0लए होगी। हालाँिक, इसे िनयिु�कता�
अ�धकारी / िनयिु�कता� अ�धकारी से उKतर अ�धकारी के �विववेक के अधीन तथािप उHहे बढ़ाया जा
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सकता ह।ै प:रवीIा अव�ध के दौरान, उनक6 िनयिु� पूण�तः अ�थायी होगी तथा क� .7स.से.(अ�थायी सेवा)
िनयमावली 1965 .ारा शा7सत होगी।
The period of probation will be for two years with effect from 03.02.2026 FN.
This may, however, be increased at the discretion of the appointing
authority/authority higher than the appointing authority. During the period of
probation, her appointment will be purely temporary and governed by the
CCS (Temporary Service) Rules 1965.

 

4. प:रवीIा अव�ध के दौरान, उHह� �ार!ंभक �!शIण �ा@ करना होगा। प:रवीIा पूरी करने के 0लए �वेश
�!शIण का सफलतापूव�क पूरा होना पूवा�पे�Iत ह।ै
During the period of probation, she shall have to undergo induction training.
The successful completion of induction training is pre-requisite for
completion of probation.

 

5. प:रवीIा अव�ध संतोषजनक *प से पूरी करने पर वह किनA अनुवादक संवग� म� िनयिु� के 0लए पा� ह5गी
। िनयिु� इस शत� पर भी होगी िक वह सरकारी सेवा म� �थायी िनयिु� के 0लए सभी �कार से उपय�ु पाई
जाए।
On satisfactory completion of the probation, she will be eligible for
confirmation in the Junior Translator cadre. The confirmation is also subject
to her being found fit in all respects for permanent retention in the Govt.
service.

 
 

6. उHह� वेतन मिैटPQस के �तर 6 (छ:) म� सीसीएस (संशो�धत वेतन) िनयम-2016 के अंतग�त �वीकाय� वेतन
और भ-े �ा@ करने क6 अनुम�त होगी।
She will be allowed to draw her pay and allowances as admissible under the
CCS (Revised Pay) Rules-2016 in level 6 (six) of the Pay Matrix.

 

7. िदनांक 01.01.2004 से पहले सरकारी सेवा (क� S सरकार) म� �वेश न करने के मामले म� वे भारत सरकार,
िव- म�ंालय क6 अ�धसूचना संTया 5/7/2003-ECB&PR िदनांक 22-12-2003 मे पेश क6 गयी ‘नव
पुनग�िठत िन�Vत अंशदान प�शन �णाली’ के 0लए, इस संबधं मे समय-समय पर जारी िकए गए अनुवतW
आदेश5 /�प(ीकरण5 के अधीन हकदार ह5गी।
In case she had not entered Govt. service (Central Govt.) before
01.01.2004, she will be entitled to the 'New Restructured Defined
Contribution Pension System' introduced vide Govt. of India, Ministry of
Finance notification No. 5/7/2003-ECB&PR dated 22-12-2003 and
subsequent orders / clarifications issued in this regard from time to time.

 

8. आईए एवं एडी म� किनA अनुवादक का पद एक क� Sीकृत राजभाषा संवग� पर आधा:रत ह।ै संवग� अ0खल
भारतीय �थानांतरण दा�य=व वहन करता ह ैऔर तदनुसार वह भारत के लेखापरीIा और लेखा िवभाग
(मौजूदा या भिवYय म� बनाए जाने वाले) के भीतर िकसी भी अHय काया�लय म� ऐसे िनयम5 और शत1 पर
�थानांत:रत होने के 0लए उ-रदायी होगा, जसैा िक भारत के िनय�ंक और महालेखा परीIक (िन.एवं म.प.)
तय कर सकते ह[। कोई संवग� बा\ पद हेतु �थानांतरण अथवा भारत सरकार के अनतंरगत या बाहर के
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कोई भी अHय संगठन म� ��तिनयिु� या �थायी आमेलन आधार पर �थानांतरण हेतु अनुरोध5 को भारत
सरकार / भारत के िनय�ंक और महालेखापरीIक / संवग� िनय�ंणकता� �ा�धका:रय5 .ारा समय - समय पर
जारी अनुदेश5 के .ारा िनयिमत िकया जाएगा। तथािप, प:रवीIा अव�ध के दौरान ��तिनयिु� हेतु अनुरोध
आिद पर िवचार नहB िकया जाएगा।
The post of Junior Translator in the Indian Audit & Accounts Department is
borne on a centralized Rajbhasha cadre. The Cadre bears All India Transfer
Liability and, accordingly, she is liable to be transferred/posted to any of the
existing offices of the Indian Audit & Accounts Department or new offices
that may be created in future on such terms and conditions as the
Comptroller & Auditor General of India (C&AG) may decide. Requests for
transfer to any ex-cadre post or to any other organization within or outside
Govt. of India on deputation or on permanent absorption basis will be
regulated by the instructions issued by the Govt. of India / C&AG of India /
Cadre Controlling Authority from time to time. However, during the period of
probation, requests for deputation etc. will not be entertained.

 

9. प:रवीIा सफलतापूव�क पूरी करने तथा संतोषजनक सेवा अ!भलेख5 के साथ अपे�Iत अव�ध क6 सेवा पूरी
करने के पVात, वे :रि�य5 क6 उपल]धता के अधीन, आईए और एडी के राजभाषा संवग� म� उK पद5 पर
पदो^�त के 0लए पा� ह5गी ।
On successful completion of probation and after rendering requisite length of
service with satisfactory service records, she will be eligible for promotion to
the higher posts in the Rajbhasha cadre of the IA&AD, subject to availability
of vacancies.
 

10. प:रवीIा अव�ध के दौरान, उHहे 0ल0खत अनुरोध पर, केHS सरकार/रा_य सरकार के     
 अधीन उन पद5 के 0लए आवेदन करने क6 अनुम�त दी जा सकती है, जो केवल खलुी ��तयोगी           
 परीIाओ ंके माaयम से भर ेजाएंगे तथा 7जनका bेड वेतन किनA िहHदी अनुवादक से उKतर होगा।
During the period of probation, she may be allowed, on written request, to
apply for the posts under the Central Govt./State Govt. to be filled only
through the open competitive examinations and carrying higher Grade Pay
than that of Junior Hindi Translator.
 

11. उनक6 िनयिु� उनके च:र� और पूव�वृ-/जा�त/जनजा�त/ओबीसी (cीमी लेयर से संब�ंधत नहB)/आdथक
*प से कमजोर वग� �माण प� और शIै!णक योGयता के उ�चत माaयम से स=यापन के अधीन ह ैऔर यिद
स=यापन उपरो� द�तावेज5 म� से िकसी के साथ िवरोधाभासी है, तो उनक6 सेवाओ ंको िबना कोई कारण
बताए तुरतं समा@ कर िदया जाएगा तथा और झूठा �माण प�/घोषणा ��तुत करने पर भारतीय दडं संिहता
के �ावधान5 के अंतग�त िकसी भी पूवा�bह के िबना आगे क6 कार�वाई क6 जाएगी। िनयिु� के बाद धम�
प:रवत�न, यिद कोई हो, के बार ेम� िनयिु� �ा�धकारी को सू�चत िकया जाना चािहए।
Her appointment is subject to her character and antecedents /
Caste/Tribe/OBC (not belonging to creamy layer)/EWS certificate and
Educational Qualification being verified through proper channels and if the
verification contradicts any of the above documents, her services will be
terminated forthwith without assigning any further reasons and without
prejudice to such further actions as may be taken under the provision of the
Bharatiya Nyaya Sanhita (BNS) for production of false certificate /
declaration. The appointing authority should be kept informed of change of
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religion, if any, after the appointment.
 

12. उHहे सेवा म� �वेश क6 तारीख से छह महीने के भीतर छुfी या�ा :रयायत के �योजन के 0लए अपने गृहनगर
का िववरण देना होगा।
She should give a declaration of her hometown for the purpose of Leave
Travel     Concession within six months from the date of entry into service.

 

13. उHहे सीसीएस (आचरण) िनयमावली 1964 क6 आवgयकताओ ंऔर िववाह अ�धिनयम म� बहुिववाह के
संबधं म� �ावधान का अनुपालन करना होगा। उपh�थ�त, कत�iय5, अनुशासन, सेवा क6 शत1 आिद के संबधं
म� पहले से मौजूद या समय-समय पर जारी िकए गए सभी िनयम या आदेश �वतः ही उन पर लागू ह5गे।
She will have to comply with the requirement of CCS (Conduct) Rules 1964
and the provision w.r.t plural marriage in the Marriage Act.  All rules or
orders already in existence or issued from time to time regarding
attendance, duties, discipline, conditions of service etc. shall automatically
apply to her.

 
 
 
 
 
 
 
 

  उप महालेखाकार (�शा.)
महालेखाकार का काया�लय (लेखापरीIा -I), केरल

सहायक िनय�ंक एवं महालेखापरीIक (एन)के  0लए और क6 ओर से
भारत के  िनय�ंक एवं महालेखापरीIक का काया�लय, नई िदjी

 Deputy Accountant General (Admn.)
Office of the Accountant General (Audit-I), Kerala

For and on behalf of Asst. Comptroller and Auditor General (N),
O/o the C&AG of India, New Delhi

 
��त0लिप/To

1. सु ी !शवानी /Ms. Shivani
2. एसी (एन),  भारत के िनय�ंक और महालेखापरीIक का काया�लय /AC (N), O/o the C&AG of

India
3. का.�था. (िबkस/रोकड़ /हक )-ले.प. I /OE (Bills/Cash/Entt)/Au-I
4. पी ए ओ /गो. कI /िहHदी कI /PAO/C. Cell/Hindi Cell
5. iयि�गत फाइल /Personal file.
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