
 
 

 

 
महालेखाकार (ले. प. I) का कायाŊलय,  

केरल, ितŜवनंतपुरम – 695 001 
 

 

Office of the Accountant General (Audit I) 
Kerala Thiruvananthapuram-695 001 

सं। ÿशा.(ले प)/III/MACPS/Vol। XII                                                                                          िद: 01.04.2025 
 

अनुभागीय आदेश सं. 01/ Sectional Order No. 01 

  
 
 

 

‘क¤ þ सरकारी कमªचाåरयŌ के िलए संशोिधत सिुनिÔ च त कैåरअर ÿोÆ नयन योजना (एमएसीपी)’ के तहत ®ीमती. 
ÿीता ए, वåरķ लेखापरी±ा अिधकारी को नीचे िदए गए िववरणानसुार िदनांक 01.04.2025 से िवÂ तीय ÿोÆ नित ÿदान 
कì जाती ह ै।   

Financial upgradation under MACP Scheme for Central Government employees has been 

granted to Smt. Preetha A, Senior Audit Officer as detailed below with effect from 01.04.2025.  

मौजूदा Öतर 
Existing 

Level 

नया Öतर 
New 
Level 

पाýता कì 
ितिथ 

Date of 
Eligibility  

उÆनयन कì िÖथित 

Status of 
Upgradation 

Level 10 Level 11 01.04.2025 2nd MACP 
एमएसीपी योजना के तहत िव°ीय उÆनयन के समय पदोÆनित ÿदान करने पर वेतन िनयतन का लाभ भी िदया 

जाएगा । यिद वे FR 22(I)(a)(1) के तहत िवकÐप का ÿयोग करना चाहत े ह§, तो उÆह¤ इस आदेश के जारी होने कì 
तारीख से एक महीने के भीतर िलिखत łप म¤ िवकÐप दनेा होगा । 

एमएसीपी योजना के तहत िव°ीय उÆनयन ÿदान िकए जाने पर, पदनाम, वगêकरण अथवा उ¸ चतर िÖथित म¤ कोई 
पåरवतªन नहé होगा । हालाँिक, िव°ीय और कुछ अÆय कुछ िहतलाभ जो िकसी कमªचारी Ĭारा ÿाĮ वेतन से जड़ेु ह§ जैसे िक 
एचबीए, सरकारी आवास का आवंटन, कì अनमुित दी जाएगी । 

एमएसीपी योजना के तहत िव°ीय उÆनयन कमªचारी के िलए परूी तरह से Óयिĉगत होगा और उनकì वåरķता 
िÖथित से कोई ÿासंिगकता नहé होगी । योजना के तहत वेतन िनयतन के कारण किनķ को वåरķ से अिधक वेतन िमलने के 
संबंध म¤ वतेन म¤ कोई विृĦ Öवीकायª नहé होगी ।  

The benefit of pay fixation on grant of promotion shall also be allowed at the time of 

financial upgradation under MACP Scheme. If she intends to exercise option under FR 22(I)(a)(1), 

she should give the option in writing within one month from the date of issue of this order. 

On grant of financial upgradation under the Scheme, there shall be no change in designation, 

classification or higher status. However, financial and certain other benefits which are linked to the 

pay drawn by an employee such as HBA, allotment of Govt. accommodation shall be permitted. 

 

 

 



 

Financial upgradation under MACP Scheme shall be purely personal to the employee and 

shall have no relevance to his seniority position. No stepping up of pay would be admissible with 

regard to junior getting more pay than the senior on account of pay fixation under the Scheme. 

 
(महालेखाकार के िदनांक 06.02.2025 के आदेशानसुार / Vide orders dated 06.02.2025 of Accountant General) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
                   वåरķ लेखापरी±ा अिधकारी (ÿशासन) 

Senior Audit Officer (Admn.) 
 

 
ÿितिलिप / Copy to, 

1. अन ुआ पिुÖतका/SO Book    

2. ®ीमती. ÿीता ए, वåर. ल.ेप.अ. / Smt.Preetha A, Sr.AO 
3. सभी समहू अिधकारीगण / All Group Officers 
4. सभी शाखा कायाªलय /All Branch Offices 
5. वåर. ल.ेप.अ. / ÿशासन- ले प II / Sr.AO/Admn- Au II 

6. का.Öथा. (िबÐस /रोकड़ /हक) –ले.प. I/II / Sr.AO/OE (Bills/Cash/Entt)- Au I/II 
7. पी ए ओ/PAO I, II, III  

8. गो.क± /िहदंी क± /आईए अनभुाग / लेप.I  / C.Cell/Hindi Cell/IA Section- Au I 
9. सेवा संगठन / Service Associations  

10. सचूना पĘ / Notice Board 

11. Óयिĉगत फाइल / Personal File 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Copy to: 

1. SO Book    
2. Smt.Preetha A, Sr.AO 
3. All Group Officers 
4. All Branch Offices 
5. Sr.AO/Admn- Au II 
6. Sr.AO/OE (Bills/Cash/Entt)- Au 

I/II 
7. OE (Bills/Cash/Entt)- AuI/ II 

8. PAO I, II, III 
9. C.Cell/Hindi Cell/IA Section- Au 

I/Au II 
10. Service Associations  
11. Notice Board 
12. Personal File 

 

 



 
 

 

 
महालेखाकार (ले. प. I) का कायाŊलय,  

केरल, ितŜवनंतपुरम – 695 001 
 

 

Office of the Accountant General (Audit I) 
Kerala Thiruvananthapuram-695 001 

 
सं। ÿशा.(ले प)/III/MACPS/Vol। XII                                                                                          िद: 23.04.2025 

 
अनुभागीय आदेश सं 34/ Sectional Order No. 34 

 
 

‘क¤ þ सरकारी कमªचाåरयŌ के िलए संशोिधत सुिनिÔ च त कैåरअर ÿोÆ नयन योजना (एमएसीपी)’ के तहत ®ी. नवीन 

वी एस, वåरķ लेखापरी±ा अिधकारी को नीचे िदए गए िववरणानसुार िदनांक 18.04.2025 से िवÂ तीय ÿोÆ नित ÿदान 

कì जाती ह ै।  

Financial upgradation under MACP Scheme for Central Government employees has been 

granted to Shri.Naveen VS, Senior Audit Officer as detailed below with effect from 18.04.2025.  

 

मौजूदा Öतर 
Existing 

Level 

नया Öतर 
New 
Level 

पाýता कì 
ितिथ 

Date of 
Eligibility  

उÆनयन कì िÖथित 

Status of 
Upgradation 

Level 10 Level 11 18.04.2025 2nd MACP 
 
एमएसीपी योजना के तहत िव°ीय उÆनयन के समय पदोÆनित ÿदान करने पर वेतन िनयतन का लाभ भी िदया 

जाएगा । यिद वे FR 22(I)(a)(1) के तहत िवकÐप का ÿयोग करना चाहत े ह§, तो उÆह¤ इस आदेश के जारी होने कì 

तारीख से एक महीने के भीतर िलिखत łप म¤ िवकÐप दनेा होगा । 

एमएसीपी योजना के तहत िव°ीय उÆनयन ÿदान िकए जाने पर, पदनाम, वगêकरण अथवा उ¸ चतर िÖथित म¤ कोई 

पåरवतªन नहé होगा । हालाँिक, िव°ीय और कुछ अÆय कुछ िहतलाभ जो िकसी कमªचारी Ĭारा ÿाĮ वेतन से जड़ेु ह§ जैसे िक 

एचबीए, सरकारी आवास का आवंटन, कì अनमुित दी जाएगी । 

एमएसीपी योजना के तहत िव°ीय उÆनयन कमªचारी के िलए परूी तरह से Óयिĉगत होगा और उनकì वåरķता 

िÖथित से कोई ÿासंिगकता नहé होगी । योजना के तहत वेतन िनयतन के कारण किनķ को वåरķ से अिधक वेतन िमलने के 

संबंध म¤ वतेन म¤ कोई विृĦ Öवीकायª नहé होगी । 

The benefit of pay fixation on grant of promotion shall also be allowed at the time of 

financial upgradation under MACP Scheme. If he intends to exercise option under FR 22(I)(a)(1), he 

should give the option in writing within one month from the date of issue of this order. 

 



 

 

 

On grant of financial upgradation under the Scheme, there shall be no change in designation, 

classification or higher status. However, financial and certain other benefits which are linked to the 

pay drawn by an employee such as HBA, allotment of Govt. accommodation shall be permitted. 

Financial upgradation under MACP Scheme shall be purely personal to the employee and 

shall have no relevance to his seniority position. No stepping up of pay would be admissible with 

regard to junior getting more pay than the senior on account of pay fixation under the Scheme. 

 
(महालेखाकार के िदनांक 06.02.2025 के आदेशानसुार /Vide orders dated 06.02.2025 of Accountant General) 

 
 

 
 
 
 
 
 
                   वåरķ लेखापरी±ा अिधकारी (ÿशासन) 

Senior Audit Officer (Admn.) 
 

 
ÿितिलिप / Copy to, 

1. अन ुआ पिुÖतका/SO Book    

2. ®ी. नवीन वी एस, वåर. ल.ेप.अ. / Shri.Naveen VS, Sr.AO 
3. सभी समहू अिधकारीगण / All Group Officers 
4. िनदेशक, राºय लोटरीस िनदेशालय, िवकास भवन, ितŁवनंतपुरम /  The Director, Directorate of State Lotteries, Vikas 

Bhavan, Thiruvananthapuram. 
5. सभी शाखा कायाªलय /All Branch Offices 
6. वåर. ल.ेप.अ. / ÿशासन- ले प II / Sr.AO/Admn- Au II 

7. का.Öथा. (िबÐस /रोकड़ /हक) –ले.प. I/II / Sr.AO/OE (Bills/Cash/Entt)- Au I/II 
8. पी ए ओ/PAO I, II, III  

9. गो.क± /िहंदी क± /आईए अनुभाग / लेप.I  / C.Cell/Hindi Cell/IA Section- Au I 
10. सेवा संगठन / Service Associations  

11. सचूना पĘ / Notice Board 

12. Óयिĉगत फाइल / Personal File 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                                Senior Audit Officer (Admn.) 
Copy to: 



1. SO Book    
2. Shri.Naveen VS, Sr.AO 
3. All Group Officers 
4. The Director, Directorate of 

State Lotteries, Vikas Bhavan, 
Thiruvananthapuram. 

5. All Branch Offices 
6. Sr.AO/Admn- Au II 

7. Sr.AO/OE (Bills/Cash/Entt)- Au 
I/II 

8. OE (Bills/Cash/Entt)- AuI/ II 
9. PAO I, II, III 
10. C.Cell/Hindi Cell/IA Section- Au 

I/Au II 
11. Service Associations  
12. Notice Board 
13. Personal File 

 

 
 


