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അദ്ധ്യോയം I 

തട്േശ സവയംഭരണ സ്ഥോപനങ്ങളുടെ ഘെനയും സംക്രമണവം 
ഉെരവോദിതവ ചടക്കൂടം 

 

1.1 ആമുഖം 

ഇന്ത്യൻ ഭരണഘെനയുടെ എഴുപെിമൂന്നം എഴുപെി നോലം ട്ദഭഗതികള് തട്േശ 
സവയംഭരണ സ്ഥോപനങ്ങള്ക  ഭരണഘെനോ പദവി നല്കു കയും അവയ്ക്ക  ഏകീകൃത 
ഘെന, ക്രമമോയ തിരടഞ്ഞടപ , നിയതമോയ ധനോഗമം എന്നിവ 
വയവസ്ഥോപിതമോക്കുകയും ടചയ്തു. ഈ ട്ഭദഗതികടള തുെര്ന്ന  മൂന്നോംതല സര്കോരോയി 
പ്രവര്െിക്കുന്നതിന  തട്േശ സവയംഭരണ സ്ഥോപനങ്ങടള പ്രോപ്തമോക്കുന്നതിനോയി 
സംസ്ഥോന നിയമസഭ 1994-ടല ട്കരള പഞ്ചോയെ  രോജ  നിയമ വം (ടകപിആര് 
നിയമം) 1994-ടല ട്കരള മുനിസിപോലിറ്റി നിയമവം (ടകഎം നിയമം) പോസോകി. തട്േശ 
സവയംഭരണ സ്ഥോപനങ്ങടള ശോക്തീകരിക്കുന്നതിനോയി സര്കോ ര് ബന്ധടപട മറ്റ  
നിയമങ്ങളില് ട്ഭദഗതികള് വരുത്തുകയും ടചയ്തു. ഇതിടന്റ തുെര്ച യോയി, സവയംഭരണ 
സ്ഥോപനങ്ങളോയി പ്രവര്െിക്കുന്നതിന  സോധയമോകെകവിധമുള്ള അധികോരങ്ങളും 
ചുമതലകളും ഉെരവോദിതവങ്ങളും സര്കോ ര് തട്േശ സവയംഭരണ സ്ഥോപനങ്ങടള 
ഏല്പിച്ചു. ഭരണഘെനയും വിവിധ നിയമങ്ങളും നല്കി യ അധികോരങ്ങള് 
നിറട്വറ്റന്നതിന , ഭരണഘെനയുടെ പതിടനോന്നം പന്ത്രണ്ടും പടികകളില്  പറഞ്ഞിുള്ള 
വിഷയങ്ങള് ഉള്ടപടെയുള്ള, സോമ്പെിക വികസനെിനും, സോമൂഹിതനീതിക്കും 
ട്വണ്ടിയുള്ള രൂപട്രഖകള് തയ്യോറോകലം പദ്ധ്തികള് നെപോകലം തട്േശ സവയംഭരണ 
സ്ഥോപനങ്ങള് ടചട്യ്യണ്ടതോണ .  

1.2 ഓഡിറ്റ  ടചയ്യുന്നതിനുള്ള അധികോരം 

ഇന്ത്യയുടെ കംപ  ട്രോളര് ആന്റ  ഓഡിറ്റര് ജനറലിന  (സി ആന്റ  ഏജി) ഓഡിറ്റ  
ടചയ്യോനുള്ള അധികോരം  ലഭിചിരിക്കുന്നത  ഇന്ത്യൻ ഭരണഘെനയുടെ 149-ഉം 151-ഉം 
അനുട്േദങ്ങള് അനുസരി ച്ചും, 1971-ടല കംപ  ട്രോളര് ആന്റ  ഓഡിറ്റര് ജനറലിടന്റ 
(ചുമതലകള്, അധികോരങ്ങള്, ട്സവന വയവസ്ഥകള്) നിയമവമനുസരിചോണ . വിവിധ 
തരം ഓഡിറ്റകളുടെ തതവങ്ങളും രീതിശോസ  ത്രങ്ങളും കംട്്രോളര് ആൻഡ  ഓഡിറ്റര് 
ജനറല് പുറടപടവിച ഓഡിറ്റിംഗ  സ്റ്റോൻട്ഡര്ഡ  സിലം ഓഡിറ്റിട ന്റയും 
അകൗണ്ടുകളുടെയും ടറഗുട്ലഷൻസിലം നിര്ട്േശികടപടിരിക്കുന്ന.  

1.2.1 ചുമതലകളുടെയും ഉട്ദയോഗസ്ഥരുടെയും ലകമോറ്റെിടന്റ സ്ഥിതി 

ടകപിആര് നിയമെിടലയും ടകഎം നിയമെിടലയും വയവസ്ഥകള് പ്രകോരം അതോത  
നിയമെിടന്റ പടികകളില് വിവരിചിരിക്കുന്ന വിഷയങ്ങടള സംബന്ധിച   ത ങ്ങളുടെ 
അധികോരപരിധിയില്  വരുന്ന പ്രട്ദശങ്ങളുടെ ആവശയങ്ങള്  നിറട്വട്റ്റണ്ട ചുമതല 
തട്േശ സവയംഭരണ സ്ഥോപനങ്ങള്കോടണന്നം, പടികകളില് വിവരിചിരിക്കുന്ന 
വിഷയങ്ങളുടെ പൂര്ണമോയ ഭരണോധികോരം അവര്ക  മോത്രമോടണന്നം അതുമോയി 
ബന്ധടപട സോമ്പെിക വളര്ചയ്ക്കും സോമൂഹയനീത ിക്കും ആവശയമോയ പദ്ധ്തികള് 
തയ്യോറോട്കണ്ടതും നെപോട്കണ്ടതും അവരോടണന്നം വയവസ്ഥ ടചയ്യുന്ന. 

സര്കോരിടന്റ വിവിധ വകുപ്പുകളുടെ ചുമതലകള്, അവ നിര്വ്വഹിക്കുന്ന 
ഉട്ദയോഗസ്ഥര്ടകോപം തട്േശ സവയംഭരണ സ്ഥോപനങ്ങള്ക  ലകമോറ്റം 
ടചയ്യണടമന്ന  ഈ നിയമങ്ങള് വയവസ്ഥ ടചയ്യുന്ന. ഒട്രോ തലെിലം ലകമോറിയ 
ചുമതലകള് പരസ്പരം അതിക്രമികോെ വിധെിലോയിരികണം വിവിധ തലങ്ങളിലള്ള 
തട്േശ സവയംഭരണ സ്ഥോപനങ്ങള്ക  ചുമതലകള് ലകമോട്റണ്ടത . 

ഭരണഘെനയുടെ പതിടനോന്നോം പടികയില് പഞ്ചോയെ  രോജ  സ്ഥോപനങ്ങളുമോയി 
(പിആര്ഐകള്) ബന്ധടപട 29 ചുമതലകള്  (അനുബന്ധം 1.1) ഉള്ടപടിരിക്കുന്ന. 
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2022 മോര്ചി ല് അവസോനിച വര്ഷട െ ഓഡിറ്റ  റിട്പോര്ട  (തട്േശ സവയംഭരണ സ്ഥോപനങ്ങള് ) ട്കരളം 

ടകപിആര് നിയമം അധികോരടപടെിയതനുസരി ച   ഇതിടല 26 ചുമതലകള്  
സര്കോര് പഞ്ചോയെ  രോജ  സ്ഥോപനങ്ങള്ക  ലകമ ോറി (1995 ടസപ റ്റംബര്). ടചറുകിെ 
വന ഉല്പന്നങ്ങള്, ലവദുതി വിതരണം, ഭൂപരിഷ്ക്കരണം നെപിലോകല് എന്നീ 
ചുമതലകള് ഇനിയും പിആര്ഐകള്ക  ലകമോറോനുണ്ട . അതുട്പോടല, 
ഭരണഘെനയുടെ പന്ത്രണ്ടോം പടികയില് നഗര തട്േശ സ്ഥോപനങ്ങടള 
(യുഎല്ബികള്) സംബന്ധിക്കുന്ന 18 ചുമതലകള് (അനുബന്ധം 1.2 ) ഉള്ടപടിരിക്കുന്ന. 
ഭൂവിനിട്യോഗ നിയന്ത്രണവം ടകടിെനിര്മോണവം, ഗോര്ഹിക, വയവസോയ, വോണിജയ 
ആവശയങ്ങള്ക്കുള്ള ജലവിതരണം, അഗ്നിശമനം, നഗര വനവല്കരണം, പരിസ്ഥിതി 
സംരക്ഷണം, പോരിസ്ഥിതിക വശങ്ങളുടെ ട്പ്രോത്സോഹനം എന്നിവ ഒഴിടകയുള്ള എല്ലോ 
ചുമതലകളും യുഎല്ബികള്ക  ലകമോറിയിുണ്ട  എന്ന  സര്കോ ര് അറിയിച്ചു ( 2023 
ടഫബ്രുവരി). എന്നിരുന്നോലം, തട്േശ സവയംഭരണ സ്ഥോപനങ്ങള്ക  ലകമോറികിടിയ 
ചുമതലകളില് ഉള്ടപട പദ്ധ്തികള് പലതും സമോന്ത്രമോയി സര്കോര് വകുപ്പുകളും 
നെപിലോകി വരുന്ന. 

ലകമോറ്റം ടചയ്യടപട ചുമതലകള്ക്കും പ്രവര്െനങ്ങള്ക്കും പുറട്മ, വികസന 
പരിപോെികള് നെപോക്കുന്നതിന  ട്കന്ദ്ര-സംസ്ഥോന സര്കോരുകള്ക്കുട്വണ്ടി ഏജൻസി 
പ്രവര്െനങ്ങളും തട്േശ സവയംഭരണ സ്ഥോപനങ്ങള് ഏടറ്റടകോറുണ്ട . 

ഭരണപരവം ചുമതലോപരവമോയ അധികോരവിട്കന്ദ്രീകരണെിടന്റ ഭോഗമോയി 
ടപോതുജന ട്സവന സ്ഥോപനങ്ങളോയ  വിദയോലയങ്ങള്, ഡിടസ്പൻസറികള്, ടപോതുജന 
ആട്രോഗയ ട്കന്ദ്രങ്ങള്, ആശുപത്രികള്, അംഗൻവോെികള്, ജില്ലോ ഫോമുകള്, 
മൃഗസംരക്ഷണ ട്കന്ദ്രങ്ങള് തുെങ്ങിയവ, സര്കോര് തട്േശ സവയംഭരണ 
സ്ഥോപനങ്ങള്ക  ലകമോറ്റം ടചയ്തിുണ്ട . എല്ലോ ദോരി ദ്ര്യ നിര്മോ ര്ജ്ജന പരിപോെികളും 
ട്ക്ഷമ ടപൻഷൻ പദ്ധ്തികളും തട്േശ സവയംഭരണ സ്ഥോപനങ്ങളിലൂടെയോണ  
നെപിലോക്കുന്നത . 

ലകമോറികിടിയ കര്െവയങ്ങള് കോരയക്ഷ മമോയി നെപിലോക്കുന്നതിന  
ട്യോഗയതയുള്ളതും പരിശീലനം ട്നെിയവരുമോയ ഉട്ദയോഗസ്ഥടര തട്േശ സവയംഭരണ 
സ്ഥോപനങ്ങള്ക  ആവശയം ഉണ്ട . അനിവോരയമോയ 1,302 തസ്തികകളിട്ലക  ആളുകടള 
വിനയസിട്കണ്ട സ്ഥോനെ , വകുപ്പുകളില് തസ്തികകള് സൂപര്നൂമററി ആയി 
നിലനിര്െിടകോണ്ട  ട്കരള സര്കോര് 990 തസ്തികകള് ഗ്രോമപഞ്ചോയെില് സൃഷ്ടിച്ചു 
(2013 ടഫബ്രുവരി). ബോകിയുള്ള 312 തസ്തികകളില് 234 ട്പടര മോത്രമോണ  വിനയസിച ത  
(2022 ഒട്ക്ടോബര്). സോമൂഹയനീതി, പടികജോതി വികസനം, പടികവര്ഗ വികസനം എന്നീ 
വകുപ്പുകള് തട്േശ സവയംഭരണ സ്ഥോപനങ്ങള്ക  ട്വണ്ടി ഒരു ജീവനകോടര യും 
വിനയസിചിടില്ല.1 (2022 ഒട്ക്ടോബര്). 2000 ജൂലലയില് സര്കോര് അനുവദിച അധിക 
തസ്തികകളില്, ട്ബ്ലോക  പഞ്ചോയത്തുകളില് 56-ഉം മുനിസിപോലിറ്റികളില്  40-ഉം 
ജില്ലോപഞ്ചോയത്തു കളില് 15-ഉം, ട്കോര്പട്റഷനുകളില് 10-ഉം ജീവനകോരുടെ കുറവ  
ഉടണ്ടന്ന  ഓഡിറ്റിടന്റ ശ്രദ്ധ്യില്ടപു.  

1.3 തട്േശ സവയംഭരണ സ്ഥോപനങ്ങളുടെ രൂപട്രഖ 

2021 ഡിസംബറില്, സംസ്ഥോനെ  1200 തട്േശ സവയംഭരണ സ്ഥോപനങ്ങള്  
ഉണ്ടോയിരുന്ന. അവയുടെ വോര്ുകള്/ഡിവിഷനുകള്, ജനസംഖയ തുെങ്ങിയവ പടിക 1.1-
ല് ടകോടെിരിക്കുന്ന. 

  

 
1  വിനയസിട്കണ്ട ജീവനകോരുടെ എണം: സോമൂഹയ നീതി-26, പടിക ജോതി വികസനം-18, പടിക വര്ഗ വികസനം-6 
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3 

പടിക 1.1 തട്േശ സവയംഭരണ സ്ഥോപനങ്ങളുടെ തോരതമയസ്ഥിതി 

തട്േശ സവയംഭരണ 
സ്ഥോപനങ്ങളുടെ തലം 

എണം 
വോര്ുകളുടെ/ 

ഡിവിഷുകളുടെ 
എണം 

തട്േശ 
സവയംഭരണ 

സ്ഥോപനങ്ങളിടല 
ശരോശരി 

ജനസംഖയ* 
ജില്ലോപഞ്ചോയത്തുകള് 14 331 1903357 

ട്ബ്ലോക  പഞ്ചോയത്തുകള് 152 2080 175309 

ഗ്രോമപഞ്ചോയത്തുകള് 941 15962 26674 

മുനിസിപല് 
ട്കോര്പട്റഷനുകള് 6 414 491240 

മുനിസിപോലിറ്റികള് 87 3113 51664 

ആടക 1200 21900 - 

* ജനസം ഖയോകണക്കുകള് 2011 -ടല ടസൻസസ   
ട്രോതസ്സ  : തട്േശ സവയംഭര ണ വകുപ  പ്രസി ദ്ധ്ീകര ിച തട്േശകം  2022 

1.4 സംഘെനോ രൂപം 

ഗ്രോമപ്രട്ദശങ്ങളിലം നഗരപ്രട്ദശങ്ങളിലം രൂപീകൃതമോയിുള്ള തട്േശ സവയംഭരണ 
സ്ഥോപനങ്ങള് യഥോക്രമം പഞ്ചോയെ  രോജ  സ്ഥോപനങ്ങള് (പിആര്ടഎ) എന്നം നഗര 
തട്േശ സ്ഥോപനങ്ങള് (യുഎല്ബി) എന്നം അറിയട പടന്ന. സംസ്ഥോനടെ ത്രിതല.2 
പഞ്ചോയെ  രോജ  സംവിധോനെില്, ഓട്രോ തലവം മറ്റതലെില് നിന്ന  സവതന്ത്രമോയി 
പ്രവര്െിക്കുന്ന. ഭരണഘെനയും നിയമങ്ങളും തട്േശ സവയംഭരണ സ്ഥോപനങ്ങള്ക  
അവയുടെ പ്രവര്െനട് മഖലയില് സവയംഭരണോവകോശവം സവോതന്ത്രയവം 
നല്കുട്മ്പോള്, ട്ദശീയ സംസ്ഥോന നയങ്ങള്ക നുസൃതമോയി തട്േശ സവയംഭരണ 
സ്ഥോപനങ്ങള്ക  ട്വണ്ട ടപോതു മോര്ഗട്രഖകള് പുറടപടവിക്കുന്നതിന  സര്കോരിടല 
തട്േശ സവയംഭരണ വകുപിന  അധികോരമുണ്ട . 

പ്രസിഡന്റ /ടചയര്ട്പഴ  സൺ/ട്മയര് ആണ  യഥോക്രമം ഗ്രോമപഞ്ചോയെ / 
മുനിസിപോലിറ്റി/മുനിസിപല് ട്കോര്പട്റഷൻ എന്നിവിെങ്ങളിടല മുഖയ ഭരണെലവൻ. 
ഓട്രോ തട്േശ സവയംഭരണ സ്ഥോപനെിടന്റയും  മുഖയ നിര്വ്വഹണ ഉട്ദയോഗസ്ഥൻ 
അതിടന്റ ടസക്രടറിയോണ . പിആര്ടഎ കളിടല ഓട്രോ തലെിടലയും അംഗങ്ങളോണ  
പ്രസിഡന്റ , ലവസ  പ്രസിഡന്റ , സ്റ്റോന്റിംഗ  കമി റ്റികളുടെ ടചയര്ട്പഴ  സൺമോര് 
എന്നിവടര തിരടഞ്ഞടക്കുന്നത . അതുട്പോടല മുനിസിപോലിറ്റി/മുനിസിപല് 
ട്കോര്പട്റഷനുകളിടല കൗൺസിലര്മോരോണ  ടചയര്ട്പഴ  സൺ/ട്മയര്, ലവസ  
ടചയര്ട്പഴ  സൺ/ടഡപൂടി ട്മയര്, സ്റ്റോന്റിംഗ  കമിറ്റികളുടെ ടചയര്ട്പഴ  സൺമോര് 
എന്നിവടര തിരടഞ്ഞടക്കുന്നത . 

സര്കോര് 2022 ഒട്ക്ടോബറില് തട്േശ സവയംഭരണ വകുപ  പ്രിൻസിപല് ഡയറക്ടടറ 
തലവനോകിടകോണ്ട , തട്േശ സവയംഭരണ വകുപിന  കീഴിലള്ള അഞ്ച  വകുപ്പുകളോയ  
പഞ്ചോയെ , ഗ്രോമവികസനം, നഗരകോരയം, നഗരട്ദശോസൂത്രണ വകുപ , തട്േശ 
സവയംഭരണ എഞ്ചിനീയറിംഗ  വിഭോഗം എന്നിവയും മു നിസിപല് ട്കോമൺ സര്വ്വീസം 
സംട്യോജിപിച   തട്േശ സവയംഭരണ വകുപ  ട്കോമൺ സര്വ്വീസ  രൂപീകരിച്ചു. 
ഗ്രോമവികസന കമീഷണട് ററ്റ , പഞ്ചോയെ  ഡയറക്ടട്ററ്റ , നഗരകോരയ ഡയറക്ടട്ററ്റ  
എന്നിവ സംട്യോജിപിച   തട്േശ സവയംഭരണ വകുപ  ഡയറക്ടട്ററ്റ  (റൂറല്) എന്നം 
തട്േശ സവയംഭരണ വകുപ  ഡയറക്ടട്ററ്റ  (അര്ബ ൻ) എന്നം രണ്ടു  വിഭോഗങ്ങള് 
രൂപീകരിച്ചു. തട്േശ സവയംഭരണ വകുപ  എഞ്ചിനീയറിംഗ  വിഭോഗടെ ട്ലോകല് 
ഇൻരോസ  രക്ച ചര് ഡവലപ ടമന്റ  ആന്റ  എഞ്ചിനീയറിംഗ  വിഭോഗം എന്നം 
നഗരട്ദശോസൂത്രണ വിഭോഗടെ തട്േശ സവയംഭരണ വകുപ  പ്ലോനിംഗ  വിഭോഗം എന്നം 
പുനര്നോമകരണം ടചയ  തു. 

 
2  ഗ്രോമപഞ്ചോയെ , ട്ബ്ലോക  പഞ്ചോയെ , ജില്ലോപഞ്ചോയെ  
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2022 മോര്ചി ല് അവസോനിച വര്ഷട െ ഓഡിറ്റ  റിട്പോര്ട  (തട്േശ സവയംഭരണ സ്ഥോപനങ്ങള് ) ട്കരളം 

1.4.1 സ്റ്റോന്റിംഗ  കമിറ്റികള് 

പഞ്ചോയെ  സമിതികളില്/മുനിസിപല് കൗൺസിലകളില് പ്രശ്നങ്ങളും നിര്ട്േശങ്ങളും 
തീരുമോനടമടക്കുന്നതിന  പരിഗണിക്കുന്നതിനു മുമ്പോയി സ്റ്റോന്റിംഗ  കമിറ്റി കള്.3 
(എസ  സികള്) അവ വിശകലനം ടചയ്യുന്ന. ഓട്രോ ഗ്രോമപഞ്ചോയെിനും ട് ബ്ലോക  
പഞ്ചോയെിനും നോല  വീതവം, ഓട്രോ ജില്ലോപഞ്ചോയെിനും അഞ്ചം, ഓട്രോ 
മുനിസിപോലിറ്റിയ്ക്കും ആറും, ഓട്രോ ട്കോര്പട്റഷനും എു വീതവമോണ  എസ  സികള്. 
അവരവരുടെ വിഷയങ്ങളുമോയി ബന്ധടപട തീരുമോനങ്ങള്  എടക്കുന്നതി നുള്ള 
അധികോരം എസ  സികള്ക  ഉണ്ട . എസ  സികള് എടക്കുന്ന ഓട്രോ തീരുമോനവം തട്േശ 
സവയംഭരണ സ്ഥോപനങ്ങളുടെ പഞ്ചോയെ  സമിതിയുടെ/മുനിസിപല് കൗൺസിലിടന്റ 
അടെ ട്യോഗെില് വട്യ്ക്കണ്ടതോണ . ആവശയടമ ങ്കില് സമിതിയ്ക്ക /കൗൺസിലിന  
തീരുമോനങ്ങളില് ട്ഭദഗതി വരുെോം. 

1.4.2 സ്റ്റിയറിംഗ  കമിറ്റി 

സ്റ്റിയറിംഗ  കമിറ്റി എസ  സികളുടെ പ്രവര്െനങ്ങള് ഏട്കോപിപിക്കുകയും  
നിരീക്ഷിക്കുകയും ടചയ്യുന്ന. ബന്ധടപട തട്േശ സവ യംഭരണ സ്ഥോപനങ്ങളിടല 
പ്രസിഡന്റ /ടചയര്ട്പഴ  സൺ, ലവസ  പ്രസിഡന്റ /ടഡപൂടി ടചയര്ട്പഴ  സൺ 
എന്നിവരും, എസ  സികളുടെ ടചയര്ട്പഴ  സൺമോരും ഉള്ടപടതോണ  സ്റ്റിയറിംഗ  
കമിറ്റി. 

1.4.3 തട്േശ സവയംഭരണ സ്ഥോപനങ്ങളുടെ പദ്ധ്തി രൂപീകരണപ്രക്രിയ 

ഭരണഘെനയുടെ 73-ഉം 74-ഉം ട്ഭദഗതികളുടെയും 1994-ടല ട്കരള പഞ്ചോയെ  രോജ  
നിയമെിടന്റയും, ട്കരള മുനിസിപോലിറ്റി നിയമെിടന്റയും നെപിലോകലിടന്റ 
ഫലമോയി, തട്േശ സവയംഭരണ സ്ഥോപനങ്ങളുടെ ടമോെെിലള്ള 
വികസനെിനോയുള്ള പദ്ധ്തികള് ഗ്രോമ/വോര്ഡ  സഭകള്, വര്കിംഗ  ഗ്രൂപ്പുകള്,  
വികസന ടസമിനോറുകള് എന്നിവയിലൂടെ എല്ലോ വിഭോഗം ജനങ്ങളുടെയും സജീവ 
പങ്കോളിെം ഉള്ടപടെിടകോണ്ട  അെിസ്ഥോന വികസന പദ്ധ്തികള് 
രൂപീകരിക്കുന്നതിലം തോടഴകിെയില് അവ നെപിലോക്കുന്നതിലം തട്േശ സവയംഭരണ 
സ്ഥോപനങ്ങള് ഒരു പ്രധോന പങ്ക  വഹിചിുണ്ട . സര്കോര് പുറടപടവിച 
മോര്ഗനിര്ട്േശങ്ങള് പോലിച്ചുടകോണ്ട  എല്ലോവര്ഷവം തട്േശ സവയംഭരണ 
സ്ഥോപനങ്ങള് അടെ വര്ഷട്െയ്ക്കുള്ള ഒരു വികസന പദ്ധ്തി തയ്യോറോക്കുകയും അത  
ജില്ലോ ആസൂത്രണസമിതിയുടെ അംഗീകോരെിനോയി സമര്പി ക്കുകയും ട്വണം. 
വര്കിംഗ  ഗ്രൂപ്പുകള്, വോര്ഡ  സഭകള്/വോര്ഡ  കമിറ്റികള്, സ്റ്റോന്റിംഗ  കമിറ്റി കള്,  
ജില്ലോ ആസൂത്രണ സമിതികള്, നിര്വ്വഹണ ഉട്ദയോഗസ്ഥര് എന്നിവരോണ  വിട്കന്ദ്രീകൃത 
ആസൂത്രണ സംവിധോനെില് പദ്ധ്തി രൂപീകരണെിലം നിര്വ്വഹണെിലം 
ഏര്ടപടിരിക്കുന്ന സ്ഥോപനങ്ങള്/ഗ്രൂപ്പുകള്. 

1.5 വിജിലൻസ  സംവിധോനം 

1.5.1 തട്േശ സവയംഭരണ സ്ഥോപനങ്ങള്കോയുള്ള ഓംബുഡ മോൻ 

1994-ടല ട്കരള പഞ്ചോയെ  രോജ  നിയമെിടന്റ 271ജി വകുപ  വയവസ്ഥ 
ടചയ്തിരിക്കുന്നതനുസരിച   2001 -ല് സര്കോര് തട്േശ സവയംഭരണ 
സ്ഥോപനങ്ങള്കോയുള്ള ഓംബുഡ മോൻ രൂപീകരിച്ചു. തട്േശ സവയംഭരണ 
സ്ഥോപനങ്ങളിടല ഉട്ദയോഗസ്ഥര്, തിരടഞ്ഞടകടപട പ്രതിനിധികള് എന്നിവരുടെ 
ഭോഗത്തുനിന്ന  ഭരണപരമോയ കര്െവയങ്ങള് നിറട്വറ്റട്മ്പോഴുണ്ടോകുന്ന അഴിമതി, 
ദുര്ഭരണം അടല്ലങ്കില് ക്രമട്കടകള് എന്നീ പ്രവണതകടള സംബന്ധിച   
അട്നവഷണവം ട്ചോദയം ടചയ്യലം നെെോവന്ന ഉന്നതോധികോരമുള്ള ഒരു അര്ദ്ധ്  

 
3  തട്േശ സവയംഭരണ സ്ഥോപനങ്ങളിടല തിരടഞ്ഞടകടപട അംഗങ്ങളില് നിന്നം അവര് തടന്ന 

തിരടഞ്ഞടക്കുന്ന അംഗങ്ങളോണ  സ്റ്റോന്റിംഗ  കമിറ്റിയില് ഉള്ളത . 
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5 

ജുഡീഷയല് സ്ഥോപനമോണ  ഓംബുഡ മോൻ. ട്മല്പറഞ്ഞ തരെിലള്ള സംഭവങ്ങള് 
ശ്രദ്ധ്യില്ടപടോല് ഓംബുഡ മോൻ സവട്മധയോ ട്പോലം ട്കസ  രജിസ്റ്റര്  ടചയ്യുവോൻ 
കഴിയും. 2021-22 കോലയളവില്, 2,730 ട്കസകളില് (1,996 പഴയ ട്കസകള് ഉള്ടപടെ), 
733 ട്കസകള് ഓംബുഡ മോൻ തീര്പോക്കുകയുണ്ടോയി.  

1.5.2 തട്േശ സവയംഭരണ സ്ഥോപനങ്ങള്കോയുള്ള ലരബൂണല് 

1994-ടല ട്കരള പഞ്ചോയെ  രോജ  നിയമെിടന്റ 271എസ  വകുപ്പും 1994-ടല ട് കരള 
മുനിസിപോലിറ്റി നിയമെിടന്റ 509-ോം വകുപ്പും വയവസ്ഥ ടചയ്തിുള്ളതനുസരിച  , ജില്ലോ 
ജഡ ജിയുടെ റോങ്കിലള്ള ഒരു ജുഡീഷയല് ഓഫീസര് ഉള്ടപട ഒരു ജുഡീഷയല് 
ലരബൂണല്, തട്േശ സവയംഭരണ സ്ഥോപനങ്ങള്കോയി 2004 ടഫബ്രുവരിയില് 
സംസ്ഥോനെ  രൂപീകരി ച്ചു. നികുതി അടല്ലങ്കില് ഫീസ  അടല്ലങ്കില്  ട സസ്സ  
നിര്ണയിക്കുകയും ആവശയടപടകയും ഈെോക്കുകയും ടചയ്യുക, ലലസൻസകള് 
നല്കുക, ടപര്മിറ്റകള് നല്കുക തുെങ്ങിയ കര്െ വയം നിറട്വറ്റന്നതിനോയി തട്േശ 
സവയംഭരണ സ്ഥോപനങ്ങള് എടക്കുന്ന തീരുമോനങ്ങള്ടക തിടര പൗരൻമോര് നല്കുന്ന 
അപീലകളും റിവിഷനുകളും പരിഗണിക്കുകയും തീര്പോ ക്കുകയുമോണ  ലരബൂണലിടന്റ 
ചുമതല.  

2015 മുതല് 2022 വടര ല രബൂണല് മുമ്പോടക ഫയല് ടചയ്യടപട 3,246 ട്കസകളില്  
(അപീലം റിവിഷനും  റഫറൻസം) 2,573 ട്കസകള് തീര്പോകോനുണ്ട . തീര്പോകോനുള്ള 
ട്കസകളില് 2,352 എണം (2022 മോര്ച  ) 2015 മുതല് 2021 വടരയുള്ള 
വര്ഷങ്ങളിട്ലതോണ .


