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അദ്ധ്യോയം II 

മോനവ വിഭവട്േഷി 

 

ആട്ര്ോഗ്യം ടമച്ചടപടുത്തുക എന്ന പ്രോഥമിക ഉട്ദേട്െോടെയുള്ള പ്രവര്‍െനങ്ങളിൽ 
ഏര്‍ടപ്ിര്ിക്കുന്ന എല്ലോ ആളകടളയും ആട്ര്ോഗ്യപ്രവര്‍െനട്സന എന്ന  
വിട്േഷിപികോവന്നതോണ . ആട്ര്ോഗ്യലക്ഷയങ്ങൾ കകവര്ിക്കുന്നതിന  പ്രധോനമോയും   
ആവേയമോയവ അറിവ , കനപുണയം, പ്രട്ചോദനം, ആട്ര്ോഗ്യട്സവനങ്ങൾ  
സംഘെിപിക്കുകയും എെിക്കുകയും ടചയ്യുന്നതിന  ചുമതലടപ് ആളകളടെ വിനയോസം 
എന്നിവയോണ . ട്ഡോക്ടര്‍മോര്‍, ട്നഴ്സുമോര്‍, ഫോര്‍മസിസ്റ്റുകൾ, ദന്ത്ട്ര്ോഗ്വിദഗ്ദ്ധര്‍ 
തുെങ്ങിയ ക്ലിനികൽ ജീവനകോര്‍ക്കു പുറട്മ മോട്നജ  ടമന്റും  സഹോയ ജീവനകോരും 
അെങ്ങുന്ന ഈ മോനവ വിഭവട്േഷി ട്സവനങ്ങൾ ട്നര്ിട്െിക്കുന്നിടല്ലങ്കിലും 
ആട്ര്ോഗ്യസംവിധോനങ്ങളടെ ഫലപ്രദമോയ  പ്രവര്‍െനെിന  
അതയന്ത്ോട്പക്ഷിതമോണ .  

2.1. അനുവദനീയമോയതും ലഭയമോയതുമോയ മോനവ വിഭവട്േഷി 

എല്ലോ കവദയസമ്പ്രദോയങ്ങൾക്കും കീഴിടല ആട്ര്ോഗ്യ പര്ിപോലനസംവിധോനങ്ങളടെ 
ഫലപ്രദമോയ പ്രവര്‍െനെിന  ആവേയമോയ ജീവനകോരുടെ ലഭയത 
സംസ്ഥോനെോകമോനം ഓഡിറ്റ  വിേകലനം ടചയ്യുകയും വിേദമോയ വിവര്ങ്ങൾ ചോര്‍്  
2.1-ൽ വിവര്ിച്ചിര്ിക്കുകയും ടചയ്യുന്നു. 

ആധുനിക കവദയ േോസ്ത്രെിടന് കീഴിലുള്ള ആശുപത്രികളിൽ എല്ലോ തലങ്ങളിലും 
ട്ഡോക്ടര്‍മോരുടെ എണം അനുവദിച്ചതിലും കുറവോടണന്ന  ശ്രദ്ധ്യിൽടപട്ടു.  
ടെഷയലിസ്റ്റ  ട്ഡോക്ടര്‍മോര്ിലോണ  കുറവ  കൂടുതൽ രൂക്ഷമോയിരുന്നത .  പര്ിട്േോധിച്ച 
ത്രിതീയ തല ആശുപത്രികളിലും ട്ഡോക്ടര്‍മോരുടെ കുറവ  കോണടപട്ടു. സമോന 
ര്ീതിയിൽ, ട്നഴ്സുമോരുടെയും ഫോര്‍മസിസ്റ്റുമോരുടെയും ലോബ  ടെക്നീഷയന്മോരുടെയും 
കുറവ  പര്ിട്േോധിച്ച ആശുപത്രികളിൽ കോണടപട്ടു. സര്‍കോര്‍ ആശുപത്രികളിടല 
മോനവട്േഷിയുടെ കുറവ  ഗുണനിലവോര്മുള്ള ആട്ര്ോഗ്യ പര്ിപോലന ട്സവനങ്ങൾ 
ടപോതു ജനങ്ങൾക  ലഭിക്കുന്നതിടന ബോധിക്കുക മോത്രമല്ല, ലഭയമോയ വിഭവങ്ങളിൽ 
സമ്മര്‍ദം ഉണ്ടോക്കുകയും, തന്മൂലം ഫലപ്രദമോയ ആട്ര്ോഗ്യപര്ിപോലന  ട്സവനങ്ങൾ 
എെിക്കുന്നതിൽ  വിട്ടുവീഴ്ച വരുത്തുകയും ടചയ്യുന്നു. സംസ്ഥോനടെ 14 ജില്ലകളിൽ 
ര്ടണ്ടണെിൽ ട്ഡോക്ടര്‍-ജനസംഖയോ അനുപോതം വളടര്യധികം 
പ്രതികൂലമോയിരുന്നു. സംസ്ഥോനടെ 14 ജില്ലകളിൽ 13 എണെിൽ ആേോ 
വര്‍കര്‍മോരുടെ കുറവ  മൂന്നു മുതൽ 33 േതമോനം വടര്യോയിരുന്നു. 
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ചോര്‍്  2.1: സര്‍കോര്‍ ആട്ര്ോഗ്യസ്ഥോപനങ്ങളിടല മോനവട്േഷി കണക  (31.03.2023-ട്ലത ) 

(ഉറവിെം: ഡയറക്ടട്ററ്റകൾ നൽകിയ വിവര്ം (2023 ട്മയ )) 
 

പ്ിക 2.1: 31.03.2023-ടല വിവിധ ആട്ര്ോഗ്യ വകുപ  ഡയറക്ടട്ററ്റകളിടല  
മോനവട്േഷി കണക്കുകൾ 

ഡയറക്ടട്ററ്റ  ട്പോസ്റ്റുകൾ അനുവദിക
ടപ് എണം 

ആടകയുള്ള 
പ്രവര്‍െന 
ട്സനയിൽ 
ട്പോസ്റ്റുകളിടല 
വിഹിതം 
(േതമോനം) 

ലഭയമോയ 
എണം 

ഒഴിവകൾ ഒഴിവകളടെ 
േതമോനം 

ടഹൽെ  സര്‍േീസ  
ഡയറക്ടര്‍ (ഡിഎച്ച എസ ) 

ട്ഡോക്ടര്‍മോര്‍ 6326 54.77 5917 409 6.47 

ട്നഴ്സുമോര്‍ 9101 64.28 8554 547 6.01 

പോര്ോടമഡിക്കുകൾ  4084 42.52 3818 266 6.51 

മറ്റള്ള ജീവനകോര്‍ 29985 84.06 25731 4254 14.19 

ടമഡികൽ വിദയോഭയോസ 
ഡയറക്ടര്‍ (ഡിഎംഇ) 

ട്ഡോക്ടര്‍മോര്‍ 2979 25.79 2428 551 18.50 

ട്നഴ്സുമോര്‍ 4386 30.98 4057 329 7.50 

പോര്ോടമഡിക്കുകൾ 1751 18.23 1523 228 13.02 

മറ്റള്ള ജീവനകോര്‍ 4544 12.74 4467 77 1.69 

ഇന്ത്യൻ സിസ്റ്റംസ  ഓഫ  
ടമഡിസിൻ ഡയറക്ടര്‍ 
(ഡിഐഎസ എം) 

ട്ഡോക്ടര്‍മോര്‍ 1180 10.22 1115 65 5.51 

ട്നഴ്സുമോര്‍ 443 3.13 378 65 14.67 

പോര്ോടമഡിക്കുകൾ 2340 24.36 2197 143 6.11 

മറ്റള്ള ജീവനകോര്‍ 618 1.73 553 65 10.52 

ആയുര്‍ട്േദ ടമഡികൽ 
എഡൂട്കഷൻ ഡയറക്ടര്‍ 
(ഡിഎഎംഇ) 

ട്ഡോക്ടര്‍മോര്‍ 216 1.87 148 68 31.48 

ട്നഴ്സുമോര്‍ 105 0.74 88 17 16.19 

പോര്ോടമഡിക്കുകൾ 103 1.07 89 14 13.59 

മറ്റള്ള ജീവനകോര്‍ 300 0.84 278 22 7.33 

ട്ഹോമിട്യോപതി ഡയറക്ടര്‍ 
ട്ഡോക്ടര്‍മോര്‍ 774 6.70 756 18 2.33 

ട്നഴ്സുമോര്‍ 103 0.73 88 15 14.56 
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മോനവ വിഭവട്േഷി 

 

ഡയറക്ടട്ററ്റ  ട്പോസ്റ്റുകൾ 
അനുവദിക
ടപ് എണം 

ആടകയുള്ള 
പ്രവര്‍െന 
ട്സനയിൽ 
ട്പോസ്റ്റുകളിടല 
വിഹിതം 
(േതമോനം) 

ലഭയമോയ 
എണം ഒഴിവകൾ 

ഒഴിവകളടെ 
േതമോനം 

പോര്ോടമഡിക്കുകൾ 1292 13.45 1233 59 4.57 

മറ്റള്ള ജീവനകോര്‍ 177 0.50 169 8 4.52 

ട്ഹോമിട്യോപതി ടമഡികൽ 
വിദയോഭയോസ പ്രിൻസിപൽ 
ആൻറ  കണ്‍ടട്രോളിംഗ്  
ഓഫീസര്‍ (പി ആന്  സിഒ) 

ട്ഡോക്ടര്‍മോര്‍ 75 0.65 26 49 65.33 

ട്നഴ്സുമോര്‍ 20 0.14 15 5 25.00 

പോര്ോടമഡിക്കുകൾ 35 0.36 29 6 17.14 

മറ്റള്ള ജീവനകോര്‍ 49 0.14 45 4 8.16 

(ഉറവിെം: ഡയറക്ടട്ററ്റകൾ നൽകിയ വിവര്ം (2023 ട്മയ ). ഡിഎച്ച എസിടന് വിവര്ങ്ങൾ 2023 മോര്‍ച്ച   വടര്യുള്ളതും 
മറ്റള്ളവ 2022 മോര്‍ച്ച  വടര്യുള്ളതുമോണ )       

ഓട്ര്ോ കവദയസമ്പ്രദോയെിടലയും കോലോകോലങ്ങളിടല ക്ലിനികൽ ജീവനകോരുടെ 
ലഭയത വിേകലനം ടചയ്തട്പോൾ ഇനിപറയുന്നവ ടവളിടപട്ടു. 

• എല്ലോ കവദയ സമ്പ്രദോയെിടലയും പ്രോഥമിക - ദവിതീയ തല 
ആശുപത്രികളിടല (ഡിഎച്ച എസ , ഡിഐഎസ എം, ട്ഹോമിട്യോപതി 
ഡയറക്ടട്ററ്റ ) ട്ഡോക്ടര്‍മോരുടെ ലഭയത അനുവദനീയമോയതിടന് ഏകട്ദേം 94 
മുതൽ 98 േതമോനം വടര് ആയിരുന്നു.  

എന്നോൽ, തൃതീയ തല ആശുപത്രികളിൽ3, അനുവദനീയമോയതിടനതിര്ോയി 
ലഭയമോയിരുന്ന ട്ഡോക്ടര്‍മോരുടെ േതമോനം 35 മുതൽ 82 േതമോനം വടര് 
മോത്രമോയിരുന്നു. ട്ഹോമിട്യോപതി ടമഡികൽ ട്കോട്ളജകളിൽ രൂക്ഷമോയ 
കുറവ  കോണടപടുകയുണ്ടോയി. ഇവിെങ്ങളിൽ നിലവിലുണ്ടോയിരുന്ന സ്ഥിര്ം 
ട്ഡോക്ടര്‍മോര്‍ ട്കവലം 35 േതമോനം മോത്രമോയിരുന്നു. കര്ോര്‍  
അെിസ്ഥോനെിൽ 22 ട്ഡോക്ടര്‍മോടര്  നിട്യോഗ്ിച്ചിട്ടും അനുവദനീയമോയതിടന് 
36 േതമോനം തസ്തികകളം ഓഡിറ്റ  കോലയളവിൽ ഒഴിഞ്ഞു കിെന്നിരുന്നു. 
അനുവദികടപ് 75 ട്ഡോക്ടര്‍മോര്‍ക  എതിര്ോയി 2023 ഒട്ക്ടോബറിൽ 
ട്ഹോമിട്യോപതി ടമഡികൽ ട്കോട്ളജകളിൽ 61 ട്ഡോക്ടര്‍മോര്‍ (24 സ്ഥിര്ം, 10 
ടഡപൂട്്ഷൻ, 27 തോൽകോലിക ട്ഡോക്ടര്‍മോര്‍) ട്ജോലി ടചയ്തിരുന്നു എന്ന  
ട്കര്ള സര്‍കോര്‍ പ്രസ്തോവിച്ചു (2023 ഒട്ക്ടോബര്‍). ട്കര്ള പബ്ലിക  സര്‍േീസ  
കമ്മീഷൻ (ടകപിഎസ  സി) മുട്ഖന സ്ഥിര്ം ട്ഡോക്ടര്‍മോരുടെ നിയമന 
നെപെികൾ ഉെൻ പൂര്‍െിയോകുന്നതോയിര്ിക്കും. 

• ട്ഹോമിട്യോപതി  ടമഡികൽ ട്കോട്ളജകളിൽ നിന്നും ടകപിഎസ  സിടയ 
അറിയിച്ച നഴ  സുമോരുടെയും, ഫോര്‍മസിസ്റ്റുകളടെയും, ലോബ  
ടെക  നീഷയൻമോരുടെയും ഒഴിവകളിട്ലക  ഓഡിറ്റ  കോലയളവിൽ നിയമനങ്ങൾ 
നെെോെതു മൂലം ഒഴിവകൾ നികെടപ്ില്ല.  ഐഎസ എമ്മിടന് കീഴിടല 
ടമഡികൽ ട്കോട്ളജകളിലും ട്നഴ സുമോരുടെ ഒഴിവകൾ ടകപിഎസ  സിയ്ക്ക  
റിട്പോര്‍്  ടചയ്തിരുന്നത  നിയമനങ്ങൾ ഒന്നും നെകോെത  കോര്ണം 2018-19 
വര്‍ഷം മുതൽ ഒഴിഞ്ഞു കിെന്നിരുന്നു. നഴ  സുമോരുടെ ഒഴിവകൾ നികെിടയന്നും 
ഫോര്‍മസിസ്റ്റുകളടെയും ലോബ  ടെക  നീഷയൻമോരുടെയും ഒഴിവകൾ 

 
3 ഡിഎംഇ, ഡിഎഎംഇ, പി ആന്  സിഒ, ട്ഹോമിട്യോപതി  ടമഡികൽ വിദയോഭയോസം 

      
ഓഡിറ്റ  നിര്‍ണയിച്ച 
ടസ്കയിലുകൾ 

നല്ലത  
(< 10 േതമോനം) 

ട്മോേം 
(10 മുതൽ 20 
േതമോനം) 

വളടര് ട്മോേം 
(21 മുതൽ 50 
േതമോനം) 

തീടര് ട്മോേം 
(> 50 േതമോനം) 
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നികത്തുന്നതിനുള്ള ട്നോണ്‍ട അകവലബിലിറ്റി സര്‍്ിഫികറ്റകൾ 
ടകപിഎസ  സിയിൽ നിന്ന  ലഭിച്ചിട്ടുടണ്ടന്നും എംട്പ്ലോയ  ടമന്  
എക  സ  ട്ചഞ്ചുകൾ മുട്ഖന ട്മൽപറഞ്ഞ ഒഴിവകളിട്ലക  തോത കോലിക 
ജീവനകോരുടെ നിയമനം ഉെൻ നെത്തുടമന്നും സര്‍കോര്‍ മറുപെി നൽകി (2023 
ഒക  ട്െോബര്‍). 

• എല്ലോ  കവദയസമ്പ്രദോയെിനു കീഴിടലയും പ്രോഥമിക,  ദവിതീയ തല 
ആശുപത്രികളിൽ ട്നഴ്സുമോര്‍, പോര്ോടമഡിക്കുകൾ, മറ്റള്ള ജീവനകോര്‍ എന്നീ 
തസ്തികകളിൽ ജീവനകോരുടെ കുറവ  കണ്ടിരുന്നു. ഐഎസ എമ്മിടന് 
പ്രോഥമിക/ദവിതീയ തല ആശുപത്രികളിൽ ട്നഴ്സുമോരുടെ ഒഴിവകൾ കൂടുന്ന 
പ്രവണതയോണ  കോണിക്കുന്നത  (2016-17-ൽ 58 ആയിരുന്നത  2021-22-ൽ 135 
ആയി) തൃതീയ തല ആശുപത്രികളിൽ അത  2016-17-ൽ മൂന്നോയിരുന്നത  2021-22 
-ൽ 16 ആയി വര്‍ദ്ധ്ിക്കുകയുമുണ്ടോയി. ഐഎസ എം വകുപിന  കീഴിൽ റിട്പോര്‍്  
ടചയ്യടപ് ഒഴിവകൾ ടകപിഎസ  സിയിൽ ലഭയമോയ പോര്ോടമഡികൽ 
സ്റ്റോഫിടന് റോങ്ക  ലിസ്റ്റിൽ നിന്ന  നികെിയതോയി ട്കര്ള സര്‍കോര്‍ മറുപെി 
നൽകി (2023 ഒട്ക്ടോബര്‍). ഒഴിവകൾ യഥോസമയം നികെോെത  
ട്ര്ോഗ്ികൾക  ഗുണനിലവോര്മുള്ള ആട്ര്ോഗ്യ ട്സവനങ്ങൾ നിട്ഷധികടപെോൻ 
കോര്ണമോയി. 

2.2. ഡയറക്ടര്‍ ഓഫ  ടഹൽെ  സര്‍േീസസിടന് കീഴിടല വിവിധ തസ്തികകളിടല  
ജീവനകോരുടെ ലഭയത 

ആധുനിക കവദയേോസ്ത്രെിടന് കീഴിടല പ്രോഥമിക, ദവിതീയ തല സ്ഥോപനങ്ങളിൽ 
ലഭയമോട്കണ്ട അവേയവം അഭികോമയവമോയ ഏറ്റവം കുറഞ്ഞ മോനുഷിക 
വിഭവട്േഷിടയക്കുറിച്ച  ഭോര്ത സര്‍കോര്‍ പുറടപടുവിച്ച ഇന്ത്യൻ പബ്ലിക  ടഹൽെ  
സ്റ്റോൻട്ഡര്‍ഡ സിൽ (ഐപിഎച്ച എസ ) നിര്‍ട്ദേിക്കുന്നു. ഐപിഎച്ച എസും 
അനുവദികടപ് വിഭവട്േഷിയും അെിസ്ഥോനമോകി മോനുഷികവിഭവട്േഷിയുടെ   
ലഭയത ഓഡിറ്റ  വിേകലനം ടചയ്തു. നിര്ീക്ഷണങ്ങൾ തുെര്‍ന്നുള്ള ഖണ്ഡികകളിൽ 
പ്രതിപോദിച്ചിര്ിക്കുന്നു. 

2.2.1. ഡിഎച്ച എസിൽ ലഭയമോയ മോനുഷികവിഭവട്േഷിയുടെ വിനയോസം 

ഡിഎച്ച എസിടന് കീഴിലുള്ള സംസ്ഥോനെിടല എല്ലോ വിഭോഗ്ം ജീവനകോരുമുൾടപടെ 
അനുവദികടപ് 49,946 തസ്തികകളിൽ 5,476 തസ്തികകൾ (11 േതമോനം) ഒഴിഞ്ഞു 
കിെക്കുന്നതോയി ശ്രദ്ധ്യിൽടപട്ടു (2023 മോര്‍ച്ച ). ഏറ്റവം കൂടുതൽ ഒഴിവകൾ (13 
േതമോനം) വെകൻ ജില്ലകളോയ കോസറട്ഗ്ോഡ , ട്കോഴിട്കോെ , മലപ്പുറം 
എന്നിവിെങ്ങളിലോണ  കോണടപ്ത . എല്ലോ വിഭോഗ്ം ജീവനകോരുടെയും ജില്ല തിര്ിച്ചുള്ള 
ഒഴിവകളടെ നില ചിത്രം 2.1-ൽ കോണിച്ചിര്ിക്കുന്നു.  
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മോനവ വിഭവട്േഷി 

 

ചിത്രം 2.1: ഡിഎച്ച എസിനു കീഴിടല ജീവനകോരുടെ ഒഴിവകളടെ ജില്ല തിര്ിച്ചുള്ള നില 

 

(ഉറവിെം: ഡിഎച്ച എസ  നൽകിയ വിവര്ങ്ങൾ (2023 ട്മയ )) 

2.2.1.1. ജില്ലോതലെിടല ട്ഡോക്ടര്‍മോരുടെ അസന്തുലിത വിനയോസം 

ചിത്രം 2.2-ൽ കോണിച്ചിര്ിക്കുന്നട്പോടല ജനസംഖയയുമോയി ബന്ധടപടുെി 
ട്ഡോക്ടര്‍മോരുടെ അനുവദികടപ് എണെിൽ വയോപകമോയ അസമതവം ഓഡിറ്റിടന് 
ശ്രദ്ധ്യിൽടപട്ടു. പെനംതി് ജില്ലയിടല അനുപോതം 1:3411 ആയിരുന്നട്പോൾ മലപ്പുറം 
ജില്ലയിൽ അത  1:7103 ആയിരുന്നു. 

  

കോസറട്ഗ്ോഡ  
13%   ടമോെം ജീവനകോര്‍  16%            ട്ഡോക്ടര്‍മോര്‍ 
8%             ട്നഴ്സുമോര്‍ 13%     പോര്ോടമഡിക്കുകൾ 

കണ്ണൂര്‍ 
10%   ടമോെം ജീവനകോര്‍ 10%                  ട്ഡോക്ടര്‍മോര്‍ 
8%        ട്നഴ്സുമോര്‍ 5%    പോര്ോടമഡിക്കുകൾ  

 

വയനോെ  
12%   ടമോെം ജീവനകോര്‍ 13%                   ട്ഡോക്ടര്‍മോര്‍ 
2%             ട്നഴ്സുമോര്‍ 5%     പോര്ോടമഡിക്കുകൾ  

 

പോലകോെ  12%       ടമോെം ജീവനകോര്‍ 10%               ട്ഡോക്ടര്‍മോര്‍ 
7%                 ട്നഴ്സുമോര്‍ 3%  പോര്ോടമഡിക്കുകൾ  

 

ഇടുകി 
12%   ടമോെം ജീവനകോര്‍ 6%                ട്ഡോക്ടര്‍മോര്‍ 
3%             ട്നഴ്സുമോര്‍ 6% പോര്ോടമഡിക്കുകൾ  

 

എറണോകുളം 
10%  ടമോെം ജീവനകോര്‍ 
 

3%        ട്ഡോക്ടര്‍മോര്‍ 
5%                      ട്നഴ്സുമോര്‍   6% പോര്ോടമഡിക്കുകൾ  

 

പെനംതി് 
11%    ടമോെം ജീവനകോര്‍ 9%                 ട്ഡോക്ടര്‍മോര്‍ 
3%             ട്നഴ്സുമോര്‍ 7% പോര്ോടമഡിക്കുകൾ  

 

മലപ്പുറം 
13%    ടമോെം ജീവനകോര്‍ 4%                    ട്ഡോക്ടര്‍മോര്‍      
7%              ട്നഴ്സുമോര്‍ 9%     പോര്ോടമഡിക്കുകൾ  

 

ട്കോഴിട്കോെ  

13%ടമോെം ജീവനകോര്‍  
6%           ട്ഡോക്ടര്‍മോര്‍ 

10%     ട്നഴ്സുമോര്‍ 

6%   പോര്ോടമഡിക്കുകൾ  

ടകോല്ലം 

8%ടമോെം ജീവനകോര്‍ 
4%                    ട്ഡോക്ടര്‍മോര്‍    
9%         ട്നഴ്സുമോര്‍ 
5%     പോര്ോടമഡിക്കുകൾ  
 

ട്കോ്യം 
8%     ടമോെം ജീവനകോര്‍ 4%               ട്ഡോക്ടര്‍മോര്‍ 
1%              ട്നഴ്സുമോര്‍    4% പോര്ോടമഡിക്കുകൾ  

 

തിരുവനന്ത്പുര്ം 
12%   ടമോെം ജീവനകോര്‍ 4%                         ട്ഡോക്ടര്‍മോര്‍ 
6%                         ട്നഴ്സുമോര്‍ 9%         പോര്ോടമഡിക്കുകൾ  

 

ആലപ്പുഴ 

12%ടമോെം ജീവനകോര്‍ 
7%           ട്ഡോക്ടര്‍മോര്‍ 
5%                  ട്നഴ്സുമോര്‍  
5%     പോര്ോടമഡിക്കുകൾ  
 

തൃശൂര്‍ 

11% ടമോെം ജീവനകോര്‍ 
3%           ട്ഡോക്ടര്‍മോര്‍ 
7%        ട്നഴ്സുമോര്‍ 
7%   പോര്ോടമഡിക്കുകൾ  
 

ഒഴിവകളടെ േതമോനം 
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 ചിത്രം 2.2: ജില്ല തിര്ിച്ചുള്ള ട്ഡോക്ടര്‍മോരുടെ അനുവദികടപ് എണവം ലഭയതയും 
ജനസംഖയയുമോയി തോര്തമയം ടചയ്തത  

 

     
ഓഡിറ്റ  നിര്‍ണയിച്ച 
ടസ്കയിലുകൾ 

നല്ലത  
(< 4000) 

ട്മോേം 
(4000 മുതൽ 6000 

വടര്) 

വളടര് ട്മോേം 
(6001 മുതൽ 7000 
വടര്) 

തീടര് ട്മോേം 
(> 7000) 

(ഉറവിെം: ഡിഎച്ച എസ  നൽകിയ വിവര്ങ്ങൾ)  

ട്ഡോക്ടര്‍-ജനസംഖയോ അനുപോതം ഒട്ടും ഹിതകര്മല്ലോതിരുന്നത  ട്കോഴിട്കോെ , മലപ്പുറം 
ജില്ലകളിൽ ആയിരുന്നു.  

2.2.1.2. ഡിഎച്ച എസിടല ആശുപത്രികളിൽ ടെഷയലിസ്റ്റ  ട്ഡോക്ടര്‍മോരുടെ ലഭയത 

സംസ്ഥോനത്തുെനീളമുള്ള ടെഷയലിസ്റ്റ  ട്ഡോക്ടര്‍മോരുടെ ലഭയത പ്ിക 2.2-ൽ 
കോണിച്ചിര്ിക്കുന്നു. 

  

indzara.com

4,716

6,043

6,120

5,650
4,047

4,518

4,442
3,411

6,044

4,942

കണ്ണൂർ 

തൃശ്ശൂർ 

പാലക്കാട് 

എറണാകുളം 
ഇടുക്കി 

കകാട്ടയം 

ആലപ്പുഴ 
പത്തനംതിട്ട 

കകാലലം 

തിരുവനന്തപുരം 

ജനസംഖയട്തോറുമുള്ള ട്ഡോക്ടര്‍മോരുടെ 
അനുവദികടപ് എണം 

ഭൂപെെിനകത്തുള്ള 
സംഖയകൾ സൂചിപിക്കുന്നത  
അനുവദികടപ് 
ട്പോസ്റ്റുകൾ വച്ചു 
കണകോക്കുട്മ്പോൾ  ഒരു 
ട്ഡോക്ടര്‍ ട്സവനം 
നൽട്കണ്ടതോയ ജില്ലയിടല 
ജനസംഖയടയയോണ  

കണ്ണൂർ 

തൃശ്ശൂർ 

 

പാലക്കാട് 

എറണാകുളം ഇടുക്കി 

കകാട്ടയം 

ആലപ്പുഴ 
പത്തനംതിട്ട 

കകാലലം 

തിരുവനന്തപുരം 

ജനസംഖയട്തോറുമുള്ള ട്ഡോക്ടര്‍മോരുടെ ലഭയത 

ഭൂപെെിനകത്തുള്ള 
സംഖയകൾ 
സൂചിപിക്കുന്നത  ലഭയമോയ 
ട്ഡോക്ടര്‍മോരുടെ 
എണെിടന് 
അെിസ്ഥോനെിൽ ഒരു 
ട്ഡോക്ടര്‍ യഥോര്‍്െിൽ 
ട്സവനം നൽട്കണ്ടി 
വരുന്ന  ജില്ലയിടല 
ജനസംഖയടയയോണ  
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പ്ിക 2.2: ജില്ല തിര്ിച്ചുള്ള ടെഷയലിസ്റ്റ  ട്ഡോക്ടര്‍മോരുടെ കുറവ  (31.03.2023-ട്ലത ) 

ക്രമ 
നമ്പര്‍ 

ജില്ല 

ഡിഎച്ച  / ജിഎച്ച  റ്റിഎച്ച കുഎച്ച /റ്റിഎച്ച  സിഎച്ച സി 

അ
നു
വ
ദി
ക

ട
പ
്ത
  

ല
ഭ
യത

 

ഒ
ഴ
ിവ
  

അ
നു
വ
ദി
ക

ട
പ
്ത
  

ല
ഭ
യത

 

ഒ
ഴ
ിവ
  

അ
നു
വ
ദി
ക

ട
പ
്ത
  

ല
ഭ
യത

 

ഒ
ഴ
ിവ
  

1.  തിരുവനന്ത്പുര്ം 129 125 4 70 68 2 3 3 0 

2.  ടകോല്ലം 46 40 6 89 85 4 0 0 0 

3.  പെനംതി് 77 70 7 35 33 2 0 0 0 

4.  ആലപ്പുഴ 83 74 9 64 60 4 0 0 0 

5.  ട്കോ്യം 112 107 5 25 23 2 9 9# - 

6.  ഇടുകി 51 49 2 38 36 2 0 0 0 

7.  എറണോകുളം 112 112 0 83 80 3 0 0 0 

8.  തൃശ്ശൂര്‍ 73 73* - 64 59 5 4 4 0 

9.  പോലകോെ  40 34 6 58 55 3 10 10 0 

10.  മലപ്പുറം 121 109 12 58 54 4 4 4 0 

11.  ട്കോഴിട്കോെ  67 62 5 52 48 4 1 1 0 

12.  വയനോെ  57 46 11 28 23 5 5 5 0 

13.  കണ്ണൂര്‍ 89 81 8 67 58 9 7 6 1 

14.  കോസറട്ഗ്ോഡ  66 54 12 10 10 0 2 2 0 

 ആടക 1123 1036 87 741 692 49 45 44 1 
*അനുവദികടപ് അംഗ്ബലമോയ 73-ടനതിടര് 74 ടെഷയലിസ്റ്റ  ട്ഡോക്ടര്‍മോര്‍ ട്ജോലി ടചയ്യുന്നുണ്ടോയിരുന്നു. 
#അനുവദികടപ് അംഗ്ബലമോയ 9-ടനതിടര് 10 ടെഷയലിസ്റ്റ  ട്ഡോക്ടര്‍മോര്‍ ട്ജോലി ടചയ്യുന്നുണ്ടോയിരുന്നു.  
(ഉറവിെം : ഡിഎച്ച എസ  നൽകിയ വിവര്ങ്ങൾ (2023 ട്മയ )) 

ടെഷയലിസ്റ്റ  ട്ഡോക്ടര്‍മോരുടെ 87 ട്പോസ്റ്റുകൾ (7.75 േതമോനം) ഡിഎച്ച /ജിഎച്ചുകളിലും 
49 എണം (6.61 േതമോനം) റ്റിഎച്ചുകളിലും ഒഴിഞ്ഞു കിെന്നിരുന്നു. ടെഷയോലിറ്റി/ജില്ല 
തിര്ിച്ചുള്ള ട്ഡോക്ടര്‍മോരുടെ ലഭയത പര്ിട്േോധിച്ചട്പോൾ ഇനിപറയുന്ന കോര്യങ്ങൾ 
ശ്രദ്ധ്യിൽടപട്ടു. 

• ഐപിഎച്ച എസ  പ്രകോര്ം ആവേയമോയിരുന്ന പോട്െോളജിസ്റ്റ  തസ്തിക ഒരു 
ഡിഎച്ചിലും/ജിഎച്ചിലും അനുവദിക്കുകട്യോ/നിയമിക്കുകട്യോ ടചയ്തിരുന്നില്ല. 

• ജനറൽ ടമഡിസിനിലും ജനറൽ സര്‍ജറിയിലും ടെഷയലിസ്റ്റുകളടെ ഒഴിവകൾ 
(ഡിഎച്ചുകളിലും റ്റിഎച്ചുകളിലും) ശ്രട്ദ്ധ്യമോയ ര്ീതിയിൽ ഉയര്‍ന്നതോയിരുന്നു. 
ഇവ അനുവദനീയമോയ തസ്തികകളടെ 10 മുതൽ 17 േതമോനം വടര്യോയിരുന്നു. 

• ഡിഎച്ച /ജിഎച്ചുകളിൽ ടെഷയലിസ്റ്റുകളടെ ഒഴിവകൾ കോസറട്ഗ്ോഡ  (19 
േതമോനം), വയനോെ (20 േതമോനം) ജില്ലകളിൽ കൂടുതലോയിരുന്നു. 

• മോനദണ്ഡങ്ങൾ പ്രകോര്ം അവേയം ട്വണ്ടിയിരുന്ന ടഡന്ൽ സര്‍ജടന് 
ടെഷയലിസ്റ്റ  ട്പോസ്റ്റ  87 റ്റിഎച്ച /റ്റിഎച്ച കുഎച്ചുകളിൽ  11 എണെിൽ മോത്രട്മ 
ലഭയമോയിരുന്നുള്ളു. 
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• മോനദണ്ഡങ്ങൾ പ്രകോര്ം ഓട്ര്ോ സിഎച്ച സിയിലും ആറു ടെഷയലിസ്റ്റ / 
ട്ഡോക്ടര്‍മോര്‍ ആവേയമുണ്ടോയിരുടന്നങ്കിലും 227 സിഎച്ച സികളിൽ4   
ലഭയമോയിരുന്ന ടെഷയലിസ്റ്റുകളടെ ആടക എണം 45 മോത്രമോയിരുന്നു. 

2.2.2. പര്ിട്േോധന നെെിയ ആശുപത്രികളിടല ക്ലിനികൽ ജീവനകോരുടെ ലഭയത 

ആധുനിക കവദയേോസ്ത്രെിടന് കീഴിടല പ്രോഥമിക, ദവിതീയ തലങ്ങളിടല 
സ്ഥോപനങ്ങളിൽ ലഭയമോട്കണ്ട അവേയവം അഭികോമയവമോയ ഏറ്റവം കുറഞ്ഞ മനുഷയ 
വിഭവട്േഷിടയക്കുറിച്ച  ഭോര്ത സര്‍കോര്‍ പുറടപടുവിച്ച ഐപിഎച്ച എസിൽ 
നിര്‍ട്ദേിച്ചിര്ിക്കുന്നു. ആര്‍രം മിഷനു5 കീഴിൽ ട്കര്ള സര്‍കോര്‍ തയ്യോറോകിയ (2018 
ജൂകല) ദൗതയ ട്ര്ഖയിൽ ഡിഎച്ച എസിനു കീഴിടല ഓട്ര്ോ തലെിലുമുള്ള 
ആശുപത്രിയിൽ നെപോട്കണ്ട ജീവനകോരുടെ വിനയോസര്ീതി വയക്തമോയി 
പ്രതിപോദിക്കുന്നുണ്ട . മിഷനു കീഴിൽ എല്ലോ പിഎച്ച സികടളയും ഉൾടപടുട്െണ്ടതിനോൽ 
ആശുപത്രികളിൽ ലഭയമോയ മോനവ വിഭവട്േഷി ആര്‍രം മിഷനിലും ഐപിഎച്ച എസിലും 
പറഞ്ഞിട്ടുള്ള മോനദണ്ഡങ്ങളമോയി ബന്ധടപടുെി ഓഡിറ്റ  പര്ിട്േോധിക്കുകയുണ്ടോയി. 
എന്നോൽ, സിഎച്ച സി തലം മുതലുള്ള ആശുപത്രികളടെ കോര്യെിൽ മിഷനു കീഴിൽ 
ആശുപത്രികളടെ സ്റ്റോൻട്ഡര്‍കഡട്സഷൻ നെപോകൽ ഘ്െിൽ ആയതിനോൽ 
സ്റ്റോഫിടന് ലഭയത ഐപിഎച്ച എസുമോയി ബന്ധടപടുെി മോത്രട്മ പര്ിട്േോധിച്ചുള്ളൂ.  

ട്ഡോക്ടര്‍മോര്‍, സ്റ്റോഫ  ട്നഴ്സുമോര്‍, ലോബ  ടെക്നീഷയൻമോര്‍, ഫോര്‍മസിസ്റ്റുകൾ തുെങ്ങിയ 
ക്ലിനികൽ ജീവനകോരുടെ  ട്സവനമോണ  ആട്ര്ോഗ്യ പര്ിപോലന സംവിധോനങ്ങളടെ  
ഫലപ്രദമോയ പ്രവര്‍െനെിന  കൂടുതൽ നിര്‍ണോയകം എന്നതിനോൽ നോലു ജില്ലകളിടല 
ഡിഎച്ച എസിടന് കീഴിലുള്ള ആശുപത്രികളിൽ ഓഡിറ്റ  സന്ദര്‍േനം നെെി അവരുടെ 
ലഭയത വിേകലനം ടചയ്തത  തുെര്‍ന്നുള്ള ഖണ്ഡികകളിൽ പ്രതിപോദിച്ചിര്ിക്കുന്നു. 

2.2.2.1. ട്ഡോക്ടര്‍മോരുടെ ഒഴിവകളടെ നില 

പിഎച്ച സി തലെിലുള്ള ഒരു ആശുപത്രിയിൽ ഏറ്റവം കുറഞ്ഞത  ഒരു ടമഡികൽ 
ഓഫീസറുടെ ട്സവനടമങ്കിലും ആവേയമോടണന്നോണ  ഐപിഎച്ച എസിൽ പറയുന്നത . 
പര്ിട്േോധന നെെിയ എല്ലോ ആശുപത്രികളിലും ഈ നിര്‍ട്ദേം പോലികടപ്ിരുന്നു. 
ദവിതീയതലം മുതലുള്ള ആശുപത്രികളിൽ ടെഷയോലിറ്റി ട്സവനങ്ങൾ ട്വണടമന്ന  
ഐപിഎച്ച എസിൽ നിര്‍ട്ദേിക്കുന്നു. ജില്ലോ തല ആശുപത്രികളിലും തോലൂക  തല 
ആശുപത്രികളിലും  കിെകകളടെ എണെിടന് അെിസ്ഥോനെിൽ യഥോക്രമം, 
കുറഞ്ഞത  28 മുതൽ 66 ട്ഡോക്ടര്‍മോടര്യും 19 മുതൽ 23 ട്ഡോക്ടര്‍മോടര്യും ആവേയമുണ്ട . 
സിഎച്ച സികളടെ കോര്യെിൽ, കുറഞ്ഞത  10 ട്ഡോക്ടര്‍മോടര് ആവേയമോയിരുന്നു. 
പര്ിട്േോധന നെെിയ ഡിഎച്ച എസിന  കീഴിലുള്ള ആശുപത്രികളിടല ട്ഡോക്ടര്‍മോരുടെ 
ലഭയതയുടെ നില ചുവടെ കോണിച്ചിര്ിക്കുന്നു: 

 
4 എഫ എച്ച സികളോയി മോറിയ 42 സിഎച്ച സികളം ഇതിലുൾടപടുന്നു. 
5 സംസ്ഥോനടെ ആട്ര്ോഗ്യ പര്ിപോലന ട്സവനങ്ങൾ ടമച്ചടപടുത്തുന്നതിനുള്ള ട്കര്ള സര്‍കോര്‍ പദ്ധ്തി, ഈ  
   റിട്പോര്‍്ിടന് ഖണ്ഡിക 3.1.2.1-ൽ വിേദീകര്ിച്ചിര്ിക്കുന്നു.  
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പ്ിക 2.3: ഡിഎച്ച എസിനു കീഴിടല ആശുപത്രികളിടല ട്ഡോക്ടര്‍മോരുടെ ലഭയത6 
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ട്ഡ
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ോയ
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ട
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ട്മ്പ
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ട്ഡ
ോക്ട
ര്‍
മ
ോട
ര്
 

അ
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വ
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ച്ച
ത
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ോക്ട
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എ
ണ
ം 

േ
ത
മ
ോന
ം 

ഡിഎച്ച / ജിഎച്ച  7 359 281 270 11 4 78 31 

റ്റിഎച്ച / 
റ്റിഎച്ച കുഎച്ച  7 153 120 114 6 5 33 17 

സിഎച്ച  സി 7 70 34 34 0 0 36 6 

പിഎച്ച സി/ 
എഫ എച്ച  സി 32 32 78 66 12 15 0 38 

ആടക 53 614 513 484 29  147 92 

(ഉറവിെം: ഓഡിറ്റ  പര്ിട്േോധന നെെിയ ആശുപത്രികളിടല ട്ര്ഖകൾ) 

ഈ ആശുപത്രികളിൽ 614 ട്ഡോക്ടര്‍മോരുടെ തസ്തികകൾ ആവേയമോയിരുന്നതിട്ന്മൽ 513 
തസ്തികകൾ  അനുവദിച്ചട്പോൾ, 16 േതമോനം കുറവണ്ടോയിരുന്നു. അനുവദിച്ചിരുന്ന 
തസ്തികകളിൽ തടന്ന 29 തസ്തികകൾ ഒഴിഞ്ഞുകിെന്നിരുന്നു (2021 മോര്‍ച്ച  31). 
ഐപിഎച്ച എസ  പ്രകോര്ം ദവിതീയതല ആശുപത്രികളിൽ 147 ട്ഡോക്ടര്‍മോരുടെ കുറവ  
ഉള്ളതോയി ഓഡിറ്റിടന് ശ്രദ്ധ്യിൽടപട്ടു.  

• ഒരു എഫ എച്ച സിയ്ക്ക  മൂന്നു ടമഡികൽ ഓഫീസര്‍മോര്‍ എന്ന വിനയോസ 
ര്ീതിയോണ  ട്കര്ള സര്‍കോര്ിടന് ആര്‍രം പദ്ധ്തി വിഭോവനം ടചയ്തത . 
പര്ിട്േോധിച്ച 32 എഫ എച്ച സികളിൽ 12 ആശുപത്രികളിൽ മോത്രട്മ നിര്‍ദിഷ്ട 
മനുഷയവിഭവട്േഷി അനുവദിച്ചിരുന്നുള്ളു എന്ന  ഓഡിറ്റ  കണ്ടിരുന്നു. ഈ 12 
ആശുപത്രികളിൽ ഈ നിര്‍ദിഷ്ട മനുഷയവിഭവട്േഷി ലഭയമോയിരുന്നത  ട്കവലം 
ഏഴ  7 ആശുപത്രികളിൽ മോത്രമോയിരുന്നു. 

അങ്ങടന, ആവേയമോയ മനുഷയവിഭവട്േഷിയുടെ അഭോവെിൽ നിലവിൽ 
ഉണ്ടോയിരുന്ന ട്ഡോക്ടര്‍മോര്‍ക  അമിത ട്ജോലിഭോര്ം വന്നത  അദ്ധ്യോയം III-ൽ 
വിേദമോകിയിട്ടുണ്ട . 

2.2.3. ഡിഎച്ച എസ  ആശുപത്രികളിൽ ടെഷയലിസ്റ്റ  ട്ഡോക്ടര്‍മോരുടെ ലഭയതക്കുറവ  

പര്ിട്േോധിച്ച  ആശുപത്രികളിടല ടെഷയലിസ്റ്റ  ട്ഡോക്ടര്‍മോരുടെ ലഭയത ഓഡിറ്റ  
പര്ിട്േോധിക്കുകയും ചുവടെ പറയുന്ന നൂനതകൾ ശ്രദ്ധ്യിൽടപടുകയും ടചയ്തു. 

• ഓഡിറ്റ  പര്ിട്േോധിച്ച ഡിഎച്ചുകൾ/ ജിഎച്ചുകൾ  എന്നിവയിൽ ഒന്നിലും 
കമട്ക്രോബട്യോളജിക്കും പോട്െോളജിക്കും ടെഷയലിസ്റ്റുകടള 
ലഭയമോകിയിരുന്നില്ല.  

• പര്ിട്േോധിച്ച റ്റിഎച്ചുകളിൽ ഒന്നിലും ട്റഡിട്യോളജിസ്റ്റ , പോട്െോളജിസ്റ്റ  
തസ്തികകൾ അനുവദിച്ചിരുന്നില്ല.  

 
6  ടതര്ടഞ്ഞടുെ ആട്ര്ോഗ്യ പര്ിപോലന സ്ഥോപനങ്ങളിൽ ഓഡിറ്റ  നെന്നത  2021 നവംബര്‍ മുതൽ 2022 ഏപ്രിൽ  
   വടര്യോയിരുന്നതിനോൽ 2021 മോര്‍ച്ച  31 വടര്യുള്ള കണക്കുകളോണ  ഉൾടപടുെിയിര്ിക്കുന്നത . 
7  എഫ എച്ച സി ടപോഴിയൂര്‍, എഫ എച്ച സി ട്മപോെി, എഫ എച്ച സി പര്പനങ്ങോെി, പിഎച്ച സി കണമംഗ്ലം, 
എഫ എച്ച സി ആര്യോെ , എഫ എച്ച സി ടചോകോെ , എഫ എച്ച സി ടചറുതന  
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• ജിഎച്ച  ടനയ്യോറ്റിൻകര്, ഡിഎച്ച  ടനടുമങ്ങോെ  എന്നിവിെങ്ങളിൽ 
കസകയോരിസ്റ്റ  തസ്തികകൾ അനുവദിച്ചിരുന്നില്ല. ആലപ്പുഴ ജിഎച്ചിൽ 
കഗ്നട്കോളജിസ്റ്റ  ലഭയമല്ലോയിരുന്നു. 

ചുവടെപറയുന്ന വിഭോഗ്ം ടെഷയലിസ്റ്റ  ട്ഡോക്ടര്‍മോരുടെ ലഭയതയിലും ഓഡിറ്റ  കുറവ 
കണ്ടിരുന്നു. ഇത  പ്ിക 2.4-ൽ വിവര്ിച്ചിര്ിക്കുന്നു. 

പ്ിക 2.4: ഡിഎച്ച /ജിഎച്ച /റ്റിഎച്ച /റ്റിഎച്ച കുഎച്ച /സിഎച്ച സി എന്നിവയിൽ ടെഷയലിസ്റ്റ  
ട്ഡോക്ടര്‍മോരുടെ ലഭയത 

ടെഷയലിസ്റ്റ  ട്ഡോക്ടര്‍ 
(ഓഡിറ്റിൽ ഉൾടപടുെിയ 
യൂണിറ്റകളടെ എണം) 

ഐപിഎച്ച എസ  
പ്രകോര്ം 

ആവേയമോയത  
അനുവദിച്ചത  ലഭയമോയത  

ഐപിഎച്ച  
എസിടന 
അട്പക്ഷിച്ച  
അനുവദിച്ചതിടല  
കുറവ  

ഡിഎച്ച /ജിഎച്ചുകൾ 
ഒബ ടസ്റ്റരിക്സ  ആന്  
കഗ്നട്കോളജി 32 23 22 9 

പീഡിയോരിക്സ  28 22 22 6 
അനട്സ്തഷയ 21 16 17 5 
ടഡന്ൽ 16 10 9 6 
ട്റഡിട്യോളജി 12 6 5 6 
റ്റിഎച്ചുകൾ/റ്റിഎച്ച കുഎച്ചുകൾ 
ടഡര്‍മട്റ്റോളജി/ 
ടവനട്റോളജി 5 1 1 4 

അനട്സ്തഷയ 7 4 4 3 
ഇഎൻെി 7 4 4 3 
ഓഫ്തോൽട്മോളജി 7 4 5 3 
ഓര്‍ട്െോപീഡിക്സ  7 4 4 3 
സിഎച്ച സികൾ 
ഒബ ടസ്റ്റരിക്സ  ആന്  
കഗ്നട്കോളജി 7 0 0 7 

പീഡിയോരിക്സ  7 1 1 6 
അനട്സ്തഷയ 7 0 0 7 
ടഡന്ൽ 7 2 2 5 

(ഉറവിെം : പര്ിട്േോധിച്ച ആശുപത്രികളിടല ട്ര്ഖകൾ) 

• പര്ിട്േോധിച്ച ഒരു സിഎച്ച സിയിലും ഒബ ടസ്റ്റരിക്സ  ആന്  കഗ്നട്കോളജിക്കും 
അനട്സ്തഷയയ്ക്കും ടെഷയലിസ്റ്റ  തസ  തികകൾ അനുവദിച്ചിരുന്നില്ല.  

• പര്ിട്േോധിച്ച ഏഴ  സിഎച്ച സികളിൽ, സിഎച്ച സി തോനൂര്ിലും, ഗ്വണ്‍ടടമന്  
കരബൽ ആശുപത്രി, നല്ലൂര്‍നോടും മോത്രമോണ  ടഡന്ൽ സര്‍ജൻ 
ലഭയമോയിരുന്നത . ഗ്വണ്‍ടടമന്  കരബൽ ആശുപത്രി, നല്ലൂര്‍നോെ  മോത്രമോണ  
പീഡിയോരീഷയൻ ലഭയമോയിരുന്നത . 

അങ്ങടന, ടെഷയലിസ്റ്റ  ട്ഡോക്ടര്‍മോരുടെ കുറവ  ഡിഎച്ചുകളിലും, ജിഎച്ചുകളിലും, 
റ്റിഎച്ച കുഎച്ചുകളിലും, റ്റിഎച്ചുകളിലും, സിഎച്ച സികളിലും ഉണ്ടോയിരുന്നതോയി 
കോണോവന്നതോണ . എന്നോൽ, റ്റിഎച്ചുകളിലോണ  കുറവ  വളടര് രൂക്ഷമോയിരുന്നത . 
പര്ിട്േോധിച്ച സിഎച്ച സികളിടലോന്നും ഒബ ടസ്റ്റരിക്സ  ആന്  കഗ്നട്കോളജി 
ടെഷയലിസ്റ്റ  ട്ഡോക്ടര്‍മോര്‍ ഇല്ലോയിരുന്നു എന്നുള്ളത  ഉൽകണ്ഠ ഉളവോക്കുന്ന 
കോര്യമോണ .  
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2.2.4. ഡിഎച്ച എസിടന് കീഴിലുള്ള ആശുപത്രികളിൽ ട്നഴ്സുമോര്‍, ഫോര്‍മസിസ്റ്റുകൾ, 
ലോബ  ടെക്നീഷയൻമോര്‍ എന്നിവരുടെ ലഭയത 

പര്ിട്േോധിച്ച ആശുപത്രികളിൽ ട്നഴ്സുമോരുടെ ട്പോസ്റ്റുകളടെയും, ഫോര്‍മസിസ്റ്റുകൾ, 
ലോബ  ടെക്നീഷയൻമോര്‍ തുെങ്ങിയ അതയോവേയം ട്വണ്ട പോര്ോടമഡികൽ 
ട്പോസ്റ്റുകളടെയും ലഭയത ഓഡിറ്റ  പര്ിട്േോധിക്കുകയുണ്ടോയി. 

ഓട്ര്ോ തലെിലുമുള്ള ആശുപത്രികളിൽ ട്നഴ്സുമോരുടെയും പോര്ോടമഡികൽ 
സ്റ്റോഫിടന്യും ഏറ്റവം കുറഞ്ഞ ആവേയകതടയക്കുറിച്ച 8 ഐപിഎച്ച എസ  
നിര്‍ട്ദേിക്കുന്നു. ജില്ലോ/തോലൂക  തല ആശുപത്രികളിൽ ഏറ്റവം കുറഞ്ഞ സ്റ്റോഫിടന് 
ആവേയകത ആശുപത്രികളിടല കിെകകളടെ എണെിടന് അെിസ്ഥോനെിലോണ  
നിശ്ചയിക്കുന്നത . ഓഡിറ്റ  പര്ിട്േോധന നെെിയ ആശുപത്രികളിടല ജീവനകോരുടെ 
ലഭയത പ്ിക 2.5-ൽ വിവര്ിച്ചിര്ിക്കുന്നതുട്പോടല ആയിരുന്നു. 

പ്ിക 2.5: ഡിഎച്ച എസിടന് കീഴിലുള്ള ആശുപത്രികളിടല ട്നഴ്സുമോര്‍, ഫോര്‍മസിസ്റ്റുകൾ, ലോബ  
ടെക്നീഷയൻമോര്‍ എന്നിവരുടെ ലഭയത 

ആശുപത്രിയുടെ 
തലം 

ആശുപത്രികള
ടെ എണം 

ഐപിഎച്ച എസ  
പ്രകോര്ം 
ആവേയമോയ 
ജീവനകോരുടെ 
എണം  

അനുവദിച്ചത  ലഭയത 

ഒഴിവ  

ഐപിഎച്ച എസിടന  
അട്പക്ഷിച്ച  

അനുവദിച്ചതിടല കുറവ  

കര്ോര്‍ 
ജീവന
കോര്‍  

എ
ണ
ം 

േ
ത
മ
ോന
ം 

ട്നഴ്സുുുമോര്‍ 
ഡിഎച്ച /ജിഎച്ച  7 1125 459 424 35 8 666 155 
റ്റിഎച്ച / 
റ്റിഎച്ച കുഎച്ച  7 186 132 127 5 4 54 52 

സിഎച്ച സി 7 70 33 28 5 15 37 12 
പിഎച്ച സി/ 
എഫ എച്ച സി 32 96 65 58 7 11 31 42 

ആടക 53 1477 689 637 52  788 261 

ഫോര്‍മസിസ്റ്റുുുകൾ 

ഡിഎച്ച /ജിഎച്ച  7 64 37 36 1 3 27 33 
റ്റിഎച്ച / 
റ്റിഎച്ച കുഎച്ച  7 26 23 21 2 9 3 16 

സിഎച്ച സി 7 7 9 9* 0 0 0 6 
പിഎച്ച സി/ 
എഫ എച്ച സി 32 32 42 34 8 19 0 18 

ആടക 53 129 111 100 11  30 73 
ലോബ  ടെക്നീഷയൻമോര്‍ 
ഡിഎച്ച /ജിഎച്ച  7 96 52 47 5 10 44 46 
റ്റിഎച്ച / 
റ്റിഎച്ച കുഎച്ച  7 33 21 20 1 5 12 22 

സിഎച്ച സി 7 14 7 7 0 0 7 4 
പിഎച്ച സി/ 
എഫ എച്ച സി 32 32 22 18 4 18 10 14 

ആടക 53 175 102 92 10  73 86 

അനുവദിച്ച ഒമ്പത  ജീവനകോര്‍ടകതിടര് 13 ട്പര്‍ ലഭയമോയിരുന്നു 
(ഉറവിെം: പര്ിട്േോധിച്ച ആശുപത്രികളിടല ട്ര്ഖകൾ) 
 
 
 

 
8  ഏറ്റവം കുറഞ്ഞ ആവേയകത: ട്നഴ് -പിഎച്ച സികൾക  മൂന്നു , സിഎച്ച സികൾക  10, റ്റിഎച്ചുകൾക  18 മുതൽ 30 
വടര്; ജില്ലോതല ആശുപത്രികൾക  45 മുതൽ 225 വടര്; ഫോര്‍മസിസ്റ്റ -പിഎച്ച സി/സിഎച്ച സിയ്ക്ക  ഒന്ന , 
റ്റിഎച്ചുകൾക  മൂന്നു മുതൽ നോലു വടര്, കിെകകളടെ എണമനുസര്ിച്ച   ജിഎച്ചുകൾക  നോലു മുതൽ 12 വടര്; ലോബ  
ടെക്നീഷയൻ-പിഎച്ച സികൾ ഒന്ന , സിഎച്ച സികൾക  ര്ണ്ട , കിെകകളടെ എണം അനുസര്ിച്ച  
ഡിഎച്ച /റ്റിഎച്ചുകൾക  നോലു മുതൽ 16 വടര്. 
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ചുവടെ പറയുന്നവ ഓഡിറ്റ  നിര്ീക്ഷിച്ചു:  

• ഐപിഎച്ച എസിൽ നിര്‍ട്ദേിച്ചിരുന്ന ട്നഴ്സുമോരുടെയും ലോബ  
ടെക്നീഷയൻമോരുടെയും ആവേയമോയ എണെിടന് യഥോക്രമം 46.65 
േതമോനവം 58.29 േതമോനവം മോത്രമോയിരുന്നു അനുവദിച്ചിരുന്ന 
തസ  തികകൾ. 

• ഈ കുറവ  മറികെകോൻ 261 കര്ോര്‍ ട്നഴ്സുമോടര് ആശുപത്രികൾ 
നിട്യോഗ്ിച്ചിരുന്നു. കര്ോര്‍ ട്നഴ്സുമോടര് നിട്യോഗ്ിച്ചിരുന്നത  കണകിടലടുെോൽ 
ട്പോലും ഐപിഎച്ച എസിടന അട്പക്ഷിച്ച  ലഭയതയിൽ 39.20 േതമോനം കുറവ  
ഉണ്ടോയിരുന്നു. 

• പര്ിട്േോധിച്ച പ്രോഥമിക, ദവിതീയ തല ആശുപത്രികളിടല ഫോര്‍മസിസ്റ്റുകളടെ 
അനുവദികടപ് തസ  തികകൾ ഐപിഎച്ച എസ  മോനദണ്ഡടെ അട്പക്ഷിച്ച  
86.05 േതമോനം ആയിരുന്നു. എന്നോൽ, ഡിഎച്ചുകളിൽ അനുവദികടപ് 
തസ  തികകൾ 57.81 േതമോനം മോത്രമോയിരുന്നു. 

• ആര്‍രം മോനദണ്ഡങ്ങൾ വിഭോവനം ടചയ്യുന്നത  ഒരു എഫ എച്ച സിയ്ക്ക  നോലു 
ട്നഴ്സുമോടര്യോണ . പര്ിട്േോധിച്ച 32 എഫ എച്ച സികളിൽ അടഞ്ചണെിൽ 
മോത്രട്മ നിര്‍ദിഷ്ട ര്ീതിയിൽ ട്നഴ്സുമോടര് അനുവദിച്ചിരുന്നുള്ളു എന്ന  ഓഡിറ്റ  
നിര്ീക്ഷിച്ചു. ഈ അഞ്ച  ആശുപത്രികളിൽ ട്പോലും നിര്‍ദിഷ്ടമനുഷയട്േഷി 
ലഭയമോയിരുന്നത  എഫ എച്ച സി ട്മപോെിയിലും, എഫ എച്ച സി ടപരുമ്പളത്തും 
മോത്രമോയിരുന്നു. 

• ഒരു എഫ എച്ച സിയ്ക്ക  ഒരു ലോബ  ടെക്നീഷയൻ ട്വണടമന്ന  ഐപിഎച്ച എസും  
ആര്‍രവം നിഷ്കര്‍ഷിക്കുന്നു. പര്ിട്േോധിച്ച 32 എഫ എച്ച സികളിൽ 13 എണെിൽ 
ലോബ  ടെക്നീഷയടന്  തസ  തിക അനുവദിച്ചിരുന്നില്ല.  

• ഓട്ര്ോ ആശുപത്രിക്കും ര്ണ്ട  ലോബ  ടെക്നീഷയൻമോര്‍ എന്ന ആവേയകതയ്ക്ക  
എതിര്ോയി സന്ദര്‍േിച്ച ഏഴ  സിഎച്ച സികളിലും ഓട്ര്ോ ലോബ  ടെക്നീഷയട്ന 
ലഭയമോയിരുന്നുള്ളു. 

• ജനറൽ വോര്‍ഡിൽ ആറു കിെകകൾക  ഒരു ട്നഴ്  എന്ന  ഐപിഎച്ച എസ  
നിഷ്കര്‍ഷിക്കുന്നു. പര്ിട്േോധിച്ച ഏഴ  ഡിഎച്ച /ജിഎച്ചുകളിടല 2020 
ടഫബ്രുവര്ിയിടല9, ട്ര്ഖകൾ പ്രകോര്ം ലഭയമോയ ട്നഴ്ിംഗ്  ട്സവനം പ്ിക 2.6-
ൽ ടകോടുെിര്ിക്കുന്നു. 

പ്ിക 2.6: ഡിഎച്ച /ജിഎച്ചുകളിടല ഐപിഡിയിൽ ഒരു ട്നഴ്ിന  ആനുപോതികമോയുള്ള 
കിെകകളടെ എണം 

ഷിഫ്റ്റ  
ഡിഎച്ച  
മോനന്ത്വോെി 

ഡിഎച്ച  
മോട്വലികര് 

ഡിഎച്ച  
ടനടുമങ്ങോെ  

ഡിഎച്ച  
തിരൂര്‍ 

ജിഎച്ച  
ആലപ്പുഴ 

ജിഎച്ച  
ടനയ്യോറ്റിൻകര് 

ജിഎച്ച  
കൽപറ്റ 

ഷിഫ്റ്റ -I  14 7 26 13 9 16 8 

ഷിഫ്റ്റ -II  20 12 51 16 13 42 15 
ഷിഫ്റ്റ -III  20 17 51 15 14 60 18 

(ഉറവിെം: പര്ിട്േോധിച്ച ആശുപത്രികളിടല ട്ര്ഖകൾ) 

 
9  തിര്ടഞ്ഞടുെ സ്ഥോപനങ്ങളടെ 2016-17 മുതൽ 2020-21 വടര്യുള്ള കോലയളവിടല ഓഡിറ്റ  2021 നവംബര്‍ മുതൽ 
2022 ഏപ്രിൽ വടര് നെെി. ട്കോവിഡ -19 കോര്ണം 2020 മോര്‍ച്ചിന  ട്േഷം ആട്ര്ോഗ്യ സ്ഥോപനങ്ങടള 
സമീപിക്കുന്ന ട്ര്ോഗ്ികളടെ എണം ഗ്ണയമോയി കുറഞ്ഞതിനോൽ, വിേദമോയ പര്ിട്േോധനയ്ക്കോയി 2020 ടഫബ്രുവര്ി 
തിര്ടഞ്ഞടുത്തു. 
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മോനവ വിഭവട്േഷി 

 

പര്ിട്േോധിച്ച ഡിഎച്ച /ജിഎച്ചുകളിൽ ഒരു ട്നഴ്  ഏഴ മുതൽ (ഡിഎച്ച  മോട്വലികര്) 60 
വടര്  കിെകകളിടല (ജിഎച്ച  ടനയ്യോറ്റിൻകര്) ട്ര്ോഗ്ികടള പര്ിചര്ിച്ചിരുന്നു എന്ന  
ഓഡിറ്റ  നിര്ീക്ഷിച്ചു. ട്നഴ്സും കിെകകളം തമ്മിലുള്ള അനുപോതം ഏറ്റവം രൂക്ഷമോയിരുന്നത  
ജിഎച്ച  ടനയ്യോറ്റിൻകര്യിലും (1:60), ഡിഎച്ച  ടനടുമങ്ങോടും (1:51) ആയിരുന്നു. ഡിഎച്ച  
ടനടുമങ്ങോെിടന് നിലവോര്ം 2013–ൽ ഉയര്‍െടപട്ങ്കിലും ആവേയമോയ ജീവനകോടര് 
നൽകിയില്ല എന്നും ജിഎച്ച  ടനയ്യോറ്റിൻകര്യിടല മനുഷയട്േഷി അപര്യോപ്തമോടണന്നും 
ഡിഎച്ച എസ  പ്രസ്തോവിച്ചു (2022 നവംബര്‍). 

• ഇതിനുപുറട്മ, റ്റിഎച്ച  കവെിര്ി ഒഴിടക, പര്ിട്േോധിച്ച ഏഴ  റ്റിഎച്ച / 
റ്റിഎച്ച കുഎച്ചുകളിൽ ഒരു ട്നഴ്  പര്ിചര്ിച്ചിരുന്ന കിെകകളടെ േര്ോേര്ി എണം 
ആറിൽ കൂടുതൽ ആയിരുന്നു. 
ആയതിനോൽ, റ്റിഎച്ച  കവെിര്ി ഒഴിടക, പര്ിട്േോധിച്ച ഒരു ആശുപത്രിയിലും 
ട്നഴ്സും കിെകകളമോയുള്ള അനുപോതടെ സംബന്ധിച്ച മോനദണ്ഡങ്ങൾ 
പോലിച്ചിരുന്നില്ല. ആവേയെിലും കുറഞ്ഞ അനുപോതം സര്‍കോര്‍ 
ആശുപത്രികളിടല ആട്ര്ോഗ്യ പര്ിപോലന ട്സവനങ്ങളിൽ 
അഭിലഷണീയമല്ലോെ ഫലങ്ങൾ ഉണ്ടോക്കും.  

• ഐപിഎച്ച എസ  പ്രകോര്ം ഐസിയുകളിൽ ഓട്ര്ോ കിെകയ്ക്കും ഒരു ട്നഴ്  
ആവേയമോണ . സന്ദര്‍േിച്ച ഒരു ഡിഎച്ച /ജിഎച്ചുകളിടലയും10 ഐസിയുകളിൽ 
ഈ അനുപോതം പോലിച്ചിരുന്നില്ല എന്ന  ഓഡിറ്റ  നിര്ീക്ഷിച്ചു, ഇത  പ്ിക 2.7-ൽ 
വിവര്ിച്ചിര്ിക്കുന്നു. 

പ്ിക 2.7: ഐസിയുകളിടല ട്നഴ്സുമോരുടെ ലഭയത  

ആശുപത്രി ജിഎച്ച  
ആലപ്പുഴ 

ഡിഎച്ച  
തിരൂര്‍ 

ഡിഎച്ച  
ടനടുമങ്ങോെ  

ഡിഎച്ച  
മോനന്ത്വോെി 

ജിഎച്ച  
കൽപറ്റ 

ഐസിയു കിെകകൾ 
(എണം) 8 15 6 9 6 

ഐപിഎച്ച എസ  
പ്രകോര്ം 
ആവേയമുണ്ടോയിരുന്ന 
ട്നഴ്സുമോരുടെ എണം 

8 15 6 9 6 

ഐസിയുവിൽ ട്പോസ്റ്റ  
ടചയ്തിരുന്ന ട്നഴ്സുമോര്‍ 4 3 3 3 4 

ട്നഴ്സുമോരുടെ ദൗര്‍ലഭയം  
(േതമോനെിൽ) 4(50) 11(73) 3(50) 6(67) 2(33) 

(ഉറവിെം: പര്ിട്േോധിച്ച ആശുപത്രികളിടല ട്ര്ഖകൾ) 

പര്ിട്േോധിച്ച ആശുപത്രികളിൽ ഐപിഎച്ച എസിടന അട്പക്ഷിച്ച  ട്നഴ്സുമോരുടെ കുറവ  
33 മുതൽ 73 േതമോനം വടര്യോണ . ട്കര്ള സര്‍കോര്‍ ഇതുമോയി ബന്ധടപ്  
മറുപെിടയോന്നും നൽകിയില്ല (2023 നവംബര്‍).  

2.3. ടമഡികൽ വിദയോഭയോസ ഡയറക്ടട്ററ്റിനു (ഡിഎംഇ) കീഴിടല മോനവ വിഭവ 
ട്േഷി 

ടമഡികൽ ട്കോട്ളജകളിൽ അവേയം ഉണ്ടോയിര്ിട്കണ്ട ട്ഡോക്ടര്‍മോരുടെ 
എണടെക്കുറിച്ച  2019-ടല ട്ദേീയ ടമഡികൽ കമ്മീഷൻ നിയമെിൽ 
നിര്‍ട്ദേിക്കുന്നുണ്ട . 

 
10 ഓഡിറ്റ  നെെിയ 2021 നവംബര്‍ മുതൽ 2022 ഏപ്രിൽ വടര്യുള്ള കോലയളവിൽ, ടനയ്യോറ്റിൻകര് ജിഎച്ചിലും        
മോട്വലികര് ഡിഎച്ചിലും ഐസിയു ലഭയമോയിരുന്നില്ല. 
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ടതര്ടഞ്ഞടുെ ജില്ലകളിടല സര്‍കോര്‍ ടമഡികൽ ട്കോട്ളജകളിടല മനുഷയ വിഭവ 
ട്േഷിയുടെ ലഭയത, ട്ദേീയ ടമഡികൽ കമ്മീഷൻ (എൻഎംസി) മോനദണ്ഡങ്ങളടെയും 
ട്കര്ള സര്‍കോര്‍ അനുവദിച്ച ട്േഷിയുടെയും അെിസ്ഥോനെിൽ ഓഡിറ്റ  
പര്ിട്േോധിക്കുകയുണ്ടോയി. 

2.3.1. ട്ഡോക്ടര്‍മോരുടെ ഒഴിവകളടെ സ്ഥിതി 

വോര്‍ഷിക എംബിബിഎസ  അഡ്മിഷനുകളടെ എണെിടന് അെിസ്ഥോനെിൽ 
ടമഡികൽ ട്കോട്ളജകളിൽ അവേയം ട്വണ്ട ട്ഡോക്ടര്‍മോരുടെ എണടെ സംബന്ധിച്ച  
എൻഎംസി മോനദണ്ഡങ്ങൾ (2020-ടല മിനിമം റികവയര്‍ടമൻറ സ  വോര്‍ഷിക 
എംബിബിഎസ   അഡ്മിഷൻസ  റഗുട്ലഷൻസ ) നിര്‍ട്ദേിക്കുന്നു.  

സര്‍കോര്‍ ടമഡികൽ ട്കോട്ളജകളിടല (തിരുവനന്ത്പുര്ം, ആലപ്പുഴ, മട്ഞ്ചര്ി) 
ട്ഡോക്ടര്‍മോരുടെ ലഭയത ഓഡിറ്റ  വിേകലനം ടചയ്തതിടന് വിേദവിവര്ങ്ങൾ പ്ിക  
2.8-ൽ ടകോടുെിര്ിക്കുന്നു. 

പ്ിക 2.8: ടമഡികൽ ട്കോട്ളജകളിടല ട്ഡോക്ടര്‍മോരുടെ ലഭയത 

സര്‍കോര്‍ ടമഡികൽ 
ട്കോട്ളജിടന് ട്പര്  

വോര്‍ഷിക 
എംബിബിഎസ  
അഡ്മിഷനുകൾ 

ടപ്രോഫസര്‍ / അട്സോസിട്യറ്റ  ടപ്രോഫസര്‍/ അസിസ്റ്റന്  ടപ്രോഫസര്‍/  
സീനിയര്‍ റസിഡന്റുമോര്‍ 

എൻഎംസി 
മോനദണ്ഡ പ്രകോര്ം 
ആവേയമോയ 
ഏറ്റവം കുറഞ്ഞ 
എണം 

അനുവദിച്ച 
എണം ലഭയത 

എൻഎംസി 
യുമോയി 

ബന്ധടപടുെി 
അനുവദിച്ച 

എണെിടല കുറവ  

അനുവ
ദിച്ച 
എണ
െിടന
തിര്ോയു
ള്ള 
ഒഴിവ  

ഒഴിവ  
(േതമോനം) 

ടമഡികൽ ട്കോട്ളജ  
തിരുവനന്ത്പുര്ം 250 254 579 505 ഇല്ല 74 12.80 

ടമഡികൽ ട്കോട്ളജ  
ആലപ്പുഴ 175 192 305 247 ഇല്ല 58 19.00 

ടമഡികൽ ട്കോട്ളജ  
മട്ഞ്ചര്ി 110 150 113 90 37 23 20.40 

ആടക  596 997 842 37 155 15.55 
(ഉറവിെം : ഡിഎംഇയിടല ട്ര്ഖകൾ) 

തിരുവനന്ത്പുര്ം, ആലപ്പുഴ സര്‍കോര്‍ ടമഡികൽ ട്കോട്ളജകളിൽ മോനദണ്ഡപ്രകോര്ം 
ആവേയമോയ കുറഞ്ഞ എണട്െകോൾ അധികം ട്ഡോക്ടര്‍മോടര്യോണ  
അനുവദിച്ചടതങ്കിലും, വിഭോഗ്ം തിര്ിച്ചു പര്ിട്േോധിച്ചട്പോൾ ആവേയമോയ സീനിയര്‍ 
റസിഡന്റുമോടര് ര്ണ്ടിെത്തും അനുവദിച്ചി്ില്ലോയിരുന്നു. എൻഎംസി മോനദണ്ഡപ്രകോര്ം 
ആവേയമോയ ട്ഡോക്ടര്‍മോരുടെ ഏറ്റവം കുറഞ്ഞ എണം എംസിഎച്ച , മട്ഞ്ചര്ിയിൽ 
ഉണ്ടോയിരുന്നില്ല എന്ന  വിേകലനം ടവളിടപടുെി. ഏറ്റവം കുറഞ്ഞത  150 
ടപ്രോഫസര്‍മോര്‍/അട്സോസിട്യറ്റ  ടപ്രോഫസര്‍മോര്‍/ അസിസ്റ്റന്  ടപ്രോഫസര്‍മോര്‍/ 
സീനിയര്‍ ടറസിഡന്റുമോര്‍ എന്നിവര്‍ ആശുപത്രിയിൽ ആവേയമോയിരുടന്നങ്കിലും 
അനുവദിച്ചിരുന്ന ട്േഷിയും ലഭയതയും യഥോക്രമം 113-ഉം 90-ഉം മോത്രമോയിരുന്നു. 
പതിനഞ്ച  വകുപ്പുകളിൽ മോനദണ്ഡപ്രകോര്ം ആവേയമോയിരുന്ന ഏറ്റവം കുറഞ്ഞ എണം 
അധയോപക ജീവനകോടര് അനുവദിച്ചിരുന്നില്ല എന്ന  ഓഡിറ്റ  കണ്ടിരുന്നു. പര്ിട്േോധിച്ച 
ആശുപത്രികളിൽ അനുവദിച്ചിരുന്ന ട്േഷിയുടെ 15.55 േതമോനം (997-ൽ 155) 
ട്പോസ്റ്റുകൾ ഒഴിഞ്ഞു കിെന്നിരുന്നു. 

2.3.2. ഡിഎംഇ ആശുപത്രികളിൽ ട്നഴ് , ഫോര്‍മസിസ്റ്റ , ലോബ  ടെക്നീഷയൻമോരുടെ 
ലഭയത 

അനുവദിച്ചിരുന്ന ട്േഷിയ്ക്ക  എതിടര് 22 ട്നഴ്  (1.87 േതമോനം), 10 ഫോര്‍മസിസ്റ്റ  (18.87 
േതമോനം), നോല  ലോബ  ടെക്നീഷയൻ (11.76 േതമോനം) ട്പോസ്റ്റുകൾ ഒഴിഞ്ഞു കിെന്നിരുന്നു 
എന്ന  ഓഡിറ്റ  കണ്ടിരുന്നത  പ്ിക 2.9-ൽ കോണിച്ചിര്ിക്കുന്നു. 
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പ്ിക 2.9: 2021 മോര്‍ച്ച  31-ടല ടമഡികൽ ട്കോട്ളജകളിൽ ട്നഴ് , ഫോര്‍മസിസ്റ്റ , ലോബ  
ടെക്നീഷയൻ എന്നിവരുടെ ലഭയത 

സര്‍കോര്‍ ടമഡികൽ 
ട്കോട്ളജിടന് ട്പര്  

അനുവദിച്ച 
എണം 

ലഭയത ഒഴിവ  
ഒഴിവ  

(േതമോനം) 
കര്ോര്‍ 
ജീവനകോര്‍  

ട്നഴ്സുുുമോര്‍ 
ടമഡികൽ ട്കോട്ളജ , 
തിരുവനന്ത്പുര്ം 655 637 18 2.7 - 

ടമഡികൽ ട്കോട്ളജ ,  
ആലപ്പുഴ 374 370 4 1.1 81 

ടമഡികൽ ട്കോട്ളജ , 
മട്ഞ്ചര്ി 143 143 - - 167 

ആടക 1172 1150 22 1.87 248 

ഫോര്‍മസിസ്റ്റുുുകൾ 
ടമഡികൽ ട്കോട്ളജ , 
തിരുവനന്ത്പുര്ം 19 13 6 31.6 3 

ടമഡികൽ ട്കോട്ളജ ,  
ആലപ്പുഴ 26 22 4 15.4 20 

ടമഡികൽ ട്കോട്ളജ , 
മട്ഞ്ചര്ി 8 8 - - 37 

ആടക 53 43 10 18.87 60 

ലോബ  ടെക്നീഷയൻമോര്‍  
ടമഡികൽ ട്കോട്ളജ , 
തിരുവനന്ത്പുര്ം 18 14 4 22.2 1 

ടമഡികൽ ട്കോട്ളജ ,  
ആലപ്പുഴ 12 12 - - 26 

ടമഡികൽ ട്കോട്ളജ , 
മട്ഞ്ചര്ി 4 4 - - - 

ആടക 34 30 4 11.76 27 

(ഉറവിെം : പര്ിട്േോധിച്ച ആശുപത്രികളടെ ട്ര്ഖകൾ)  

2.4. ആയുഷിന  കീഴിലുള്ള മോനവ വിഭവ ട്േഷി  

ആയുഷിന  കീഴിടല പ്രോഥമിക, ദവിതീയ തലെിലുള്ള സ്ഥോപനങ്ങളടെ കോര്യെിൽ 
ആയുര്‍ട്േദ, ട്ഹോമിട്യോപതി ആശുപത്രികളിടല കിെകകളടെ എണടെ 
ബന്ധടപടുെിയുള്ള ജീവനകോരുടെ വിനയോസര്ീതി യഥോക്രമം 1978 ട്മയിലും 1980 
മോര്‍ച്ചിലും നിശ്ചയിച്ചിരുന്നതോണ  എന്ന  ഓഡിറ്റ  നിര്ീക്ഷിച്ചു.  

ജീവനകോരുടെ വിനയോസര്ീതി പര്ിഷ്ക്കര്ികോെതു കോര്ണം അനുവദിച്ചിരുന്ന 
ജീവനകോരുടെ എണവമോയി  ബന്ധടപടുെി മോനവ വിഭവ ട്േഷിയുടെ ലഭയത ഓഡിറ്റ  
പര്ിട്േോധിക്കുകയുണ്ടോയി. 

പ്ിക 2.10: ആയുഷിന  കീഴിടല മോനവ വിഭവ ട്േഷിയുടെ നില  
 

തസ്തിക അനുവദിച്ച എണം ലഭയത ഒഴിവ  ഒഴിവ  (േതമോനം) 

ട്ഡോക്ടര്‍മോര്‍ 2245 2062 183 8.15 

ട്നഴ്സുമോര്‍ 671 559 112 16.69 

പോര്ോടമഡിക  ജീവനകോര്‍ 3770 3563 207 5.49 

മറ്റ ജീവനകോര്‍ 1692 1449 243 14.36 

ആടക 8378 7633 745 8.89 

(ഉറവിെം: ഡിഐഎസ എം, ഡിഎഎംഇ, ഡയറക്ടര്‍ ഓഫ  
ട്ഹോമിട്യോപതി, പി ആന്  സിഒ, ട്ഹോമിട്യോപതി ടമഡികൽ ട്കോട്ളജ  
എന്നിവിെങ്ങളിൽ നിന്നുള്ള വിവര്ങ്ങൾ) 
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പ്ിക 2.11: ആയുഷിന  കീഴിടല ജില്ല തിര്ിച്ചുള്ള മനുഷയ ട്േഷിയുടെ നില  
ക്രമ 
നം. 

ജില്ല അനുവദിച്ച 
എണം 

ലഭയത ഒഴിവ  ഒഴിവ  
(േതമോനം) 

1 തിരുവനന്ത്പുര്ം 1310 1179 131 10.00 
2 ടകോല്ലം 520 500 20 3.85 
3 പെനംതി് 366 342 24 6.56 
4 ആലപ്പുഴ 549 507 42 7.65 
5 ട്കോ്യം 579 532 47 8.12 
6 ഇടുകി 412 376 36 8.74 
7 എറണോകുളം 832 759 73 8.77 
8 തൃശ്ശൂര്‍   670 581 89 13.28 
9 പോലകോെ  563 523 40 7.10 
10 മലപ്പുറം 626 603 23 3.67 
11 ട്കോഴിട്കോെ  634 567 67 10.57 
12 വയനോെ  251 233 18 7.17 
13 കണ്ണൂര്‍ 722 626 96 13.30 
14 കോസറട്ഗ്ോഡ  344 305 39 11.34 
 ആടക 8378 7633 745 8.89 

(ഉറവിെം: ഡയറക്ടട്ററ്റിൽ നിന്നുള്ള വിവര്ങ്ങൾ) 

ആയുഷിന  കീഴിടല ടതര്ടഞ്ഞടുെ ആട്ര്ോഗ്യ പര്ിചര്ണ സ്ഥോപനങ്ങളിടല 2021 
മോര്‍ച്ച  31-ടല മനുഷയ ട്േഷിയുടെ നില ഇനിപറയുന്ന ഖണ്ഡികകളിൽ 
ടകോടുെിര്ിക്കുന്നു. 

2.4.1 ടതര്ടഞ്ഞടുെ ആയുഷ  ആശുപത്രികളിടല ട്ഡോക്ടര്‍മോരുടെ ലഭയത 

• ആയുഷ  സമ്പ്രദോയെിൽ പര്ിട്േോധിച്ച എ്  ഡിടെൻസറികളിൽ 
അനുവദിച്ചിരുന്ന അംഗ്ബലം പ്രകോര്ം  ട്ഡോക്ടര്‍മോര്‍ ലഭയമോയിരുന്നു. 

• ദവിതീയ തലെിൽ,  പര്ിട്േോധിച്ച  ആയുഷ  ആശുപത്രികളിൽ 
ട്ഡോക  െര്‍മോരുടെ അനുവദനീയമോയ 27 തസ്തികകളിൽ 26 ട്ഡോക  െര്‍മോര്‍ 
ലഭയമോണ . കൂെോടത, 20 ട്ഡോക്ടര്‍മോടര് കര്ോര്‍ അെിസ്ഥോനെിലും നിയമിച്ചു. 

• 2016-ടല ഇന്ത്യൻ ടമഡിസിൻ ടസൻരൽ കൗണ്‍ടസിൽ (ബിരുദതല 
ആയുര്‍ട്േദ ട്കോട്ളജകൾക്കും അനുബന്ധ ആശുപത്രികൾക്കും അവേയം ട്വണ്ട 
കുറഞ്ഞ നിലവോര്ം), ടറഗുട്ലഷൻസ , 2013-ടല ട്ഹോമിട്യോപതി ടസൻരൽ 
കൗണ്‍ടസിൽ (ട്ഹോമിട്യോപതി ട്കോട്ളജകൾക്കും അനുബന്ധ 
ആശുപത്രികൾക്കും അവേയം ട്വണ്ട കുറഞ്ഞ നിലവോര്ം) ടറഗുട്ലഷൻസ , 
എന്നിവ വയവസ്ഥ ടചയ്യുന്നടതടന്ത്ന്നോൽ ആയുര്‍ട്േദ  ട്ഹോമിട്യോപതി 
ടമഡികൽ ട്കോട്ളജകളിൽ ബിഎഎംഎസ /ബിഎച്ച എംഎസ  
അഡ്മിഷനുകളടെ എണെിടന് അെിസ്ഥോനെിലോയിര്ികണം 
ടപ്രോഫസര്‍മോര്‍/ അട്സോസിട്യറ്റ  ടപ്രോഫസര്‍മോര്‍/അസിസ്റ്റന്  
ടപ്രോഫസര്‍മോര്‍/സീനിയര്‍ റസിഡന്മോര്‍ എന്നിവരുടെ എണം 
തീരുമോനിട്കണ്ടത  എന്നോണ . ടറഗുട്ലഷനുകൾ അനുവദിച്ച 
അംഗ്സംഖയയുമോയി ബന്ധടപ്  ടതര്ടഞ്ഞടുെ ടമഡികൽ 
ട്കോട്ളജകളിടല ട്ഡോക  െര്‍മോരുടെ ലഭയത ഓഡിറ്റ  തോര്തമയം ടചയ്തത  പ്ിക 
2.12-ൽ വിേദമോകിയിര്ിക്കുന്നു. 
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മോനവ വിഭവട്േഷി 

 

പ്ിക 2.12: ആയുഷ  ടമഡികൽ ട്കോട്ളജകളിൽ ലഭയമോയ ട്ഡോക്ടര്‍മോര്‍ 

ആശുപത്രി 

വോര്‍ഷിക 
ബിഎഎംഎസ / 
ബിഎച്ച എംഎസ  
അഡ്മിഷനുകൾ 

ടപ്രോഫസര്‍/ അട്സോസിട്യറ്റ  ടപ്രോഫസര്‍/ അസിസ്റ്റന്  ടപ്രോഫസര്‍/  
സീനിയര്‍ റസിഡന്സ  

മോനദണ്ഡ 
പ്രകോര്ം 
ട്വണ്ട 
കുറഞ്ഞ 
ആവേയകത 

അനുവദിച്ച 
എണം 

ലഭയമോയ 
എണം 

മോനദണ്ഡങ്ങ
ളമോയി ഒത്തു 
ട്നോക്കുട്മ്പോൾ 
അനുവദിച്ച 
എണെിടല 
കുറവ  

അനുവദിച്ച 
എണെിടന 
അട്പക്ഷിച്ച  
ഒഴിവകൾ 

സര്‍കോര്‍ ആയുര്‍ട്േദ 
ടമഡികൽ ട്കോട്ളജ , 
തിരുവനന്ത്പുര്ം 
(ജിഎഎംസി) 

88 45 84 67 ഇല്ല 17 

സര്‍കോര്‍ 
ട്ഹോമിട്യോപതി 
ടമഡികൽ ട്കോട്ളജ , 
തിരുവനന്ത്പുര്ം 
(ജിഎച്ച എംസി) 

63 

40  
(28 സ്ഥിര്ം + 

12 ഗ്സ്റ്റ  
ഫോകൽറ്റി) 

50 

34  
(21 സ്ഥിര്ം 
+13 ഗ്സ്റ്റ  
ഫോകൽറ്റി) 

ഇല്ല 16 

(ഉറവിെം: പര്ിട്േോധിച്ച ആശുപത്രികളിടല ട്ര്ഖകൾ) 

അനുവദിച്ചിരുന്ന എണവമോയി ട്നോക്കുട്മ്പോൾ ഒഴിവകൾ ജിഎഎംസിയിൽ  20 
േതമോനവം ജിഎച്ച എംസിയിൽ 32 േതമോനവം ആയിരുന്നു. ജിഎച്ച എംസിയിൽ 2023 
ഒക  ട്െോബറിൽ 41 െീച്ചിംഗ്  ട്ഡോക്ടര്‍മോര്‍ (21 റഗുലര്‍, 20 ടപ്രോവിഷണൽ) ട്ജോലി 
ടചയ്യുന്നുണ്ടോയിരുന്നുടവന്നും ടകപിഎസ  സി മുട്ഖനയുള്ള ടറഗുലര്‍ െീച്ചിംഗ്  
ട്ഡോക്ടര്‍മോരുടെ റിക്രൂ  ് ടമന്  പ്രക്രിയ ഉെൻ പൂര്‍െിയോകുടമന്നും ട്കര്ള സര്‍കോര്‍ 
പ്രസ്തോവിച്ചു (2023 ഒട്ക്ടോബര്‍). 

2.4.2 ആയുഷ  ആശുപത്രികളിൽ ട്നഴ്സുമോര്‍, ഫോര്‍മസിസ്റ്റുകൾ, ലോബ  ടെക്നീഷയൻമോര്‍ 
എന്നിവരുടെ ലഭയത 

ദവിതീയ, ത്രിതീയ തല ആയുഷ  ആശുപത്രികളിൽ അനുവദിച്ചിരുന്ന എണവമോയി  ഒത്തു 
ട്നോക്കുട്മ്പോൾ ട്നഴ്സുമോരുടെ എണെിൽ കുറവ  കോണടപട്ടു. പര്ിട്േോധിച്ച 
ആശുപത്രികളിൽ/ ട്കോട്ളജകളിൽ  സ്റ്റോഫ  ട്നഴ്സുമോരുടെ അനുവദിച്ചിരുന്ന 93 
എണെിൽ 13 ട്പോസ്റ്റുകൾ 2021 മോര്‍ച്ച  31-ന 11 ഒഴിഞ്ഞു കിെന്നിരുന്നു. കര്ോര്‍ 
അെിസ്ഥോനെിൽ നിയമിച്ചിരുന്ന ആറ  സ്റ്റോഫ  ട്നഴ്സുമോര്‍ ഉണ്ടോയിരുന്നു.  

ഡിടെൻസറികളിലും ജിഎഎംസിയിലും ഫോര്‍മസിസ്റ്റിടന് ട്പോസ്റ്റുകൾ ഒന്നും ഒഴിഞ്ഞു 
കിെന്നിരുന്നില്ല. പര്ിട്േോധിച്ച എ്  ആയുഷ  ആശുപത്രികളിൽ അനുവദിച്ചിരുന്ന ഒൻപത  
ഫോര്‍മസിസ്റ്റ  ട്പോസ്റ്റുകളിൽ ഏഴ ട്പര്‍ ഉണ്ടോയിരുന്നു. ജിഎച്ച എംസിയിൽ മൂന്നു 
തസ്തികകൾ  അനുവദിച്ചിരുന്നതിൽ, ഒടര്ണം ഒഴിഞ്ഞു കിെന്നിരുന്നു. 

ജിഎഎംസിയിലും ജിഎച്ച എംസിയിലും ഓട്ര്ോന്നു വീതം ലോബ  ടെക്നീഷയടന് ഒഴിവ  
ഉണ്ടോയിരുന്നു. വിേദവിവര്ങ്ങൾ പ്ിക 2.13 -ൽ കോണിച്ചിര്ിക്കുന്നു. 

പ്ിക 2.13 : ആയുഷ  ആശുപത്രികളിടല ട്നഴ് / ഫോര്‍മസിസ്റ്റ / ലോബ  ടെക്നീഷയൻ  
എന്നിവരുടെ ലഭയത 

ആശുപത്രി ആശുപത്രികള
ടെ എണം 

അനുവദിച്ച 
ട്േഷി 

ലഭയത ഒഴിവ  കര്ോര്‍/ദിവസ 
ട്വതന സ്റ്റോഫ  

സ്റ്റോഫ  ട്നഴ്  

ആശുപത്രികൾ 8 31 25 6 3 

ജിഎഎംസി 1 54 51 3 3 

ജിഎച്ച എംസി 1 8 4 4 -  

ആടക 10 93 80 13 6  

 
11  തിര്ടഞ്ഞടുെ ആട്ര്ോഗ്യസംര്ക്ഷണ സ്ഥോപനങ്ങളിൽ 2021 നവംബറിനും 2022 ഏപ്രിലിനും ഇെയിൽ നെെിയ 
ഓഡിറ്റിടന് അെിസ്ഥോനെിലോണ  2021 മോര്‍ച്ചിടല സ്ഥിതി ഉൾടപടുെിയിര്ിക്കുന്നത . 
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2024 വര്‍ഷടെ റിട്പോര്‍്   നമ്പര്‍ 6  

ആശുപത്രി 
ആശുപത്രികള
ടെ എണം 

അനുവദിച്ച 
ട്േഷി 

ലഭയത ഒഴിവ  
കര്ോര്‍/ദിവസ 
ട്വതന സ്റ്റോഫ  

ഫോര്‍മസിസ്റ്റ  

ഡിടെൻസറികൾ 8 8 8 - - 

ആശുപത്രികൾ 8 9 7 2 3 

ജിഎഎംസി 1 16 16 - - 

ജിഎച്ച എംസി 1 3 2 1 - 

ആടക 18 36 33 3 3 

ലോബ  ടെക്നീഷയൻ 

ആശുപത്രികൾ 8 3 3 - 4 

ജിഎഎംസി 1 13 12 1 1 

ജിഎച്ച എംസി 1 5 4 1 - 

ആടക 10 21 19 2 5 

(ഉറവിെം: പര്ിട്േോധിച്ച ആശുപത്രികളിടല ട്ര്ഖകൾ) 

ഐഎസ എം വകുപിന  കീഴിലുള്ള ഫോര്‍മസിസ്റ്റുമോരുടെയും ജിഎച്ച എംസിയുടെ 
കീഴിലുള്ള ട്നഴ്സുമോരുടെയും ഒഴിവകൾ പിന്നീെ  നികെിയതോയി ട്കര്ള സര്‍കോര്‍ 
പ്രസ്തോവിച്ചു (2023 ഒട്ക്ടോബര്‍). ട്ഹോമിട്യോപതി വകുപിന  കീഴിലുള്ള ട്നഴ  സുമോരുടെ 
ഒഴിവകൾ ടകപിഎസ  സിക  റിട്പോര്‍്  ടചയ്യുകയും ഫോര്‍മസിസ്റ്റുകളടെയും ലോബ  
ടെക  നീഷയൻമോരുടെയും ഒഴിവകൾ നികത്തുന്നതിനുള്ള ട്നോണ്‍ട അകവലബിലിറ്റി 
സര്‍്ിഫികറ്റ  ടകപിഎസ  സിയിൽ നിന്ന  ലഭയമോക്കുകയും ടചയ്തു. 

2.5 മനുഷയ വിഭവട്േഷിയുടെ കുറവ  ട്സവനങ്ങളടെ വിതര്ണടെ ബോധിച്ചത  

ഈ റിട്പോര്‍്ിൽ ഉൾടപടുെിയിട്ടുള്ള മനുഷയ വിഭവട്േഷിയുടെ കുറവ  മൂലം 
ട്സവനങ്ങളടെ വിതര്ണെിലുണ്ടോയ ആഘോതം പ്ിക 2.14-ൽ നൽകിയിര്ിക്കുന്നു. 

പ്ിക 2.14: ജീവനകോരുടെ കുറവ  ബോധിച്ച ട്സവനങ്ങളടെ വിവര്ങ്ങൾ 

ക്രമ നം.  ബോധികടപ് ട്സവനം 
ഖണ്ഡികോ  
പര്ോമര്‍േം 

1. ഒപി ര്ജിട്സ്ട്രഷൻ കൗണ്ടറുകളടെ കുറവ  3.1.5  

2. ദിവട്സന അധിക എണം ട്ര്ോഗ്ികൾ 3.1.4  

3. 
ട്സോട്ണോളജിസ്റ്റിടന് അഭോവം മൂലം കൽപറ്റ ജിഎച്ചിൽ 
അൾരോട്സോട്ണോഗ്രോഫി ടമഷീൻ ഉപട്യോഗ്ികോതിരുന്നത  3.9.1  

4. 
ആശുപത്രികളിൽ വിവിധ ഉപകര്ണങ്ങൾ ഉപട്യോഗ്ികോടത 
കിെക്കുന്നു.  4.7.5  

5. 
എച്ച ഡബ്ലുസികളടെ പ്രവര്‍െന ലക്ഷയങ്ങൾ 
കകവര്ിച്ചതിലുണ്ടോയ കുറവ  5.3.2 

(ഉറവിെം: പര്ിട്േോധിച്ച ആശുപത്രികളിൽ  നിന്നും ലഭിച്ച വിവര്ങ്ങൾ) 

2.6 അക്രഡിറ്റഡ  ട്സോഷയൽ ടഹൽെ  ആക്ടിവിസ്റ്റുകളടെ ലഭയത 

എൻഎച്ച എമ്മിടന് ഒരു സുപ്രധോന ഘെകം എന്നത  ര്ോജയടെ ഓട്ര്ോ ഗ്രോമെിലും 
പര്ിേീലനം  ലഭിച്ച  വനിതോ സോമൂഹയ ആട്ര്ോഗ്യപ്രവര്‍െകയോയ ഒരു അക്രഡിറ്റഡ  
ട്സോഷയൽ ടഹൽെ  ആക്ടിവിസ്റ്റിടന (ആേോ) ലഭയമോക്കുക എന്നതോണ . അതോത   
ഗ്രോമെിൽ നിന്നു തടന്ന തിര്ടഞ്ഞടുക്കുകയും അതിട്നോെ  ഉെര്വോദിെടപ്തുമോയ  
ആേോ പ്രവര്‍െകയ്ക്ക  സമൂഹവം ടപോതുജന ആട്ര്ോഗ്യസംവിധോനവമോയി ഒത്തു ട്ചര്‍ന്ന  
പ്രവര്‍െിക്കുന്നതിനു ട്വണ്ട പര്ിേീലനം നൽകുന്നതോണ . എൻഎച്ച എമ്മിടന് ആേോ 
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മോനദണ്ഡങ്ങൾ പ്രകോര്ം ഓട്ര്ോ 1000 ജനസംഖയയ്ക്കും ഒരു ആേോ പ്രവര്‍െകയുടെ 
ലഭയത നിര്‍ട്ദേിക്കുന്നു. ഓഡിറ്റ  പര്ിട്േോധനയിൽ വയനോെ  ജില്ല ഒഴിച്ച  എല്ലോ 
ജില്ലകളിലും ആേോ പ്രവര്‍െകരുടെ ലഭയതയിൽ കുറവ  കണ്ടിരുന്നത  ചോര്‍്  2.2-ൽ 
കോണിച്ചിര്ിക്കുന്നു.  

ചോര്‍്  2.2: മോനദണ്ഡപ്രകോര്മുള്ള ആേോ പ്രവര്‍െകരുടെ  
ലഭയതയിലുണ്ടോയ കുറവ  ജില്ല തിര്ിച്ച   
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ആവേയമുള്ള 
ആേോ 
പ്രവര്‍െകര്‍   

2128 3282 1109 2523 1307 2635 1975 3086 4113 2810 1197 3301 3121 817 

 
ലഭയമോയ ആേോ 
പ്രവര്‍െകര്‍   

2060 2333 1047 1984 933 2019 1555 2065 3225 2357 1041 2616 2341 872 

 
കുറവ  
(േതമോനെിൽ) 

3 29 6 21 29 23 21 33 22 16 13 21 25 0 

സര്‍കോര്‍ മറുപെിടയോന്നും നൽകിയില്ല (2023 നവംബര്‍). 

2.7 മനുഷയ വിഭവ ട്േഷിടയ റിക്രൂ്  ടചയ്യുന്നത   

2016-17 മുതൽ 2022-23 വടര്യുള്ള കോലയളവിൽ ഡിഎച്ച എസ , ഡിഎംഎസ , 
ഡിഐഎസ എം, ഡിഒഎച്ച , പി ആൻഡ  സിഒ എന്നിവ നെെിയ റിക്രൂ് ടമന്റും റിക്രൂ  ് 
ടചയ്ത ജീവനകോരുടെ എണെിടന് വിഭോഗ്ം തിര്ിച്ചുള്ള വിേദോംേങ്ങളം ചുവടെയുള്ള 
പ്ികകളിലും ചോര്‍ട്ടുകളിലും കോണിച്ചിര്ിക്കുന്നു: 
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2024 വര്‍ഷടെ റിട്പോര്‍്   നമ്പര്‍ 6  

പ്ിക 2.15: 2016-23 കോലയളവിൽ റിക്രൂ്  ടചയ്ത ജീവനകോര്‍ 

സോമ്പെിക 
വര്‍ഷം  

റിക്രൂ  ് ടചയ്ത ജീവനകോരുടെ എണം  
ആധുനിക കവദയേോസ്ത്ര  
സംവിധോനെിൽ  

ആയുഷിൽ  

2016-17 2861 286 

2017-18 3148 356 

2018-19 2371 261 

2019-20 3329 209 

2020-21 2950 331 

2021-22 2767 246 

2022-23 2242 351 

ആടക ടമോെം  19668 2040 

(ഉറവിെം: ഡയറക്ടട്ററ്റകളിൽ നിന്നും ലഭിച്ച വിവര്ങ്ങൾ) 

ചോര്‍്  2.3: ആധുനിക കവദയേോസ്ത്രെിന  കീഴിൽ റിക്രൂ  ് ടചയ്ത ജീവനകോരുടെ വിഭോഗ്ം 
തിര്ിച്ചുള്ള എണം  

 
 
ചോര്‍്  2.4: ആയുഷിന  കീഴിൽ റിക്രൂ  ് ടചയ്ത ജീവനകോരുടെ വിഭോഗ്ം തിര്ിച്ചുള്ള എണം 
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മോനവ വിഭവട്േഷി 

 

2016-23 കോലയളവിൽ ആധുനിക കവദയേോസ്ത്രസംവിധോനെിനും ആയുഷിനും കീഴിൽ 
21,708 ജീവനകോടര് നിയമിച്ചിട്ടുടണ്ടങ്കിലും, മുകളിൽ പറഞ്ഞ ഖണ്ഡികകളിൽ 
(ഖണ്ഡികകൾ 2.1 മുതൽ 2.4 വടര്) ചര്‍ച്ച ടചയ്തതുട്പോടല ജീവനകോരുടെ 
കുറവണ്ടോയിരുന്നു. 

2.8 േിപോര്‍േകൾ 

• വിവിധതലങ്ങളിലും പ്രട്ദേങ്ങളിലും ട്വണ്ട ട്ഡോക്ടര്‍മോരുടെയും മറ്റ പോര്ോ 
ടമഡികൽ സ്റ്റോഫിടന്യും ആവേയകത സര്‍കോര്‍ വിലയിരുട്െണ്ടതും 
ഐപിഎച്ച എസ /ആര്‍രം മിഷനിൽ നിഷ്കര്‍ഷിച്ച മോനദണ്ഡങ്ങൾ പ്രകോര്ം 
ആവേയമുള്ള മോനവ വിഭവട്േഷിയുടെ ലഭയത ഉറപോട്കണ്ടതുമോണ . 

• സംസ്ഥോനെ  ട്ഡോക്ടര്‍-ജനസംഖയ അനുപോതെിടല വിപുലമോയ അന്ത്ര്ം 
കുറയ്ക്കുന്നതിനോയി അനുപോതം ഏറ്റവം ട്മോേമോയ ജില്ലകളിൽ ട്ഡോക്ടര്‍മോരുടെ 
അംഗ്ബലം  വര്‍ദ്ധ്ിപിക്കുവോൻ ട്വണ്ട നെപെികൾ സര്‍കോര്‍ എടുട്കണ്ടതോണ . 


