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प्रकरण IV  

 

 कामगाराांची नोंदणी व मजुरी प्रदाने 

 

4.1  रोजगार ननर्मिती 

किमान 100 दिवसाांच्या रोजगाराची हमी िेऊन आणि ग्रामीि भागातील गररबाांच्या 
उपजीवविेच्या साधनाांचा पाया मजबूत िरण्यासाठी अांमलबजाविी िरिार याांनी सांभाव्य 
मजुरी-शोधिाांमध्ये जागरूिता ननमााि िरण्यावर बारीि लक्ष िेिे आणि िामासाठी 
नोंििी, जॉब िार्ा जारी िरिे आणि िामाच्या मागिीनुसार अजा सािर िरि ेयासाठी 
यांत्रिा उभारि ेआवश्यि आहे. िेशाच्या ग्रामीि भागातील गरीब िुटुांबाांची उपजीवविा 
सुरक्षा वाढववण्याचे उद्दिष्ट तेव्हाच साध्य होऊ शिते जवे्हा ग्रामीि समाजातील 
असुरक्षक्षत घटिाांवर ववशेष लक्ष िें दित िेले जाईल.  

लेखापरीक्षिाने ननवर्लेले जजल्हे, तालुिे आणि ग्राम पांचायतीांच्या वविाचे ववश्लेषि िेले 
आणि असे ननिशानास आले िी जॉब िार्ा जारी िरण्यासाठी अजा प्राप्त िरिे, जॉब 
िार्ाची पर्ताळिी आणि रोजगार नोंिवही ठेवि े याांत अांतभूात प्रकिया मागािशाि 
सूचनाांमध्ये नमूि िेल्यानुसार िेली गेली नाही. ननष्िषाांची चचाा पुढील पररच्छेिाांमध्ये 
िेली आहे. 

महाराष्र रोजगार हमी अधधननयमाच्या अनुसूची III च्या पररच्छेि 1 नुसार िोित्याही 
ग्रामीि भागात राहिार या व अिुशल मजुरी िरण्यास इच्छुि असलेल्या प्रत्येि िुटुांबातील 

प्रौढ सिस्याने जॉब िार्ा जारी िरण्यासाठी, आपल्या घराच्या नोंििीिरीता नाव, वय व घराचा 
पत्ता ज्या ग्राम पांचायतीच्या िायाक्षेत्रात राहतो त्या ग्राम पांचायतीिरे् सािर िरावा. घराांची 
नोंििी, जॉब िार्ास िेिे आणि रोजगार वाटप िरण्याची प्रकिया खालील आलेख 4.1 मध्ये 

िशाववली आहे: 

आलेख 4.1: नोंदणी प्रक्रिया, जॉब कार्ि आणण रोजगार वाटप 

• नोंििी िरण्यास इच्छुि असलेल्या व्यजतत शोधण्यासाठी ग्राम पांचायतीने घरोघरी 
जाऊन सवेक्षि िरावे 

• प्रौढ व्यजतत ग्राम पांचायत िायाालयात नोंििीसाठी अजा िरू शितात 

• पर्ताळिीनांतर, नरेगासॉफ्टमध्ये प्रत्येि िुटुांबासाठी ववशशष्ट नोंििी िमाांि 
ननयुतत िेला जाईल 

4.2   कामगाराांची नोंदणी 
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• नोंििीसाठी अजा प्राप्त झाल्यानांतर पांधरवड्याच्या आत जॉब िार्ास जारी िरि े
आवश्यि आहे 

• जॉब िार्ावर नोंििीिृत सिस्याांचे छायाधचत्र असिे आवश्यि 

• जॉब िार्ा पाच वषाांसाठी वधै असेल 

• जॉब िार्ामध्ये िामाची मागिी िेलेल्या दिवसाांची सांख्या, िाम दिलेल्या दिवसाांची 
सांख्या आणि प्रिान मजुरी याचा तपशील असले 

• जॉब िार्ा िुटुांबाच्या ताब्यात असिे आवश्यि 

• िामासाठी अजा तोंर्ी किां वा लेखी असू शितो आणि तो प्रभाग सिस्याला किां वा 
ग्राम पांचायतीला किां वा िायािम अधधिार याला दिला जाऊ शितो 

• प्रत्येि अजािाराला दिनाांकित पावती दिली जाईल 

• अजा िेल्यापासून 15 दिवसाांच्या आत रोजगार द्यावा. तसे न िेल्यास बेरोजगारी 
भत्ता द्यावा लागेल 

 

4.3  नोंदणीकृत कुटुांबे आणण नोंदणीकृत व्यक्तत 

राज्यात 2019-20 ते 2023-24 या िालावधीत नोंििी झालले्या िुटुांबाांची सांख्या 
आलेख 4.2 मध्ये िशाववली आहे. 
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आलेख 4.2: मागील वर्ाांमध्ये नोंदणी झालेल्या व्यक्तत आणण कुटुांब ेव जारी केलेली जॉब कार्िस  

 

स्त्रोत: नरेगासॉफ्टमधून र्ाउनलोर् केलेल्या (सप्टेंबर 2025) ववदाच्या आधारे सांकर्लत 

2019-20 ते 2023-24 या िालावधीत या योजनेंतगात राज्यात नोंििीिृत िुटुांबाांच्या 
सांख्येत 46 टतिे वाढ झाली असून ननवर्लेल्या जजल्हयाांमध्ये ही वाढ 33 टतिे होती. 
माचा 2024 पयांत नोंििीिृत 136.82 लाख िुटुांबाांच्या तुलनेत 121.09 लाख िुटुांबाांना 
(89 टतिे) जॉब िार्ास जारी िरण्यात आली (सप्टेंबर 2025). 

4.4   घरोघरी जाऊन सवेक्षण 

मागािशाि तत्तवाांच्या पररच्छेि 3.1.1(ii) नुसार प्रत्येि ग्राम पांचायतीने नोंििीपासून 
वांधचत रादहलले्या आणि नोंििी िरू इजच्छिार या पात्र िुटुांबाांची ओळख पटवण्यासाठी 
िरवषी घरोघरी जाऊन सवेक्षि िरिे आवश्यि आहे. रोजगाराच्या शोधात किां वा इतर 
िारिाांमुळे लोि इतर भागात स्थलाांतररत झालेले नसताांना हे सवेक्षि िेल ेजाईल हे 
सुननजश्चत िरिे आवश्यि होते.  

चाचिी-तपासिी िेलले्या 48 ग्राम पांचायतीांनी सािर िेलेल्या मादहतीनुसार, 2019-20 त े
2023-24 िरम्यान 26 ग्राम पांचायतीांनी घरोघरी जाऊन सवेक्षि िेल्याचे प्रनतपादित 
िेल,े तर 22 ग्राम पांचायतीांनी (46 टतिे) घरोघरी जाऊन सवेक्षि िेल ेनसल्याच े
साांधगतले. मात्र, ज्या ग्राम पांचायतीांनी घरोघरी जाऊन सवेक्षि िेल्याचे प्रनतपादित िेले, 
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नोंदणी झालेल्या व्यक्तत आणण कुटुांबे व जारी केलेली जॉबकार्िस

दरवर्ी माचिअखेरीस  नोंदणी झालेल्या कुटुांबाांची  सांख्या (लाखात)

दरवर्ी माचिअखेरीस जारी केलेल्या जॉब कार्िसची  सांख्या (लाखात)

दरवर्ी माचिअखेरीस  नोंदणी झालेल्या व्यततीांची  सांख्या (लाखात)
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त्याांनी अस ेसवेक्षि िेल्याचा िोिताही िागिोपत्री पुरावा सािर िेला नाही. घरोघरी 
जाऊन सवेक्षि िेल े गलेे नाही अस े नमूि िरिार या 22 ग्रामपांचायतीांपैिी 
12 ग्रामपांचायतीांनी सवेक्षि न िरण्याबद्िल िोितेही उत्तर/िारि दिले नाही. उवाररत 
10 ग्रामपांचायतीांनी सवेक्षि न िरण्याचा सांबांध िोववर् महामारी आणि राज्य शासन/उच्च 
अधधिार याांिरू्न आिेश न शमळाल्याशी जोर्ला. राज्य शासन/उच्च अधधिार याांिरू्न 
आिेश न शमळाल्यामुळे सवेक्षि िेल े गेले नाही हे उत्तर स्वीिाराहा नाही, िारि 
िायाचालन मागािशाि तत्वाांमध्ये प्रत्येि ग्राम पांचायतीने िरवषी घरोघरी जाऊन सवेक्षि 
िरिे आवश्यि असल्याच ेववदहत िेले होते. 

घरोघरी जाऊन सवेक्षि िरण्यात अपयशी ठरल्याने िुटुांबाांना या योजनेत समाववष्ट न 
िरून घेण्याचा धोिा वाढतो. शशवाय, अशा सवेक्षिामुळे पररच्छेद 4.5.3 मध्ये चचाा 
िेल्याप्रमाि ेत्याच िुटुांबाांना िेण्यात आलले्या िबुार प्रती (रु्जप्लिेट) मधील जॉब िार्ास 
िाढून टाििे सुलभ झाले असते.  

उत्तरात, आयुतताांनी (महात्मा गाांधी राष्रीय ग्रामीि रोजगार हमी योजना) नमूि िेले 
(माचा 2025) िी, िरवषी घरोघरी जाऊन सवेक्षि िरण्याच्या सूचना जजल्हयाांना दिल्या 
आहेत.  

4.5  जॉब कार्िस 

महाराष्र रोजगार हमी योजनेच्या अनुसूची III च्या पररच्छेि 2 नुसार नोंििीसाठी1, 
अजा प्राप्त झाल्यापासून 15 दिवसाांच्या आत िुटुांबाला जॉब िार्ा िेि ेहे ग्राम पांचायतीचे 
िताव्य आहे. जॉब िार्ामध्ये घरातील नोंििीिृत प्रौढ सिस्याांचा तपशील, त्याांची 
छायाधचत्रे, बँि किां वा पोस्ट ऑकिस खात ेिमाांिासह ववशशष्ट जॉब िार्ा िमाांि, आधार 
िमाांि वगैरे असेल.   

4.5.1 अजि नोंदवही ठेवणे 

िायाचालन सूचनाांच्या पररच्छेि 10.3.5 नुसार ग्राम पांचायतीने अजा नोंिवही ठेवि े
आवश्यि होते ज्यामध्ये अजा प्राप्त होण्याची तारीख, जारी िरण्यात आलेल्या जॉब 
िार्ासचा तपशील इत्यादि िशाववलेले असेल. ग्रामीि वविास मांत्रालय, भारत सरिारने 
िेखील सवा ग्राम पांचायतीांना अजा नोंिवहीची सतती िरण्याचे ननिेश (ऑतटोबर 2016) 
दिल ेहोत.े  

लेखापरीक्षिात असे ननिशानास आले िी, ननवर्लेल्या 48 ग्राम पांचायतीांपैिी 
47 ग्रामपांचायतीांमध्ये जॉब िार्ाससाठी अजा प्राप्त झाल्याची तारीख िशावविारी अजा 
नोंिवही ठेवण्यात आली नव्हती. अजा नोंिवहीच्या अभावी प्राप्त झालेले सवा अजा नोंििी 
िरण्यात आले होत ेकिां वा नािारले होत ेयाची खात्री लेखापरीक्षेला िरता आली नाही.  

 
1  पर्ताळिीनांतर पात्र ठरल्यास घराचे सवा तपशील, नरेगासॉफ्ट मध्ये प्रववष्ट िेले आहेत आणि ववशशष्ट 

नोंििी िमाांि िेण्यात आला आहे. 
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47 ग्रामपांचायतीांपैिी 29 ग्रामपांचायतीांनी िोितेही उत्तर दिले नाही. उवाररत 
18 ग्रामपांचायतीांपैिी, सहा ग्रामपांचायतीांनी नमूि िेले िी अजा नोंिवही ऑनलाइन 
ठेवली गेली, एिा ग्राम पांचायतीने नमूि िेले िी प्रशशक्षक्षत िमाचार याांच्या िमतरतेमुळे 
नोंिवही ठेवली गेली नाही तर 11 ग्रामपांचायतीांनी नोंिवही न ठेवण्याची िारि ेनमूि 
न िरता नोंिवही अद्ययावत िेली जाईल अस ेसाांधगतल.े  

आयुतताांनी (महात्मा गाांधी राष्रीय ग्रामीि रोजगार हमी योजना) उत्तरािाखल नमूि 
िेल े (जून 2025) िी, सवा ग्राम पांचायतीांना तातर्ीने अजा नोंिवही ठेवण्याचे ननिेश 
दिले गेले आहेत.  

4.5.2 जॉब कार्िस जारी करण्यातील ववलांब 

अजा शमळाल्यानांतर 15 दिवसाांच्या आत लाभार्थयाांना जॉब िार्ा द्यावयाचे होते. 
ननवर्लेल्या 48 ग्रामपांचायतीांमध्ये नोंििीसाठी प्राप्त झालेल्या अजाांच्या सांिभाात 
ऑनलाइन वविाची छाननी िेली असता 2019-20 ते 2023-24 िरम्यान झालेल्या 
15,077 नोंििीांपैिी आलखे 4.3 मध्ये िशाववल्याप्रमाि े7,771 जॉब िार्ास (52 टतिे) 
जारी िरण्यास ववलांब झाल्याचे ननिशानास आले. 

आलेख 4.3: ननवर्लेल्या ग्राम पांचायतीांमध्ये जॉब कार्िस जारी करण्यात झालेला ववलांब 

 

लेखापरीक्षिात अस ेननिशानास आल ेिी 7,771 जॉब िार्ास जारी िरण्यास एि दिवस 
ते 1,697 दिवसाांच्या िरम्यान ववलांब झाला, त्यापैिी 2,1842 जॉब िार्ास (28 टतिे) 
एिा वषाापके्षा जास्त ववलांबानांतर जारी िरण्यात आली होती, तर जानेवारी 2025 पयांत 
1,349 नोंििीिृत अजाांना जॉब िार्ास जारी िरण्यात आली नव्हती. 

 
2   एि वषा ते िोन वषा ववलांब :1619 + िोन वषाांहून अधधि ववलांब :565  

 

 

स्त्रोत: नरेगासॉफ्टमधून र्ाउनलोर् केलेल्या (जानेवारी 2025) ववदाच्या आधारे सांकर्लत 
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ननगामन बैठिीत, आयुतत (महात्मा गाांधी रोजगार हमी योजना) याांनी नमूि िेले 
(मे 2025) िी मागािशाि सूचनाांच ेपालन सुननजश्चत िरण्यासाठी क्षेत्रीय िायाालयाांना 
सूचना दिल्या जातील.  

उत्तरात, आयुतत (महात्मा गाांधी रोजगार हमी योजना) याांनी नमूि िेल े(मे 2025) िी 
िामगार जॉब िार्ासची मागिी िरत नाहीत. उत्तर स्वीिाराहा नाही, िारि नोंििीसाठी 
अजा प्राप्त झाल्यापासून 15 दिवसाांच्या आत जॉब िार्ास जारी िरि ेहे ग्रामपांचायतीांचे 
िताव्य असल्याने िामगाराांना जॉब िार्ा िेण्यासाठी सवातोपरी प्रयत्न िरायला हव ेहोते.  

जॉब िार्ास शमळण्यास ववलांब झाल्यामुळे आणि जॉब िार्ास जारी न झाल्यामुळे लाभाथी 
रोजगारापासून वांधचत राहण्याची शतयता नािारता येत नव्हती. 

4.5.3 दबुार जॉब कार्िस  

नरेगासॉफ्ट एि अहवाल तयार िरत े ज्यामध्ये वेगवेगळे अनुिमाांि असलेले परांतु 
घरच्या प्रमुखाच ेएिच नाव असलेली जॉब िार्ास िशाववलेली असतात. अहवालानुसार 
(नोव्हेंबर 2024) राज्यात नोंििीिृत 4.99 लाख जॉब िार्ासमध्ये त्या िुटुांबाच्या 
प्रमुखाच ेनाव होत ेज्यावर जॉब िार्ा आधीच नोंििीिृत होत.े  

लेखापरीक्षिात अस ेननिशानास आल ेिी ननवर्लेल्या 48 ग्रामपांचायतीांपैिी 443 मध्ये 
577 जॉब िार्ाांवर िुटुांबातील प्रमुखाच ेनाव होते ज्याच्या नावे एि किां वा अधधि जॉब 
िार्ासची नोंििी िरण्यात आली होती. या 5774 जॉब िार्ासच्या तुलनेत 595 अनतररतत 
जॉब िार्ासची नोंििी िरण्यात आली. या 595 अनतररतत िार्ासच्या छाननीत अस े
ननिशानास आल ेिी 213 जॉब िार्ासची नोंििी पाच ते 13 वषाांपूवी (ऑतटोबर 2024 
पयांत) झाली होती, तर 382 जॉब िार्ासची नोंििी तीन ते पाच वषाांपूवी 
(ऑतटोबर 2024 पयांत) झाली होती. 

नोंििीिृत अनतररतत जॉब िार्ासचा वविा पुष्टीिरिासाठी 40 ग्राम पांचायतीांना िेण्यात 
आला. 29 ग्राम पांचायतीांनी प्रनतसाि दिला आणि पुष्टी िेली िी जारी िेलेल्या 
319 अनतररतत िार्ासपैिी 317 िार्ास िबुार होती (िोन ग्राम पांचायतीांनी जारी िेलेल्या 
िोन अनतररतत िार्ासमध्ये, जरी नाव ेसमान होती तरी व्यतती शभन्न होत्या). 

नरेगासॉफ्टिरे् आधार िमाांि सारख्या ववशशष्ट अशभज्ञापिाांशी नोंििीची जोर्िी(शलांि) 
िरून िुटुांबातील प्रमुखाच्या समान नावाच्या जॉब िार्ासची नोंििी रोखण्यासाठी 
तपासिी यांत्रिा नव्हती. जॉबिार्ाच्या िबुार नोंििीमुळे तालुतयाद्वारे जॉब िार्ासच्या 
नोंििीमध्ये अपुरे अांतगात ननयांत्रि दिसून आले.  

 
3  माांर्वी ग्रामपांचायत (िल्लमेश्वर तालुिा) मधील आगरा, मोहगाव भिािे आणि नागपूर जजल्हयातील 

थातुरवार्ा ग्रामपांचायत(नारखेर् तालुिा) येथे िबुार जॉब िार्ास दिली नव्हती  
4  561 िुटुांबाांना िपु्पट जॉब िार्ास दिली होती तर 14 िुटुांबाांना नतप्पट जॉब िार्ास दिली होती, िोन 

िुटुांबाांना चौपट जॉब िार्ास दिली होती॰ 
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िबुार िार्ाच्या नोंििीचा पररिाम म्हिज े िोन्ही िार्ासना एित्रत्रतपिे एिा वषाात 
100 दिवसाांपेक्षा जास्त रोजगार शमळाला. एिा वषाात 100 दिवसाांपके्षा जास्त रोजगाराच े
वाटप (2019-20 ते 2023-24 या िालावधीत 36 िामगाराांना 2,744 दिवस) 
19 िुटुांबाांच्या बाबतीत आढळून आले, पररिामी, प्रत्येि िुटुांबाला 100 दिवसाांपेक्षा 
जास्त मजुरी राज्य शासनाद्वारे भराव ेलागिार असल्याने िें ि सरिारच्या ननधीतून 
₹ 6.53 लाख अननयशमत मजुरी िेण्यात आली. 

आयुतत (महात्मा गाांधी रोजगार हमी योजना) याांनी उत्तरािाखल नमूि िेले (जून 2025) 
िी िबुार िार्ाच्या मुद्द्याची चौिशी िेली जात आहे आणि वविासांचामध्ये आवश्यि 
िरुुस्त्या िेल्या जातील आणि अशा घटना टाळण्यासाठी मागािशाि तत्वाांची िर्ि 
अांमलबजाविी िेली जात आहे. त्याांनी पुढे असेही नमूि िेले िी, िबुार जॉब िार्ा 
टाळण्यासाठी पर्ताळिी व िरुुस्ती मोहीम हाती घेण्याबाबत जजल्हा िायािम 
समन्वयिाांना सूचना जारी िरण्यात येत आहेत. 

4.5.4  जॉब कार्िसमधील कमतरता 

ग्रामपांचायतीांना जॉब िार्ा हे किती दिवस िामाची मागिी िरण्यात आली, किती दिवस 
िाम िेण्यात आल,े बेरोजगारी भत्ता दिला अथवा िसे, अिा िेलेली मजरुी याबाबीांसह 
ननयशमतपिे अद्ययावत िरावे लागत.े जारी िेललेे जॉब िार्ा हे किमान पाच वषाांसाठी 
वैध असेल, त्यानांतर ग्राम पांचायतीद्वारे योग्य पर्ताळिी नांतर जॉब िार्ाचे नूतनीिरि 
िरिे आवश्यि आहे.  

लाभाथी सवेक्षिािरम्यान, 480 पैिी 419 लाभार्थयाांनी लेखापरीक्षि तपासिीिरीता 
जॉबिार्ास सािर िेली. तपासिीत खालील बाबी ननिशानास आल्या. 

i) जॉब कार्िसमधील छायाचचर ओळख: 49 (12 टतिे) जॉब िार्ासवर नोंििीिृत 
सिस्याांचे िोटो लावण्यात आल ेनव्हते.  

ii) जॉब कार्िसमधील तपशील: 157 (37 टतिे) जॉब िार्ासमध्ये किती दिवसाांच्या 
िामाची मागिी िरण्यात आली, किती दिवसाांसाठी िाम िेण्यात आल,े किती मजुरी 
अिा िेली याचा तपशील नोंिववण्यात आला नव्हता.  

iii) जॉब कार्िसवर स्त्वाक्षरी: लाभार्थयाांना जारी िरण्यात येिार या जॉब िार्ासवर 
िुटुांबप्रमुख आणि िायािम अधधिारी (गट वविास अधधिारी) याांची स्वाक्षरी असि े
आवश्यि होत.े लेखापरीक्षि तपासिीत 176 जॉब िार्ावर (42 टतिे) िुटुांबप्रमुख किां वा 
िायािम अधधिारी याांची स्वाक्षरी नसल्याचे ननिशानास आल.े  

4.5.5  जॉब कार्िसची पर्ताळणी 

नरेगासॉफ्टच्या जानेवारी 2025 च्या छाननीत असे ननिशानास आले िी, ननवर्लेल्या 
48 ग्राम पांचायतीांमध्ये िेबु्रवारी 2006 ते माचा 2019 िरम्यान जारी िरण्यात आलेल्या 
23,270 जॉब िार्ासपैिी 1,419 जॉब िार्ासची जानेवारी 2025 पयांत ग्राम पांचायतीांनी 
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एििाही पर्ताळिी िेली नाही. तसेच, जुलै 2011 ते माचा 2019 िरम्यान 21,692 
जॉबिार्ासची (23,270 जॉब िार्ास पिैी) आधी पर्ताळिी झाली होती आणि ती 
पुन:पर्ताळिीसाठी ननयत होती, तरी जानेवारी 2025 पयांत त्याांची पर्ताळिी झाली 
नव्हती. त्यामुळे, 23,270 जॉबिार्ासपैिी 23,211 जॉबिार्ास (99 टतिे) 
पर्ताळिीसाठी पाच वषाांहून अधधि िाळ प्रलांत्रबत होती. 

उत्तरात, आयुतताांनी (महात्मा गाांधी राष्रीय ग्रामीि रोजगार हमी योजना) नमूि िेले 
(मे 2025) िी जॉब िार्ासची योग्य िेखभाल व त्याांची पर्ताळिी िरण्यासाठी ननिेश 
दिले जातील. 

4.6   कामाची मागणी 

महाराष्र रोजगार हमी योजनेच्या अनुसूची III च्या पररच्छेि 6 नुसार, नोंििीिृत 
िुटुांबातील प्रत्येि प्रौढ सिस्य ज्याचे नाव जॉब िार्ावर आहे तो या योजनेअांतगात 
अिुशल अांगमेहनतीच्या िामासाठी अजा िरण्यास पात्र असेल; आणि अशा प्रत्येि 
अजााची अननवायापिे नोंििी िेली जाईल आणि तारखसेह पावती जारी िेली जाईल, 
जी सांगिि प्रिालीत प्रववष्ट िेली जाईल. िामाची मागिी, तोंर्ी किां वा लेखी िोित्याही 
जॉबिार्ाधारिाच्या आवश्यितेनुसार नोंिववली जाईल.  
4.6.1   रोजगार नोंदवहीची देखभाल 

महात्मा गाांधी राष्रीय ग्रामीि रोजगार हमी योजनेच्या िायाचालन सूचनाांच्या पररच्छेि 
3.4 (ii) नुसार, ववनांती िेलेल्या िामाची आणि वाटप िेलेल्या िामाची मादहती जॉब 
िार्ा आणि रोजगार नोंिवहीमध्ये नमूि िरिे आवश्यि आहे. ग्रामीि वविास मांत्रालय, 
भारत सरिारने िेखील ननिेश दिल े (ऑतटोबर 2016) होत े िी जॉब िार्ा-ननहाय 
िामाच्या मागिीची तारीख, िामाची मागिी िेलेल्या दिवसाांची सांख्या, िाम िेलले्या 
दिवसाांची सांख्या, मजूरी प्रिानाची तारीख, प्रिान मजूरी, प्रिान िेलेला बरेोजगारी भत्ता, 
प्रिान िेलेली ववलांब भरपाई इत्यािी िशावविारी नोंिवही (नोंिवही-III) ग्राम पांचायतीांमध्ये 
हस्तशलणखत/मानवी (मॅन्युअली) ठेवावी.  

लेखापरीक्षिात असे ननिशानास आल ेिी, ननवर्लेल्या 48 पैिी 155 ग्रामपांचायतीांमध्ये 
रोजगार नोंिवही हस्तशलणखत स्वरुपात ठेवली जात नव्हती, तर तीन6 ग्रामपांचायतीांमध्ये 
ती ठेवली जात असूनही अद्ययावत िेली जात नव्हती. तसेच, मजरुाांिरू्न प्राप्त 
िामाच्या अजाासांिभाात दिलेली पावती (तारखेसह) नरेगासॉफ्टमध्ये प्रववष्ट िरण्याची 
िोितीही व्यवस्था नव्हती.  

उत्तरात, आयुतताांनी (महात्मा गाांधी राष्रीय ग्रामीि रोजगार हमी योजना) नमूि 
(जून 2025) िेल ेिी, सवा ग्राम पांचायतीांना रोजगार नोंिवही हस्तशलणखत स्वरुपात 
ठेवण्याचे व ननयशमतपिे अद्ययावत िरण्याच ेननिेश िेण्यात आल ेआहेत. 

 
5  छत्रपती सांभाजीनगर: आठ ग्राम पांचायती, अमरावती: सात ग्राम पांचायती  
6  अदहल्यानगर: बालमटािळी, सामनगाव, ठािूर ननमगाव  
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4.6.2  कामाची मागणी करणारी कुटुांब ेआणण कामाचे वाटप 

नोंििीिृत िुटुांबाांची सांख्या, नोंििीिृत िुटुांबाांनी मागिी िेलेले िाम, रोजगार दिलले्या 
िुटुांबाांची सांख्या, रोजगार न दिलेल्या िुटुांबाांची सांख्या आणि 100 दिवसाांचे िाम पूिा 
िरिार या िुटुांबाांची सांख्या ततता 4.1 मध्ये िशाववली आहे. 

ततता 4.1 : राज्यात 2019-20 ते 2023-24 या कालावधीत  केलेली मागणी आणण न ददलेला रोजगार 

वर्ि नोंदणीकृत 

कुटुांबाांची 
सांख्या 

रोजगाराची 
मागणी 
करणार् या 

कुटुांबाांची सांख्या 
(टतकेवारी) 

रोजगार ददलेल्या 
कुटुांबाांची सांख्या 

रोजगार न 
ददलेल्या 
कुटुांबाांची 
सांख्या 

रोजगार 
घेतलेल्या 
कुटुांबाांची 
सांख्या 

100 ददवस पूणि केलेल्या 
कुटुांबाांची सांख्या  

(रोजगार प्राप्त केलेल्या 
कुटुांबाांच्या तुलनेत टतकेवारी) 

 

टतकेवारी 
(7/6*100) 

 (लाखात) सांख्या (लाखात)  

1 2 3 4 5 6 7 8 

2019-20 93.53 17.29 (18) 17.25 (99.77) 3,992 15.37 1.24 8.07 

2020-21 103.68 18.84 (18) 18.79 (99.73) 4,702 16.84 1.37 8.14 

2021-22 125.80 22.55 (18) 22.50 (99.78) 5,710 20.36 1.74 8.55 

2022-23 130.05 23.91 (18) 23.85 (99.75) 6,093 21.21 1.39 6.55 

2023-24 136.82 27.24 (20) 27.18 (99.78) 6,186 24.46 2.80 11.44 

एकूण  109.83 109.57 (99.76) 26,683    

सरासरी 117.98 21.97(19) 21.91(99.73) 

 

 19.65 1.71 8.70 

स्त्रोत: नरेगासॉफ्टमधून र्ाउनलोर् केलेल्या (सप्टेंबर 2025) ववदाच्या आधारे सांकर्लत 

ततता 4.1 मध्ये िशाववल्याप्रमािे 2019-20 िरम्यान िामाची मागिी िरिार या 
िुटुांबाांची सांख्या 17.29 लाख (18 टतिे) होती आणि नोंििीिृत िुटुांबाांच्या सांख्येच्या 
तुलनेत 2023- 24 िरम्यान ती वाढून 27.24 लाख (20 टतिे) झाली होती. 2019-20 
ते 2022- 23 िरम्यान सरासरी 19 टतिे िुटुांबाांनी िामाची मागिी िेली. अशाप्रिारे, 
मोठ्या सांख्येने िुटुांबे िामाची मागिी िरत नव्हती. तसेच, 2019-20 ते 2023-24 
िरम्यान मागिी िरिार या िुटुांबाांपैिी 99.76 टतिे िुटुांबाांना रोजगार दिला होता. 

राज्यात 2019-20 ते 2023-24 िरम्यान िुटुांबाांनी लाभ घेतलेल्या रोजगाराच्या दिवसाांची 
सरासरी सांख्या आलेख 4.4 मध्ये िशाववली आहे. 
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आलेख 4.4:  2019-20 ते 2023-24 दरम्यान कुटुांबाांनी लाभ घेतलेल्या रोजगाराच्या ददवसाांची सरासरी 
सांख्या 

 

स्त्रोत: नरेगासॉफ्ट मधून र्ाउनलोर् (सप्टेंबर 2025) केलेल्या ववदाच्या आधारे सांकर्लत 

आलेख 4.4 नुसार, 2019-20 ते 2023-24 या िालावधीत 14.82 लाख िुटुांबाांनी 
(75.42 टतिे) सरासरी 50 दिवसाांपेक्षा िमी िालावधीच्या रोजगाराचा लाभ घेतला, तर 
1.71 लाख िुटुांबाांनी (8.70 टतिे) 100 दिवस आणि त्याहून अधधि िालावधीच्या 
रोजगाराचा लाभ घेतला आहे.  

अशाप्रिारे, या योजनेअांतगात िामाची मागिी िरण्यामध्ये नोंििीिृत िुटुांबाांचा सहभाग 
तर िमी होताच, शशवाय 100 दिवसाांच्या रोजगाराच्या हमीचा लाभ घेिार या िुटुांबाांची 
सांख्याही िमी होती.  

480 जॉब िार्ाधारिाांच्या सवेक्षिािरम्यान, 273 लाभार्थयाांनी (57 टतिे) प्रनतसाि दिला 
िी मजुरीचा िर िमी आहे आणि त्यात वाढ िरि ेआवश्यि आहे. 

महाराष्र रोजगार हमी योजनेच्या अनुसूची III च्या पररच्छेि 14 नुसार िामाची मागिी 
नोंिववण्याच्या तारखेपासून किां वा आगाऊ अजा िेल्यास ज्या तारखेपासून िामाची मागिी 
िरण्यात आली आहे, त्या तारखेपासून जे नांतर असले त्याच्या 15 दिवसाांच्या आत 
िाम िेिे बांधनिारि आहे. ववदहत मुितीत मागिीनुसार िाम िेता न आल्यास 
नोंििीिृत िुटुांबाांना बेरोजगारी भत्ता िेण्यात यावा. बेरोजगारी भत्तयाच े प्रिान ज्या 
तारखेला भत्ता िेय झाला त्या तारखेपासून पांधरा दिवसाांच्या आत िेले जावे. बरेोजगारी 
भत्ता पदहल्या तीस दिवसाांसाठी मजुरी िराच्या एि चतुथाांशपेक्षा िमी आणि आधथाि 
वषााच्या उवाररत िालावधीिरीता मजुरी िराच्या ननम्म्यापेक्षा िमी नसेल.  

1.71

0.86

2.26

14.82

0 5 10 15 20

100 ददवस व त्याहून अचधक

81 ते 99 ददवस

51 ते 80 ददवस

50 ददवसाांहून कमी

2019-20 ते 2023-24 दरम्यान कुटुांबाांनी लाभ घेतलेल्या रोजगाराच्या
ददवसाांची सरासरी सांख्या

लाखात

4.6.3 बेरोजगारी भत्ता 
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महाराष्र रोजगार हमी योजनेच्या अनुसूची II च्या पररच्छेि 11 (1) नुसार, जर ननदिाष्ट 
मुितीत मागिीनुसार िाम पुरवले जाऊ शित नसेल तर सांगिि प्रिालीद्वारे 
स्वयांचशलतपिे गिना िेल्याप्रमािे बेरोजगारी भत्ता दिला जाईल. नरेगासॉफ्ट, जे िामाची 
मागिी नोंिवते, जर ननधााररत िालावधीत रोजगार दिला नाही तर बेरोजगारी भत्तयाच े
आपोआप गिन िरत.े 

ततता 4.1 मध्ये िशाववल्याप्रमािे 2019-20 ते 2023-24 िरम्यान 109.83 लाख िुटुांबाांनी 
िेलेल्या िामाच्या मागिीच्या तुलनेत राज्याने 109.57 लाख (99.76 टतिे) िुटुांबाांना 
रोजगार उपलब्ध िरून दिला. ननवर्लेल्या सहा जजल्हयाांमध्ये 2019-20 ते 2023-24 

िरम्यान िामाची मागिी िरिार या 4,3277 (0.18 टतिे) िुटुांबाांना रोजगार िेण्यात आला 
नाही.  

लेखापरीक्षिात असे ननिशानास आले िी, राज्यात 2019-20 ते 2023-24 या िालावधीत 

बेरोजगारी भत्ता म्हिून िेय असलेल्या ₹ 34.85 लाख रिमेपैिी आलखे 4.5 मध्ये 

िशाववल्याप्रमािे िेवळ  ₹ 2,268 प्रिान िेल ेहोते आणि ₹ 34.83 लाख थिीत होते.  
आलेख 4.5: राज्यात प्रदान न केलेला बेरोजगारी भत्ता 

 

स्त्रोत: नरेगासॉफ्ट मधून र्ाउनलोर् (सप्टेंबर 2025) केलेल्या ववदाच्या आधारे सांकर्लत 

ननवर्लेल्या सहा जजल्हयाांपिैी पाच8 (अमरावती, छत्रपती सांभाजीनगर, धारशशव, नागपूर 
आणि पालघर) जजल्हयाांत 2019-20 ते 2023-24 या िालावधीसाठीचा ₹ 23.45 लाख 
इतिा बेरोजगारी भत्ता प्रिान िरण्यात आला नव्हता. 

 
7  अमरावती: 1,128 िुटुांबे; छत्रपती सांभाजीनगर: 1,116 िुटुांबे; धाराशशव: 1,132 िुटुांबे; 

अदहल्यानगर: 341 िुटुांब;े नागपूर: 338 िुटुांब;े पालघर:272 िुटुांब े 
8  अदहल्यानगर जजल्हयात बेरोजगारी भत्ता िेय नव्हता. 

61,335

3,28,238

17,34,568

11,27,566

2,33,415

61,335

3,28,238

17,33,452

11,26,414

2,33,415

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

देय रतकम (₹ मध्ये) न ददलेली रतकम  (₹ मध्ये)
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सप्टेंबर 2025 अखेरीस, िेय बेरोजगारी भत्ता ₹ 35.55 लाख होता, ज्यात 2024-25 
या िालावधीसाठी िेय ₹ 0.62 लाख9 बेरोजगारी भत्ता समाववष्ट होता. 

अशाप्रिारे, महाराष्र रोजगार हमी योजना िायद्याचे उल्लांघन होऊन लाभाथी िेवळ 
रोजगाराच्या हमीपासूनच नव्हे, तर बेरोजगारी भत्तयापासूनही वांधचत रादहल.े 

तसेच, महाराष्र रोजगार हमी योजना िायद्याच्या 3-ई (2) नुसार बेरोजगारी भत्ता 
प्रिान न िरिे किां वा ववलांबाने िेण्याच्या प्रत्येि प्रिरिाची नोंि जजल्हा िायािम 
समन्वयिाने राज्य शासनाला सािर िेल्या जािार या वावषाि अहवालात अशा प्रिारे 
प्रिान न िरण्यामागील किां वा ववलांबाने िेण्यामागील िारिाांसह िरिे आवश्यि आहे. 
लेखापरीक्षिात असे ननिशानास आले िी, ननवर्लेल्या सहा पैिी पाच जजल्हयाांमधील 
जजल्हा िायािम समन्वयिाांनी बेरोजगारी भत्ता प्रिान न िरण्यामागची िारि ेसाांगिारा 
वावषाि अहवाल राज्य शासनाला सािर िेला नव्हता. यावरून असेही ननिशानास आले 
िी नरेगासॉफ्टमध्ये प्रनतत्रबांत्रबत िेल्याप्रमािे मजुराांना बेरोजगारी भत्ता ववतररत 
िरण्यासाठी राज्य शासन/आयुतताांिरू्न योग्य िेखरेखीचा अभाव होता.  

उत्तरात, आयुतताांनी (महात्मा गाांधी राष्रीय ग्रामीि रोजगार हमी योजना) नमूि िेल े
(जून 2025) िी, मजुराांना िाम िेण्यात आल,े पि ते िामावर हजर झाल ेनाहीत, 
त्यामुळे बेरोजगारी भत्ता िेय नव्हता. त्याांनी पुढे असेही नमूि िेले िी, राज्यात बेरोजगारी 
भत्तयाची एिही प्रिरि ेनाहीत आणि नरेगासॉफ्टमध्ये प्रनतत्रबांत्रबत झालले्या रोजगार 
प्रलांत्रबत असल्याच्या नोंिी क्षेत्रीय स्तरावरील िमाचार याांनी िेलेल्या चिुीच्या सांगििीय 
नोंिीांमुळे आहेत. 

उत्तर स्वीिाराहा नाही िारि (i) मजुराांना िाम िेण्यात आले होत ेपरांतु ते िामावर हजर 
झाल ेनाहीत हे िशाववण्यासाठी िोितीही लेखापरीक्षि यांत्रिा नाही. जर तसे असले तर 
नरेगासॉफ्टने िेय बेरोजगारी भत्तयाची गिना िरायला निो होती. (ii) नरेगासॉफ्टमधील 
िधथत चुिीच्या नोंिी 2019-20 ते 2023-24 िरम्यानच्या आहेत, ज्यामध्ये िोितीही 
िरुुस्ती नांतर िरण्यात आली नव्हती यावरून त्याची सत्यता दिसून येते. 
(iii) नरेगासॉफ्टच्या अहवालात ₹ 2,268 इततया बेरोजगारी भत्तयाचे प्रिान 
िशाववल्यामुळे राज्यात बेरोजगारी भत्तयाची प्रिरिे नाहीत हे उत्तर योग्य नाही.  

4.7   योजनेंतगित मदहलाांचा सहभाग 

महाराष्र रोजगार हमी योजना िायद्याच्या अनुसूची III पररच्छेि 15 नुसार ज्या मदहलाांनी 
नोंििी िेली आहे व िामाची मागिी िेली आहे अशा मदहलाांना अशा प्रिारे प्राधान्य 

िेण्यात याव ेिी, लाभार्थयाांपिैी किमान एि ततृीयाांश लाभाथी मदहला असतील. त्याांत एिल 

मदहला व दिव्याांगाांचा सहभाग वाढववण्यासाठी प्रयत्न िेल े जाव,े असेही या योजनेत 

पररिजल्पत िरण्यात आल ेहोते.  

 
9  वषा 2024-25 साठी ₹ 0.62 लाख पैिी िाहीही प्रिान िेले नव्हत.े 
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राज्यात 2019-20 ते 2023-24 िरम्यान या योजनेंतगात िाम िरिार या मदहलाांची 
जजल्हा- ननहाय टतिेवारी आलेख 4.6 मध्ये िेण्यात आली आहे. 

आलेख 4.6:  2019-20 ते 2023-24 दरम्यान एकूण कायिरत व्यततीांच्या तुलनेत कायिरत मदहला 
कामगाराांची क्जल्हा-ननहाय (सरासरी) टतकेवारी 

 

स्रोत: नरेगासॉफ्टच्या सांकेतस्त्थळावरुन र्ाउनलोर् (ऑतटोबर 2024) केलेल्या ववदाच्या आधारे सांकर्लत 

आलेख 4.6 मध्ये िशाववल्याप्रमािे योजनेत सहभागी होिार या मदहलाांची टतिेवारी भांर्ारा 
जजल्हयात सवााधधि म्हिज े55.82 टतिे इतिी आणि बुलढािा जजल्हयात सवाात िमी 
म्हिजे 34.86 टतिे इतिी होती. 

लेखापरीक्षिात अस े ननिशानास आल े िी, या योजनेअांतगात मदहलाांचे रोजगारातील 
प्रनतननधधत्व राज्य स्तरावर आणि ननवर्लेल्या सहा जजल्हयाांमध्ये ननमााि झालले्या 
एिूि रोजगाराच्या एि ततृीयाांशपेक्षा जास्त होत.े ननवर्लेल्या 21 ग्राम पांचायतीांमध्ये 
मदहलाांचे प्रनतननधधत्व सवा पाच वषाांत (2019-20 ते 2023-24) एिूि ननमााि झालले्या 
रोजगाराच्या एि ततृीयाांशपेक्षा जास्त होत.े ननवर्लेल्या तीन ग्राम पांचायतीांमध्ये10 
मदहलाांचे प्रनतननधधत्व पाचही वषाांत (2019-20 ते 2023-24) ननमााि झालेल्या एिूि 
रोजगाराच्या एि ततृीयाांशपेक्षा िमी होते. ननवर्लेल्यापिैी उवाररत 24 ग्रामपांचायतीांमध्ये 
मदहलाांचे प्रनतननधधत्व 2019-20 ते 2023-24 या िालावधीिरता वेगवेगळ्या वषी शून्य 
टतिे त े32.98 टततयाांिरम्यान होते.  

उत्तरात, आयुतत (महात्मा गाांधी राष्रीय ग्रामीि रोजगार हमी योजना) याांनी नमूि 
(जून 2025) िेल ेिी, मदहला पुरुषाांप्रमािे िाम िरण्यासाठी पुढे येत नाहीत, तर 

 
10  दहांगिी शमझाापूर, इटिी (जजल्हा:अमरावती), आगरा (जजल्हा:नागपूर) 
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मादहती, शशक्षि आणि सांपे्रषिाचा अवलांब िरून योजनेतील मदहलाांचा सहभाग 
वाढववण्याचा प्रयत्न िेला जात आहे.  

4.8   ददव्याांग व्यततीांची ओळख पटववण्यासाठी ववशेर् मोहीम न राबववणे 

महाराष्र रोजगार हमी योजना िायद्याच्या अनुसूची III मधील पररच्छेि 7 नुसार, 
शासनाने िबुाल घटिाांच्या आवश्यिता पर्ताळून त्याांना िाम उपलब्ध िरून द्यावे. 
मागािशाि सूचनाांच्या पररच्छेि 9.3.9 मध्ये असेही नमूि िेले आहे िी सवा दिव्याांग  
व्यतती आणि इतर िबुाल गटातील व्यतती (आदिम आदिवासी गट, भटिे आदिवासी 
गट, ववमुतत जमाती, 65 वषाांवरील ज्येष्ठ नागररि, एचआयव्हीबाधधत व्यतती, अांतगात 
ववस्थावपत व्यतती, ववधवा मदहला इ.) ओळखण्यासाठी ववशेष मोहीम राबववण्यात यावी, 
आणि ठराववि िालावधीत प्रत्येि िुटुांबाला 100 दिवसाांचे िाम उपलब्ध िरून द्यावे. 
मागािशाि सुचनाांनुसार, प्रत्येि राज्य शासनाने प्रत्येि जजल्हयात एि अधधिारी 
समन्वयि (िबुाल गट) म्हिून ननयुतत िरिे आवश्यि आहे. समन्वयि (िबुाल गट) 
तालुिा व ग्रामपांचायत स्तरावरील अधधिार याांसमवेत अशा अांमलबजाविीच्या प्रगतीचा 
आढावा घेण्यासाठी माशसि बैठि घेतील आणि त्यानुसार माशसि व त्रैमाशसि प्रगती 
अहवाल जजल्हा िायािम समन्वयिाांना सािर िरतील. 

नरेगासॉफ्टच्या सप्टेंबर 2024 पयांतच्या अहवालानुसार, या योजनेअांतगात नोंििी 
िेलेल्या दिव्याांग व्यततीांची सांख्या 2019-20 मधील 1.36 लाखाांवरून 2023-24 मध्ये 
1.24 लाख इतिी िमी झाली. ननवर्लेल्या 48 ग्रामपांचायतीांनी पुरववलेल्या मादहतीनुसार, 
या योजनेअांतगात नोंििी िेलेल्या दिव्याांग व्यततीांची सांख्या 2019-20 मधील 187 
वरून 2023- 24 मध्ये 348 पयांत वाढली. लेखापरीक्षिात असे ननिशानास आल ेिी, 
2019-20 ते 2023-24 िरम्यान 27 ग्रामपांचायतीांमध्ये दिव्याांग व्यतती आणि इतर 
िबुाल गटातील व्यततीांची ओळख पटववण्यासाठी ववशेष मोहीम राबववण्यात आली नव्हती. 
तसेच, 33 ग्रामपांचायतीांमध्ये ना आढावा बैठि घेण्यात आली, ना जजल्हा िायािम 
समन्वयिाांना प्रगती अहवाल सािर िरण्यात आले.  

उत्तरात, आयुतताांनी (महात्मा गाांधी राष्रीय ग्रामीि रोजगार हमी योजना) नमूि िेल े
(मे 2025) िी, दिव्याांग व्यततीांचे प्रश्न हाताळण्यासाठी सांपूिा राज्यात जजल्हास्तरावर 
िबुाल गटासाठी समन्वयि असे पि नाही. त्याांनी पुढे असेही नमूि िेले (जून 2025) 
िी, दिव्याांग व्यतती आणि इतर िबुाल गटातील व्यततीांची ओळख पटववण्यासाठी ववशेष 
मोहीमा राबववण्यात येतील. 

सप्टेंबर 2025 पयांत, या योजनेअांतगात नोंििी िेलेल्या दिव्याांग व्यततीांची सांख्या 1.27 
लाख होती. 

4.9   मजुरी प्रदानासाठी दरपरक 

महाराष्र रोजगार हमी योजना िायद्याच्या अनुसूची II मधील पररच्छेि 16 नुसार 
राज्य शासन हे सुननजश्चत िरेल िी मजुरी ही िोिताही शलांगभेिभाव न िरता, िामाच्या 
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गुिवते्तवर आणि मोजमापाच्या आधारे ठरवली जाईल तसेच ती ग्रामीि िरपत्रिानुसार 
जे ववववध प्रिारच्या िामासाठी आणि वेगवेगळ्या हांगामाांसाठी वेळ आणि वेग 
अभ्यासानांतर ननजश्चत िेल ेआहे आणि वेळोवेळी सुधाररत िेले आहे त्याप्रमािे दिली 
जाईल. या योजनेत (महाराष्र रोजगार हमी योजना िायिा अनुसूची II च्या पररच्छेि 
17) असे नमूि िेले आहे िी, मदहला, वदृ्ध, दिव्याांग आणि िधुार आजार असलले्या 
लोिाांसाठी स्वतांत्र िरपत्रि ननजश्चत िेले जाईल जिेेिरून उत्पािि िायााद्वारे त्याांचा 
सहभाग वाढेल. तसेच, महाराष्र रोजगार हमी योजनेच्या अनुसूची II मधील पररच्छेि 
18 नुसार ववववध अिुशल मजुराांच्या मजुरीचे िरपत्रि असे ननजश्चत िेल ेजाईल िी, 
आठ तास िाम िरिार या प्रौढ व्यततीला, ज्यात एि तास ववश्ाांतीचा समावेश आहे, 
ननधाारीत मजुरी िराइतिी मजुरी शमळेल.  

िायाचालन सूचनाांच्या पररच्छेि 7.7.4 मध्ये अस ेनमूि िेल ेआहे िी िरपत्रिाच्या 
पद्धतशीर पुनरावलोिनासाठी मनुष्य एखाद्या ववशशष्ट क्षेत्रात ननधाारीत िालावधीत 
किती िाम िरू शितो (एि "िाया") याचा अांिाज आवश्यि आहे. या अांिाजासाठी 
िाळजीपूवाि आरेखन िेललेा िाळ, िाम आणि वेग याांचा अभ्यास आवश्यि आहे. 
याव्यनतररतत, िायाचालन सूचनाांच्या पररच्छेि 7.7.6 मध्ये असेही नमूि िेल ेआहे िी 
िाळ, िाम आणि वगे अभ्यासाने बिलत्या स्थाननि पररजस्थती आणि लोिसांख्येच्या 
आरोग्य आणि पोषि जस्थतीवर अवलांबून िायाांमध्ये प्रािेशशि शभन्नतेस मुभा िेि े
आवश्यि आहे. ववशेषत: स्त्री-पुरुष, वयोवदृ्ध मजरू आणि शारीररिदृष््या वविलाांग 
अशा मजुराांच्या शमश् गटाची उत्पाििता प्रनतत्रबांत्रबत झाली पादहजे.  

4.9.1  स्त्वतांर दरपरक  

िायाचालन सूचनाांच्या पररच्छेि 7.7.8 नुसार, सवासामान्य िामाांसाठी स्वतांत्र िर पत्रि 
जजल्हा स्तरावर वविशसत िरावयाच होते तर जदटल िामाांसाठी स्वतांत्र िर पत्रि त्याच 
िृषी-हवामान प्रिेशातील जजल्हयाांच्या गटासाठी वविशसत िरावयाचे होते. लखेापरीक्षिात 
असे ननिशानास आल ेिी, आयुतत (महात्मा गाांधी राष्रीय ग्रामीि रोजगार हमी योजना) 
सांपूिा राज्यासाठी एिसमान िरपत्रि वापरत होत ेआणि प्रत्येि जजल्हा/जजल्हयाांच्या 
समूहासाठी स्वतांत्र िर पत्रि तयार िरण्याऐवजी मजरुीच्या िरातील पुनरावलोिनाच्या 
आधारे त्यात वेळोवेळी सुधारिा िरण्यात आली होती.  

मदहला, वदृ्ध, दिव्याांग आणि िधुार आजार असलेल्या व्यततीांसाठी स्वतांत्र िरपत्रि राज्य 
शासनाने तयार िेले नव्हते.  

उत्तरात, आयुतताांनी (महात्मा गाांधी राष्रीय ग्रामीि रोजगार हमी योजना) नमूि 
(जून 2025) िेल े िी, राष्रीय ग्रामीि वविास व पांचायती राज सांस्था, हैिाबाि 
याांचेमािा त मदहला, वदृ्ध, दिव्याांग आणि िधुार आजार असलेल्या व्यततीांसाठी िरपत्रि 
तयार िरण्याचा प्रस्ताव राज्य शासन िरीत आहे. 
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4.10  मजुरी आणण नुकसान भरपाई प्रदाने  

महाराष्र रोजगार हमी योजनेच्या िलम 3 नुसार िैनांदिन मजुरीच ेवाटप साप्तादहि 
तत्तवावर किां वा िोित्याही पररजस्थतीत अस ेिाम िेल्याच्या तारखेनांतर पांधरवड्याच्या 
आत िेल ेजाईल. तसेच महाराष्र रोजगार हमी योजनेच्या अनुसूची III च्या पररच्छेि 
29  नुसार हजेरी पट बांि झाल्याच्या तारखेपासून पांधरा दिवसाांच्या आत मजुरी प्रिान 
न िेल्यास हजेरी पट बांि झाल्याच्या सोळाव्या दिवसानांतर ववलांब झाल्यास िररोज 
थिीत वेतनाच्या 0.05 टतिे िराने मजुरी धारिाांना ववलांबाची भरपाई िेय आहे. 
नुिसानभरपाई िेय झाल्यापासून पांधरा दिवसाांच्या िालावधीनांतर नुिसान भरपाई 
िेण्यास ववलांब झाल्यास तो मजुरी िेण्यास ववलांब होण्याप्रमािेच मानला जाईल.  

तसेच, मजुरी िेण्यातील उत्तरिानयत्व सुननजश्चत िरण्याच्या उद्िेशाने आणि ववववध 
पिाधधिारी किां वा यांत्रिाांच्या िोषारोपिाची गिना िरण्याच्या उद्िेशाने महाराष्र रोजगार 
हमी योजनेच्या अनुसूची III च्या पररच्छेि 29 (1) (बी) नुसार, शासन पूिा प्रकियेची 
ववभागिी िरेल, जसे िामाचे मोजमाप, हजेरी पट सांगििीिृत िरिे, मजुरी याद्या 
तयार िरि ेआणि ननधी हस्ताांतरि आिेश अपलोर् िरिे याांसारखी िामे ववशशष्ट िाया 
पूिा िरण्यास जबाबिार ववववध पिाधधिारी किां वा यांत्रिाांिरू्न टप्पाननहाय ठराववि 
िमाल वेळ मयाािेत िेली जाऊन मजुरी सुननजश्चत होऊन अिा िेली जाईल. राज्य 
शासनाने ववदहत िेलेल्या िालमयाािेत योग्य पर्ताळिी िरून नुिसानभरपाई ही मजुरी 
िेयिासोबतच आगाऊ िेिे आणि िेयिास ववलांब होण्यास जबाबिार असलेल्या 
पिाधधिारी किां वा यांत्रिेिरू्न नुिसान भरपाईची रतिम वसूल िरि ेबांधनिारि होते. 

प्रिान प्रकियेत सहभागी असलेल्या अशभिरिे/अधधिार याांसदहत ववववध टप्पे आलखे 4.7 
मध्ये िशाववल ेआहेत. 
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आलेख 4.7: लाभार्थयाांना मजुरी प्रदान करण्याचा प्रक्रिया ओघ आलेख 

 

स्रोत: ग्राम ववकास मांरालयान ेमजूरीचे प्रदान वळेेत होण्यासाठी जारी केलेल्या मागिदशिक सूचना 

आलेख 4.7 मध्ये िशाववल्याप्रमािे, सांपूिा प्रकिया िोन टप्प्याांमध्ये ववभागली गेली आहे. 

पदहल्या टप्पा ग्राम पांचायत स्तरावर होिार या उपिमाांनी सुरू होतो आणि ननधी हस्ताांतरि 
आिेश अपलोर् िरण्यासाठी िसुर या स्वाक्षरीित्यााच्या स्वाक्षरीने समाप्त होतो. िसुर या 
टप्प्यात गांतव्य बँिा/टपाल िायाालयाद्वारे लाभार्थयाांच्या खात्यात प्रत्यक्ष रतिम जमा 
होईपयांतच्या िेयिाच्या प्रकियेतील सवा बाबीांचा समावशे आहे. पदहल्या टप्प्यात, ननधी 
हस्ताांतरि आिेश अपलोर् िरण्यापयांतची प्रकिया हजेरी पट बांि झाल्यापासून आठ 

दिवसाांच्या आत पूिा िरिे आवश्यि आहे, तर िसुर या टप्प्याची प्रकिया ननधी हस्ताांतरि 
आिेश शमळाल्यापासून सात दिवसाांच्या आत पूिा िरिे आवश्यि आहे. 

4.10.1 मजुरी प्रदान करण्यातील ववलांब 

नरेगासॉफ्टमध्ये उपलब्ध असलेल्या मादहती व्यवस्थापन प्रिालीवरून लेखापरीक्षिात 
असे ननिशानास आले िी, ननधी हस्ताांतरि आिेश अपलोर् होईपयांत प्रिाली भरपाईची 
गिना िरत.े िसुर या टप्प्यातील मजुरी शमळण्यास म्हिजेच लाभार्थयाांच्या खात्यात 
प्रत्यक्ष मजुरी जमा होईपयांत ववलांब झाल्यामुळे भरपाईची एित्रत्रत जस्थती िशावविारा 
िोिताही मादहती व्यवस्थापन प्रिाली अहवाल सावाजननि र्ोमेनवर नव्हता. त्यानांतर 
गट वविास अधधिारी (सांयुतत िायािम अधधिारी) प्रिान िरावयाची नुिसान भरपाई 
मांजूर िरतात किां वा नािारतात. प्रत्येि नुिसान भरपाई नािारण्याची िारिेही 
नरेगासॉफ्टमध्ये नमूि िेली जातात. नािारलेली नुिसान भरपाई मजुराांना अिा िेली 
जात नाही.  
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2019-20 ते 2023-24 िरम्यान मजुरी आणि नुिसान भरपाई िेण्यास झालेला ववलांब 
ततता 4.2 मध्ये िशाववला आहे. 

ततता 4.2 : राज्यात 2019-20 ते 2023-24 दरम्यान मजुरी आणण नकुसान भरपाई प्रदान करण्यास झालेला 
ववलांब 

वर्ि मजुरी 
प्रदानाशी 
सांबांचधत 

एकूण 

व्यवहार  

प्रदत्त मजुरी मजुरी प्रदानास 

ववलांब झालेल े

एकूण व्यवहार 

(एकूण व्यवहाराांची 
टतकेवारी)  

ववलांबाने प्रदान 
केलेल्या मजुरीची 
रतकम (एकूण 

मजुरी प्रदानाशी 
टतकेवारी) 

गणना 
केलेली 
भरपाई 

प्रदान 
भरपाई 

(लाखाांमध्ये) (₹ कोटीांमध्ये) (लाखाांमध्ये) (₹ कोटीांमध्ये) 

2019-20 110.45 1,246.91 2.44 (2) 27.77 (2) 0.09 0.07 

2020-21 119.50 1,516.64 3.83(3) 48.09(3) 0.45 0.26 

2021-22 144.02 1,933.09 8.21(6) 102.59(5) 2.52 1.24 

2022-23 136.47 1,900.28 13.57(10) 183.50(10) 1.95 0.53 

2023-24 204.72 3,007.30 21.05(10) 308.03(10) 3.27 0.02 

एकूण  715.16 9,604.22 49.10(7) 669.98(7) 8.30 2.12 

स्त्रोत: नरेगासॉफ्ट सांकेतस्त्थळावरून र्ाऊनलोर् केलेल्या (डर्सेंबर 2024) ववदाच्या आधारे सांकर्लत 

ततता 4.2 मध्ये िशाववल्याप्रमािे 2019-20 ते 2023-24 िरम्यान प्रिान िरण्यात 
आलेल्या एिूि मजुरीच्या सरासरी सात टतिे मजुरी रतिम ववलांबाने िेण्यात आली. 
ववलांबाने मजुरी िेण्याचां प्रमाि 2019- 20 मधील िोन टततयाांवरून 2023-24 मध्ये 
10 टततयाांपयांत वाढले. लेखापरीक्षिात असहेी ननिशानास आले िी, 2019-20 ते 
2023-24 िरम्यान बीर् जजल्हयात मजुरीच्या 37 टतिे रतिम सवााधधि ववलांबाने 
प्रिान िरण्यात आली होती. 2021- 22 ते 2023-24 िरम्यान ननवर्लेल्या सहा 
जजल्हयाांमध्ये सवााधधि ववलांब अमरावती जजल्हयात झाला होता, जजथे 14 टतिे मजुरी 
ववलांबाने दिली गेली होती, तर बुलढािा हा राज्यातील एिमेव जजल्हा होता जजथे मजुरी 
प्रिान िरण्यास ववलांब झाला नव्हता.  

लेखापरीक्षिात चाचिी-तपासिी िेलेल्या 336 िामाांपैिी 241 िामाांमध्ये 23,583 
लाभार्थयाांना (3,917 हजेरी पटाांमध्ये) मजुरी प्रिान िरण्यास एि दिवस ते 
857 दिवसाांचा ववलांब झाला होता, त्यापैिी 317 लाभार्थयाांना प्रिान िरण्यास सहा 
मदहन्याांहून अधधि ववलांब झाला होता.  

उत्तरात, आयुतताांनी (महात्मा गाांधी राष्रीय ग्रामीि रोजगार हमी योजना) नमूि 
(माचा/जून 2025) िेल े िी, मजुरी प्रिानासाठी ववलांब होण्यामागे आधार िमाांिाच े
निाशन (मॅवपांग) न िरिे, िायािम अधधिार याांच्या बिल्या आणि त्यानांतर डर्जजटल 
स्वाक्षरी प्रमािपत्राचे नूतनीिरि न होि,े िमाचार याांची िमतरता, चिुीच्या आणि 
ननजष्िय/बांि खात्यामुळे व्यवहार नामांजूर होिे अशी िारिे आहेत. 

िायािम अधधिार याांच्या बिल्या आणि डर्जजटल स्वाक्षरी प्रमािपत्राचे नूतनीिरि न 
िेल्यामुळे मजुरी िेण्यास होिारा ववलांब हा शलांि िायाभार साांभाळिार या अधधिार याांिरू्न 
आधीच्या डर्जजटल स्वाक्षरी प्रमािपत्राची मुित सांपण्यापूवी त्याचे नूतनीिरि सुननजश्चत 
िरून टाळता येण्याजोगा होता.  
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ततता 4.2 मध्ये िशाववल्याप्रमािे मजुरी प्रिान िरण्यास ववलांब झाल्यामुळे नुिसान 
भरपाई िेण्यात 2019-20 मधील ₹ 0.09 िोटीवरून 2023-24 मध्ये ₹ 3.27 िोटीपयांत 
वाढ झाली. 

राज्यात 2019-20 ते 2023-24 िरम्यान मांजूर िरण्यात आलेली व नािारण्यात 
आलेली नुिसान भरपाई आणि अिा िरण्यात आललेी नुिसान भरपाई ततता 4.3 
मध्ये िशाववली आहे 

ततता 4.3: ऑतटोबर 2024 अखरेीस मजुरी प्रदानास ववलांब केल्याबद्दल नुकसान भरपाई 

अनु.ि. तपशील देय नुकसान भरपाई  

(₹ लाखात) 

1 गिन िेलेली नुिसान भरपाई  829.64 

2 मांजूर नुिसान भरपाई  225.49 

3 अद्याप पर्ताळिी िरावयाची नुिसान भरपाई 16.27 

4 नािारललेी नुिसान भरपाई (अ.ि.1-2-3) 587.88 

5 मांजूर रिमेतून िेण्यात आलेली नुिसान भरपाई 212.03 

6 थिीत निुसान भरपाई (ि. 2-5) 13.46 

स्त्रोत: नरेगासॉफ्टमधून र्ाऊनलोर् केलेल्या (ऑतटोबर 2024) ववदाच्या आधारे सांकर्लत  

या सांिभाात लेखापरीक्षिात खालील गोष्टी आढळून आल्या. 

• ततता 4.3 मध्ये िशाववल्याप्रमािे ₹ 225.49 लाखाांची नुिसानभरपाई मांजूर 
िरण्यात आली होती, त्यापैिी ₹ 212.03 लाख प्रिान िरण्यात आल ेहोत,े तर 
₹ 13.46 लाख प्रिान िरिे बािी होत.े उत्तरात, आयुतताांनी (महात्मा गाांधी 
राष्रीय ग्रामीि रोजगार हमी योजना) नमूि िेल े (जून 2025) िी, 
₹ 13.46 लाख थकित रिमेची पर्ताळिी िरण्यात येत असून ती अिा िेली 
जाईल. सप्टेंबर 2025 पयांत ₹ 13.96 लाख भरपाई प्रिाने थिीत होती. 

• ₹ 587.88 लाख रतिम (ननवर्लेल्या सहा जजल्हयाांतील ₹ 182.54 लाख सह) 
सांयुतत िायािम अधधिार याांनी नािारली. नािारण्यासाठी नरेगासॉफ्टमध्ये 
नोंिववण्यात आलेली िोन िारिे (i) नैसधगाि आपत्ती (19.59 लाख मनुष्यदिवस) 
आणि (ii) अिेय नुिसान भरपाई (825.61 लाख मनुष्यदिवस) ही होती. मात्र, 
नरेगासॉफ्टमध्ये नमूि िेलेल्या िारिाांची सत्यता तपासण्यासाठी िोितेही 
लेखापरीक्षि माग नव्हते.  

उत्तरात, आयुतताांनी (महात्मा गाांधी राष्रीय ग्रामीि रोजगार हमी योजना) नमूि िेले 
(माचा 2025) िी, मुख्य पररपत्रिातील पररच्छेि 9.8.3 मध्ये नैसधगाि आपत्तीमुळे 
नुिसान भरपाई न िेण्यास मान्यता िेण्यात आली आहे. तर ननधी उपलब्ध नसल्याने 
इतर नुिसानभरपाई नािारली जात ेत्यामुळे नुिसान भरपाई न िेण्याचा पयााय िायािम 
अधधिारी स्तरावर ननवर्ला जातो. तथावप, ववलांब नुिसान भरपाई नािारलेल्या ववशशष्ट 
प्रिरिाांची नोंि ठेवण्याच्या सूचना सवा िायािम अधधिार याांना दिल्या जातील. भारत 
सरिारच्या मुख्य पररपत्रिामध्ये नैसधगाि आपत्तीमुळे नुिसान भरपाई न िेण्यास 
मान्यता िेण्यात आली आहे आणि ननधी उपलब्ध नसल्यामुळे इतर नुिसानभरपाई 
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नािारली जात,े हे उत्तर स्वीिाराहा नाही िारि पररपत्रिाद्वारे जारी िेलेल्या िोित्याही 
ननिेशाांपेक्षा महाराष्र रोजगार हमी योजनेमधील तरतुिीांना प्राधान्य दिल ेजात.े त्यामुळे 
िोित्याही िारिास्तव नुिसान भरपाई नािारण्यात आली असली तरी शासनािरू्न 
मजुरी िेण्यास ववलांब होत असल्याने मजरुाांना त्याांची िायिेशीर थिबािी म्हिून 
नुिसानभरपाई िेय होती. 

• नुिसान भरपाई नािारल्यावर मजरुाांना नुिसान भरपाई दिली जात नाही. 
लेखापरीक्षिात अस ेननिशानास आल ेिी िायद्यात अशी िोितीही तरतूि नाही 
ज्याच्या आधारे मजुराांना िेय नुिसान भरपाई नािारली जाऊ शित.े त्यामुळे 
िोित्याही िारिास्तव नुिसान भरपाई नािारण्यात आली असली तरी 
शासनािरू्न मजुरी िेण्यास ववलांब होत असल्याने मजरुाांना त्याांची िायिेशीर 
थिबािी म्हिून नुिसानभरपाई िेय होती. 

उत्तरात, आयुतताांनी (महात्मा गाांधी राष्रीय ग्रामीि रोजगार हमी योजना) नमूि 
(जून 2025) िेल ेिी, पिाधधिारी/िमाचार याांमुळे ववलांब झाला तरच ववलांबाने नुिसान 
भरपाई दिली जात ेआणि पिाधधिारी जबाबिार नसल्यास ववलांबाने नुिसान भरपाई 
िेण्याची तरतूि नाही. उत्तर स्वीिाराहा नाही िारि मजुरी िेण्यास ववलांब झाल्यास 
मजुरी मागिार याला नुिसान भरपाई शमळण्याचा अधधिार आहे आणि ववलांबास 
पिाधधिारी जबाबिार नसल्यास नुिसान भरपाई न िेण्याची िोितीही तरतूि महाराष्र 
रोजगार हमी योजना िायद्यामध्ये नाही. सप्टेंबर 2025 पयांत, नािारण्यात आलेली 
भरपाई ₹ 616.05 लाख इतिी होती.  

• महाराष्र रोजगार हमी योजनेच्या अनुसूची III च्या िलम 29 (1) (र्ी) नुसार 
िेयिासाठी मांजूर िेलेली नुिसान भरपाई पिाधधिार याांिरू्न वसूल िरि े
आवश्यि होत.े लेखापरीक्षिात असे ननिशानास आल े िी, 2019-20 ते 
2023- 24 िरम्यान प्रिान िरण्यात आलेल्या ₹ 2.12 िोटी नुिसान 
भरपाईपैिी ₹ 0.69 िोटी पिाधधिार याांिरू्न वसूल िरण्यात आल,े तर 
मे 2024 पयांत ₹ 1.43 िोटीांची वसुली प्रलांत्रबत होती. उत्तरात, आयुतताांनी 
(महात्मा गाांधी राष्रीय ग्रामीि रोजगार हमी योजना) नमूि (जून 2025) िेल े
िी, जबाबिार अधधिारी/िमाचार याांिरू्न वसूल िरावयाच्या रिमेची पर्ताळिी 
िरून ₹ 1.43 िोटीांची वसुली िेली जाईल.  

• ततता 4.3 मध्ये िशाववल्याप्रमािे ₹ 16.27 लाख11 नुिसानभरपाईची पर्ताळिी 
प्रलांत्रबत होती. त्यामुळे, भारत सरिारने जारी िेलेल्या मुख्य पररपत्रिानुसार, 
िायािम अधधिार याने नुिसान भरपाई िेय झाल्यापासून 15 दिवसाांच्या आत 
ननिाली िाढली जाण्याची सुननजश्चती िरिे आवश्यि असताना एि ते चार 
वषाांहून अधधि िाळ लोटल्यानांतरही िामगाराांची वैध िेय ववतररत िरण्यात 
आल ेनाही. उत्तरात, आयुतताांनी (महात्मा गाांधी राष्रीय ग्रामीि रोजगार हमी 

 
11  2019-20: ₹ 0.99 लाख; 2020-21: ₹ 2.46 लाख; 2021-22: ₹ 2.85 लाख, 
 2022-23: ₹ 0.83 लाख; 2023-24: ₹ 9.14 लाख  
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योजना) नमूि (जून 2025) िेले िी, रिमचेी पर्ताळिी िरून ती मांजूर 
िरण्यात येईल. सप्टेंबर 2025 पयांत, पर्ताळिीसाठी प्रलांत्रबत नुिसान भरपाई 
₹ 30.07 लाख होती. 

• महाराष्र रोजगार हमी योजना िायद्याच्या अनुसूची III च्या पररच्छेि 29 
नुसार नुिसानभरपाई िेय झाल्यापासून ती अिा िरण्यास पांधरा दिवसाांच्या 
िालावधीपके्षा अधधि ववलांब झाल्यास नुिसान भरपाई िेय होती. अशा 
नुिसानभरपाईची मोजिी िरण्याची तरतूि नरेगासॉफ्टिरे् नव्हती किां वा अशी 
नुिसानभरपाई िेण्यास ववलांब झाल्यास िेय रिमेचा ववचार राज्य शासनाने 
िेलेला नाही, अस े लेखापरीक्षिात ननिशानास आल.े उत्तरात, आयुतताांनी 
(महात्मा गाांधी राष्रीय ग्रामीि रोजगार हमी योजना) नमूि (जून 2025) िेल े
िी, नरेगासॉफ्टमध्ये तरतूि िरण्याची ववनांती ग्रामीि वविास मांत्रालयाला िेली 
जाईल.  

4.11 मजुरीचे दानयत्व 

नरेगासॉफ्टमध्ये उपलब्ध मादहतीनुसार, ततता 4.4 मध्ये िशाववल्याप्रमािे 2019-20 ते 
2023-24 िरम्यान अिुशल मजुरीच्या प्रिानापोटी ₹ 35.32 िोटी इतिी रतिम थिीत 
होती. 

ततता 4.4: राज्यातील मजुरीच ेप्रलांबबत दानयत्व 

वर्ि अकुशल मजुरी (₹ कोटीत) 

2019-20 2.39 

2020-21 2.71 

2021-22 6.29 

2022-23 7.04 

2023-24 16.89 

एकूण 35.32 

स्त्रोत: नरेगासॉफ्टमधून र्ाउनलोर् केलेल्या (ऑतटोबर 2024) ववदाच्या आधारे सांकर्लत  

ततता 4.4 मध्ये िशाववल्याप्रमाि े2019-20 ते 2023-24 िरम्यान ₹ 35.32 िोटी 
ऑतटोबर 2024 पयांत थिीत होत,े त्यापैिी ₹ 18.43 िोटी एि ते चार वषाांच्या 
िालावधीसाठी थिीत होत.े ननवर्लेल्या जजल्हयाांमध्ये 2019-20 ते 2023-24 िरम्यान 
₹ 4.04 िोटी थिीत होत.े तसेच, चाचिी-तपासिी िेलेल्या 336 िामाांपैिी 
49 िामाांमध्ये 510 िामगाराांना ₹ 7.09 लाख मजुरी प्रिान िरण्यात आली नव्हती. 

अिुशल िामगाराांच्या थिीत मजुरीची जजल्हा-ननहाय जस्थती पररर्शष्ट्ट 4.1 मध्ये 
िशाववली आहे. पररशशष्टामध्ये िशाववल्याप्रमािे बीर् जजल्हयात सवााधधि ₹ 14.81 िोटी 
थिीत मजुरी होती. मजुरीच ेप्रिान न िेल्याने ग्रामीि भारतात राहिार या िबुाल लोिाांना 
सामाजजि सांरक्षि िेण्याचे योजनेचे अांनतम उद्दिष्ट वविल ठरते. 

उत्तरात, आयुतताांनी (महात्मा गाांधी राष्रीय ग्रामीि रोजगार हमी योजना) नमूि 
(माचा 2025) िेल ेिी, शतय नतततया लविर प्रिान िेले जाईल. 
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लेखापरीक्षिात असे ननिशानास आले िी, 2019-20 ते 2023-24, या िालावधीसाठी 
िानयत्व ऑतटोबर 2024 मधील ₹ 35.32 िोटी वरून सप्टेंबर 2025 पयांत ₹ 14.04 
िोटी पयांत िमी झाली. त्यापैिी ₹ 13.12 िोटी पररच्छेि 4.12 मध्ये चधचाल्याप्रमािे 
नािारलेल ेव्यवहार आणि बँि प्रनतसाि प्रलांत्रबत असल्यामुळे प्रलांत्रबत होत.े 

4.12 सिीय कामगाराांचे आधार िमाांक त्याांच्या बँक खात्यासोबत न जोर्णे 

या योजनेंतगात थेट लाभ हस्ताांतरिाद्वारे मजरुाांचे पैसे मजरुाांच्या खात्यात जमा िेले 
जातात. पि आधार आधाररत प्रिाने िरण्यासाठी बँिाांनी नॅशनल पेमें्स िॉपोरेशन 
ऑि इांडर्याच्या निाशिावर (मॅपर) आधार जोर्िी (सीडर् ांग) आणि त्याच ेनिाशन 
िरिे आवश्यि आहे. 

ग्रामीि वविास मांत्रालयाने वेळोवेळी जारी िेलेल्या मुख्य पररपत्रिानुसार आधार 
आधाररत प्रिानाांसाठी खालील थेट लाभ हस्ताांतरि धोरि अवलांबले जािार होत.े  

• नरेगासॉफ्टमधील सवा सकिय िामगाराांसाठी सवा महात्मा गाांधी राष्रीय ग्रामीि 
रोजगार हमी योजना िामगाराांची आधार अांतगात नोंििी आणि बँि खात्याशी 
आधार िमाांि जोर्िे आवश्यि आहे. 

• िायािम अधधिार याद्वारे ववशशष्ट ओळख (युआयर्ी) मादहती हाताळून तपासिी 
िरम्यान जनसाांजख्यिीय प्रमािीिरिात अपयशी ठरलेल्या सवा आधार 
िमाांिाांची प्रत्यक्ष पर्ताळिी िरिे. 

• सवा सकिय िामगाराांच्या खात्याांची पर्ताळिी व पुष्टीिरि त्याांना सांबांधधत 
बँिेत पाठवून िरिे. 

• बँि खात्याांमध्ये सत्यावपत आधार िमाांि जोर्ि े आणि आधार आधाररत 
प्रिानाांसाठी नॅशनल पेमें्स िॉपोरेशन ऑि इांडर्याच्या निाशिावर ठेविे. 

ननयोजन ववभाग (रोजगार हमी योजना), महाराष्र शासनाने जानेवारी 2023 मध्ये जारी 
िेलेल्या पररपत्रिाद्वारे  सकिय जॉब िार्ाच्या 100 टतिे आधार जोर्िीवर ववशेष लक्ष 
िेण्याची आवश्यिता व्यतत िेली होती. 

ननवर्लेल्या सहा जजल्हयाांमध्ये ऑतटोबर 2024 पयांत िेलेल्या आधार जोर्िीची जस्थती 
ततता 4.5 मध्ये िशाववली आहे. 
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ततता 4.5:  ऑतटोबर 2024 पयांत राज्य आणण ननवर्लेल्या क्जल्हयाांमधील सक्रिय कामगाराांची आधार 
जोर्णी आणण नॅशनल पेमेंट्स कॉपोरेशन ऑफ इांडर्याच्या नकाशनाची क्स्त्थती 

ननवर्लेल्या 
क्जल्हयाचे नाव 

सक्रिय 

कामगाराांची 
एकूण सांख्या 

सिीय 

कामगाराांची 
आधार 

जोर्णी पूणि 

आधार 

जोर्णी पूणि 
झाल्याची 
टतकेवारी  

भारतीय 
ववर्शष्ट्ट 
ओळख 

प्रमाणीकरण 
सत्यापन पूणि 

नॅशनल 

पेमेंट्स 

कॉपोरेशन 

ऑफ इांडर्याचे 
नकाशन पूणि 

नॅशनल पेमेंट्स 

कॉपोरेशन ऑफ 

इांडर्याच्या 
नकाशनाची 
टतकेवारी पूणि 

अदहल्यानगर 2,59,614 2,58,415 99.54 2,57,206 2,41,669 93.09 

अमरावती 3,73,837 3,66,687 98.09 3,60,497 3,42,407 91.59 

छत्रपती 
सांभाजीनगर 

4,44,336 4,36,588 98.26 4,24,331 4,08,649 91.97 

धाराशशव 1,31,275 1,26,498 96.36 1,21,911 1,14,357 87.11 

नागपूर 1,65,406 1,65,092 99.81 1,63,637 1,52,394 92.13 

पालघर 2,47,783 2,46,842 99.62 2,40,987 2,24,733 90.70 

एकूण 16,22,251 16,00,122 98.64 15,68,569 14,84,209 91.49 

राज्याची एकां दर 
क्स्त्थती  

72,73,401 71,58,175 98.42 70,37,337 66,65,348 91.64 

स्त्रोत: नरेगासॉफ्टमधून र्ाऊनलोर् केलेल्या (ऑतटोबर 2024) ववदाच्या आधारे सांकर्लत  

ततता 4.5 मध्ये िशाववल्याप्रमािे राज्यातील 98.42 टतिे सकिय मजुराांचे आधार 
िमाांि व बँि खाते याांची जोर्िी पूिा झाली आहे. ननवर्लेल्या सहा जजल्हयाांमध्ये 
आधार िमाांि व बँि खाते जोर्िीचे प्रमाि 96.36 टतिे ते 99.81 टतिे इतिे आहे. 

राज्यात 91.64 टतिे सकिय िामगाराांच े नॅशनल पमेें्स िॉपोरेशन ऑि इांडर्याच े
निाशन पूिा झाल ेहोते. ननवर्लेल्या सहा जजल्हयाांमध्ये नॅशनल पेमें्स िॉपोरेशन ऑि 
इांडर्याचे निाशन 87.11 टतिे ते 93.09 टतिे आहे.  

उत्तरात, आयुतताांनी (महात्मा गाांधी राष्रीय ग्रामीि रोजगार हमी योजना) नमूि 
(माचा 2025) िेल ेिी, सवा सकिय िामगाराांच े100 टतिे आधार िमाांि बँि खात्याशी 
जोर्िे आणि नॅशनल पेमें्स िॉपोरेशन ऑि इांडर्याच ेनिाशन यासाठी राज्य शासन 
प्रयत्नशील आहे.  

लेखापरीक्षिात असे ननिशानास आले िी सप्टेंबर 2025 पयांत राज्यातील 99.33 टतिे 
सकिय िामगाराांच ेआधार िमाांि जोर्िी पूिा झाली होती, तर 96.43 टतिे सकिय 
िामगाराांचे नॅशनल पेमें्स िॉपोरेशन ऑि इांडर्याचे निाशन पूिा झाले होत.े 

आधार आधाररत प्रिानाांसाठी आधार जोर्िीमध्ये राज्य शासनाने भरीव प्रगती िेली 
असली, तरी ततता 4.6 मध्ये िशाववल्याप्रमािे मजरुी प्रिानासाठी मोठ्या सांख्येने 
नािारलेले व्यवहार राज्यात प्रलांत्रबत होते. 
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ततता 4.6 : ऑतटोबर 2024 पयांत प्रलांबबत मजुरी ववतरण 

 

 

 

वर्ि 

ववतरण प्रलांबबत असलेली मजूरी 
 पुनरुज्जीवन 
प्रलांबबत 

असलेल्या 
नाकारलेल्या 
व्यवहाराांची 
सांख्या 

पुनरुज्जीवन 
प्रलांबबत 

व्यवहाराांमध्ये 

गुांतलेली 
रतकम 

 (₹ लाखाांमध्ये) 

बँकेचा प्रनतसाद 

प्रलांबबत 

असलेल्या 
नाकारलेल्या 
व्यवहाराांची 
सांख्या 

नाकारलेल्या 
व्यवहाराांमध्ये 

गुांतलेली 
रतकम 

 (₹ लाखाांमध्ये) 

नाकारलेल्या 
व्यवहाराांची 
एकूण सांख्या 

गुांतलेली 
रतकम  

(₹ लाखाांमध्ये) 

1 2 3 4 5 6 7 

2019-20 0 0 19,766 232.39 19,766 232.39 
2020-21 13 0.21 16,641 223.55 16,654 223.76 
2021-22 128 1.82 40,858 580.43 40,986 582.25 
2022-23 197 2.61 44,675 666.27 44,872 668.88 
2023-24 2,014 29.55 1,26,245 1,930.96 1,28,259 1,960.51 

एकूण 2,352 34.19 2,48,185 3,633.60 2,50,537 3,667.79 

स्त्रोत: नरेगासॉफ्टमधून र्ाऊनलोर् केलेल्या (ऑतटोबर 2024) ववदाच्या आधारे सांकर्लत 

ततता 4.6 मध्ये िशाववल्याप्रमािे ₹ 36.68 िोटी मजरुी प्रिान िरावयाचे 2.51 लाख 
व्यवहार हे चुिीचे खाते िमाांि, बांि खाते, अवरोधधत किां वा गोठवलेल ेखाते, आधार 
िमाांि ननजष्िय िरि ेआिी िारिाांमुळे िेटाळण्यात आल ेहोत.े ₹ 36.68 िोटीांपैिी 
₹ 17.07 िोटी एि वषा ते चार वषाांपासून प्रलांत्रबत होते. ननवर्लेल्या सहा जजल्हयाांमध्ये 
₹ 4.93 िोटी मजुरी अांतभूात असलेले 35,340 व्यवहार िेटाळण्यात आल.े या 
नािारण्यात आलेल्या व्यवहाराांवरील ववतरि एितर पुनरुज्जीवनासाठी12 (ननधी 
हस्ताांतरि आिेश तयार िरिे) प्रलांत्रबत होत ेकिां वा पुनरुज्जीववत िेल ेगेले असल ेतरी 
बँिेच्या प्रनतसािासाठी13 प्रलांत्रबत होते.  

उत्तरात, सहाय्यि सांचालि (लेखा) (महात्मा गाांधी राष्रीय ग्रामीि रोजगार हमी योजना) 
याांनी नमूि (जून 2024) िेल ेिी, ताांत्रत्रि व इतर िारिाांमुळे म्हिजचे लाभार्थयाांचा 
चुिीचा खात ेिमाांि आिी िारिाांमुळे बँिाांनी व्यवहार नािारले. शशवाय, 2023-24 
मध्ये भारत सरिारिरू्न अधूनमधून ननधी मुतत िरण्यात आल्यामुळे मोठ्या प्रमािात 
व्यवहार नािारले गेले. तथावप, व्यवहाराांना निार िमी िरण्यासाठी ननयोजन ववभाग 
(रोजगार हमी योजना), महाराष्र शासन याांनी (ऑगस्ट 2021) मानि िायाचालन 
पद्धती जारी िेली आणि जानेवारी 2023 मध्ये जारी िेलेल्या पररपत्रिाद्वारे 
नािारलेल्या व्यवहाराांबाबत प्रत्येि स्तरावरील अधधिार याांची जबाबिारी ननजश्चत 
िरण्यात आली.  

लेखापरीक्षिाच्या असे ननिशानास आले िी सप्टेंबर 2025 पयांत 2019-20 त े2023- 24 
या िालावधीसाठी एिूि प्रलांत्रबत नािारलेले व्यवहार 87,679 पयान्त िमी होऊन त्यात 
₹ 13.12 िोटी समाववष्ट होत.े 

 
12  पुनरुज्जीववत म्हिज ेननधी हस्ताांतरि आिेश तयार िरिे. 
13  प्रलांत्रबत बँि प्रनतसाि म्हिजे व्यवहाराच्या यश किां वा अपयशाची पोचपावती बँिाांिरू्न प्रतीके्षत आहे. 
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4.13  हजेरीपट 

या योजनेंतगात मजुराांची उपजस्थती हजेरीपटावर घेतली जाते. प्रत्येि हजेरीपटामध्ये 
िामासाठी अजा िेलेल्या मजुराांच्या यािीसह नरेगासॉफ्टन े इलतेरॉननि पद्धतीने तयार 
िेलेला एि ववशशष्ट ओळख िमाांि असतो. ग्राम रोजगार सहाय्यिातिे िररोज हजेरी 
नोंिवून िामाच्या दठिािी हजेरीपट राखले जातात. िामगाराला िेय असलेली िर 
दिवसाची मजुरी ताांत्रत्रि सहाय्यिाद्वारे मापन पुजस्तिेतील िामाच्या मूल्यावर (िामाच े
प्रमाि आणि राज्याच्या िरपत्रिानुसार िर ववचारात घेऊन िामाच ेमूल्य ननजश्चत िेल े
गेले होत)े आणि िामाच्या अांमलबजाविीसाठी वापरल्या गेलेल्या व्यततीदिवसाांवर 
आधाररत ठरवल ेजात.े मोजमाप पुजस्तिेत नोंि असलेल्या िामगाराला िेय असलेली 
रोजची मजुरीही हजेरीपटामध्ये नोंिवली जात.े हजेरीपट बांि झाल्यानांतर, िर 
आठवड्याच्या शेवटी, मजुर हजेरीपटावर स्वाक्षरी िरतात आणि नांतर नरेगासॉफ्टमधील 
इलेतरॉननि हजेरीपटामध्ये उपजस्थती आणि मजुरी िर प्रववष्ट िरण्यासाठी िायािम 
अधधिार याांिरे् पाठववल ेजातात. जानेवारी 2023 पासून वैयजतति लाभाथी योजना/प्रिल्प 
वगळता इतर सवा िामाांच्या सांिभाात एिा दिवसात िामाांचे िोन समय शशतिे (टाईम 
स्टॅम्प) आणि भू-स्थाननि जोर्िी(जजओ- टॅग) िेललेी छायाधचत्र ेअसलेल्या मोबाइल 
उपयोजनाद्वारे (नॅशनल मोबाइल मॉननटररांग शसस्टीम) िामाच्या दठिािी उपजस्थती 
नोंिववण्यास सुरुवात झाली. 

4.13.1  हजेरीपट/मोजमाप पुक्स्त्तका यामधील ववसांगती 

ननवर्लेल्या 336 िामाांच्या सांिभाातील हजेरीपट/मोजमाप पुस्तिाांची छाननी िेली असता 
ववववध ववसांगती आढळून आल्या. 

• नऊ हजेरीपटाांमध्ये (जजल्हा: छत्रपती सांभाजीनगर, ग्राम पांचायत: गेवराई िुबेर)  
11 िामगाराांची 66 दिवसाांची उपजस्थती हजर वरुन गैरहजर िरण्यात आली 
होती किां वा िोित्याही िारिाशशवाय ग्राम रोजगार सेविाची नोंि व स्वाक्षरी न 
घेता रद्ि िरण्यात आली होती. 

• सात हजेरीपटाांमध्ये (जजल्हा: अमरावती, ग्राम पांचायत:.इतिी शशवार (बु); 
जजल्हा: छत्रपती सांभाजीनगर, ग्राम पांचायती: गेवराई िुबेर) 199 मनुष्यदिवस 
नोंिववण्यात आले असताना इलेतरॉननि हजेरी पटामध्ये 143 मनुष्यदिवसाांची 
नोंि िरण्यात आल्याने 32 िामगाराांना ₹ 14,221 मजुरी िमी िेण्यात आली. 
त्याचप्रमािे 16 हजेरीपटाांमध्ये (जजल्हा: अमरावती, ग्राम पांचायत.इतिी 
शशवार(बु, दहांगिी, शमझाापूर) मानवी/हस्तशलणखत हजेरीपटामध्ये नोंि असलेले 
508 मनुष्यदिवस इलेतरॉननि हजेरीपटामध्ये 574 मनुष्यदिवस म्हिनू 
नोंिववण्यात आल्याने 102 िामगाराांना ₹ 15,807 चे अनतररतत प्रिान िरण्यात 
आले. 

• एिा हजेरीपटामध्ये (जजल्हा: छत्रपती सांभाजीनगर, ग्राम पांचायती: गेवराई िुबेर) 
हजेरीपटानुसार एि िामगार गैरहजर असला तरी तो इलेतरॉननि हजेरी 
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पटामध्ये हजर म्हिून समाववष्ट िरण्यात आला होता आणि जून 2023 मध्ये 
₹ 1,638 चे त्यास मजुरी प्रिान िरण्यात आले होते. 

• चार हजेरीपटावरील 156 मनुष्यदिवसाांऐवजी, 186 मनुष्यदिवसाांचा ववचार िरून 
िामगाराांना िेय असलेली रोजची मजुरी मोजमाप पुजस्तिेमध्ये गिन िरण्यात 
आली, पररिामी 17 िामगाराांना ₹ 8,112 इतिी िमी मजुरी िेण्यात आली.  

वरील ववसांगतीांमुळे मजुराांना मजुरी ववतरिासाठी असलेल्या इलेतरॉननि हजेरीपटामध्ये 
अचूि उपजस्थती नमूि िरिे आणि मजुरी िराची योग्य नोंि घेिे यासाठी ववभागात 
पुरेसे अांतगात ननयांत्रि नसल्याचे दिसून आल.े  

ननगामन बैठिीमध्ये आयुतत (महात्मा गाांधी राष्रीय ग्रामीि रोजगार हमी योजना) 
याांनी अांतगात ननयांत्रि बळिट िरण्यासाठी आढावा घेऊन िायावाही िरण्याचे मान्य 
िेल.े  

4.13.2  काम पूणि झाल्यानांतर हजेरीपट ननर्मिती 

ननवर्लेल्या 336 िामाांमध्ये समाववष्ट असलेल्या प्रधानमांत्री आवास योजनेच्या िामाांच्या 
67 हजेरीपटाांचे लखेापरीक्षिाने तपासिी िेली. याव्यनतररतत, लेखापरीक्षिाने 
ननवर्लेल्या 48 ग्राम पांचायतीांमधील 441 प्रधानमांत्री आवास योजनेच्या िामाांच्या 
(यादृजच्छि आधारावर ननवर्लेल्या) हजेरीपटाांची िेखील छाननी िेली. प्रधानमांत्री आवास 
योजनेच्या 508 िामाांची लेखापरीक्षिात छाननी िरण्यात आली. नरेगासॉफ्ट आणि 
आवाससॉफ्ट पोटालमध्ये प्रधानमांत्री आवास योजनेच्या िामासाठी समान िाया िोर् दिला 
जातो. आवाससॉफ्ट पोटालवरील िाम पूिा झाल्याच्या तारखचेी तपासिी िेली गेली 
आणि समान िाया सांदहता असलेल्या या 508 प्रधानमांत्री आवास योजनेच्या िामाांच्या 
सांिभाात नरेगासॉफ्टमध्ये हजेरीपट तयार िरण्याच्या तारखाांशी तुलना िेली गेली. 
तुलनेतून असे ननिशानास आले िी, 508 िामाांपैिी 389 िामाांमध्ये प्रधानमांत्री आवास 
योजनेअांतगात िाम पूिा झाल्याच्या तारखेनांतर हजेरीपट तयार िरण्यात आल्याच ेया 
आहे. 2019-20 ते 2023-24 या िालावधीत या 389 िामाांसाठी ₹ 51.82 लाख इतिा 
िेय रिमेचा खरेपिा सांशयास्पि होता.  

उत्तरात, आयुतत (मनरेगा) (जून 2025) म्हिाले िी, िाम पूिा होण्याच्या तारखपूेवी 
किां वा िाटेिोरपिे हजेरीपट वेळेवर तयार आणि सत्यावपत िेले जातील याची खात्री 
िरण्यासाठी सूचना िेण्यात आल्या आहेत. 

ननष्ट्कर्ि 

ननवर्लेल्या 48 ग्राम पांचायतीांपैिी 47 ग्राम पांचायतीांमध्ये, जॉब िार्ासाठी अजा नोंिवही 
एितर ठेवली गेली नाही किां वा अद्ययावत िेली गेली नाही. नोंििीिृत सिस्याांची 
छायाधचत्रे नसिे आणि िामाच्या मागिीचा तपशील नोंिववण्यात अयशस्वी होिे यासह 
जॉब िार्ा िेखभालीतील त्रुटी आढळल्या. याव्यनतररतत, ननवर्लेल्या ग्राम पांचायतीमधील 
नोंििीिृत िुटुांबाांपैिी, 91 टतिे नोंििीिृत िुटुांबाांना जानेवारी 2025 पयांत जॉब िार्ास 
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िेण्यात आली आणि 2019-20 आणि 2023-24 िरम्यान 52 टतिे नोंििीिृत िुटुांबाांना 
जॉब िार्ास िेण्यास ववलांब झाला. शशवाय, अशा ववसांगती टाळण्यासाठी नरेगासॉफ्ट 
प्रिालीमध्ये तपासिीचा अभाव असल्यामुळे  ननवर्लेल्या 44 ग्राम पांचायतीांमध्ये िबुार 
जॉब िार्ास जारी िेल्याची उिाहरिे ननिशानास आली.  

मदहला, वदृ्ध, अपांग आणि िबुाल आजार असलेल्या लोिाांसाठी स्वतांत्र िरपत्रि राज्य 
शासनाने तयार िेल ेनव्हते. िाळ, िाम आणि वेगाच्या अभ्यासावर आधाररत तयार 
िेलेल्या िराांचे वेळापत्रि राज्य शासनािरे् मांजूर होिे बािी होते. 

2019-20 ते 2023-24 या िालावधीत सरासरी सात टतिे मजरुी ववलांबाने दिली गेली. 
₹ 5.88 िोटी नुिसान भरपाईचे िावे सांयुतत िायािम अधधिार याांनी नैसधगाि आपत्ती 
आणि अस्वीिाराहाता याांचे िारि िेऊन नािारले, जरी महाराष्र रोजगार हमी िायद्यात 
नािारण्याची अशी िोितीही तरतूि नव्हती. तसेच, नुिसान भरपाईचे ववतरि िरण्यास 
ववलांब झाल्यास िेखील नुिसान भरपाई िेय होती; मात्र अशा भरपाईची गिना 
िरण्यासाठी नरेगासॉफ्टमध्ये िायाात्मिता नवती किां वा राज्य शासनाने िेय रिमचे े
मूल्याांिन िरून िेय रतिम मुतत िेली नव्हती. याव्यनतररतत, ऑतटोबर 2024 पयांत 
₹ 35.32 िोटी मजुरी िेण्यात आली नव्हती, जी वेळेवर मजुरी आणि नुिसान 
भरपाईच्या ववतरिातील पद्धतशीर िमतरता िशावते.  

प्रधानमांत्री आवास योजनेंतगात अशभसरि िामाांच्या लेखापरीक्षि छाननीत अस े
ननिशानास आल े िी प्रधानमांत्री आवास योजनेची िामे पूिा होण्याच्या नोंिलेल्या 
तारखेनांतरही ननवर्लेल्या 48 ग्राम पांचायतीांमध्ये हजेरी पटाची अननयशमत ननशमाती झाली 
आहे. हे हजेरीपट ननशमातीतील िमिुवत सांननयांत्रि िशाववत.े 

र्शफारशी  
 

र्शफारस ि. 3: शासनाने महाराष्ट्र रोजगार हमी अचधननयमात नमूद केलेल्या ववदहत 
कालावधीत जॉबकार्िस देण्याचे ननदेश सवि ग्राम पांचायतीांना द्यावे तसेच नोंदणीकृत 
दबुार जॉबकार्िस वगळण्यासाठी त्वररत कायिवाही करावी.  

र्शफारस ि. 4: शासनाने महाराष्ट्र रोजगार हमी अचधननयमातील तरतुदीांनुसार  
बेरोजगारी भत्ता व मजुरी देण्यास ववलांब झाल्यास नुकसान भरपाई देण्याची सुननक्चचती 
करावी.  

र्शफारस ि. 5: शासनाने सांननयांरण बळकट करावे आणण प्रधानमांरी आवास 
योजनेंतगित कामाांच्या पूणि होण्याच्या तारखेनांतर हजेरीपट तयार करण ेरोखण्यासाठी 
योग्य यांरणा तयार करावी. 

 




