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�करण–III 
 

आ�थापना व कामगारांची न�दणी 

3.1  आ�थापनांची न�दणी 

इमारत आ�ण इतर बाधंकाम कामगार (रोजगार आ�ण सेवा शत�चे �नयमन) 

अ�ध�नयम, 1996 मधील तरतदु& मागील बारा म'ह)यांत कोण*याह& 'दवशी कोण*याह& 

इमारतीत +कंवा इतर बांधकाम कामात18 दहा +कंवा *यापे.ा जा/त बाधंकाम कामगारानंा 

कामावर �नय0ुत केले होत े+कंवा �नय0ुत केले आहे अशा '2*येक आ/थापनेला’ लाग ू

होतात. इमारत आ�ण इतर बांधकाम कामगार (रोजगार आ�ण सेवा शत�चे �नयमन) 

अ�ध�नयम, 1996 अतंग7त आ/थापना 8हणज ेशासना9या मालक:ची +कंवा शासना9या 

�नय;ंणाखाल& असणार&, कोणतीह& कॉप>रेट स/ंथा +कंवा @यावसा�यक स/ंथा, एखाद& 

@य0ती +कंवा सघंटना +कंवा @य0तींची इतर स/ंथा जी कोण*याह& इमारत +कंवा इतर 

बांधकामात बाधंकाम कामगारांना कामावर ठेवत े आ�ण तसेच यात कं;ाटदारा9या 

मालक:ची आ/थापना देखील समाDवEट आहे.  

इमारत आ�ण इतर बाधंकाम कामगार (रोजगार आ�ण सेवा शत�चे �नयमन) 

अ�ध�नयम, 1996 9या कलम 7 नसुार, Gया आ/थापनेला हा कायदा लाग ूआहे, *या 

आ/थापनेशी सबं�ंधत 2*येक �नयो0*याने19 अशा आ/थापने9या नHदणीसाठI Gया 

भागात इमारत +कंवा इतर बांधकाम करायचे आहे *या भागातील नHदणी अ�धकार& 

(सहाKयक कामगार आय0ुत) यां9याकड े 60 'दवसा9ंया कालावधीत अज7 करावा. 

�नयो0*याने अज7 सादर करणे, �नयो0*याने शNुक भरणे आ�ण नHदणी 2माणप; जार& 

करOयाची सपंणू7 2+Pया कामगार Dवभागा9या वेब-आधाRरत ऑनलाइन 2णाल&Tवारे 

करOयात आल& होती. आ/थापनां9या नHदणीसाठI अज7 करताना, �नयो0*याने जी इमारत 

आ�ण इतर बांधकाम कामे करावयाची आहेत अशा आ/थापनेचे नाव आ�ण 'ठकाण, 

                            
18

    इमारत व इतर बांधकाम कामगार (रोजगार व सेवा शत�च े�नयमन) अ�ध�नयम, 1996 अंतग7त 

  इमारत +कंवा इतर बांधकाम कामाची @याUया - इमारती, र/ते, हमर/ते, रेNवे, Vामवे, हवाई 

  .े;, पाटबंधारे, सांडपाणी यांच े+कंवा यां9याशी संबं�धत बांधकाम, बदल, दXु/ती, देखभाल अथवा 

  तोडकाम इ*याद& आ�ण राGय शासनाने अ�धसू�चत केNया2माणे अशी इतर कामे. 
19   इमारत आ�ण इतर बाधंकाम कामगार (रोजगार आ�ण सेवा शत�चे �नयमन) अ�ध�नयम, 1996 

  9या कलम 2 (1) (i) नुसार, एखाTया आ/थापने9या संदभा7त �नयो0ता 8हणजे *याचा मालक, 

  आ�ण (i) इमारत +कंवा केलेNया बांधकाम कामां9या संदभा7त *या9ंया अख*यार&त शासना9या  

  कोण*याह& Dवभागाने +कंवा Dवभागा9या अ�धकाराखाल& कोण*याह& कं;ाटदारा[शवाय �न'द7Eट  

  केलेले 2ा�धकरण, +कंवा िजथे कोणतेह& 2ा�धकरण �न'द7Eट केलेले नाह& �तथे Dवभाग2मुख;  

  (ii) 2*य. /था�नक 2ा�धकरण +कंवा अ)य आ/थापनेन े +कंवा *यां9या वतीन े कोण*याह& 

  कं;ाटदारा[शवाय केलेNया इमारती9या +कंवा इतर बांधकामा9या संदभा7त, *या 2ा�धकरणाच े+कंवा 

  आ/थापनेच ेमुUय काय7कार& अ�धकार&; (iii) कं;ाटदारान े+कंवा *याTवारे केलेल& इमारत +कंवा 

  इतर बांधकाम काम े +कंवा कं;ाटदारान े पुरDवलेNया बांधकाम कामगारां9या रोजगारासंदभा7त,  

  कं;ाटदार.  
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कामाच े/व^प, कोण*याह& 'दवशी �नय0ुत करावया9या इमारत कामगारांची 2/ताDवत 

सUंया, कामाची सXुवात आ�ण पणू7*व _याची अदंािजत तार&ख इ*या'द तपशील नमदू 

करणे आव`यक आहे. 

3.1.1  रा$यात आ%ण &नवडले!या िज!*यांत आ�थापनांची न�दणी 

आ/थापनेची नHदणी �नयो0*यांना इमारत आ�ण इतर बांधकाम कामगार (रोजगार आ�ण 

सेवा शत�चे �नयमन) अ�ध�नयम, 1996 9या आ�ण महाराEV इमारत आ�ण इतर 

बांधकाम कामगार (रोजगार आ�ण सेवा शत�चे �नयमन) �नयमां9या क.ेत आणत,े 

Gयामळेु कामगाराचंी सरु.ा, आरोbय आ�ण कNयाणकार& उपायांचे अनपुालन स�ुनि`चत 

होत.े  

2017-18 त े 2021-22 या कालावधीत राGयातील नHदणीकृत आ/थापनाचंी सUंया 

9,891 होती, तर चाचणी-तपासणी केलेNया सहा िजN_यांमeये नHदणीकृत आ/थापनांची 

सUंया 6,997 होती जे त+ता 3.1 मeये दश7Dवले आहे. 

त+ता 3.1: &नवडले!या सहा िज!*यांम0ये आ%ण रा$यात 2017-18 ते 2021-22 दर6यान न�दणीकृत 

आ�थापना 

वष9 रा$य &नवडलेले िज!हे (सहा) &नवडले!या 

सहा िज!हयाचंी 

एकूण 
को!हापूर पुणे ठाणे नागपूर  मुंबई 

शहर 

मुंबई 

उपनगर 

2017-18 1,434 10 465 189 47 53 204 968 

2018-19 1,805 27 551 213 43 130 373 1,337 

2019-20 2,276 5 837 193 58 104 331 1,528 

2020-21 1,901 2 827 180 23 46 186 1,264 

2021-22 2,475 6 1,160 223 32 124 355 1,900 

एकूण 9,891 50 3,840 998 203 457 1,449 6,997 

fोत: कामगार आयु0तांनी सादर केलेल& मा'हती 

त+ता 3.1 मeये दश7DवNया2माणे चाचणी-तपासणी केलेNया सहा िजN_यामंeये 

नHदणीकृत आ/थापनाचंी 6,997 सUंया राGयात नHदणी झालेNया आ/थापनां9या एकूण 

सUंये9या (71 ट0के) होती. 

तसेच, लेखापर&.णाने चाचणी-तपासणी केलेNया 60 बांधकामांमeये, 73 ट0के 

(60 पकै: 44) आ/थापनांची नHदणी झाल& न@हती. लेखापर&.णा9या असेह& �नदश7नास 

आले क:, चाचणी-तपासणी केलेNया 37 पकै: 19 (51 ट0के) अपघात 2करणामंeये 

आ/थापना नHदणी केलेNया न@ह*या. 

याव^न असे 'दसनू येत ेक: सव7 आ/थापनाचंी नHदणी झाल& न@हती. उ*तरात, शासनाने 

नमदू केले (जुल ै 2024) क:, मडंळाने वेळोवेळी शासक:य स/ंथांना, *यां9या 

अ�धकार.;ेात सु̂  असलेNया बाधंकामांचा तपशील Tयावा आ�ण काया7देश/2ारंभ 

2माणप;ा9या 2ती सादर करा@यात अशी Dवनतंी केल& होती. हे असे दश7Dवत े क: 

आ/थापनां9या नHदणीची सपंणू7 2+Pया केवळ आ/थापनां9या /वयअंहवालावर अवलबंनू 
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होती आ�ण इमारत आ�ण इतर बांधकाम कामगार (रोजगार आ�ण सेवा शत�चे �नयमन) 

अ�ध�नयम, 1996 अतंग7त नHदणीसाठI नHदणी नसलेNया आ/थापना शोधून 

काढOयासाठI कोण*याह& 2भावी त;ंाचा अभाव होता. 

�नग7मन बठैक:मeये (जुल ै2024) 2धान स�चवांनी सां�गतले क:, एक नवीन पोट7ल 

Dवक[सत केले जात आहे, Gयामeये महाराEV /थावर सपंदा �नयामक 2ा�धकरणाने 

मजंूर केलेNया ₹ 50.00 कोट&ंपे.ा जा/त +कंमतीच ेसव7 2कNप नHदणी करणे बधंनकारक 

आहे. 

3.1.2 मजंूर आराखड/ेकाया9देश यांEया �ती �ाFत न होणे 

इमारत आ�ण इतर बाधंकाम कामगार (रोजगार आ�ण सेवा शत�चे �नयमन) 

अ�ध�नयम, 1996 कायTयातंग7त आ/थापनाची नHदणी न करणाo या �नयो0*यांची मोठI 

सUंया ल.ात घेऊन लोक लेखा स[मतीने नHदणी नसलेNया आ/थापनांचा शोध 

घेOयासाठI य;ंणा उभी करOयाची आ�ण आ/थापनाचंी नHदणी न केNयास दंडा*मक 

तरतदु&ंची काटेकोर अमंलबजावणी करOयाची [शफारस केल& होती (ऑग/ट 2017).  

आ/थापना आ�ण बांधकाम कामगारां9या नHदणीची 2+Pया सलुभ करOयासाठI मजंूर 

आराखड/ेकाया7देशां9या 2ती नHदणी अ�धकाo यांना उपलrध क^न देOयाची स�ुनि`चती 

करावी, असे पRरप;क Dवभागाने नगर Dवकास Dवभाग, गहृ�नमा7ण Dवभाग आ�ण सव7 

नागर& /था�नक स/ंथांना जार& केले (नो@हsबर 2020). लेखापर&.णात असे �नदश7नास 

आले क:, मुबंई शहर, कोNहापरू, मुबंई उपनगर, पणेु आ�ण ठाणे या पाच िजN_यांमeये20 

2017-18 त े2021-22 या कालावधीत �नर&.कांना कोणतहे& मजंूर आराखड/ेकाया7देश 

2ाtत झाले न@हत.े  

उ*तरात, शासनाने नमदू केले (जुल ै2024) क:, मडंळाने वेळोवेळी शासक:य स/ंथांना 

*यां9या अ�धकार.;ेात सु̂  असलेNया बांधकामांचे तपशील सादर करOयाची आ�ण 

काया7देश /2ारंभ 2माणप;ा9ंया 2ती सादर करOयाची Dवनतंी केल& होती. 8हणनूच, 

बांधकाम करणाo या आ�ण अ�धकृत करणाo या /था�नक स/ंथा/Dवभागांना मजूंर आराखड/े 

काया7देश नHदणी अ�धकाo यांना सादर करOयाच े आदेश देऊन Dवभागाने आखलेNया 

आ/थापनांची नHदणी सधुारOयाची य;ंणा काया7ि)वत करOयात आल& नाह&.  

3.1.3 काम सGु करHयाची सचूना 

इमारत आ�ण इतर बाधंकाम कामगार (रोजगार आ�ण सेवा शत�चे �नयमन) 

अ�ध�नयम, 1996 9या कलम 46 नसुार 2*येक �नयो0*याने कोणतीह& इमारत +कंवा 

इतर बांधकाम सु̂  होOयापवूu +कमान 30 'दवस आधी कामगार Dवभागा9या सबं�ंधत 

�नर&.काला काम सु̂  करOयाबाबत सचूना पाठDवणे आव`यक होत.े तसेच, इमारत 

आ�ण इतर बांधकाम कामगार (रोजगार आ�ण सेवा शत�चे �नयमन) अ�ध�नयम, 1996 

9या कलम 48 नसुार, जर �नयो0ता इमारत +कंवा इतर बांधकाम सु̂  करOयाची सचूना 

                            
20  नागपूर िजN_याकडून मा'हती 2ाtत झाल& न@हती. 
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देOयास असमथ7 ठरला तर �नयो0*याला तीन म'ह)यांपयvत कारावास +कंवा 

₹ 2,000 पयvत दंड +कंवा दो)ह& [श.ा होऊ शकतात. 

लेखापर&.णात असे �नदश7नास आले क: �नवडलेNया सहा िजN_यांपकै: पाच 8हणजचे 

पणेु, ठाणे, कोNहापरू, नागपरू आ�ण मुबंई शहर या िजN_यांत �नर&.कांना 2017-18 

त े2021-22 या कालावधीत �नयो0*यांकडून इमारत +कंवा इतर बांधकाम सु̂  करOयाची 

कोणतीह& सचूना 2ाtत झाल& न@हती. मुबंई उपनगर&य िजN_यात 2017-18 त े

2021- 22 दर8यान बांधकाम सु̂  करOया9या केवळ दोन सचूना 2ाtत झाNया हो*या. 

अ�ध�नयमातील तरतदु&चंे अनपुालन न करOयाबाबत केलेल& कारवाई, काह& केNयास, 

Dवभागाकडून 2लwंबत होती. 

मजंूर आराखडा/काया7देशा9या 2ती 2ाtत होOयाबरोबरच काम सु̂  करOयाची नोट&स 

[मळाल& असती तर आ/थापनां9या नHदणीत सधुारणा होOयास मदत झाल& असती. 

3.2 कामगारांची न�दणी 

इमारत आ�ण इतर बाधंकाम कामगार (रोजगार आ�ण सेवा शत�चे �नयमन) 

अ�ध�नयम, 1996 9या कलम 12 नसुार 18 त े60 वषy वयोगटातील आ�ण मागील 

बारा म'ह)यांत कमीत कमी 90 'दवसां9या कालावधीसाठI कोण*याह& इमारत +कंवा 

इतर बांधकाम कामात गुतंलेला 2*येक इमारत बांधकाम कामगार इमारत आ�ण इतर 

बांधकाम कामगार (रोजगार आ�ण सेवा शत�च े�नयमन) कायTयांतग7त लाभाथu 8हणून 

नHदणीस पा; आहे. 

बांधकाम कामगारां9या नHदणीसाठI कामगार Dव'हत कागदप; े(वयाचा परुावा, इमारत 

+कंवा बाधंकाम कामात सहभागी झाNयाचा दाखला व छाया�च;) आ�ण 2�त वष7 ₹ एक 

नHदणी शNुकासह कामगार Dवभागाने 2ा�धकृत केलेNया िजN_यातील नHदणी 

अ�धकाo यांकड ेDव'हत नम)ुयात अज7 करतो. नHदणीनतंर, िजN_यातील कामगार सDुवधा 

कs {ामाफ7 त मडंळाकडून कामगाराला ओळखप; जार& केले जात.े मडंळाने कामगार नHदणी 

आ�ण कामगार कNयाण सेवा वाढDवOयासाठI आ�ण मजुरांना अ�धक 2भावी सेवा 2दान 

करOयासाठI एकाि*मक कNयाण मडंळ @यव/थापन 2णाल& ह& वेब-आधाRरत ऑनलाइन 

2णाल& (जुल ै 2020) काया7ि)वत केल&. एकाि*मक कNयाण मडंळ @यव/थापन 

2णाल&मळेु कामगारांना नHदणी आ�ण नतूनीकरण, /कॅन केलेल& कागदप; े अपलोड 

करणे आ�ण DवDवध योजनांतग7त लाभासाठI दावे सादर करOयासाठI अज7/आवेदनप; 

(थेट +कंवा कामगार सDुवधा कs {ांTवारे) भरणे श0य झाले. एक वषा7नतंर नHदणीच े

नतूनीकरण न केNयास कामगार लाभाथu राहात नाह&.  

3.2.1 रा$यातील कामगारांची न�दणी 

2017-18 त े 2021-22 दर8यान राGयातील नHदणी केलेNया कामगाराचंी सUंया 

त+ता 3.2 मeये दश7Dवल& आहे. 
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त+ता 3.2: 2017-18 ते 2021-22 या कालावधीत न�दणी केले!या कामगारांची संIया 

वष9 वष9भरात झाले!या नवीन 

न�दHयांची सIंया 

वष9भरातील नूतनीकरण एकूण 

 (लाखात) 

2017-18 3.55* 3.55 

2018-19 6.62* 6.62 

2019-20 7.56* 7.56 

2020-21 0.79 0.33 1.12 

2021-22 8.31 2.50 10.81 

 *नूतनीकरण आ�ण नHदणीचा वेगळा Dवदा लेखापर&.ेला सादर करOयात आला नाह& 

fोत: मंडळाने सादर केलेल& मा'हती 

त+ता 3.2 मeये दश7DवNया2माणे 2017-18 9या तलुनेत 2021-22 मeये नHदणीकृत 

कामगारां9या सUंयेत ल.णीय वाढ झाल&. 2020-21 दर8यान नHदणीत झालेल& घट 

कोDवड महामार& आ�ण बांधकाम कामांसह सव7 +Pयाकलाप काह& कालावधीसाठI 

थांबNयामळेु अस ूशकत.े  

माच7 2022 अखेर&स राGयात नHदणीकृत कामगारांची िजNहा-�नहाय सUंया 

पMरNशOट 3.1 मeये दश7Dवल& आहे आ�ण त+ता 3.3 मeये सारां[शत केल& आहे. 

त+ता 3.3: माच9 2022 अखेरQस रा$यात न�दणीकृत कामगारांची िज!हा-&नहाय संIया 

अनु.�. िज!*यातील न�दणीकृत कामगाराचंी सIंया िज!*यांची संIया (ट+केवारQ) 

1 25,000 पे.ा कमी 17 (50) 

2 25,000 ते 50,000 दर8यान 10 (29) 

3 50,000 ते 75,000 दर8यान 6 (18) 

4 75,000 ते 1,00,000 दर8यान 0 

5 एक लाखांहून अ�धक 1(3) 

/;ोत: एकाि*मक कNयाण मंडळ @यव/थापन 2णाल&मधून संक[लत केलेल& मा'हती  

त+ता 3.3 मeये दश7DवNया2माणे 17 िजN_यांत (50 ट0के) नHदणी झालेNया 

कामगारांची सUंया 25,000 पे.ा कमी होती. नऊ िजN_यांत21 (26 ट0के) कामगाराचंी 

नHदणी 10,000 पे.ा कमी होती. 2017-18 त े 2021-22 या कालावधीत नHदणी 

झालेNया आ/थापनांची सUंया केवळ 50 असल& तर& नाका कामगारां9या22 नHदणीमळेु 

राGयात कोNहापरू िजN_यात सवा7�धक (1.87 लाख) नHदणीकृत कामगार होत.े 

                            
21   [सधंुदगु7, रायगड, गH'दया, भंडारा, ना[शक, 'हगंोल&, र*ना�गर&, धारा[शव (पूवu उ/मानाबाद 

 8हणून ओळखले जात होत)े आ�ण नंदरुबार. 
22  ‘नाका' 8हणजे चौक. नाका कामगार 8हणजे ते कामगार जे सकाळी ना0यांवर जमतात आ�ण 

 कामगार कं;ाटदारांकडून काम [मळOयाची वाट पाहतात. 
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�नवडलेNया सहा िजN_यांतील एकूण 6,997 आ/थापनापंकै: नHदणी केलेNया 24 आ�ण 

नHदणी न केलेNया 24 आ/थापनां9या लेखापर&.णाने Dवभागा9या 2�त�नधींसमवेत 

केलेNया सयं0ुत तपासणीत असे �नदश7नास आले क:, या आ/थापनांमeये काय7रत 

असलेNया 1,391 कामगारापंकै: 894 कामगाराचंी (64 ट0के) मडंळाकड ेनHदणी केलेल& 

न@हती. _याव^न /पEटपणे 'दसनू येत ेक:, सव7 पा; कामगारांची नHदणी झाल& न@हती, 

पRरणामी, मडंळाकडून राबDवNया जाणाo या DवDवध योजनां9या क.ेत त े येऊ शकले 

नाह&त. 

3.2.2 म0याSह भोजन व आरोTय तपासणी योजनUतग9त असले!या न�दणी 

न केले!या कामगारांना शोधून काढणे 

मडंळाने सेवा परुवठादारांशी (पRर9छेद 6.3 आ�ण 6.5 मeये चचा7 केNया2माणे) बांधकाम 

कामगारांना मeया)ह भोजन परुDवणे आ�ण वTैयक:य तपासOया करणे यांसाठI करार 

केले होत े (फे�वुार& 2019, माच7 2019 आ�ण �डसsबर 2019). करारातील अट& व 

शतuनसुार सेवा परुवठादारांनी िजN_यातील बांधकाम /थळांवर&ल नHदणीकृत व 

अनHदणीकृत कामगाराचंे सवy.ण क^न बांधकाम /थळांचा प*ता, मालकांचे नाव व 

सपंक7  तपशील, नHदणीकृत व अनHदणीकृत कामगारांची सUंया आ'दशंी सबं�ंधत 

मा'हतीसह सवy.ण अहवाल मडंळाकड ेसादर करणे आव`यक होत.े लेखापर&.णात असे 

�नदश7नास आले क:, सेवा परुवठादारांनी सवy.ण अहवाल सादर केला न@हता.  

उ*तरात, शासनाने नमदू केले (जुल ै2024) क:, मeया)ह भोजन व आरोbय तपासणी 

योजना राबDवणाo या अ[भकरणांना बाधंकाम/नाका /थळ व कामगारां9या सUंयेच ेतपशील 

मजंुर&साठI िजNहा काया7लयांकड े सादर करOया9या सचूना देOयात आNया आहेत. 

मडंळाने Gयामळेु बांधकाम/नाका /थळांवर कामगाराचंी नHदणी करणे सलुभ करOयाची 

एक सधंी गमावल& असे लेखापर&.णाचे मत आहे. 

3.2.3 कामगारांEया न�दणीसाठW लागलेला कालावधी   

लेखापर&.णात असे �नदश7नास आले क:, बांधकाम कामगाराने अज7 सादर केNयानतंर 

मडंळाने लाभाथu 8हणून कामगारांची नHदणी करOयासाठI कोणतीह& कालमया7दा �नि`चत 

केल& न@हती. एD2ल 2021 त ेमाच7 2022 या कालावधीत कामगारांची नHदणी करOयास 

लागलेNया कालावधीच े लेखापर&.णाने Dव`लेषण केले आ�ण त+ता 3.4 मeये 

दश7DवNया2माणे अजा79या तारखेपासनू 100 'दवसांपे.ा जा/त काळानतंर 48.17 ट0के 

कामगारांची नHदणी झाNयाचे �नदश7नास आले. 
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त+ता 3.4 : 2021-22 म0ये अजाXEया मंजुरQसाठW लागलेला कालावधी (ट++यांत) 

कालावधी न�दणीकृत 

कामगाराचंी 

संIया 

अज9 �ाFती आ%ण न�दणी दर6यानEया Yदवसाचंी संIया 

01.04.2021 त े
31.03.2022 

10,81,140 *याच 'दवशी 1-10 

'दवस 

11-100 

'दवस 

100 'दवसांपे.ा जा/त 

(101 ते 833 'दवस) 

3,654 77,049 4,79,542 5,20,895 

0.34% 7.13% 44.35% 48.18% 

/;ोत: एकाि*मक कNयाण मंडळ @यव/थापन 2णाल&मधून संक[लत केलेल& मा'हती  

नHदणी/नतूनीकरणासाठI होत असलेNया Dवलबंामळेु मडंळाने सु̂  केलेNया योजनापंासनू 

कामगार व�ंचत राहतील. याबाबत, मडंळाकडून उ*तर 2�त�.त होत े(ऑ0टोबर 2024). 

3.2.4 अपाZ कामगारांची न�दणी 

कामगारांच ेअज7 मजंूर करOयापवूu *यांनी सादर केलेल& कागदप; ेपडताळOयासाठI िजNहा 

/तरावर&ल नHदणी अ�धकार& जबाबदार असतात. राGयात जुल ै2020 मeये एकाि*मक 

कNयाण मडंळ @यव/थापन 2णाल& _या ऑनलाइन य;ंणेची अमंलबाजवणी झाNयानतंर 

कामगार अज7 भ^ शकले आ�ण नHदणीसाठI 2/ताDवत कागदप; ेअपलोड क^ शकले. 

कामगारांनी मागील 12 म'ह)यांमeये कमीत कमी 90 'दवस कोण*याह& इमारत +कंवा 

इतर बांधकामा9या कामात गुतंले असNयाच े�नयो0*याने जार& केलेले बाधंकाम कामातील 

सहभागाचे 2माणप;23 अपलोड करणे आव`यक होत.े  

एकाि*मक कNयाण मडंळ @यव/थापन 2णाल&वर अपलोड केलेNया सव7 कागदप;ांची 

पडताळणी झाNयानतंर, नHदणी अ�धकार& नHदणीसाठI आलेला अज7 /वीकृत +कंवा 

अ/वीकृत करतात. 

लेखापर&.णात कामगारांनी सादर केलेNया सशंया/पद 2माणप;ां9या आधारे अपा; 

कामगारांची केलेल& नHदणी �नदश7नास आल& जे पढु&ल पRर9छेदांत च�च7ले आहे. 

कामगार सDुवधा कs {, कोNहापरू (कोNहापरू िजNहा) सदंभा7तील एकाि*मक कNयाण मडंळ 

@यव/थापन 2णाल&9या Dवदासचंामeये सहा कं;ाटदारांनी 6,178 कामगारांना 90 

'दवसां9या कामाची 2माणप; े जार& केल& होती, Gया9या आधारे 2020-21 आ�ण 

2021- 22 मeये कामगारांची नHदणी करOयात आल& होती. या सहा कं;ाटदारांनी मो�या 

सUंयेने 2माणप; ेजार& केलेल& असNयाने लेखापर&.णाने कामगार आय0ुताकंड ेउपलrध 

                            
23

  यामeये �नयो0*याच े नाव व नHदणीच े तपशील, �नयो0*याचा िजNहा आ�ण तालुका, 

 2माणप;ाचा 'दनाकं/तार&ख, �नयो0*याकड ेकामगारा9या नोकर&चा कालावधी इ*या'दचा समावेश 

 असतो 
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आ/थापना नHदणी9या आकडवेार&सह एकाि*मक कNयाण मडंळ @यव/थापन 

2णाल&मधील या मा'हतीची उलट तपासणी केल& असता या सहा कं;ाटदारांपकै: एकाह& 

कं;ाटदाराने इमारत आ�ण इतर बांधकाम कामगार (रोजगार आ�ण सेवा शत�चे �नयमन) 

अ�ध�नयम, 1996 अतंग7त आ/थापनाची नHदणी केल& नसNयाचे �नदश7नास आले. या 

सहा कं;ाटदारांनी +कती कामगारांसाठI कामाची 2माणप; ेजार& केल& याचीह& मा'हती 

लेखापर&.णात मागDवOयात आल&. या सहा कं;ाटदारानंी सहाKयक कामगार आय0ुत 

कोNहापरू यांना सादर केलेNया मा'हतीत असे �नदश7नास आले क:, 6,178 कामगारापंकै: 

केवळ 133 कामगारांना 2माणप; ेजार& केल& होती. 

तसेच, कामगार सDुवधा कs {, इचलकरंजी (कोNहापरू िजNहा) येथ ेआठ कं;ाटदारांनी 

1,211 कामगारांना 2माणप; ेजार& केल& होती. लेखापर&.ण तपासणीत असे उघडक:स 

आले क:, या आठ कं;ाटदारांपकै: एकाह& कं;ाटदाराने इमारत आ�ण इतर बाधंकाम 

कामगार (रोजगार आ�ण सेवा शत�चे �नयमन) अ�ध�नयम, 1996 अतंग7त आपNया 

आ/थापनेची नHदणी केल& न@हती. तसेच, आठ कं;ाटदारांनी सादर केलेNया मा'हतीनसुार 

*यांनी 1,211 कामगारांपकै: केवळ 118 कामगारांना 2माणप; ेजार& केल& होती. *यामळेु, 

7,138 कामां9या 2माणप;ा9ंया (कामगार सDुवधा कs { कोNहापरू व इचलकरंजी येथ)े 

आधारे कामगाराचंी केलेल& नHदणी सशंया/पद होती.  

Gया 2माणप;ाचंी स*यता सशंया/पद होती अशा 2माणप;ां9या आधारे कामगारांची 

केलेल& नHदणी, नHदणीपवूu पनुपु7Eट&साठI सभंा@य जोखीम .े; 8हणून एका कं;ाटदाराने 

मो�या सUंयेने 'दलेले कामाचे दाखले जार& करOयासाठI एकाि*मक कNयाण मडंळ 

@यव/थापन 2णाल& 2णाल&त तपासणीचा अभाव दश7Dवत.े तसेच, कामगारांनी सादर 

केलेले अज7 मजंूर करOयापवूu नHदणी अ�धकाo याचंी अपया7tत पडताळणी देखील दश7Dवत.े 

अपा; कामगारां9या नHदणीमळेु मडंळाने राबDवलेNया योजनांचा अदेय लाभह& [मळतो. 

उ*तरादाखल, शासनाने नमदू केले क: (जुल ै 2024), याबाबत इचलकरंजी आ�ण 

कोNहापरू9या सहाKयक कामगार आय0ुतांकडून सDव/तर अहवाल मागDवOयात आला 

आहे. �नग7मन बठैक:त (जुल ै 2024), 2धान स�चवांनी अपा; कामगाराचंी नHदणी 

होOयाची श0यता नाकारता येत नसNयाचे मा)य केले. *यांनी पढेु असेह& सां�गतले क:, 

एकाि*मक कNयाण मडंळ @यव/थापन 2णाल& अ[भकरणाला पडताळणीसाठI एकाच 

आ/थापनेने जार& केलेNया 2माणप;ां9या आधारे मो�या सUंयेने कामगारांची नHदणी 

असलेNया लाल-+फतीतील 2करणांची @यवहाय7ता तपासOयाचे �नदyश 'दले जातील. 

3.2.5 ओळखपZ जारQ करणे  

इमारत आ�ण इतर बाधंकाम कामगार (रोजगार आ�ण सेवा शत�चे �नयमन) 

अ�ध�नयम, 1996 9या कलम 13 नसुार मडंळाला 2*येक लाभा�या7ला इमारतीचा 

तपशील +कंवा केलेNया इतर बांधकाम कामांचा तपशील नHदDवOयासाठI परेुशी जागा 

असलेले ओळखप; जार& करणे बधंनकारक आहे. अ�ध�नयमा9या कलम 13(2) नसुार, 
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2*येक �नयो0*याने लाभा�या7ने केलेNया इमारतीचा +कंवा इतर बांधकाम कामाचा 

तपशील ओळखप;ात 2DवEट करणे आ�ण *याची पडताळणी करणे आव`यक होत.े  

लेखापर&.णात असे �नदश7नास आले क:, मडंळाने जुल ै2020 पासनू लाभा�या7ने केलेNया 

कामाचा तपशील नHदDवOयासाठI परेुशी जागा असलेले ओळखप; जार& करणे बदं क^न 

/माट7 काड7 सु̂  केले होत.े /माट7 काड7वर कामगारांच ेनाव, वय, छाया�च; असे तपशील 

असले तर& इमारत आ�ण इतर बांधकाम कामगार (रोजगार आ�ण सेवा शत�च े�नयमन) 

अ�ध�नयम, 1996 9या कलम 13(2) 9या आव`यकतनेसुार लाभा�या7ने केलेNया कामाचा 

तपशील उतरवणे श0य न@हत.े  

�नग7मन बठैक:त (जुल ै 2024) 2धान स�चवांनी सां�गतले क:, इमारत आ�ण इतर 

बांधकाम कामगार (रोजगार आ�ण सेवा शत�चे �नयमन) अ�ध�नयम, 1996 अतंग7त 

आव`यक असलेNया कामाचंा तपशील न उतरDवणाo या /माट7 काड7 सदंभा7तील बाबींचा 

Dवचार केला जाईल. 

&नOकष9 

/था�नक स/ंथा/Dवभागांना मजूंर आराखड/ेकाया7देश नHदणी अ�धकाo यांना सादर करOयाचे 

�नदyश देऊन Dवभागाने �न[म7लेNया आ/थापनांची नHदणी सधुारOयाची य;ंणा काया7ि)वत 

करOयात आल& न@हती.  

मडंळाने कामगारां9या नHदणीसाठIच े अज7 �नकाल& काढOयासाठI मडंळाने कोणतीह& 

कालमया7दा �नि`चत केल& न@हती. Gया कामा9या दाखNया9या आधारे कामगारांची 

नHदणी करOयात आल&, *याची स*यताह& चाचणी-तपासणी केलेNया िजN_यात 

सशंया/पद असNयाच ेआढळून आले. 

Nशफारस 3: शासनाने आ�थापना न�दणीची �^�या बळकट करHयासाठW सव9 _वभाग 
आ%ण नागरQ �था&नक स�ंथा काया9देश/�ारंभ �माणपZांEया �ती न�दणी �ा`धकरणांना 
सादर करHयाEया सचूनांच ेपालन करतील याची स&ुनिaचती करावी. 

Nशफारस 4: शासनाने $या रोजगार �माणपZांची सbयता सशंया�पद आहे अशा 
रोजगार �माणपZांEया आधारे कामगारांची न�दणी रोखHयासाठW तसेच कामगारांना 
देHयात येणाc या सेवांEया योTय स&ंनयZंणाची स&ुनिaचती करत कामगारांची न�दणी 
अ`धक मजबतू केलQ जाईल याची स&ुनिaचती करावी. 

 




