
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�करण II 
इमारत व इतर बाधंकाम कामगार 
अ�ध�नयमा�या अंमलबजावणीसाठ$ 

सं%था'मक (यव%था 
  



  



�करण–II  
 

इमारत व इतर बांधकाम कामगार अ�ध�नयमा�या  

अंमलबजावणीसाठ� सं�था�मक �यव�था  

2.1 प!रचय  

इमारत व इतर बांधकाम कामगार अ�ध�नयम, 1996 �या कलम 62 नसुार इमारत व 

इतर बांधकाम कामगार अ�ध�नयम, 1996 मधील तरतदु�ंची अमंलबजावणी कर!यासाठ# 

�नयम बन$व!याचा अ�धकार रा%य शासनाला दे!यात आला आहे. तसेच, इमारत व 

इतर बांधकाम कामगार अ�ध�नयम, 1996 �या कलम 40 नसुार इमारत व इतर 

बांधकाम कामगारांची रोजगारादर.यान सरु/0तता, आरो1य आ2ण सरं0ण स�ुनि4चत 

कर!यासाठ# �नयम बन$व!यास रा%य शासनास 5ा�धकृत कर!यात आले. उपकर 

अ�ध�नयम, 1996 �या कलम 14 नसुार या अ�ध�नयमातील तरतदु�ं�या 

अमंलबजावणीचे �नयम बन$व!यासाठ# क9 : शासनाला 5ा�धकृत कर!यात आले. 

महारा;< शासनाने महारा;< इमारत व इतर बांधकाम कामगार (रोजगार व सेवा शत>च े

�नयमन) �नयम, 2007 (महारा;< इमारत व इतर बांधकाम कामगार �नयम) 

फेBवुार�  2007 मCये .हणजेच इमारत व इतर बांधकाम कामगार अ�ध�नयम, 1996 

लाग ू झाFयापासनू दहा वषाHहून अ�धक कालावधीनतंर अ�धस�ूचत केFयाच े

लेखापर�0णात आढळून आले. Lयाच5माणे, भारत सरकारने उपकर �नयम, 1998 लाग ू

केFयापासनू दहा वषाHहून अ�धक कालावधीनतंर, महारा;< शासनाने उपकर अ�ध�नयम 

व उपकर �नयमांची अमंलबजावणी स�ुनि4चत कर!यासाठ# उपकर सकंलन व उपकर 

�नधाOरण 5ा�धकरणाचंी �नयPुती (ए$5ल 2008) अ�धस�ूचत केल�. 

2.2 अ�ध�नयम/�नयमावल$तील तरतदु$ंच ेपालन करणे 

इमारत व इतर बांधकाम कामगार अ�ध�नयम, 1996 आ2ण महारा;< इमारत व इतर 

बांधकाम कामगार �नयम, 2007 मCये इमारत व इतर बांधकाम कामगार अ�ध�नयम, 

1996 �या 5भावी अमंलबजावणीसाठ# सRमLया Sथापन करणे, कFयाण �नधी उभारणे 

आ2ण मन;ुयबळ परु$वणे यांची तरतदू आहे. सSंथाLमक UयवSथेशी सबं�ंधत 

अ�ध�नयम/�नयमां�या तरतदु�ं�या पालनाबाबत लेखापर�0ण �नर�0णाचंी चचाO पढु�ल 

पWर�छेदांमCये केल� आहे. 

2.2.1 मडंळाची �थापना  

इमारत व इतर बांधकाम कामगार अ�ध�नयम, 1996 �या कलम 18(1) आ2ण 18(3) 

नसुार रा%य शासनाने अ�धसचूनेZवारे अCय0 आ2ण रा%य शासन, �नयोPता आ2ण 

बांधकाम कामगाराचंे 5�त�न�धLव करणारे समान सदSय असलेले परंत ु15 पे0ा जाSत 

सदSय नसलेले एक मडंळ Sथापन करावे. तसेच महारा;< इमारत व इतर बांधकाम 
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कामगार �नयमावल��या �नयम 35 नसुार मडंळाचे अCय0 व सदSय यांचा कायOकाळ 

राजप]ात Lयां�या नेमणकुा अ�धस�ूचत केFया�या तारखेपासनू तीन वषाHचा होता.  

जून 2018 मCये मडंळाची शवेटची पनुरOचना कर!यात आFयाचे लेखापर�0णात आढळून 

आले. मा], 30 जून 2021 पयHत .हणजचे तीन वष_ उलटून गेFयानतंरह� सचंालक 

मडंळावर �नयोPता व बाधंकाम कामगारां�या 5�त�नधींची �नयPुती कर!यात आलेल� 

नUहती. पदRस` सदSय असलेले शासकaय 5�त�नधी6 मडंळाचे सदSय .हणून कायOरत 

राbहले आ2ण जून 2021 मCये �नयोPता आ2ण बांधकाम कामगारां�या 5�त�नधींची 

मदुत सपंFयानतंर cडस9बर 2022 मCये केवळ एक बठैक घेतल�.  

उLतरादाखल शासनाने सां�गतले कa (जुल ै2024), �नयोPता आ2ण बांधकाम कामगारांच े

5�त�नधी हो!यासाठ# इ�छुक असलेFया UयPतीं�या नावांची Rशफारस करणारा मडंळाने 

पाठ$वलेला (जुल ै2021 व फेBवुार� 2023 �या दर.यान) 5Sताव शासना�या $वचाराधीन 

आहे. 

2.2.2 रा1य स/लागार स2मतीची �थापना  

इमारत व इतर बांधकाम कामगार अ�ध�नयमा�या कलम 4 मCये नमदू केले आहे कa,  

रा%य शासनाने रा%य इमारत व इतर बांधकाम कामगार सFलागार सRमती Sथापन 

करावी, %यात इमारत व इतर बांधकाम कामगार अ�ध�नयमा�या 5शासनामळेु 

उfवणाgया बाबींवर रा%य शासनाला सFला दे!यासाठ# एक अCय0, रा%य $वधीमडंळाच े

दोन सदSय, भारत सरकारचा एक सदSय, मhुय �नर�0क .हणून रा%याचे कामगार 

आयPुत, �नयोPतांचे, इमारत कामगाराचंे 5�त�न�धLव करणारे रा%य शासनाने �नयPुत 

केलेले iकमान सात व कमाल अकरा सदSय यांचा  समावेश असतो. तसेच महारा;< 

इमारत व इतर बांधकाम कामगार �नयम 2007 �या �नयम 10(6) नसुार दर तीन 

वषाHनी रा%य इमारत व इतर बांधकाम कामगार सFलागार सRमतीची पनुरOचना केल� 

जाईल.  

जून 2015 नतंर रा%य शासनाने रा%य इमारत व इतर बांधकाम कामगार सFलागार 

सRमतीची Sथापना केल� नसFयाचे लेखापर�0णात �नदशOनास आले. मुबंई उ�च 

kयायालयाने7 रा%य शासनाला चार आठवlयांत रा%य इमारत व इतर बांधकाम कामगार 

सFलागार सRमती Sथापन कर!याचे �नद_श bदले होत े (नोUह9बर 2016), असेह� 

लेखापर�0णात �नदशOनास आले. सवm�च kयायालयाने 2006 �या Wरट या�चका nमांक 

318 मCये रा%य शासनाला रा%य इमारत व इतर बांधकाम कामगार सFलागार सRमती 

Sथापन कर!याचे �नद_श bदले होत े(माचO 2018). मडंळाने जुल ै2015 त ेए$5ल 2018 

या कालावधीत सात वेळा रा%य शासनाला रा%य इमारत व इतर बांधकाम कामगार 

सFलागार सRमती Sथापन कर!याची $वनतंी केल� होती. मा], रा%य शासन आठ वषाHहून 

                                                           

6
  $वभागाचे 5धान स�चव, $वभागाच ेउप-स�चव व कामगार आयुPत  

7  2015 ची जनbहत या�चका n.34, �नवाOण बांधकाम कामगार सघंटन $वp` महारा;< रा%य आ2ण  

 इतर 5करणी, माननीय मुंबई उ�च kयायालयाने 22 नोUह9बर 2016 �या आदेशात रा%य शासनाला 

  �नद_श bदले होत ेकa, चार आठवlयांत रा%य सFलागार सRमती Sथापन करावी. 
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अ�धक काळ रा%य इमारत व इतर बांधकाम कामगार सFलागार सRमतीची Sथापना 

कर!यात अपयशी ठरFयाने इमारत व इतर बांधकाम कामगार अ�ध�नयमा�या 

अमंलबजावणीमळेु उfवणाgया बाबींवर मडंळाला यो1य मागOदशOनापासनू व�ंचत राहावे 

लागले. 

उLतरादाखल, रा%य इमारत व इतर बांधकाम कामगार सFलागार सRमती Sथापन 

कर!याचा मडंळाचा 5Sताव शासना�या $वचाराधीन असFयाचे शासनाने नमदू केले  

(जुल ै2024).  

2.3 मानव ससंाधन 

आSथापनांची नqदणी, बांधकाम कामगाराचंी लाभाथr .हणून नqदणी, कFयाणकार� 

योजनांची देखरेख व अमंलबजावणी, आSथापनाचंी तपासणी, इमारत व इतर बांधकाम 

कामगारां�या रोजगार व सेवे�या अट�ंच े5भावी �नयमन करणे व Lयांची सरु0ा, आरो1य 

व कFयाणकार� उपाययोजना व इतर बाबींसाठ# परेुशा मन;ुयबळाची उपलsधता आव4यक 

आहे.  

पढु�ल पWर�छेदांत चचाO केFया5माणे कमOचाgयाचंी कमतरता असFयाचे लेखापर�0णात 

�नदशOनास आले.  

2.3.1 मजंूर मन6ुयबळा�या तलुनेत कम7चा8यांची कमतरता  

$वभागाने मडंळासाठ# मhुयालय व िजFहा Sतरावर 56 पदे मजूंर केल� होती 

(ऑPटोबर 2012). माचO 2022 पयHत मजूंर पदे आ2ण पदावर कायOरत असलेFया UयPती 

त9ता 2.1 मCये दशO$वFया आहेत. 

त9ता 2.1: मंजूर पदां�या तुलनेत 31 माच7 2022 पय?त पदावर काय7रत असले/या �य9ती  

अनु 

+. 
पदनाम 

मंजूर पदावर$ल �य9ती 

मंडळ 

�तर 

िज/हा 

काया7लय 
मंडळ �तर 

िज/हा 

काया7लय 

1 सहाuयक कामगार आयुPत8 1 - 1 (अ�तWरPत 5भार) - 

2 शासकaय कामगार अ�धकार�9 1 19 1 (5�त�नयुPतीवर)  - 

3 अधी0क 1 - 0 - 

4 लेखा व $वLत अ�धकार� (वगO ब) 1 - 1* - 

5 लेखापाल 1 - 1  - 

6 वWर;ठ Rल$पक  2  - 2 (अ�तWरPत 5भार) - 

7 आशुRल$पक(मराठ#/इंvजी)  1 - 0  - 

8 Rल$पक/टंकक  4  19  0  0  

9 इतर वगO ड कमOचार� (3 पदनामे)  6  - 0  - 

 एकूण  18 38 6 0 

wोत: ऑPटोबर 2012 चा शासन �नणOय आ2ण मंडळान ेसादर केलेल� माbहती. 

*महारा;< $वLत व लेखा सेवां�या संवगाOतून 5�त�नयुPतीवर 

                                                           

8  ऑPटोबर 2018 मCये िजFहा कायOकार� अ�धकार� (मंडळ Sतरावर) .हणून पुkहा �नयुPत कर!यात 

 आले. 
9  ऑPटोबर 2018 मCये उपिजFहा कायOकार� अ�धकार� (मंडळ Sतरावर) .हणून पुkहा �नयुPती 
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(i)  त9ता 2.1 वzन �नदशOनास आFया5माणे 56 (18+38) मजूंर पदांपकैa केवळ सहा 

पदे भर!यात आल�. या सहापकैa पाच पदे 5�त�नयPुतीZवारे आ2ण $वभागीय 

अ�धकाgयांना अ�तWरPत 5भार देऊन भरल� गेल� होती. अशा र�तीने मजंुर��या तलुनेत 

कमOचाgयाचंी कमतरता 89 टPके होती. तसेच ऑPटोबर 2012 मCये पदे मजूंर झाल� 

असल� तर� तीन पदनामासंाठ#10 (चार पदे) भतr �नयमावल�ला शासनाकडून मजंुर� 

दे!यात आल� नUहती (जलु ै 2024). ऑगSट 2017 मCये अ�तWरPत पदे तातडीने 

भर!याची लोक लेखा सRमतीची Rशफारस होती, तथा$प लेखापर�0णा�या असे �नदशOनास 

आले कa WरPत पदांवर�ल भतr आ2ण उपरोFले2खत चार पदांसाठ# भतr �नयमावल�ला 

मजंूर� अजूनह� 5ल}ंबत होती (जुल ै2024). 

उपरोPत Uय�तWरPत, 15 कं]ाट� कमOचार� (जसे कa, Rल$पक/टंकक/डाटा एk<� ऑपरेटर, 

क�न;ठ लेखापाल, आशRुल$पक आ2ण इतर वगO ड कमOचार�) मडंळ Sतरावर �नयPुत 

केले गेले, तर कं]ाट� कमOचार� परु$व!यासाठ# �नयPुत कर!यात आलेFया अRभकरणाZवारे 

माचO, 2022 पयHत, िजFहा Sतरावर, 22311 कं]ाट� कमOचार� 43 कामगार स$ुवधा 

क9 :ांमCये �नयPुत कर!यात आले.  

(ii) कामगारांची सHंया वाढJवKयासाठ� मडंळाचा ��ताव 

कामगारांची नqदणी, नतूनीकरण आ2ण योजनाचंी अमंलबजावणी यांसाठ# िजFहा Sतरावर 

कामगार स$ुवधा क9 :े Sथापन कर!यात आल� होती. कामगार $वभागामCये जाSतीत 

जाSत पदे WरPत होती आ2ण कामगार $वभागातील अ�धकार�, इतर कामगार 

अ�ध�नयमाचंी अमंलबजावणी आ2ण देखरेख कर!यात देखील UयSत असFया कारणाने, 

मडंळाची 5शासकaय य]ंणा बळकट कर!यासाठ# मडंळाने cडस9बर 2022 मCये 602 

पदांसाठ# सधुाWरत 5Sताव पाठ$वला होता. तथा$प, मडंळाने मजुंर� bदलेFया 5Sतावावर 

शासनाने कोणतीह� कायOवाह� केल� नाह� (जुल ै2024).  

�नगOमन पWरषदेमCये (जुल ै 2024) 5धान स�चवांनी नमदू केले कa, मन;ुयबळाची 

कमतरता ह� एक मोठ# समSया आहे आ2ण .हणूनच मडंळा�या सधुाWरत कमOचार� 

सरंचनेला नकुLयाच झालेFया सचंालक मडंळा�या बठैकaत माkयता दे!यात आल� आहे, 

(जुल ै2024).  

लेखापर�0णात असे �नदशOनास आले कa, मडंळातच नUहे तर कामगार $वभागातह� 

कमOचाgयाचंी कमतरता होती, %यां�याकड े$व$वध इतर कामगार अ�ध�नयमांची देखरेख 

व अमंलबजावणी या Lयां�या �नयRमत कामाबरोबरच इमारत व इतर बांधकाम कामगार 

अ�ध�नयमा�या अमंलबजावणीशी सबं�ंधत कामेह� सोप$व!यात आल� होती. माचO 2022 

पयHत सहाuयक कामगार आयPुताचंी 26 पदे (32 टPके) आ2ण शासकaय कामगार 

अ�धकाgयांची 89 पदे (61 टPके) WरPत असFयाचे �नदशOनास आले. 

                                                           

10
   लेखा व $वLत अ�धकार�, लेखापाल व वWर;ठ Rल$पक  

11   Rल$पक/टंकक/ डाटा एk<� ऑपरेटर:158, क�न;ठ लेखापाल:45, Rशपाई:17, वWर;ठ वाहनचालक:2, 

   अधी0क: 1  
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कामगार $वभागातील कमOचाgयां�या कमतरतबेाबत 5धान स�चवांनी नमदू केले कa, 

नव�नयPुत सहाuयक कामगार आयPुत व शासकaय कामगार अ�धकार� 5Rश0ण घेत 

आहेत आ2ण Lयांची �नयRमत कतOUयांवर �नयPुती झाFयानतंर कमOचाgयां�या कमतरतचेा 

54न बgयाच अशंी सटूु शकेल. मडंळा�या सधुाWरत कमOचार� सरंचनेनसुार भरती झालेFया 

कमOचाgयाचंी माbहती मडंळाकडून (नोUह9बर 2024) माग$व!यात आल� होती, जी 5�त/0त 

होती.   

2.3.2 कंLाट$ कम7चा8यांना �दाने  

ऑPटोबर 2012 मCये मजूंर झालेल� 56 पदे भरल� नसFयाने, िजFहा कायाOलये, 

5ादेRशक कायाOलये व मुबंई येथील मडंळा�या कायाOलयासाठ# मडंळाने कं]ाट� प`तीने 

$वभागाZवारे �नयPुत अRभकरणामाफO त जसे कa }BSक इंcडया 5ायUहेट RलRमटेडकडून 

100 कं]ाट� कमOचाgयां�या12 (डाटा एं<� ऑपरेटर:50; Rल$पक: 50) �नयPुतीस माkयता13 

(जुल ै 2014) bदल�. रा%य शासनाने ऑगSट 2014 मCये कं]ाट� कमOचाgयां�या 

�नयPुतीस 5शासकaय माkयता bदल�. मडंळाने }BSक इंcडया 5ायUहेट RलRमटेड सोबत 

तीन वषाHचा करार केला (ऑगSट 2014) आ2ण ऑगSट 2014 मCये कायाOदेश जार� 

कर!यात आला.  

िजFहा कायाOलये, 5ादेRशक कायाOलये व मडंळा�या मुबंई येथील कायाOलयासाठ# मडंळाने 

उपरोFले2खत अRभकरणामाफO त (ऑPटोबर 2015) अ�तWरPत 156 कं]ाट� कमOचार�  

(डाटा एं<� ऑपरेटसO:50, Rल$पक:50; क�न;ठ लेखापाल:49; आशRुल$पक:4; Sवीय 

सहाuयक: 1 व Rशपाई:2) �नयPुत कर!यास माkयता14 bदल� व cडस9बर 2015 मCये 

कायाOदेश जार� कर!यात आला. कमOचाgयां�या नqदणीसाठ# आ2ण मडंळा�या $व$वध 

योजनांबाबत मोbहमा राबवनू जनजागतृी कर!यासाठ# कमOचाgयाचंा वापर करता येईल, 

या कारणाSतव अ�तWरPत कमOचाgयाचंी नेमणकू राSत होती. अशा र�तीने मडंळाने एकूण 

256 कं]ाट� कमOचाgयां�या नेमणुकaस मजंुर� bदल�. $वभागाने (स�ट9बर 2017) कराराला 

आणखी तीन मbहने iकंवा �न$वदा 5inयेZवारे नवीन अRभकरणाची �नवड होईपयHत जे 

नतंर असेल तोपयHत मदुतवाढ bदल�. }BSक इंcडया 5ायUहेट RलRमटेडने पाच वषाHहून 

अ�धक काळ .हणजचे जलु ै2023 मCये नवीन अRभकरणाची �नयPुती होईपयHत काम 

सzु ठेवFयाचे लेखापर�0णात �नदशOनास आले.  

िजF�यातील सहाuयक कामगार आयPुतांनी 5मा2णत केलेFया कं]ाट� कमOचाgयां�या 

हजेर� पिुSतकेसह }BSक इंcडया 5ायUहेट RलRमटेड कडून माRसक देयके सादर कर!यात 

आल�. 2020-21 व 2021-22 या कालावधीतील माRसक देयकाचंी चाचणी-तपासणी 

केल� असता खाल� तपशीलवार दशO$वFया5माणे ₹ 1.69 कोट�ंची अ�नयRमत 5दाने 

झाFयाचे �नदशOनास आले. 

                                                           

12
   .मंडळ Sतरावर: 6; 5ादेRशक Sतर: 10; िजFहे: 84. 

13  30 जुल ै2014 रोजी झालेFया संचालक मंडळा�या बैठकaZवारे 
14  bदनांक 01 ऑPटोबर 2015 रोजी झालेल� संचालक मंडळाची बैठक. 
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• मडंळ Sतरावर नेमणुकaसाठ# केवळ दोन Rशपाई मजंूर कर!यात आले होत.े मा], 

14 िजFहे15 व कोकण $वभागीय कायाOलयात 5Lयेकa एक Rशपाई �नयPुत कर!यात 

आला होता व मडंळ Sतरावर चार Rशपाई �नयPुत कर!यात आFयाने  

(दोन Rशपाई जादा �नयPुत कर!यात आले) 2020-21 व 2021-22 या कालावधीत 

₹ 44.03 लाखांचे अ�नयRमत 5दान झाFयाचे लेखापर�0णात �नदशOनास आले. 

• कामगार स$ुवधा क9 :े/$वभागीय कायाOलयांसाठ# 188 Rल$पक/डाटा एk<� ऑपरेटर 

आ2ण मडंळ Sतरावर 12 Rल$पक/ डाटा एk<� ऑपरेटर मजूंर कर!यात आले होत.े 

नऊ िजF�यांत16 Rल$पक/डाटा एk<� ऑपरेटर यां�या मजूंर सhंयेपे0ा एक त ेसहा 

जाSत कमOचाgयांची नेमणकू कर!यात आFयाने ₹ 67.97 लाखांचे17 अ�नयRमत 

5दान झाFयाचे लेखापर�0णात �नदशOनास आले. 

• कामगार स$ुवधा क9 :े /$वभागीय कायाOलयांसाठ# 47 क�न;ठ लेखापाल आ2ण मडंळ 

Sतरावर दोन क�न;ठ लेखापाल मजंूर कर!यात आले होत.े एक त ेतीन दर.यान 

असणाg या क�न;ठ लेखापालां�या मजूंर सhंयेपे0ा अ�धक नेमणुका कर!यात 

आFया�या पWरणामी नागपरू िजF�यात व मडंळ Sतरावर ₹ 24.30 लाखाचं े

अ�नयRमत 5दान झाFयाचे लेखापर�0णात �नदशOनास आले. 

• कोFहापरू िजFहा व मडंळात चालक नेम!यास माkयता नसतानाह� 5Lयेकa दोन 

चालक �नयPुत कर!यात आले होत.े पWरणामी ₹ 25.28 लाखाचंे अ�नयRमत 5दान 

झाले. नागपरू िजF�य़ात अधी0कां�या �नयPुतीला मजंुर� नसतानाह� एका 

अधी0काची नेमणूक कर!यात आFयाने ₹ 7.58 लाखाचंे अ�नयRमत 5दान झाले. 

अ�नयRमत 5दानामळेु मडंळात अतंगOत �नय]ंणाचा अभाव bदसनू येतो कारण 5ा�त 

झालेल� माRसक देयके, कायाOदेश/मडंळा�या मजंुर�सोबत तपासल� गेल� नाह�त, %यामळेु 

5दाने दे!यापवूr कमOचार� नेमणुकaस माkयता दे!यात आल� आहे अथवा नाह� याची 

खातरजमा केल� गेल� नाह�.  

उLतरादाखल, शासनाने नमदू केले कa (जुल ै2024), मडंळा�या �नद_शानसुार सवO पदे 

भर!यात आल� आहेत. �नगOमन पWरषदेमCये (जुल ै2024) मडंळा�या मhुय कायOकार� 

अ�धकाgयांनी सां�गतले कa, मडंळाने कमOचार� �नयPुत कर!यास कायmLतर मजंुर� bदल� 

आहे. तथा$प, लेखापर�0णास या दाUया�या समथOनाथO कोणतहे� दSतऐवज सादर केले 

गेले नाह�त.  

 

                                                           

15  अbहFयानगर (पूवrच ेअहमदनगर .हणून ओळखले जाणारे), छ]पती संभाजीनगर, बीड, धुळे, bहगंोल�, 

 जालना, कोFहापूर, लातूर, मुंबई उपनगर, मुंबई शहर, नांदेड, नंदरुबार, परभणी आ2ण रायगड.  
16  नागपूर, मुंबई उपनगर, जालना, परभणी, वधाO, यवतमाळ, लातूर, गqbदया आ2ण कोFहापूर. 
17  नागपूर ₹ 24.26 लाख, मुंबई उपनगर ₹ 4.88 लाख, जालना ₹ 5.33 लाख, परभणी ₹ 1.02 लाख, 

 वधाO ₹ 4.13 लाख, यवतमाळ ₹ 2.63 लाख, लातूर ₹ 15.58 लाख, गqbदया ₹ 7.35 लाख आ2ण 

 कोFहापूर ₹ 2.79 लाख 
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�न6कष7 

जून 2021 पासनू मडंळावर �नयोPता व कामगारां�या 5�त�नधींची नेमणूक कर!यात 

आल� नसFयाच ेलेखापर�0णात �नदशOनास आले. जून 2015 नतंर रा%य शासनाने रा%य 

सFलागार सRमती Sथा$पत केल� नाह�. मजंूर पदां�या तलुनेत कमOचाgयांची कमतरता 

(89 टPके) असतानाह� मन;ुयबळा�या �नयPुतीसाठ# आ2ण 5शासकaय य]ंणे�या 

बळकट�करणासाठ# कोणतीह� 5भावी कायOवाह� केल� गेल� नाह�, जे कमOचाgयां�या/ 

आSथापनां�या नqदणीसाठ# व योजनां�या अमंलबजावणीसाठ# महLवाच ेआहे. मडंळाने 

िजF�यात मजंूर केलेFया सhंयेपे0ा जाSत कं]ाट� कामगार �नयPुत केले, पWरणामी 

2020-21 आ2ण 2021-22 या कालावधीत अ�नयRमत 5दाने केल� गेल�. 

2शफारस 1: शासनाने मडंळात �नयो9ता व कामगारां�या ��त�नधींची कालबR पRतीने 
नेमणूक करणे आवTयक आहे.  

2शफारस 2: शासनाने कम7चार$ व आ�थापनांची नUदणी, तपासKयांचे आयोजन आVण 
कम7चा8 यां�या क/याणाची स�ुनिTचती या सदंभा7तील इमारत व इतर बांधकाम कामगार 
अ�ध�नयमा�या तरतदु$ं�या �भावी अमंलबजावणी�या स�ुनTचीतीसाठ�, मजूंर पदे 
�ाधाXयाने भरKयासाठ� �भावी काय7वाह$ करावी. 

 

 

 




