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प्रकरण I पररचय 
 

1.1  पररचय 

महात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार हमी अधधनियम, रोजगाराची हमी देत समाजातील 
सर्ाात दरु्ाल घटकाांिा उत्पन्ि आणण स्र्ार्लांर्िाच्या सांधी उपलब्ध करण्याची सुनिश्चचती 
करत आधथाक आणण सामाश्जक न्यायाला चालिा देतो. रोजगार हा केर्ळ वर्शेषाधधकार 
िसूि सर्ाांचा हक्क आहे, याची सुनिश्चचती करण्यासाठी महात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण 
रोजगार हमी अधधनियम महत्त्र्ाचा आहे.  

1.2  महात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार हमी अधधनियम 

राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार हमी अधधनियम, 2005 सप्टेंर्र 2005 मध्ये भारत सरकारिे 
अधधसूधचत केला होता, ज्याला िांतर 2009 मध्ये महात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार 
हमी अधधनियम अस े िार् देण्यात आल.े ज्या ग्रामीण कुटुांर्ातील प्रौढ सदस्य 
स्र्यांस्फूतीिे अकुशल शारीररक काम करतात, अशा प्रत्येक ग्रामीण कुटुांर्ाला एका 
आधथाक र्षाात ककमाि 100 ददर्साांचा हमी मजुरी रोजगार उपलब्ध करूि देऊि ग्रामीण 
जितेची उपजीवर्का र्ाढवर्णे हे या अधधनियमाचे उद्ददष्ट्ट आहे. महात्मा गाांधी राष्ट्रीय 
ग्रामीण रोजगार हमी अधधनियमाच्या कलम 3 िुसार प्रत्येक राज्य शासिािे 
अधधनियमात िमूद केलले्या हमीची अांमलर्जार्णी करण्यासाठी ग्रामीण भागासाठी 
रोजगार हमी योजिा तयार करणे आर्चयक होत.े   

02 फेबु्रर्ारी 2006 पासूि पदहल्या टप्प्यात देशातील 200 श्जल्हयाांमध्ये महात्मा गाांधी 
राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार हमी अधधनियम अधधसूधचत करण्यात आला होता, जो 
2007-08 या आधथाक र्षाात अनतररक्त 130 श्जल्हयाांमध्ये लागू करण्यात आला.  
01 एवप्रल 2008 पासूि शांभर टक्के शहरी लोकसांख्या असलेले श्जल्हे र्गळता महात्मा 
गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार हमी अधधनियम सांपूणा देशाला लागू केला गेला. 

शाचर्त वर्कासाचे उद्ददष्ट्ट -1- दाररद्र्य निमूालि हे साध्य करण्यासाठी भारत सरकारिे 
महात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार हमी योजिेला ‘प्रमुखातील प्रमुख’ योजिा म्हणूि 
मान्यता ददली आहे.  

1.3  महात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार हमी अधधनियमाची उद्दिष्ट्टे 

महात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार हमी अधधनियमाची उद्ददष्ट्टे खालीलप्रमाणे आहेत.  
• रोजगाराच्या सांधी उपलब्ध करूि ग्रामीण भारतात राहणाऱ्या सर्ाात दरु्ाल लोकाांिा 

सामाश्जक सांरक्षण;  
• दटकाऊ मालमते्तची निर्माती, सुधाररत जल सुरक्षा, मदृ सांधारण आणण जर्मिीची 

उत्पादकता र्ाढरू्ि गररर्ाांसाठी उपजीवर्केची सुरक्षा; 
• ग्रामीण भारतातील दषु्ट्काळ निर्ारण र् पूर व्यर्स्थापि; 
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• सामाश्जकदृष्ट््या र्ांधचत, वर्शेषत: मदहला, अिुसूधचत जाती आणण अिुसूधचत जमाती 
याांचे अधधकार-आधाररत कायद्याच्या प्रकियेद्र्ारे सक्षमीकरण;   

• दाररद्र्य निमूालि आणण उपजीवर्केच्या वर्वर्ध उपिमाांच्या एकत्रीकरणाद्र्ारे वर्कें दित, 
सहभागात्मक नियोजि र्ळकट करणे;  

• पांचायतराज सांस्था र्ळकट करूि तळागाळातील लोकशाही मजरू्त करणे;  
• प्रशासिात अधधक पारदशाकता आणण उत्तरदानयत्र् निमााण करणे. 

1.4  महाराष्ट्र राज्यात महात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार हमी 
अधधनियमाचा अवलांब 

महात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार हमी अधधनियमाच्या कलम 28 िुसार ग्रामीण 
कुटुांर्ाांिा अकुशल अांगमहितीच्या कामासाठी रोजगार हमी देण्यासाठी अश्स्तत्र्ात 
असलेल्या अधधनियमाची अांमलर्जार्णी करण्याचा पयााय राज्य शासिाकडे होता, जर 
तो महात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार हमी अधधनियमाच्या तरतुदीांशी सुसांगत 
असेल.  

महाराष्ट्रात, महाराष्ट्र रोजगार हमी अधधनियम 1977 मध्ये लागू करण्यात आला, 
ज्याचा उद्देश महाराष्ट्र राज्यातील ग्रामीण भागात अकुशल अांगमहितीचे काम 
करण्यासाठी स्र्ेच्छेिे काम करणाऱ्या सर्ा प्रौढ व्यक्तीांिा रोजगाराची हमी देऊि कामाचा 
अधधकार सुरक्षक्षत करणे हा होता. 

महात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार हमी अधधनियमाच्या कलम 28 िुसार महाराष्ट्र 
शासिािे महाराष्ट्र रोजगार हमी अधधनियम, 1977 मध्ये र्ेळोरे्ळी सुधारणा करूि ती 
महात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार हमी अधधनियमाच्या तरतुदीांशी सुसांगत केली. 
या सुधाररत अधधनियमाला महाराष्ट्र रोजगार हमी (सुधारणा) अधधनियम, 2014 अस े
िार् देण्यात आल ेआहे. महाराष्ट्र रोजगार हमी (सुधारणा) अधधनियमाच्या अांतगात 
तयार करण्यात आलेल्या रोजगार हमी योजिेचे (जािेर्ारी 1979) िार् र्दलूि महात्मा 
गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार हमी योजिा अस ेकरण्यात आल े(जुलै 2011). 

36 श्जल्हयाांपैकी मुांर्ई आणण मुांर्ई उपिगर हे पूणा िागरीकरण झालले ेश्जल्हे र्गळता 
राज्यातील 34 श्जल्हयाांमध्ये ही योजिा रार्वर्ण्यात आली. ग्रामीण वर्कास मांत्रालय, 
भारत सरकार प्रत्येक ग्रामीण कुटुांर्ाला एका आधथाक र्षाात ककमाि 100 ददर्साांच्या 
रोजगाराची हमी देते ज्याांचे प्रौढ सदस्य स्र्यांस्फूतीिे अकुशल अांगमहितीचे काम 
करतात, तर महाराष्ट्र शासि राज्य निधीद्र्ारे 100 ददर्साांपेक्षा जास्त कामगाराांिा 
अकुशल रोजगाराची हमी देते.  
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 िोंिणी 

•जॉर् 
काडाससाठी 
अजा 

• अजाांची 
पडताळणी 

•जॉर् 
काडास 
जारी 
करणे 

 

रोजगारासाठी 
अजज आणण 
कामाचे वाटप  

• कामाची मागणी 
करणारा तोंडी/लेखी 
अजा 

• 15 ददर्साांच्या 
आत काम ददले 
जाते, अन्यथा 
र्ेरोजगारी भत्ता 
देय आहे 

 

कामाांच ेनियोजि 
आणण 
अांमलबजावणी 

• कामगार 
अथासांकल्प तयार 
करणे  

• कामाांची ओळख 
• ग्राम सभा 
मांजुरी 

• कामाांिा प्रशासकीय 
मांजुरी 

• अांगमेहितीच्या  
माध्यमातूि कामाांची 
अांमलर्जार्णी 

• कामाच्या दठकाणी 
सुवर्धा 
 

   मजुरी प्रिाि 
• प्रदाि निर्माती 
आणण मांजुरी 
रँ्काांमाफा त 
मजुरी प्रदाि 
करणे. 

• आधार 
आधाररत 
प्रदािे 

• िाकारलेल्या 
प्रदािाांची 
पुिनिार्माती 

 

सांनियांत्रण आणण 
पारिर्जकता 

• सामाश्जक अांकेक्षण 
• दक्षता शाखा 
• लोकपाल 
• गुणर्त्ता 

नियांत्रण शाखा 
• राज्य रोजगार हमी 
पररषद  

• तिार निर्ारण 
 

1.5  योजिेचा आढावा 

योजिेच्या अांमलर्जार्णीचा आढार्ा आलेख 1.1 मध्ये दशावर्ला आहे. 
आलेख 1.1: राज्यातील योजिेच्या अांमलबजावणीचा आढावा  

 

 

 

 

 

 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

महाराष्ट्र शासिाचा नियोजि वर्भाग (रोजगार हमी योजिा) हा प्रशासकीय वर्भाग 
असूि िागपूर येथे महात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार हमी योजिेच्या आयुक्ताांमाफा त 
राज्यात ही योजिा रार्वर्तो. प्रधाि सधचर् (रोजगार हमी योजिा) याांच्या अांतगात 
कायारत असलेले सांचालक, सामाश्जक अांकेक्षण हे ग्राम पांचायतीांच्या सामाश्जक 
अांकेक्षणासाठी जर्ार्दार असतात. योजिेच्या अांमलर्जार्णी आणण देखरेखीमध्ये 
वर्भागीय स्तरार्र वर्भागीय आयुक्त, श्जल्हयात श्जल्हाधधकारी, तालुक्यात तहसीलदार, 
श्जल्हा पररषदेचे मुख्य कायाकारी अधधकारी, गट वर्कास अधधकारी आणण ग्रामपांचायतीच े
ग्रामसेर्क याांचा सहभाग असतो. 

राज्य, श्जल्हा आणण तालुका स्तरार्रील सांघटिात्मक रचिा आलेख 1.2 मध्ये दशावर्ली 
आहे.  

 

1.6  सांघटिात्मक रचिा 
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आलेख 1.2: योजिेच्या अांमलबजावणीसाठी सांघटिात्मक रचिा 

राज्यस्तरीय सांघटिा 

 

 

रोज
गा
र 
हम

ी य
ोज

िा
 म

ांत्री

सधचर्, नियोजि वर्भाग 
(रोजगार हमी योजिा))

सांचालक, सामाश्जक 
अांकेक्षण

आयुक्त (महात्मा गाांधी 
राष्ट्रीय रोजगार हमी 

योजिा)

सहआयुक्त

सहाय्यक आयुक्त 
(प्रशासि)

सहाय्यक आयुक्त 
(पांचायत)

सह/उपसधचर्

अर्र सधचर् 
(रोजगार हमी योजिा)

सहाय्यक 
सांचालक/कायाासि 
अधधकारी/सांशोधि 

अधधकारी
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ववभागीय व जजल्हास्तरीय रचिा 

 

वर्
भा

गी
य 

आ
युक्

त

श्जल्हाधधकारी

उपश्जल्हाधधकारी (रोजगार हमी 

योजिा)

उपअर्भयांता (जलसांपदा वर्भाग)

कनिष्ट्ठ अर्भयांता (सार्ाजनिक 
र्ाांधकाम वर्भाग)

सहायक लेखा अधधकारी

व्यर्स्थापि मादहती प्रणाली 
समन्र्यक कायािम व्यर्स्थापक 

(करारार्र)

मुख्य कायाकारी अधधकारी, 
श्जल्हा पररषद

उपमुख्य कायाकारी अधधकारी
(महात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण 

रोजगार हमी योजिा)

कृषी अधधकारी

गट वर्कास अधधकारी (राष्ट्रीय 
ग्रामीण रोजगार हमी 

अधधनियम)

सहायक लेखा अधधकारी

गट वर्कास अधधकारी 
(पांचायत सर्मती)

उपायुक्त (रोजगार हमी 
योजिा)

अधीक्षक कृषी अधधकारी

कायाकारी अर्भयांता 
(जलसांपदा वर्भाग)

सहाय्यक आयुक्त (वर्कास)

लेखा अधधकारी
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1.7  भूममका आणण जबाबिाऱ्या 

राज्य शासिािे श्जल्हाधधकारी याांिा श्जल्हा कायािम समन्र्यक आणण श्जल्हा पररषदाांचे 
मुख्य कायाकारी अधधकारी याांिा श्जल्हयाांमध्ये योजिेच्या अांमलर्जार्णीसाठी श्जल्हा 
कायािम सहसमन्र्यक म्हणूि नियुक्त केल े(ऑक्टोर्र 2006). 

मुख्य दहतैषीांच्या महत्त्र्पूणा भूर्मका आणण जर्ार्दाऱ् या तक्ता 1.1 मध्ये दशावर्ल्या 
आहेत. 

तक्ता 1.1: मुख्य दहतैषीांच्या भूममका आणण जबाबिाऱ्या 

पातळी 
नियुक्त केलेले 

अधधकारी 
भूममका आणण जबाबिाऱ्या 

राज्य सधचर्, रोजगार हमी 
योजिा 

नियर्मत देखरेख आणण कायद्याच्या अांमलर्जार्णीचा 
आढार्ा घेण्यासाठी राज्य पररषदेची स्थापिा करणे, 
रोजगार हमी निधीची स्थापिा करणे, श्जल्हा कायािम 
समन्र्यक आणण कायािम अधधकारी याांिा आर्चयक 
कमाचारी आणण ताांत्रत्रक कमाचारी उपलब्ध करूि देणे, 
निधी वर्तरणाचे आदेश जारी करणे, योजिेच्या 
अांमलर्जार्णीसाठी सूचिा जारी करणे.  

आयुक्त, महात्मा गाांधी 
राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार 
हमी योजिा, िागपूर  

श्जल्हा कायािम समन्र्यकाांर्रोर्र समन्र्य साधण,े 
श्जल्हा र्ावषाक कृती आराखडा आणण कामगार 
अथासांकल्प एकत्रत्रत करणे, रोजगार हमी निधीचा दहशेर् 
ठेर्ण,े भारत सरकारला उपयोधगता प्रमाणपत्र सादर 
करणे. 

श्जल्हा श्जल्हाधधकारी योजिेिुसार श्जल्हा स्तरार्र योजिेच्या 
अांमलर्जार्णीसाठी जर्ार्दार, योजिेंतगात श्जल्हा 
पररषदेला त्याांची काये पार पाडण्यासाठी सहाय्य करणे, 
अजादाराांच्या तिारीांचे निर्ारण करण.े  

श्जल्हा पररषदेचे मुख्य 
कायाकारी अधधकारी  

योजिेच्या अांमलर्जार्णीत श्जल्हा कायािम 
समन्र्यकाला मदत करणे, र्ावषाक कृती आराखडा आणण 
मजूर अथासांकल्पास मान्यता देणे, तालुका आणण श्जल्हा 
स्तरार्र हाती घेतलेल्या प्रकल्पाांचे पयार्ेक्षण आणण 
देखरेख करणे; 

गट/तालुका गटवर्कास अधधकारी र् 
तहसीलदार याांिा 
सहकायािम अधधकारी र् 
कायािम अधधकारी 
म्हणूि नियुक्त करण्यात 
आल ेआहे. उपअर्भयांता, 
सार्ाजनिक र्ाांधकाम 
वर्भाग, तालुका कृषी 
अधधकारी, र्ि पररके्षत्र 

कायािम अधधकारी आणण सहकायािम अधधकारी पांचायत 
सर्मतीला योजिअेांतगात काये पार पाडण्यासाठी सहाय्य 
करतात, ग्रामपांचायती आणण इतर अांमलर्जार्णी 
सांस्थाांिी हाती घतेलेल्या प्रकल्पाांचे निरीक्षण करतात. 
पात्र कुटुांर्ाांिा र्ेरोजगारी भत्ता देण,े योजिेंतगात कायारत 
सर्ा मजुराांिा त्र्ररत र् रास्त मजुरी देणे, सामाश्जक 
अांकेक्षणात उपश्स्थत केलेल्या आके्षपाांर्र त्र्ररत कारर्ाई 
करणे, योजिेच्या अांमलर्जार्णीत उद्भर्णाऱ्या सर्ा 
तिारीांची त्र्ररत दखल घेणे ही गटवर्कास अधधकारी र् 
तहसीलदार याांची जर्ार्दारी आहे. 
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पातळी 
नियुक्त केलेले 

अधधकारी 
भूममका आणण जबाबिाऱ्या 

अधधकारी आणण 
सामाश्जक र्िीकरणाच े
अधधकारीही कायािम 
अधधकारी म्हणूि 
नियुक्त करण्यात आल े
होते. 

ग्रामपांचायत ग्राम वर्कास अधधकारी 
/ग्रामसेर्क  

ग्रामसभेच्या र्शफारशीांचा वर्चार करूि 
ग्रामपांचायतीमधील प्रकल्पाांची ओळख पटवर्ण,े वर्कास 
आराखडा तयार करणे आणण सांभाव्य कामाांचा सांग्रह  
राखणे, अजादाराला कामाच े र्ाटप करणे आणण जॉर् 
काडास जारी करणे या जर्ार्दाऱ् या त्याांच्यार्र आहेत. 

ग्राम रोजगार सहाय्यक  िोंदणी, जॉर् काडासचे वर्तरण, रोजगाराच्या अजाांर्र 
तारखेिुसार पार्त्या प्रदाि करणे, अजादाराांिा कामाच े
र्ाटप, ग्रामसभेच्या सभा आणण सामाश्जक अांकेक्षणाची 
सुवर्धा देण,े कामगाराांची उपश्स्थतीची िोंद करणे, जॉर् 
काडास अद्ययार्त करणे या प्रकियेर्र देखरेख ठेर्ण.े  

 

1.8  निधीचे प्रारूप 

ही योजिा कें ि सरकार पुरस्कृत योजिा म्हणूि भारत सरकार आणण राज्य शासि 
याांच्यात खचा र्ाटूि घेण्याच्या आधारार्र रार्वर्ण्यात येत आहे. अकुशल कामगाराांच्या 
मजुरीचा सांपूणा खचा आणण कुशल आणण अकुशल कामगाराांच्या मजुरीसह (सादहत्य 
घटक) सादहत्याच्या ककमतीच्या 75 टक्के पयांत भारत सरकार उचलते. राज्य शासि 
सादहत्याच्या ककमतीच्या 25 टक्के  खचा उचलते. कामगाराांिा मजुरी देण्यास वर्लांर् 
झाल्यास भरपाई भत्ता, र्ेरोजगारी भत्ता आणण राज्य रोजगार हमी पररषदाांच्या प्रशासकीय 
खचााचा एकूण खचा देखील राज्य शासि उचलते. या योजिेअांतगात भारत सरकार आणण 
राज्य शासि याांच्यातील निधीचे स्र्रूप आलेख 1.3 मध्ये दशावर्ला आहे. 
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आलेख 1.3: भारत सरकार आणण राज्य र्ासि याांच्यातील योजिअेांतगजत निधीच ेप्रारूप  

 

2019-20 ते 2023-24 दरम्याि या योजिेंतगात राज्यात ₹ 13,518.30 कोटी खचा 
करण्यात आला.  

1.9  व्यवस्थापि मादहती प्रणाली (िरेगासॉफ्ट) 

राष्ट्रीय मादहती वर्ज्ञाि कें िािे ग्रामीण वर्कास मांत्रालयाच्या सहकायाािे िरेगासॉफ्ट 
म्हणूि ओळखले जाणारे एक कायाप्रर्ाह आधाररत, र्ेर्-सक्षम अिुप्रयोग वर्कर्सत केल े
आहे जे योजिेच्या अांमलर्जार्णीतील सर्ा व्यर्हार आणण वर्वर्ध प्रकियाांच ेतपशील 
सादर करते. िरेगासॉफ्ट कामगाराांचे तपशील जसे की िार्, पत्ता, रँ्क खाते िमाांक 
इत्यादी, जॉर् काडा तपशील, कामाच्या अांमलर्जार्णीचे तपशील जस े की कामाच े
अांदाजपत्रक, कामाची प्रत्यक्ष प्रगती, सादहत्य आणण मजुराांर्रील खचा, देय मजुरी, देय 
र्ेरोजगारी भत्ता इत्यादी िोंददत करते. 

िरेगासॉफ्ट अांमलर्जार्णी सांस्थाांिा महत्त्र्ाचे व्यर्हार, वर्वर्ध स्पष्ट्ट अनियर्मतता 
इत्यादीांची मादहती देऊि जागरूकता देखील निमााण करते आणण आर्चयक ती 
सुधारणात्मक कारर्ाई जलदगतीिे करणे ही अांमलर्जार्णी सांस्थाांची जर्ार्दारी आहे. 

 

 

महात्मा गाांधी
राष्ट्रीय ग्रामीण 
रोजगार हमी 

योजिा निधीचा 
ओघ

मजरुी कें ि शासि
(100%)

लाभार्थयाांच्या रँ्क 
खाती थेट लाभ
हस्ताांतरणाद्र्ारे

कुशल आणण 
निम-कुशल
मजरुीसह 
सादहत्य

कें ि शासि
(75%)

आयकु्त
(महात्मा गाांधी
राष्ट्रीय ग्रामीण
रोजगार हमी
योजिा)

वर्िेते आणण
कुशल/निम-कुशल
कामगाराांच्या खाती

राज्य शासि
(25%)

प्रशासि 
(महात्मा गाांधी
राष्ट्रीय ग्रामीण 
रोजगार हमी 
योजिेच्या खचा 
6% पयांत))

कें ि शासि
(100%)

आयकु्त (महात्मा
गाांधी राष्ट्रीय 

ग्रामीण रोजगार 
हमी योजिा)

प्रशासकीय खचा 
भागर्ण्यासाठी

सामाश्जक अांकेक्षण
(महात्मा गाांधी
राष्ट्रीय ग्रामीण 
रोजगार हमी 
योजिेच्या

खचााच्या 0.5%)

कें ि शासि
(100%)

सांचालक, 
सामाश्जक 
अांकेक्षण
कायाालय

सामाश्जक 
अांकेक्षण खचा
भागवर्ण्यासाठी

रे्रोजगारी 
भत्ता आणण

वर्लांर् भरपाई
राज्य शासि

(100%)

लाभार्थयाांच्या 
रँ्क खाती



प्रकरण I - पररचय 

9 

1.10  जजओ महात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार हमी अधधनियम 

पारदशाकता सुधारण्याच्या आणण कायािम अधधक सुस्पष्ट्ट होण्याच्या उद्देशािे, ग्रामीण 
वर्कास मांत्रालयािे भारतीय अांतराळ सांशोधि सांस्थेच्या राष्ट्रीय दरूस्थ सांरे्दि कें िाच्या 
भागीदारीत योजिेअांतगात तयार केलेल्या मालमते्तच्या भौगोर्लक धचन्हाांकिासाठी श्जओ 
महात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार हमी अधधनियमाची अांमलर्जार्णी सुरू केली. 
श्जओ महात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार हमी अधधनियमाद्र्ारे, भ्रमणध्र्िी 
आधाररत छायाधचत्र भौगोर्लक धचन्हाांकि आणण ऑिलाइि िोंदी आणण देखरेखीसाठी 
भौगोर्लक मादहती प्रणाली सारख्या ताांत्रत्रक हस्तक्षेपाांचा र्ापर करूि मालमते्तसांर्ांधी 
पद्धतशीर वर्दा तयार करण्यात आला आहे. या उद्देशासाठी दरूस्थ सांरे्दि कें िाच े
भुर्ि श्जओपोटाल आर्चयकतेिुसार तयार केले गेले आहे. प्रत्येक मालमते्तच्या स्थािाच े
भौगोर्लक धचन्हाांकि दोि छायाधचत्राांसह केले जाते. मालमते्तचे भौगोर्लक धचन्हाांकि तीि 
टप्प्यात केले जाते, म्हणज ेकाम सुरू होण्यापूर्ी, (टप्पा-I), कामाच्या दरम्याि (टप्पा-II) 
आणण पूणा झाल्यािांतर (टप्पा–III).  

वर्दाची अखांडता/सत्यता आणण सुरक्षक्षतता सुनिश्चचत करतािा, िरेगासॉफ्ट आणण भुर्ि 
श्जओपोटाल दरम्याि सेर्ा म्हणूि वर्देची सुरळीत देर्ाणघेर्ाण करण्यासाठी, एक 
कायापद्धती स्थावपत करण्यात आली आहे. 

1.11  राज्यातील रोजगार ममळवणाऱ्या कुटुांबाांचा कल  

2019-24 दरम्याि महाराष्ट्रातील िोंदणीकृत कुटुांर्ाांच्या तुलिेत रोजगार र्मळालेल्या 
कुटुांर्ाांच्या टक्केर्ारीचा सर्ासाधारण कल आलेख 1.4 मध्ये दशावर्ला आहे.  
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आलेख 1.4:  िोंिणीकृत कुटुांबाांच्या तुलिेत रोजगार घतेलेल्या कुटुांबाांच्या टक्केवारीचा जजल्हानिहाय कल  

 

स्त्रोत: िरेगासॉफ्टवरूि डाऊिलोड केलेल्या वविावर आधाररत सांकमलत (ऑक्टोबर 2024) 

आलेख 1.4 िुसार, ही योजिा पूर्ा महाराष्ट्रात अधधक लोकवप्रय आहे, िोंदणीकृत 
कुटुांर्ाांच्या तुलिेत गोंददया श्जल्हयात रोजगार र्मळालेल्या कुटुांर्ाांची सर्ााधधक टक्केर्ारी 
िोंदर्ली गेली आहे, तर पुणे श्जल्हयात सर्ाात कमी सहा टक्के आहे. 
 

 

 


