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अ�याय II: मानव संसाधन 

�कसी �वा�	य स�ंथान क� �भावी एव ंकुशल काय��णाल� हेत ुपया��त स�ंया म� �े रत, सश#त, �$श%&त 

एव ं कुशल मानव ससंाधन आव)यक ह*। ,च�क.सा अ,धका रय0, 1वशषे30, नस4, सबं6 द& 

�वा�	य-क$म�य0, �शास9नक एव ंसहायक क$म�य0 आ:द के सदंभ� म� क$म�य0 क� स�ंया व �कार का 

9नधा�रण लोग0 क� �वा�	य स1ुवधा आव)यकताओ ंको >यान म� रखत ेहुए �कया जाना चा:हए िजBह� 

�वा�	य स�ंथान Cवारा परूा �कया जाता है। �कसी भी �वा�	य स1ुवधा से वा9ंछत प रणाम �ा�त करने 

के $लए Gब�तर0 क� स�ंया व रोगी भार के सदंभ� म� पया��त व उ,चत मानव ससंाधन 9नय#ुत करना 

अ.यतं मह.वपणू� है। राIJ�य �वा�	य $मशन का लKय ,च�क.सक0, 1वशषे30, परैामेLडकल �टाफ 

इ.या:द क� उपलQधता बढ़ाकर 9नबा�ध एव ंगणुव.तापणू� �वा�	य सेवा स9ुनि)चत करना है। :हमाचल 

�देश राSय म� जनशि#त क� उपलQधता व सबं,ंधत मTु0 पर अनवुतU प रVछेद0 म� चचा� क� गई है। 

2.1 रा�य म� �च�क�सक�, नस�, परैामे!डकल एव ंअ%य क&म'य� क( उपल*धता  

राSय सरकार ने राSय म� 1वCयमान 1व$भBन XेYणय0 के �वा�	य स�ंथान0 (मेLडकल कॉलेज अ�पताल, 

िजला अ�पताल, $स1वल अ�पताल, सामदुा9यक �वा�	य क� \, �ाथ$मक �वा�	य क� \ व �वा�	य 

उप-क� \) म� मानव ससंाधन0 के आवटंन हेत ु भारतीय साव�ज9नक �वा�	य मानक मानदंड, 2012 

अगंीकृत नह�ं �कए। इसक� अपे&ा राSय मानदंड (2016) के अनसुार क$म�य0 को �वीकृत �कया गया। 

राSय म� उपलQध जनशि#त का 1ववरण 9नcन$लYखत ता&लका 2.1 एव ंचाट' 2.1 म� दशा�या गया है। 

ता&लका 2.1: रा�य म� -व&भ%न /े0णय� म� मानव ससंाधन क( 2ाि4थ6त   

6नदेशालय मु:य /ेणी 

31/03/2017 तक रा�य म� -व&भ%न /े0णय� म� मानव 
संसाधन क( ि4थ6त 

31/03/2023 तक रा�य म� -व&भ%न /े0णय� म� 
मानव संसाधन क( ि4थ6त 

4वीकृत पद4थ कमी 
कमी 

(26तशत) 
4वीकृत पद4थ कमी 

कमी 
(26तशत) 

9नदेशक, 
�वा�	य 
सेवाएं 

 

खंड ,च�क.सा 
अ,धकार� 

73 50 23 31.51 77 108 (+) 31 0 

,च�क.सा अ,धकार� 2,081 1,647 434 20.86 2,802 2,678 124 4.43 

�टाफ नस� 3,141 2,541 600 19.10 3,848 3,201 647 16.81 

पुlष �वा�	य कमU  2,036 894 1,142 56.09 2,072 226 1,846 89.09 

म:हला �वा�	य कमU  2,242 1,831 411 18.33 2,301 1,210 1,091 47.41 

मु�य फामा�$स�ट/ 
फामा�$स�ट 

1,243 863 380 30.57 1,372 1,196 176 12.83 

�योगशाला तकनी$शयन 921 304 617 66.99 1,001 546 455 45.45 
अBय* 8,542 4,110 4,432 51.88 11,420 5,002 6,418 56.20 

उप-कुल 
6नदेशक, 4वा4Cय 
सेवाएं 

20,279 12,240 8,039 39.64 24,893 14,167 10,757 43.21 

9नदेशक, 
,च�क.सा 
$श&ा एवं 

मु�यालय 20 16 4 20.00 48 21 27 56.25 
�ा>यापक 164 111 53 32.32 218 156 62 28.44 
सह - �ा>यापक 179 102 77 43.02 234 130 104 44.44 



साव'ज6नक 4वा4Cय अवसंरचना एवं 4वा4Cय सेवाओं के 2बंधन पर 6न�पादन लेखापरMNा 26तवेदन  

16 | प�ृठ 

6नदेशालय मु:य /ेणी 

31/03/2017 तक रा�य म� -व&भ%न /े0णय� म� मानव 
संसाधन क( ि4थ6त 

31/03/2023 तक रा�य म� -व&भ%न /े0णय� म� 
मानव संसाधन क( ि4थ6त 

4वीकृत पद4थ कमी 
कमी 

(26तशत) 
4वीकृत पद4थ कमी 

कमी 
(26तशत) 

अनुसंधान 
(मु�यालय, 
छ: मेLडकल 
कॉलेज1 व 
एक दंत 
,च�क.सा 

मह1वCयालय 

सहायक �ा>यापक 298 220 78 26.17 426 418 8 1.88 

सी9नयर रेिजड�ट 488 310 178 36.48 609 381 228 37.44 

अBय# 111 22 89 80.18 326 71 255 78.22 

:हमाचल �देश राजक�य 
दंत महा1वCयालय 

56 44 12 21.43 55 51 4 7.27 

उप-कुल 
6नदेशक, �च�क�सा 
&शNा एवं अनुसंधान 

1,316 825 491 37.31 1,916 1,228 688 35.91 

9नदेशक, 
�वा�	य 
सुर&ा व 
1व9नयमन 

मु�यालय 22 17 5 22.73 21 16 5 23.81 

समq पर�&ण 
�योगशाला कंडाघाट म� 
तकनीक� कम�चार� 

31 11 20 64.52 31 22 9 29.03 

समq पर�&ण 
�योगशाला म� 
अनुस,चवीय व 
सहायक कम�चार� 

22 
 

19 3 13.64 20 14 6 30.00 

राSय औष,ध 9नयंtक 
कम�चार� 

4 4 0 0 11 12 (+)1 0 

औष,ध 9नर�&क 22 17 5 22.73 44 40 4 9.09 

अBय* 45 18 27 60.00 47 35 12 25.53 

उप-कुल 
6नदेशक, 4वा4Cय 
सुरNा व -व6नयमन 

146 86 60 41.10 174 121** 54 31.03 

9नदेशक, 
दंत 

,च�क.सा 
सेवा 

दंत ,च�क.सा 
अ,धकार� 

345 330 15 4.35 345 332 13 3.77 

दंत याGंtक�/ �वVछता 
1वशेष3/प रचारक 

297 188 109 36.70 308 246 62 20.13 

अBय* 19 17 2 10.53 18 13 5 27.78 

उप-कुल  
दंत सेवा 

661 535 126 19.06 671 591 80 11.92 

सकल योग 22,402 13,686 8,716 38.91 27,654 16,125 11,579^ 41.87 
*    अBय म� �कसी भी संवग� म� शेष Xेणी/पद शा$मल है िजसे �पIट uप से दशा�या नह�ं गया है। 
** 18 आउटसोस� क$म�य0 को छोड़कर, $ �धानाचाय4 स:हत, # xयूटर व ज9ूनयर रेजीड�ट शा$मल ह*। 

^   रि#तय0 का 9नधा�रण करत ेसमय अ9त र#त पद0 (माच� 2023 म� खंड ,च�क.सा अ,धकार� व राSय औष,ध 9नयंtक) पर 

1वचार नह� ं�कया गया। 

zोतः 9नदेशालय Cवारा उपलQध कराई गई जानकार�। 

                                                           
1   आईजीएमसी $शमला, आरपीजीएमसी कांगड़ा, आरकेजीएमसी हमीरपुर, एसएलबीएसएमसी मंडी, वाईएसपीजीएमसी नाहन 

व पीजेएलएनएमसी चंबा। 31/03/2017 तक के आंकड़0 म� आरकेजीएमसी हमीरपुर शा$मल नह� ंहै #य0�क इसक� �थापना 

2018 म� हुई थी। 
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उपरो#त के अ9त र#त 31 माच� 2023 तक राSय म� आउटसोस� क$म�य0 के स�ंया 5,9192 थी। इनम� 

से 2,929 आउटसोस� कमU राIJ�य �वा�	य $मशन म� थे, िजनम� 969 सामदुा9यक �वा�	य अ,धकार�, 

331 नस�, 261 डटेा एंJ� ऑपरेटर व 1,368 अBय कमU शा$मल थे। शषे 2,990 आउटसोस� क$म�य0 को 

तीन 9नदेशालय0 – 9नदेशालय �वा�	य सेवाएं, 9नदेशालय ,च�क.सा $श&ा व अनसुधंान तथा 9नदेशालय 

�वा�	य सरु&ा व 1व9नयमन म� तनैात �कया गया। इन क$म�य0 म� आठ फामा�$स�ट, 99 नस�, 

252 �योगशाला तकनी$शयन/परैामेLड#स एव ं2,631 अBय कमU शा$मल थे। 

चाट' 2.1: 4वीकृत पद के 26त जनशिTत (6नदेशालय-वार) क( उपल*धता क( 2ाि4थ6त 

 
ता&लका 2.1 से �पIट है �क चार0 9नदेशालय0 म� राSय Cवारा �वीकृत पद0 क� तलुना म� माच� 2017 

के दौरान कुल 38.91 �9तशत क� कमी रह�, जो माच� 2023 के दौरान बढ़कर 41.87 �9तशत हो गई, 

िजसका जनता को $मलने वाल� ,च�क.सा सेवाओं के �ावधान पर �9तकूल �भाव पड़ा, जैसा�क 

9नcन$लYखत प रVछेद0 म� दशा�या गया है। 

• माच� 2017 के दौरान 9नदेशालय, �वा�	य सेवाएं म� कुल 39.64 �9तशत क� कमी थी, जो 

माच� 2023 के दौरान बढ़कर 43.21 �9तशत हो गई, िजसम� से पlुष �वा�	यकमU (माच� 2017: 

56.09 �9तशत; माच� 2023: 89.09 �9तशत), म:हला �वा�	यकमU (माच� 2017: 18.33 �9तशत; 

माच� 2023: 47.41 �9तशत), फामा�$स�ट (माच� 2017: 30.57 �9तशत; माच� 2023: 

12.83 �9तशत) व �योगशाला तकनी$शयन (माच� 2017: 66.99 �9तशत, माच� 2023: 

45.45 �9तशत) के सवंग� म� बड़ी कमी देखी गई। �वा�	य उप-क� \0 क� सेवाओं पर पlुष 

�वा�	यकमU/म:हला �वा�	यकमU क� कमी ने �9तकूल �भाव डाला, #य0�क लेखापर�&ा म� पाया 

गया �क माच� 2023 तक चय9नत िजल0 म� 46.10 �9तशत �वा�	य उप-क� \ Gबना क$म�य0 के 

सचंा$लत थ,े जैसा�क आगामी पUरVछेद 2.2.7 म� चचा� क� गई है। इस �कार बु9नयाद� �वा�	य 

                                                           
2  9नदेशक, �वा�	य सुर&ा एव ं1व9नयमन: 221; राIJ�य �वा�	य $मशन: 2,929; 9नदेशक, �वा�	य सेवाएं: रोगी क�याण 

स$म9त म� 495 व 23 को आउटसोस� �कया गया और 9नदेशक, ,च�क.सा $श&ा एवं अनुसंधान: 2,251 
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9नदेशालय, �वा�	य सेवाएं 9नदेशालय, ,च�क.सा $श&ा एव ं

अनसुंधान  

9नदेशालय, �वा�	य सुर&ा व 

1व9नयमन 

9नदेशालय, दंत ,च�क.सा सेवा 

4वीकृत 2017 पद4थ 2017 4वीकृत 2023 पद4थ 2023 
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सेवाएं जैसे मात ृ�वा�	य (�सव पवू� देखभाल पजंीकरण, गभा�व�था परामश� आ:द), प रवार 9नयोजन, 

राIJ�य �वा�	य $मशन के अतंग�त काय��म आ:द �भा1वत हुए।  

• माच� 2017 के दौरान 9नदेशालय, ,च�क.सा $श&ा एव ंअनसुधंान म� कुल सकल 37.31 �9तशत 

क� कमी थी, जो माच� 2023 म� घटकर 35.91 �9तशत हो गई, िजसम� से �ा>यापक/सह �ा>यापक 

के सवंग� म� भार� कमी देखी गई (माच� 2017: 37.90 �9तशत; माच� 2023: 36.73 �9तशत), 

िजसने ततृीयक �तर पर 1वशषे30 क� सेवाओं को �भा1वत �कया, जैसा�क अनवुतU पUरVछेद 2.2.1 

म� :ट�पणी क� गई है। 

• 9नदेशालय, �वा�	य सरु&ा एव ं1व9नयमन म� माच� 2017 के दौरान कुल सकल 41.10 �9तशत 

क� कमी थी, जो माच� 2023 म� घटकर 31.03 �9तशत हो गई, िजसम� से समq पर�&ण �योगशाला 

के तकनीक� क$म�य0 के सवंग� म� भार� कमी देखी गई (माच� 2017: 64.52 �9तशत; माच� 2023: 

29.03 �9तशत), िजसके कारण दवा के नमनू0 के 1व)लेषण म� 1वलcब हुआ, जैसा�क अ�याय 8 

के पUरVछेद 8.4.5 म� उ�लेख �कया गया है। 

• माच� 2017 के दौरान 9नदेशालय, दंत ,च�क. सा सेवाएं म� सकल 19.06 �9तशत क� कमी थी, जो 

माच� 2023 म� घटकर 11.92 �9तशत हो गई। दंत यांGtक�/हाइजी9न�ट/अट�ड�ट म� भार� कमी देखी 

गई (माच� 2017: 36.70 �9तशत; माच� 2023: 20.13 �9तशत)। 

स,चव (�वा�	य), :हमाचल �देश सरकार ने अ9ंतम बठैक के दौरान �वा�	य स�ंथान0 म� मानव ससंाधन 

एव ं1वशषे30 क� समq कमी को �वीकार �कया तथा इस मामले क� जाचं करने का आ)वासन :दया। 

2.1.1 िजले-वार समX क&म'य�, �च�क�सक� (-वशषेZ� स[हत), न&स]ग 4टाफ, परैामे!डकल 4टाफ, 

4वा4Cय-कम_ एव ंअ%य क&म'य� क( कमी 

लेखापर�&ा संवी&ा से उजागर हुआ �क �वा�	य सं�थान0 म� तैनात समq क$म�य0, ,च�क.सक0 

(1वशषे3 स:हत), न$स�ग �टाफ, जन �वा�	य कमU3, पैरामेLडकल �टाफ व अBय क$म�य04 क� 

कमी थी। माच� 2023 तक राSय म� समq lप से सभी XेYणय0 के मानव संसाधन0 म� 

41.47 �9तशत क� सकल कमी थी। राSय Cवारा �वीकृत पद0 क� तुलना म� माच� 2023 तक 

मानव संसाधन म� पद�थ क$म�य0 क� िजले-वार कमी का 1ववरण नीच ेमान�च` 2.1 से 2.6 

म� दशा�या गया है: 

                                                           
3  पुlष/म:हला �वा�	य कमU, पुlष/म:हला �वा�	य पय�वे&क, �वा�	य $श&क, आ:द 
4  अनुस,चवीय कम�चार�, �शास9नक कम�चार�, सहायक कम�चार�, आ:द। 
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मान�च` 2.1: िजले-वार समX जनशिTत म� कमी मान�च` 2.2: िजले-वार �च�क�सक� क( उपल*धता म� कमी 

  
मान�च` 2.3: िजले-वार न&स]ग 4टाफ क( उपल*धता म� कमी मान�च` 2.4: िजले-वार पैरामे!डकल 4टाफ क( उपल*धता म� कमी 

  
मान�च` 2.5: िजले-वार साव'ज6नक 4वा4Cय क&म'य� क( उपल*धता 

म� कमी 
मान�च` 2.6: िजले-वार अ%य क&म'य� क( उपल*धता म� कमी 
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मान�च`� 2.1 से 2.6 से �पIट है �क लेखापर�&ा म� िजल0 म� उपलQध जनशि#त का 1वतरण एक 

समान नह�ं पाया गया, जैसा�क नीचे 1ववYण�त है: 

• जनशि#त क� सकल कमी Gबलासपरु िजले म� सबसे कम (29 �9तशत) व �कBनौर िजले म� सबसे 

अ,धक (55 �9तशत) थी। 

• ,च�क.सक0 क� Xेणी म� कमी सोलन िजले म� सबसे कम (तीन �9तशत) व चंबा िजले म� सबसे 

अ,धक (46 �9तशत) थी। 

• न$स�ग �टाफ क� Xेणी म� कमी Gबलासपरु म� सबसे कम (दो �9तशत) व �कBनौर िजले म� सबसे 

अ,धक (52 �9तशत) थी। 

• परैामेLडकल �टाफ क� Xेणी म� कमी ऊना म� सबसे कम (17 �9तशत) व $सरमौर म� सबसे अ,धक 

(71 �9तशत) थी। 

• जन �वा�	य क$म�य0 क� Xेणी म� कमी Gबलासपरु म� सबसे कम (47 �9तशत) व $शमला िजले म� 

सबसे अ,धक (72 �9तशत) थी। 

• अBय क$म�य0 क� Xेणी म� कमी चंबा म� सबसे कम (36 �9तशत) व ऊना िजले म� सबसे अ,धक 

(64 �9तशत) थी। 

2.2 4वा4Cय सं4थान� म� �च�क�सक, -वशेषZ, नस', पैरामे!डकल 4टाफ आ[द क( 4तर-वार उपल*धता  

�देश के लगभग सभी �वा�	य स�ंथान0 म� सभी �तर0 पर ,च�क.सक0, 1वशषे30, नस4, परैामेLडकल 

�टाफ आ:द क� कमी देखी गई, िजससे अभीIट लाभा,थ�य0 को द� जाने वाल� �वा�	य सेवा क� गणुव.ता 

�भा1वत हुई। 

2.2.1 ततृीयक 4तर के 4वा4Cय स4ंथान� म� उपल*धता   

लेखापर�&ा सवंी&ा से उजागर हुआ �क माच� 2023 तक सपंणू� राSय म� छः राजक�य मेLडकल कॉलेज 

अ�पताल0 एव ंएक अ9त 1वशषेीकृत (सपुर �पे$शय$लट�) स�ंथान5 म� 1व$भBन XेYणय0 म� राSय Cवारा 

�वीकृत पद0 क� तलुना म� जनशि#त म� कमी थी, जैसा�क चाट' 2.2 से 2.5 म� 1ववYण�त है। 

                                                           
5   एआईएमएसएस- अटल सुपर �पेश$लट� आयु1व�3ान सं�थान ($शमला), आईजीएमसी- इं:दरा गांधी आयु1व�3ान 

महा1वCयालय ($शमला), आरपीजीएमसी-राजेB\ �साद राजक�य आयु1व�3ान महा1वCयालय (कांगड़ा), जेएलएनजीएमसी- 

जवाहर लाल नेहl राजक�य आय1ुव�3ान महा1वCयालय (चंबा), एसएलबीएसजीएमसी- Xी लाल बहादरु शा�tी राजक�य 

आयु1व�3ान महा1वCयालय (मंडी), वाईएसपीजीएमसी- यशवंत $सहं परमार राजक�य आयु1व�3ान महा1वCयालय ($सरमौर), 
आरकेजीएमसी- राधा कृIणन राजक�य आयु1व�3ान महा1वCयालय (हमीरपुर) 



अ�याय II: मानव संसाधन 

21 | प�ृठ 

चाट' 2.2: �च�क�सक� क( ि4थ6त (-वशेषZ� स[हत) चाट' 2.3: -वशेषZ� क( ि4थ6त 

  
चाट' 2.4: न&स]ग 4टाफ क( ि4थ6त चाट' 2.5: पैरामे!डकल 4टाफ क( ि4थ6त 

 

चाट' 2.2 से 2.5 से �पIट है �क लेखापर�&ा म� मेLडकल कॉलेज अ�पताल0 म� उपलQध जनशि#त का 

1वतरण एक समान नह�ं पाया गया, जैसा�क नीचे 1ववYण�त है। 

• ,च�क.सक0 क� Xेणी म� कमी आईजीएमसी अ�पताल, $शमला म� सबसे कम (नौ �9तशत) थी, 

जब�क जवाहर लाल नेहu राजक�य आय1ुव�3ान महा1वCयालय अ�पताल, चंबा म� सबसे अ,धक 

(56 �9तशत) थी। 

एआईएम

एसएस 

$शमला 

आईजीए

मसी 

$शमला 

जेएलएन

जीएमसी 

चंबा 

एसएलबी

जीएमसी 

मंडी 

वायपीजए

मसी 

$सरमौर 

आरकेजीए

मसी 

कांगड़ा 

आरपीजी

एमसी 

हमीरपरु 

�वीकृत  162 407 344 235 270 266 261

पद�थ 84 372 279 104 186 128 173

 र#त पद �9तशत 48.15 8.60 18.90 55.74 31.11 51.88 33.72
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�वीकृत  पद�थ  र#त पद �9तशत 

एआईएमए

सएस 

$शमला 

आईजीएम

सी $शमला 

जेएलएन

जीएमसी 

चंबा 

एसएलबी

जीएमसी 

मंडी 

वायपीजए

मसी 

$सरमौर 

आरकेजीए

मसी 

कांगड़ा 

आरपीजीए

मसी 

हमीरपरु 

�वीकृत  153 393 314 174 204 193 171

पद�थ 78 334 259 89 163 114 143

 र#त पद �9तशत 49.02 15.01 17.52 48.85 20.10 40.93 16.37
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�वीकृत  पद�थ  र#त पद �9तशत 

एआईएम

एसएस 

$शमला 

आईजीएम

सी 

$शमला 

जेएलएन

जीएमसी 

चंबा 

एसएलबी

जीएमसी 

मंडी 

वायपीजए

मसी 

$सरमौर 

आरकेजीए

मसी 

कांगड़ा 

आरपीजीए

मसी 

हमीरपरु 

�वीकृत  126 943 583 176 276 243 169

पद�थ 13 582 508 117 272 150 165

 र#त पद �9तशत 89.68 38.28 12.86 33.52 1.45 38.27 2.37
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�वीकृत  पद�थ  र#त पद �9तशत 

एआईएमए

सएस 

$शमला 

आईजीएम

सी 

$शमला 

जेएलएन

जीएमसी 

चंबा 

एसएलबी

जीएमसी 

मंडी 

वायपीजए

मसी 

$सरमौर 

आरकेजीए

मसी 

कांगड़ा 

आरपीजीए

मसी 

हमीरपरु 

�वीकृत  70 297 212 130 182 251 183

पद�थ 26 173 131 89 121 41 95

 र#त पद �9तशत 62.86 41.75 38.21 31.54 33.52 83.67 48.09
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• 1वशषे3 Xेणी म� कमी आईजीएमसी अ�पताल, $शमला म� सबसे कम (15 �9तशत) जब�क 

अटल सपुर �पेश$लट� आय1ुव�3ान स�ंथान अ�पताल, $शमला म� सबसे अ,धक (49 �9तशत) 

थी। 

• न$स�ग �टाफ क� Xेणी म� कमी Xी लाल बहादरु शा�tी राजक�य आय1ुव�3ान महा1वCयालय 

अ�पताल, मडंी म� सबसे कम (एक �9तशत) जब�क अटल सपुर �पेश$लट� आय1ुव�3ान स�ंथान 

अ�पताल, $शमला म� सबसे अ,धक (90 �9तशत) थी।  

• परैामेLडकल �टाफ क� Xेणी म� कमी जवाहर लाल नेहu राजक�य आय1ुव�3ान महा1वCयालय 

अ�पताल, चंबा म� सबसे कम (32 �9तशत) जब�क यशवतं $सहं परमार राजक�य आय1ुव�3ान 

महा1वCयालय अ�पताल, $सरमौर म� सबसे अ,धक (84 �9तशत) थी। 

2.2.1.1 चय6नत ततृीयक 4तर के 4वा4Cय स4ंथान� म� उपल*धता  

चय9नत ततृीयक �तर के �वा�	य स�ंथान0 क� �मखु XेYणय0 म� उपलQध जनशि#त का 1ववरण नीचे 

ता&लका 2.2 म� दशा�या गया है। 

ता&लका 2.2: 31 माच' 2023 तक जनशिTत क( 2ाि4थ6त  

संवग' 2मुख /ेणी 

आईजीएमसी, &शमला 

(एआईएमएसएस च&मयाना, &शमला स[हत) 
आरपीजीएमसी, कांगड़ा 

4वीकृत पद 
पद4थ 

कम_ 

कमी 

(26तशत) 

4वीकृत 

पद 
पद4थ कम_ 

कमी 

(26तशत) 

,च�क.सक 

�ा>यापक 77 70 7 (9) 40 31 9 (23) 

सह-�ा>यापक 76 52 24 (32) 45 23 22 (49) 

सहायक 

�ा>यापक 
158 147 11 (7) 81 95 - 

सी9नयर रेिजड�ट 227 136 91 (40) 146 97 49 (34) 

अBय 1वशेष3 9 8 1 (11) 3 14 - 

,च�क.सा 

अ,धकार� 
22 43 - 29 19 10 (34) 

कुल 569 456 134 (24) 344 279 90 (26) 

अBय 

�टाफ 

 

न$स�ग �टाफ 1,069 595 474 (44) 583 508 75 (13) 

पैरामेLडकल 

�टाफ 
367 199 168 (46) 212 131 81 (38) 

कुल 1,436 794 642 (45) 795 639 156 (20) 

सकल योग 2,005 1,250 776 (39) 1,139 918 246^ (22) 

^ कमी क� गणना करते समय आ,ध#य पर 1वचार नह� ं�कया गया। 

zोतः �वा�	य सं�थान0 Cवारा उपलQध कराई गई जानकार�। 
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ता&लका 2.2 से �पIट है �क जब राSय Cवारा �वीकृत पद0 क� तलुना क� गई तो उपरो#त उि�लYखत 

XेYणय0 म� कमी थी। आईजीएमसी, $शमला तथा आरपीजीएमसी, कांगड़ा म� �मशः 39 व 22 �9तशत 

क� समq कमी थी। 

2.2.1.2 इं[दरा गांधी आय-ुव'Zान महा-वeयालय (आईजीएमसी), &शमला 

� माच� 2023 तक राSय Cवारा �वीकृत 569 पद0 के �9त आईजीएमसी, $शमला (एआईएमएसएस 

च$मयाना, $शमला स:हत) म� कुल 134 ,च�क.सक0 क� कमी थी (�ा>यापक-नौ �9तशत, सह 

�ा>यापक-32 �9तशत, सहायक �ा>यापक-सात �9तशत व सी9नयर रेिजड�ट-40 �9तशत)।  

� माच� 2023 तक मेLडकल कॉलेज म� 22 ,च�क.सा अ,धका रय0 के �वीकृत पद के सापे& 

43 ,च�क.सा अ,धकार� तनैात थे। 

� माच� 2023 तक राSय Cवारा �टाफ नस4 के �वीकृत पद0 क� तलुना म� कुल 44 �9तशत क� कमी 

थी। इसी भां9त परैामेLडकल �टाफ म� भी 46 �9तशत क� कमी देखी गई।  

� आईजीएमसी, $शमला म� $सतबंर 2022 तक आपातकाल�न ,च�क.सा 1वभाग म� �ा>यापक, सह 

�ा>यापक व सहायक �ा>यापक XेYणय0 म� �मशः एक, दो व चार �वीकृत पद0 के सापे& कमी देखी 

गई, जहां कोई जनशि#त तैनात नह�ं थी, जब�क सी9नयर रेिजड�ट Xेणी म� �वीकृत 16 पद0 के �9त 

एक �यि#त तनैात था। कान, नाक, गला (ईएनट�) 1वभाग म� �ा>यापक व सह �ा>यापक, दोन0 

XेYणय0 के �वीकृत दो-दो पद0 के �9त एक-एक �यि#त क� तनैाती क� गई। इसी भां9त एने�थी$सया 

1वभाग म� 11 क� 9नधा� रत जनशि#त के सापे& चार सहायक �ा>यापक के पद  र#त थे।  

� मेLडकल कॉलेज राIJ�य ,च�क.सा आयोग के मानदंड0 का पालन करत ेह* जो मेLडकल कॉलेज चलाने 

के $लए Bयनूतम आव)यकताएं 9नधा� रत करत ेह*। मानव ससंाधन के मामले म� Bयनूतम 9नधा� रत 

पद0 से अ,धक जनशि#त क� उपलQधता को एक अVछा मापदंड माना जा सकता है। आईजीएमसी, 

$शमला क� लेखापर�&ा के दौरान देखा गया �क राIJ�य ,च�क.सा आयोग मानदंड0 के अनसुार 

$सतबंर 2022 तक मेLडकल कॉलेज के कुछ 1वभाग0 म� सात ,च�क.सक0 (�ा>यापक, सह �ा>यापक 

व सहायक �ा>यापक) क� कमी थी। जैव रसायन, सामदुा9यक ,च�क.सा, मनो,च�क.सा, सKूमजीव 

1व3ान एव ंआपातकाल�न ,च�क.सा 1वभाग0 म� �.येक म� एक सह �ा>यापक क� कमी पाई गई। 

आपातकाल�न ,च�क.सा म� �ा>यापक एव ंसहायक �ा>यापक सवंग� म� �.येक म� एक-एक कमU क� 

कमी पाई गई। 

2.2.1.3 राज�f 2साद राजक(य आय-ुव'Zान महा-वeयालय (आरपीजीएमसी) कांगड़ा 

� माच� 2023 तक आरपीजीएमसी कांगड़ा म� राSय Cवारा �वीकृत 344 पद के �9त कुल 

90 ,च�क.सक0 क� कमी पाई गई (�ा>यापक- 23 �9तशत, सह �ा>यापक- 49 �9तशत व सी9नयर 

रेिजड�ट- 34 �9तशत)। 
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� माच� 2023 तक नस� एव ं परैामेLडकल �टाफ सवंग� म� �मशः 13 व 38 �9तशत क� सकल 

कमी थी।  

� जून 2022 तक एनाटॉमी (सह �ा>यापक), Qलड ब*क (�ा>यापक व सह �ा>यापक), ने�ोलॉजी 

(�ा>यापक, सह �ा>यापक व सहायक �ा>यापक), छाती एव ंट�बी (सह �ा>यापक, सहायक �ा>यापक 

व सी9नयर रेिजड�ट आ:द) 1वभाग म� सौ �9तशत कमी देखी गई। 

� Bयनूतम मानक 9नधा� रत करने वाले राIJ�य ,च�क.सा आयोग मानदंड0 से तलुना करने पर 

जून 2022 तक महा1वCयालय म� 41 ,च�क.सक0 (�ा>यापक, सह �ा>यापक, सहायक �ा>यापक 

व सी9नयर रेिजड�ट) क� कमी पाई गई। �फिजयोलॉजी (�ा>यापक-एक, सहायक �ा>यापक-तीन व 

सी9नयर रेिजड�ट-तीन), छाती एव ं तपे:दक (�.येक सवंग� म� एक-एक सह �ा>यापक, सहायक 

�ा>यापक व सी9नयर रेिजड�ट), एनाटॉमी (सह �ा>यापक व सहायक �ा>यापक के सवंग� म� एक-एक 

एव ंसी9नयर रेिजड�ट म� तीन), बायोके$म�J� (सह �ा>यापक-एक व सी9नयर रेिजड�ट-तीन) आ:द 

1वभाग म� भार� कमी देखी गई। 

� ने�ोलॉजी व आपातकाल�न ,च�क.सा 1वभाग0 म� �कसी भी का$म�क क� तनैाती न होने के कारण 

ये 1वभाग जून 2022 तक 9निI�य रहे, िजससे रोगी अभीIट स1ुवधाओं से व,ंचत रहे। 

�धानाचाय�, आरपीजीएमसी कांगड़ा ने �.य.ुतर म� बताया �क सह �ा>यापक एव ं�ा>यापक के पद 

पदोBन9त वाले पद ह* और पदधा रय0 के पाt होने पर ये पद भरे जाएंगे। 

� जनशिTत क( अनपुल*धता के पUरणाम4वgप 6नि�hय रखी मशीनरM व उपकरण 

नवबंर 2016 म� आरपीजीएमसी के काLड �यो-थोरे$सक व व�ैकुलर सज�र� (सीट�वीएस) 1वभाग म� 

₹ 1.56 करोड़ क� दो हाट� लगं मशीन� खर�द� ग�, िजनम� से एक हाट� लगं मशीन माच� 2017 म� 

आईजीएमसी, $शमला म� �थानांत रत कर द� गई व दसूर� हाट� लगं मशीन नवबंर 2016 से 

जनशि#त (पर�यज़ू9न�ट6) क� अनपुलQधता के कारण 9निI�य रखी थी। 1वभाग ने इस मामले 

को उVचा,धका रय0 के सम& रखा परBत ुलेखापर�&ा क� 9त,थ तक कोई मशीन ऑपरेटर तनैात 

नह�ं �कया गया एव ं₹ 0.78 करोड़ म�ूय क� मशीन 9निI�य रह�। 

  

                                                           
6  वे �दय श�य-,च�क.सा के दौरान हाट� लंग बाईपास यंt को प रचा$लत करते ह*। 
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2.2.2  e-वतीयक व 2ाथ&मक 4तर के 4वा4Cय स4ंथान� म� उपल*धता 

सcपणू� राSय के �ाथ$मक व C1वतीयक 

�तर के �वा�	य स�ंथान0 म� मानव 

ससंाधन0 क� समq उपलQधता क� 

�ाि�थ9त पर नीच ेचचा� क� गई। िजला 

अ�पताल चंबा, हमीरपरु व $सरमौर म� 

मानव ससंाधन0 क� समq उपलQधता 

को शा$मल नह�ं �कया गया है #य0�क 

इन िजल0 म� िजला अ�पताल मेLडकल 

कॉलेज से जुड़ ेह*। 

माच� 2023 तक सcपणू� राSय म� 

�ाथ$मक व C1वतीयक �तर के �वा�	य 

स�ंथान0 म� राSय Cवारा �वीकृत पद0 क� तलुना म� मानव ससंाधन0 क� समq उपलQधता क� �ाि�थ9त 

मान�च` 2.7 म� दशा�ई गई है। 

मान�च` 2.7 से �पIट है, जनशि#त क� सकल कमी Gबलासपरु िजले म� सबसे कम (29 �9तशत) 

जब�क �कBनौर व चंबा िजल0 म� सबसे अ,धक (55 �9तशत) थी। 

2.2.2.1  चय6नत िजल� म� 2ाथ&मक एव ंe-वतीयक 4तर के 4वा4Cय स4ंथान� म� समX मानव ससंाधन 

क( उपल*धता 

चय9नत िजल0 म� �ाथ$मक व C1वतीयक �तर के �वा�	य स�ंथान0 म� मानव ससंाधन0 क� उपलQधता 

का 1व)लेषण राSय Cवारा �वीकृत पद के अनसुार �कया गया। चय9नत िजल0 म� उपलQध जनशि#त 

का 1ववरण नीचे ता&लका 2.3 म� दशा�या गया है। 

ता&लका 2.3: 31 माच' 2023 तक चय6नत िजल� म� 2मखु /े0णय� म� मानव ससंाधन क( 2ाि4थ6त 

4वीकृत पद/पद4थ कम_ 4वीकृत 
पद 

तैनात 
कम_ 

4वीकृत 
पद 

तैनात 
कम_ 

4वीकृत 
पद 

तैनात 
कम_ 

4वीकृत 
पद 

तैनात 
कम_ कमी 

(26तशत) िजला 
/ेणी 

�क%नौर सोलन कांगड़ा कुल 

,च�क.सा अ,धकार� व 

�शास9नक कमU 
88 69 169 164 496 412 753 645 14.34 

अनुस,चवीय कमU 46 14 65 45 159 88 270 147 45.56 

पैरामेLडकल �टाफ 87 32 165 121 510 388 762 541 29 

जन �वा�	य कमU 124 45 445 155 1,094 389 1,663 589 64.58 

न$स�ग �टाफ 66 32 173 140 634 454 873 626 28.29 

सहायक कम�चार�/IV Xेणी/अBय 147 57 247 131 582 328 976 516 47.13 

योग 558 249 1,264 756 3,475 2,059 5,297 3,064 42.16 

zोतः �वा�	य सं�थान0 Cवारा उपलQध कराई गई जानकार�। 

 

मान�च` 2.7: 2ाथ&मक एवं e-वतीयक 4तर के 4वा4Cय सं4थान� म� 

समX जनशिTत क( उपल*धता म� िजले-वार कमी 
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ता&लका 2.3 से �पIट है, चय9नत िजल0 म� राSय Cवारा �वीकृत पद0 के सबंधं म� सभी XेYणय0 म� 

42.16 �9तशत क� कमी थी। 9नcन$लYखत सवंग4 म� बड़ी कमी देखी गई: 

• जन �वा�	य कमU सवंग� म� 64.58 �9तशत क� कमी देखी गई, िजसके कारण राSय म� 39 �9तशत 

�वा�	य उप-क� \ Gबना क$म�य0 के सचंा$लत थे, जैसा�क पUरVछेद 2.2.7 म� चचा� क� गई है।  

• न$स�ग �टाफ सवंग� म� 28.29 �9तशत क� कमी देखी गई, िजससे रो,गय0 को 1वशषे देखभाल से 

एव ं,च�क.सक0 को ऑपरेशन ,थएटर एव ंगहन ,च�क.सा इकाई आ:द जैसे &tे0 म� सहायता से 

व,ंचत होना पड़ा।  

• परैामेLडकल �टाफ म� भी 29 �9तशत क� कमी देखी गई, िजसके कारण चय9नत िजल0 म� ए#स-रे 

मशीन� अ�य#ुत रह�ं एव ंरोगी अभीIट लाभ से व,ंचत रह गए, जैसा�क पUरVछेद 2.2.5.4 म� चचा� 

क� गई है। 

• चय9नत तीन0 िजल0 म� सभी सवंग4 म� �कBनौर म� जनशि#त क� उपलQधता सबसे कम 

(44.62 �9तशत) रह� जब�क सोलन म� जनशि#त क� उपलQधता सबसे अ,धक (59.81 �9तशत) 

थी। 

2.2.2.2 िजला अ4पताल� म� �च�क�सक� क( उपल*धता  

िजला अ�पताल0 म� ,च�क.सक0 (1वशषे30 स:हत) क� उपलQधता का 1व)लेषण राSय Cवारा �वीकृत पद 

एव ंभारतीय साव�ज9नक �वा�	य मानक मानदंड, 2012 के अनसुार �कया गया।  

भारतीय साव�ज9नक �वा�	य मानक मानदंड, 2012 के अनसुार 100, 200, 300, 400 Gब�तर &मता 

वाले एक िजला अ�पताल म� �मशः 28, 33, 49 व 56 ,च�क.सक होने चा:हए (आयषु ,च�क.सक को 

छोड़कर)। 

माच� 2023 तक सcपणू� राSय के िजला अ�पताल0 म� ,च�क.सक0 क� उपलQधता क� �ाि�थ9त का 

1ववरण नीचे चाट' 2.6 म� दशा�या गया है। 

चाट' 2.6: �च�क�सक� क( कमी (26तशत) 
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Gबलासपुर कांगड़ा �कBनौर कु�लू लाहौल एवं 

�पी9त 

मंडी $शमला सोलन ऊना 

भारतीय साव'ज6नक 4वा4Cय मानक मानदंड, 2012 के अनुसार UरिTत का 26तशत 4वीकृत पद� के अनुसार UरिTत 26तशत 
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अतः चाट' 2.6 के अनसुार िजला अ�पताल0 म� ,च�क.सक Xेणी म� कमी इस �कार थीं: 

• भारतीय साव�ज9नक �वा�	य मानक मदनदंड, 2012 से तलुना करने पर यह सोलन म� सबसे 

कम (छः �9तशत) व Gबलासपरु िजले म� उVचतम (51 �9तशत) थी।  

• राSय के �वीकृत पद0 से तलुना करने पर यह सोलन िजले म� सबसे कम (तीन �9तशत) व 

मडंी िजले म� सबसे अ,धक (22 �9तशत) थी। कु�ल ूव $शमला िजल0 म� कोई कमी नह�ं थी।  

2.2.2.3  &स-वल अ4पताल� एवं सामुदा6यक 4वा4Cय क� f� म� �च�क�सक� क( िजले-वार उपल*धता  

राSय Cवारा �वीकृत पदानसुार $स1वल अ�पताल0 एव ंसामदुा9यक �वा�	य क� \0 म� ,च�क.सक0 (1वशषे30 

स:हत) क� िजले-वार उपलQधता का 1व)लेषण �कया गया। माच� 2023 तक सcपणू� राSय म� िजले-वार 

$स1वल अ�पताल0 एव ंसामदुा9यक �वा�	य क� \0 म� राSय Cवारा �वीकृत पद क� तलुना म� ,च�क.सक0 

क� उपलQधता क� �ाि�थ9त का 1ववरण �मशः मान�च` 2.8 व मान�च` 2.9 म� नीचे दशा�या गया है। 

  
मान�च` 2.8: &स-वल अ4पताल� म� �च�क�सक� (-वशेषZ� 

स[हत) क( उपल*धता म� िजले-वार कमी 

मान�च` 2.9: सामुदा6यक 4वा4Cय क� f� म� �च�क�सक� 

(-वशेषZ� स[हत) क( उपल*धता म� िजले-वार कमी 

मान�च`� 2.8 व 2.9 से �पIट है �क : 

• राSय Cवारा �वीकृत पद0 क� तलुना म� $स1वल अ�पताल0 म� ,च�क.सक0 (1वशषे30 स:हत) क� 

उपलQधता म� कमी हमीरपरु िजले म� सबसे कम (सात �9तशत) व �कBनौर िजले म� सबसे अ,धक 

(57 �9तशत) थी। कु�ल ूिजले म� कोई पद  र#त नह� ंथा। 

• राSय Cवारा �वीकृत पद0 क� तलुना म� सामदुा9यक �वा�	य क� \0 म� ,च�क.सक0 (1वशषे30 स:हत) 

क� उपलQधता म� कमी ऊना िजले म� सबसे कम (14 �9तशत) जब�क चंबा व $सरमौर िजल0 म� 

सबसे अ,धक (42 �9तशत) थी। हालां�क सोलन िजले के सामदुा9यक �वा�	य क� \0 म� राSय Cवारा 

�वीकृत पद0 से 13 �9तशत अ,धक ,च�क.सक थे।  
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2.2.2.4 2ाथ&मक 4वा4Cय क� f म� �च�क�सक� क( िजले-वार उपल*धता   

माच� 2023 तक सcपणू� राSय के �ाथ$मक �वा�	य क� \0 म� ,च�क.सक0 क� िजले-वार उपलQधता क� 

�ाि�थ9त का 1ववरण मान�च` 2.10 म� दशा�या गया है। 

 

मान�च` 2.10: रा�य eवारा 4वीकृत पद क( तुलना म� 2ाथ&मक 4वा4Cय क� f� म� 

�च�क�सक� क( िजले-वार कमी 

मान�च` 2.10 से �पIट है �क राSय Cवारा �वीकृत पद क� तलुना म� �ाथ$मक �वा�	य क� \0 म� 

,च�क.सक0 (1वशषे30 स:हत) क� उपलQधता म� कमी सोलन िजले म� सबसे कम (पांच �9तशत) एव ं

$सरमौर िजले म� सबसे अ,धक (33 �9तशत) थी।  

9नदेशालय, �वा�	य सेवाएं से एकt क� गई जानकार� के अनसुार पाया गया �क माच� 2023 तक 

98 �ाथ$मक �वा�	य क� \7 Gबना ,च�क.सक0 के चल रहे थे।  

2.2.2.5 चय6नत 4वा4Cय स4ंथान� (&स-वल अ4पताल व सामदुा6यक 4वा4Cय क� f) म� भारतीय 

साव'ज6नक 4वा4Cय मानक मानदंड�/ रा�य eवारा 4वीकृत पद� से �च�क�सक� क( तलुना 

माच� 2023 तक चय9नत इकाइय0 (छः $स1वल अ�पताल व सात सामदुा9यक �वा�	य क� \) म� भारतीय 

$स1वल �वा�	य मानक मानदंड0 व राSय के �वीकृत पद0 के सदंभ� म� ,च�क.सक0 क� कमी देखी गई। 

भारतीय साव�ज9नक �वा�	य मानक मानदंड, 2012 के अनसुार 31-50 Gब�तर0 एव ं51-100 Gब�तर0 

वाले $स1वल अ�पताल0 म� �मशः 19 व 23 ,च�क.सक होने चा:हए। भारतीय साव�ज9नक �वा�	य 

मानक मानदंड, 2012 के अनसुार सामदुा9यक �वा�	य क� \ (30 Gब�तर) म� नौ ,च�क.सक 9नधा� रत 

ह*। 

                                                           
7  Gबलासपुर- छः, चंबा- सात, हमीरपुर- दो, कांगड़ा- नौ, �कBनौर- तीन, कु�लू- सात, मंडी- 25, $शमला- 18, $सरमौर- 16, 

सोलन- तीन व ऊना- दो 
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माच� 2023 तक भारतीय साव�ज9नक �वा�	य मानक मानदंड, 2012 व राSय क� �वीकृत &मता क� 

तलुना म� चय9नत $स1वल अ�पताल0 एव ंसामदुा9यक �वा�	य क� \0 म� ,च�क.सक0 क� उपलQधता क� 

ि�थ9त नीचे चाट' 2.7 म� द� गई है। 

चाट' 2.7: माच' 2023 तक चय6नत 4वा4Cय स4ंथान� म� भारतीय साव'ज6नक 4वा4Cय मानक, 2012 

व रा�य मानदंड� के अनसुार �च�क�सक� क( उपल*धता क( ि4थ6त 

 

चाट' 2.7 से �पIट है �क: 

• चय9नत $स1वल अ�पताल0 म� सबसे कम ,च�क.सक (एक) $स1वल अ�पताल, चांगो म� एव ं

सबसे अ,धक (15) $स1वल अ�पताल, शाहपरु व Sवालामखुी म� उपलQध थे।  

• चय9नत सामदुा9यक �वा�	य क� \0 म� सबसे कम ,च�क.सक (एक) सामदुा9यक �वा�	य क� \, 

बछवाई म� जब�क सबसे अ,धक ,च�क.सक (आठ) सामदुा9यक �वा�	य क� \, पहू म� उपलQध 

थे। 

�वा�	य सेवा के मानव ससंाधन म� पद  र#त होने से रो,गय0/लाभा,थ�य0 को ,च�क.सा सेवाओ ं के 

1वतरण पर �9तकूल �भाव पड़ता है। अतः राSय को 1व$भBन �तर0 पर �वा�	य स�ंथान0 म� पया��त 

मानव ससंाधन0 क� भतU/तनैाती हेत ुत.काल कदम उठाने क� आव)यकता है। 

2.2.3 e-वतीयक 4वा4Cय स4ंथान� म� -वशषेZ� क( उपल*धता 

फरवर� 2016 के दौरान भारत सरकार, �वा�	य एव ंप रवार क�याण मtंालय ने सभी राSय0 को 

साव�ज9नक �वा�	य स1ुवधाओं (िजला अ�पताल/$स1वल अ�पताल/सामदुा9यक �वा�	य क� \) म� 1वशषे3 

सहायता स�ुढ़ करने का 9नद�श :दया। भारत सरकार के उपरो#त 9नद�श के 1वपर�त लेखापर�&ा म� 

C1वतीयक �वा�	य स�ंथान0 म� 1वशषे30 क� भार� कमी पाई गई, जैसा�क अनवुतU प रVछेद0 म� चचा� 

क� गई है। 
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भारतीय साव�ज9नक �वा�	य मानक 2012 के अनुसार राSय �वीकृत पद अनुसार  पद�थ 
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2.2.3.1   रा�य के िजला अ4पताल� म� -वशषेZ� क( अनपुल*धता 

:हमाचल �देश सरकार ने माच� 2013 क� अ,धसचूना के मा>यम से अ,धस,ूचत �कया था �क आंच$लक 

व &ेtीय अ�पताल0 (गरै-जनजातीय) एव ं&ेtीय अ�पताल0 (जनजातीय) म� �मशः 18 व नौ 1वशषे3 

आव)यक ह0गे। भारतीय साव�ज9नक �वा�	य मानक मानदंड, 2012 के अनसुार, 100, 200, 300, 

400 Gब�तर &मता वाले िजला अ�पताल0 म� �मशः 16, 19, 32 व 34 1वशषे3 (ड�:ट�ट व आयषु 

को छोड़कर) होने चा:हए।  

लेखापर�&ा म� पाया गया �क C1वतीयक �तर के �कसी भी �वा�	य स�ंथान हेत ु 1वशषे30 के पद 

�वीकृत नह�ं �कए गए। माच� 2023 तक िजला अ�पताल0 म� भारतीय साव�ज9नक �वा�	य मानक 

मानदंड, 2012 एव ं राSय के अ,धस,ूचत पद0 के सदंभ� म� िजले-वार 1वशषे30 क� अनपुलQधता क� 

�ाि�थ9त नीचे चाट' 2.8 म� 1ववYण�त है। 

चाट' 2.8: िजला अ4पताल� म� -वशषेZ� क( कमी (26तशत) 

 
:ट�पणी: सोलन िजला अ�पताल म� 1वशेष30 क� उपलQधता भारतीय साव�ज9नक �वा�	य मानक मानदंड, 2012 से अ,धक 

थी (11 �9तशत)। राSय के अ,धसू,चत पद0 से तुलना करने पर पता चला �क नौ म� से छ:8 िजला अ�पताल0 म� अ,धसू,चत 

पद से अ,धक 1वशेष3 थे। 

चाट' 2.8 से �पIट है �क: 

• भारतीय साव�ज9नक �वा�	य मानक मानदंड, 2012 से तलुना करने पर िजला अ�पताल0 म� 

1वशषे30 क� कमी $शमला म� सबसे कम (25 �9तशत) एव ंलाहौल-�पी9त िजले म� सबसे अ,धक 

(94 �9तशत) थी।  

• राSय के अ,धस,ूचत पद0 से तलुना करने पर िजला अ�पताल0 म� 1वशषे30 क� कमी �कBनौर म� 

सबसे कम (33 �9तशत) एव ंलाहौल-�पी9त िजले म� सबसे अ,धक (89 �9तशत) थी। 

                                                           
8  कांगड़ा (11 �9तशत), कु�लू (छः �9तशत), मंडी (17 �9तशत), $शमला (33 �9तशत), सोलन (17 �9तशत) व ऊना 

(22 �9तशत) 
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-33
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Gबलासपुर कांगड़ा �कBनौर कु�लू लाहौल एवं 

�पी9त 

मंडी $शमला सोलन ऊना 

 भारतीय साव�ज9नक �वा�	य मानक मानदंड, 2012 के अनुसार  रि#त का �9तशत राSय के �वीकृत पद0 के अनुसार  रि#त का �9तशत  
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सोलन िजला अ�पताल म� 1वशषे30 क� उपलQधता भारतीय साव�ज9नक �वा�	य मानक मानदंड, 2012 

से अ,धक थी। जब राSय के अ,धस,ूचत पद0 से तलुना क� गई तो चाट' 2.8 म� :दखाए गए नौ म� से 

छ: िजला अ�पताल0 म� अ,धस,ूचत पद से अ,धक 1वशषे3 थे। 

2.2.3.2 चय6नत िजला अ4पताल� म� -वशषेZ� क( अनपुल*धता  

भारतीय साव�ज9नक �वा�	य मानक मानदंड, 2012 के अनसुार एक िजला अ�पताल Cवारा कान, नाक, 

गला (ईएनट�), सामाBय ,च�क.सा (जनरल मेLड$सन), नेtरोग (ऑ�थे�मोलॉजी), बालरोग (पेLडये:Jक), 

.वचा रोग (डम�टोलॉजी एव ंवेने रयोलॉजी), अि�थरोग (आथ�पेLड#स), �tीरोग (गाइनेकोलॉजी) इ.या:द से 

सबं,ंधत 1वशषे3 बा�य रोगी 1वभाग (ओपीडी) सेवाएं उपलQध कराई जाए। वष� 2016-21 क� अव,ध के 

दौरान नमनूा-जा,ंचत िजला अ�पताल0 म� मह.वपणू� 1वशषे30 क� अनपुलQधता क� �ाि�थ9त नीच े

ता&लका 2.4 म� 1ववYण�त है।  

ता&लका 2.4: नमनूा-जां�चत िजला अ4पताल� म� -वशषेZ� क( अनपुल*धता क( अव�ध  

िजला अ4पताल -वभाग 
-वशेषZ� क( अनुपल*धता क( अव�ध वष� क( 

सं:या से  तक  

�कBनौर 

ईएनट� अ�ैल 2016 अ#टूबर 2021 5 

जनरल मेLड$सन अ�ैल 2016 माच� 2019 3 

पेLडये:Jक अ�ैल 2016 अ#टूबर 2021 5 

डम�टोलॉजी एवं वेने रयोलॉजी अ�ैल 2016 अ#टूबर 2021 5 

मनो,च�क.सा अ�ैल 2016 अ#टूबर 2021 5 

आथ�पेLड#स अ�ैल 2016 अ#टूबर 2021 5 

गाइनेकोलॉजी अ�ैल 2016 माच� 2018 2 

सोलन मनो,च�क.सा जनवर� 2016 जून 2019 3 

कांगड़ा आथ�पेLड#स अ�ैल 2016 :दसंबर 2021 5 
zोत: �वा�	य सं�थाओं Cवारा उपलQध कराई गई जानकार�। 

ता&लका 2.4 से पाया गया �क वष� 2016-21 क� अव,ध के दौरान: 

• िजला अ�पताल, �कBनौर म� ईएनट�, जनरल मेLड$सन, पेLडये:Jक, डम�टोलॉजी एव ंवेने रयोलॉजी, 

मनो,च�क.सा (साइकेJ�), आथ�पेLड#स एव ंगाइनेकोलॉजी 1वभाग0 म� दो से पांच वष� तक क� अव,ध 

हेत ु1वशषे3 उपलQध नह�ं थे। वष� 2016-17 से 2017-18 के दौरान िजला अ�पताल, �कBनौर म� 

�tी रोग 1वशषे3 तनैात न होने के कारण 923 �सव Gबना 9नय$मत 1वशषे30 के ह� करवाए गए। 

• िजला अ�पताल, सोलन म� मनो,च�क.सक का पद तीन वष� से नह�ं भरा गया। 

• िजला अ�पताल, कांगड़ा म� परेू पांच वष� तक आथ�पेLड#स 1वशषे3 उपलQध नह� ंथा। 

2.2.3.3 रा�य म� &स-वल अ4पताल� व सामदुा6यक 4वा4Cय क� f� म� -वशषेZ� क( िजले-वार अनपुल*धता 

:हमाचल �देश सरकार ने माच� 2013 क� अ,धसचूना के मा>यम से $स1वल अ�पताल0 हेत ुनौ 1वशषे30 

क� आव)यकता अ,धस,ूचत क�। भारतीय साव�ज9नक �वा�	य मानक मानदंड, 2012 के अनसुार एक 



साव'ज6नक 4वा4Cय अवसंरचना एवं 4वा4Cय सेवाओं के 2बंधन पर 6न�पादन लेखापरMNा 26तवेदन  

32 | प�ृठ 

$स1वल अ�पताल म� Bयनूतम नौ 1वशषे3 होने चा:हए। भारतीय साव�ज9नक �वा�	य मानक 

मानदंड, 2012 के अनसुार एक सामदुा9यक �वा�	य क� \ म� पांच 1वशषे3 होने चा:हए परBत ुराSय 

सरकार ने इसक� उपलQधता 9न:द�Iट नह�ं क�।  

भारतीय साव�ज9नक �वा�	य मानक मानदंड, 2012 तथा राSय Cवारा अ,धस,ूचत �वीकृत पद0 के सबंधं 

म� माच� 2023 तक $स1वल अ�पताल0 म� 1वशषे30 क� िजले-वार अनपुलQधता क� �ाि�थ9त 

मान�च` 2.11 म� 1ववYण�त है। भारतीय साव�ज9नक �वा�	य मानक मानदंड, 2012 के सबंधं म� 

सामदुा9यक �वा�	य क� \0 म� 1वशषे30 क� िजले-वार अनपुलQधता क� �ाि�थ9त नीचे मान�च` 2.12 म� 

दशा�ई गई है। 

  
मान�च` 2.11: &स-वल अ4पताल� म� भारतीय साव'ज6नक 

4वा4Cय मानक मानदंड, 2012 व रा�य eवारा अ�धसू�चत 

पद के अनुसार -वशेषZ� क( कमी (Tय��क दोन� मानदंड� क( 

अपेNाएं समान है)। 

मान�च` 2.12: सामुदा6यक 4वा4Cय क� f� म� भारतीय 

साव'ज6नक 4वा4Cय मानक मानदंड, 2012 के अनुसार 

-वशेषZ� क( कमी। 

मान�च`� 2.11 व 2.12 से �पIट है �क: 

• भारतीय साव�ज9नक �वा�	य मानक मानदंड, 2012 व राSय Cवारा अ,धस,ूचत �वीकृत पद0 से 

तलुना करने पर $स1वल अ�पताल0 म� 1वशषे30 क� कमी $शमला िजले म� सबसे कम (सात 

�9तशत) एव ंलाहौल-�पी9त व �कBनौर िजल0 म� सबसे अ,धक (100 �9तशत) थी। 

• भारतीय साव�ज9नक �वा�	य मानक मानदंड, 2012 से तलुना करने पर सामदुा9यक �वा�	य 

क� \0 म� 1वशषे30 क� कमी सोलन म� सबसे कम (70 �9तशत) एव ंलाहौल-�पी9त, �कBनौर, 

चंबा, Gबलासपरु, कु�ल ुव मडंी िजल0 म� सबसे अ,धक (100 �9तशत) थी। 

2.2.3.4  चय6नत &स-वल अ4पताल� म� -वशषेZ� क( अनपुल*धता 

भारतीय साव�ज9नक �वा�	य मानक मानदंड, 2012 म� $स1वल अ�पताल0 म� जनरल आथ�पेLड#स, 

ऑQसटे:J#स व गाइनेकोलॉजी (�स9ूत व �tीरोग), पेLडये:Jक, एने�थी$सया, नेt-1व3ान, ईएनट�, दंत 

,च�क.सा इ.या:द 1वभाग0 म� 1वशषे3 रखने क� प रक�पना क� गई है। इसके अ9त र#त राSय सरकार 
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ने अ�लै 2016 म� 100 व 200 Gब�तर वाले अ�पताल0 हेत ु1वशषे3 रखने क� अ,धसचूना जार� क�।    

नमनूा-जां,चत $स1वल अ�पताल0 म� लेखापर�&ा म� सिcम$लत अव,ध अथा�त वष� 2016-21 के दौरान 

मह.वपणू� 1वशषे30 क� अनपुलQधता क� �ाि�थ9त नीच ेता&लका 2.5 म� 1ववYण�त है। 

ता&लका 2.5: वष' 2016-21 के दौरान नमनूा-जां�चत &स-वल अ4पताल� म� -वशषेZ क( अनपुल*धता 

क( अव�ध  

-वभाग चांगो* कंडाघाट थुरल �वालामुखी शाहपुर बैजनाथ 

आथ�पेLड#स 5 वष� 5 वष� 5 वष� 5 वष� 4 वष� 5 माह 5 वष� 

पेLडये:Jक 5 वष� 3 वष� उपलQध 3 वष� 3 वष� उपलQध 

गाइनेकोलॉजी 5 वष� 5 वष� उपलQध 5 वष� 4 वष� 10 माह 5 वष� 

ऑ�थ�मोलॉजी 5 वष� 5 वष� 5 वष� 4 वष� 5 वष� उपलQध 

ईएनट� 5 वष� 5 वष� उपलQध 4 वष� 4 वष� 5 माह उपलQध 

दंत ,च�क.सा 5 वष� उपलQध उपलQध उपलQध उपलQध उपलQध 

* �थापना के समय स े 

zोत: �वा�	य सं�थान0 Cवारा उपलQध कराई गई जानकार� 

ता&लका 2.5 से �पIट है �क वष� 2016-21 के दौरान: 

• $स1वल अ�पताल, चांगो म� छ: 1वशषे30 म� से एक भी तनैात नह�ं था। 

• $स1वल अ�पताल, कंडाघाट म� सcपणू� अव,ध म� माt दंत 1वशषे3 उपलQध था, जब�क अBय पांच 

1वशषे3 तीन से पांच वष� क� अव,ध तक उपलQध नह�ं थे।  

• $स1वल अ�पताल, थुरल म� चार 1वशषे3 अथा�त ्पेLडये:Jक, गाइनेकोलॉजी, ईएनट� व दंत ,च�क. सा 

सcपणू� अव,ध म� उपलQध थे परBत ुआथ�पेLड#स 1वशषे3 व ऑ�थ�मोलॉजी 1वशषे3 परू� अव,ध 

म� उपलQध नह�ं थे।  

• $स1वल अ�पताल, Sवालामखुी व $स1वल अ�पताल, शाहपरु म� सcपणू� अव,ध म� माt दंत 1वशषे3 

उपलQध थ,े जब�क अBय पाचं 1वशषे3 तीन से पाचं वष� क� अव,ध तक उपलQध नह�ं थे। 

• $स1वल अ�पताल, बजैनाथ म� सपंणू� अव,ध के दौरान आथ�पेLड#स 1वशषे3 व गाइनेकोलॉजी 

1वशषे3 उपलQध नह�ं थे।  

चय9नत िजल0 के �वा�	य स�ंथान0 म� गाइनेकोलॉजी 1वशषे3 उपलQध नह�ं थे। राSय क� साव�ज9नक 

�वा�	य स1ुवधा म� वष� 2015-16 से 2019-21 के दौरान �9त �सव �वय ंका �यय ₹ 3,329/- से 

बढ़कर ₹ 3,760/- हो गया, जो �मशः राIJ�य प रवार �वा�	य सव�&ण-4 एव ंराIJ�य प रवार �वा�	य 

सव�&ण-5 के अनसुार राIJ�य औसत (वष� 2015-16 म� ₹ 3,197 व वष� 2019-21 म� ₹ 2,916) से 

अ,धक है। गाइनेकोलॉजी 1वशषे30 क� अनपुलQधता के कारण राSय म� �9त �सव �वय ंके �यय म� 
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व1ृ6 होने से इनकार नह�ं �कया जा सकता। 

2.2.3.5 एने4थे[ट4ट तनैात न होने से सज'न एव ंसज'न तनैात न होने से एने4थे[ट4ट क( सेवाओ ंका 

आ&ंशक उपयोग 

भारतीय साव�ज9नक �वा�	य मानक मानदंड, 2012 म� प रकि�पत है �क एक ऑपरेशन ,थएटर म� 

रो,गय0 के ऑपरेशन एव ं उनक� देखभाल हेत ुआमतौर पर सज�न, एने�थे:ट�ट, नस� और कभी-कभी 

पथैोलॉिज�ट व रेLडयोलॉिज�ट क� एक ट�म होनी चा:हए। 

चय9नत नौ �वा�	य स�ंथान0 (तीन िजला अ�पताल व छः $स1वल अ�पताल) म� देखा गया �क चार 

�वा�	य स�ंथान0 (एक िजला अ�पताल व तीन $स1वल अ�पताल) म� सज�न व एने�थे:ट�ट को एक 

समयाव,ध म� तनैात नह�ं �कया गया, जैसा�क नीचे ता&लका 2.6 म� 1ववYण�त है। 

ता&लका 2.6: एक समयाव�ध म� तनैात नहMं �कए गए सज'न व एने4थ[ेटक को दशा'ता -ववरण 

4वा4Cय 

सं4थान 
-ववरण 2भाव 

िजला अ�पताल, 

�कBनौर 

अग�त 2016 से अ�ैल 2018 तक सज�न क� तैनाती 

के दौरान कोई एने�थे:ट�ट तैनात नह�ं �कया गया। 

एने�थे:ट�ट को अ�लै 2018 के दौरान तैनात �कया 

गया एवं नवंबर 2020 म� काय�मु#त कर :दया गया। 

अग�त 2016 से अ�ैल 2018 व नवंबर 2020 

के बाद एने�थे:ट�ट के माग�दश�न के Gबना बड़ी 

सज� रयां क� गई ह0गी। 

$स1वल अ�पताल, 

कंडाघाट 
एने�थे:ट�ट को :दसंबर 2018 से जून 2019 तक 

व सज�न को जलुाई 2020 स ेतैनात �कया गया। 

:दसंबर 2018 से जून 2019 के दौरान 

एने�थे:ट�ट क� सेवाओं का उपयोग नह�ं �कया 

गया #य0�क उस अव,ध के दौरान सज�न तैनात 

नह�ं थे। 

$स1वल अ�पताल, 

Sवालामखुी 
जुलाई 2020 स े एने�थे:ट�ट तैनात �कया गया 

परBतु �कसी सज�न को तैनात नह�ं �कया गया। 

सज�न क� अनुपलQधता के कारण एने�थे:ट�ट 

क� सेवा का उपयोग नह� ं �कया जा सका। 

उBह0ने ,च�क.सा अ,धकार� क� सामाBय सेवाएं 

द�। 

$स1वल अ�पताल, 

बैजनाथ 

एने�थे:ट�ट तैनात �कया गया परBतु :दसंबर 2021 

से मई 2022 तक �कसी सज�न को तनैात नह�ं 

�कया। 

सज�न क� अनुपलQधता के कारण एने�थे:ट�ट 

क� सवेा का उपयोग नह� ं�कया जा सका। 

$स1वल अ�पताल, कंडाघाट ने �.य.ुतर :दया (जनवर� 2022) �क 1वशषे30 क� तनैाती 9नदेशालय �तर 

पर हुई थी। $स1वल अ�पताल, Sवालामखुी ने उसके उ.तर म� बताया (जनवर� 2022) �क मामला 

9नदेशक, �वा�	य सेवाएं के साथ उठाया जाएगा। 

इस �कार, िजला अ�पताल एव ं�वा�	य क� \ सभी आव)यक 1वशषे30 क� अनपुलQधता के कारण 

नाग रक0 को �यापक �वा�	य सेवा �दान करने म� 1वफल रहे। िजला अ�पताल व $स1वल अ�पताल 

म� मह.वपणू� 1वशषे30 क� कमी प रल%&त करती है �क रो,गय0 को या तो ततृीयक �वा�	य स�ंथान0 

म� अथवा 9नजी अ�पताल0 म� रेफर करना पड़ा, जो रो,गय0 पर अ9त र#त 1व.तीय बोझ था। 
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वष� 2016-22 के दौरान उपरो#त �वा�	य स�ंथान0 के 9नकटवतU मेLडकल कॉलेज अ�पताल0 म� उVच 

औसत वा1ष�क ओपीडी भार (आरपीजीएमसी- 4.67 लाख व आईजीएमसी/केएनएसएच- 7.25 लाख) देखा 

गया। 

2.2.3.6 चय6नत 4वा4Cय स4ंथान� म� -वशषेZ� क( अ6नय&मत तनैाती 

• सरकार के आदेशानसुार $सतबंर 2020 म� सामदुा9यक �वा�	य क� \, मझीन म� तनैात एक 

दंत-,च�क.सक को िजला अ�पताल, कांगड़ा म� �9त9नय#ुत �कया गया। वहां तीन �वीकृत पद0 के 

सापे& पहले से ह� तीन दंत ,च�क.सक तनैात थ,े िजससे अ9त र#त तनैाती क� ि�थ9त बन गई। 

अBय �वा�	य स�ंथान म� ,च�क.सक क� 9नयिु#त से उस &ेt के 9नवासी ,च�क.सा सेवाओं से 

व,ंचत रह गए, िजससे उBह� 30 �कलोमीटर से अ,धक क� दरू� तय करके दसूरे �वा�	य स�ंथान 

($स1वल अ�पताल, Sवालामखुी) म� जाना पड़ा।  

• अग�त 2021 म� ईएनट� 1वशषे3 व छाती व ट�बी रोग 1वशषे3 को सामदुा9यक �वा�	य क� \, 

धम�परु म� एक साथ तनैात �कया गया परBत ुउनका वेतन $स1वल अ�पताल, अक� के �थापना 

अनभुाग से आह रत �कया जा रहा था। सामदुा9यक �वा�	य क� \, धम�परु म� ईएनट� उपचार हेत ु

अपे%&त ब9ुनयाद� ,च�क.सा उपकरण भी नह� ंथे। अतः ईएनट� 1वशषे3 क� 9नयिु#त उ,चत नह� ं

थी और अपे%&त उपकरण0 क� उपलQधता को >यान म� रखत ेहुए तनैाती क� जानी चा:हए थी। 

इसके अ9त र#त छाती/ ट�बी रोग 1वशषे3 क� तनैाती भी उ,चत नह�ं थी #य0�क अ�पताल प रसर 

म� पहले से ह� ट�बी सेनेटो रयम (ट�बी रो,गय0 का अ�पताल) था जहां ट�बी रोग का सcपणू� उपचार 

उपलQध है। इसके �थान पर 1वशषे3 को उस �वा�	य स�ंथान म� तनैात �कया जाना चा:हए था, 

जहां ट�बी रोग 1वशषे3 क� स�त आव)यकता थी।  

इसी भां9त अलग-अलग �वा�	य स�ंथान0 म� तनैात परBत ुअBय �9तIठान0 से वेतन लेने वाले �वा�	य 

पेशवेर0 के समान मामले भी देखे गए, िजBह� पUरVछेद 2.2.8 म� इं,गत �कया गया है। 

2.2.4 रा�य के e-वतीयक एवं 2ाथ&मक 4वा4Cय सं4थान� म� न&स]ग 4टाफ क( उपल*धता 

सcपणू� राSय म� एव ं C1वतीयक �तर के चय9नत �वा�	य स�ंथान0 (िजला अ�पताल/$स1वल 

अ�पताल/सामदुा9यक �वा�	य क� \) म� राSय के �वीकृत पद0 एव ंभारतीय साव�ज9नक �वा�	य मानक 

मानदंड0 के सापे& न$स�ग �टाफ क� उपलQधता एव ं�ाथ$मक �तर के �वा�	य स�ंथान0 (�ाथ$मक 

�वा�	य क� \) म� राSय के �वीकृत पद0 के सापे& न$स�ग �टाफ क� उपलQधता पर अनवुतU प रVछेद0 

म� चचा� क� गई है। 

2.2.4.1  िजला अ4पताल� म� न&स]ग 4टाफ क( उपल*धता क( 2ाि4थ6त 

भारतीय साव�ज9नक �वा�	य मानक, 2012 म� अ�पताल0 के 1व$भBन �तर0 म� Gब�तर &मता के 

अनसुार नस4 क� स�ंया क� उपलQधता को वगUकृत �कया गया है। 100, 200, 300 व 400 Gब�तर0 

वाले िजला अ�पताल0 म� �मशः 45, 90, 135 व 180 नस� होनी चा:हए।  
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माच� 2023 तक सcपणू� राSय के िजला अ�पताल0 म� नस4 क� उपलQधता क� �ाि�थ9त का 1ववरण 

नीचे चाट' 2.9 म� दशा�या गया है। 

चाट' 2.9: िजला अ4पताल� म� न&स]ग 4टाफ क( UरिTत का 26तशत 

 

*िजला अ�पताल चंबा, िजला अ�पताल $सरमौर तथा िजला अ�पताल चंबा को नह� ं$लया गया #य0�क व ेमेLडकल कॉलेज0 

से संब6 ह*।  

चाट' 2.9 से �पIट है �क िजला अ�पताल0 म� न$स�ग �टाफ Xेणी म� कमी इस �कार है: 

• भारतीय साव�ज9नक �वा�	य मानक, 2012 से तलुना करने पर  रि#तयां सोलन म� सबसे कम 

(47 �9तशत) व मडंी िजले म� सबसे अ,धक (65 �9तशत) थी। 

• राSय म� �वीकृत पद0 क� तलुना म�  रि#तयां मडंी म� सबसे कम (तीन �9तशत) व �कBनौर िजले 

म� सबसे अ,धक (38 �9तशत) थी। 

िजला अ�पताल Gबलासपरु म� न$स�ग �टाफ क� उपलQधता �वीकृत पद0 क� तलुना म� आठ �9तशत 

अ,धक थी। 

2.2.4.2 &स-वल अ4पताल� एव ंसामदुा6यक 4वा4Cय क� f� म� न&स]ग 4टाफ क( उपल*धता क( 2ाि4थ6त 

सcपणू� राSय के $स1वल अ�पताल0 व सामदुा9यक �वा�	य क� \0 म� राSय के �वीकृत पद क� तलुना 

म� न$स�ग �टाफ क� िजले-वार उपलQधता क� �ाि�थ9त का 1ववरण नीचे मान�च` 2.13 व 2.14 म� 

दशा�या गया है। 
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भारतीय साव�ज9नक �वा�	य मानक, 2012 के अनसुार  रि#त का �9तशत �वीकृत पद0 के अनसुार  रि#त का �9तशत 
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मान�च` 2.13: &स-वल अ4पताल� म� न&स]ग 4टाफ क( कमी मान�च` 2.14: सामुदा6यक 4वा4Cय क� f� म� न&स]ग 4टाफ 

क( कमी 

मान�च`� 2.13 व 2.14 से �पIट है �क राSय Cवारा �वीकृत पद0 से तलुना करने पर न$स�ग �टाफ 

Xेणी म� कमी : 

• $स1वल अ�पताल0 म� Gबलासपरु म� सबसे कम (चार �9तशत) व चंबा िजले म� उVचतम 

(59 �9तशत) थी। 

• सामदुा9यक �वा�	य क� \0 म� लाहौल-�पी9त व हमीरपरु िजले म� सबसे कम (शBूय �9तशत) 

जब�क $सरमौर िजले म� सबसे अ,धक (67 �9तशत) थी। 

2.2.4.3 2ाथ&मक 4वा4Cय क� f� म� न&स]ग 4टाफ क( िजले-वार उपल*धता क( 2ाि4थ6त  

सcपणू� राSय के �ाथ$मक �वा�	य क� \0 म� राSय Cवारा �वीकृत पद0 से तलुना करने पर न$स�ग �टाफ 

क� िजले-वार उपलQधता क� �ाि�थ9त का 1ववरण मान�च` 2.15 म� दशा�या गया है।  

 

मान�च` 2.15: 2ाथ&मक 4वा4Cय क� f� म� न&स]ग 4टाफ क( कमी 
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मान�च` 2.15 से �पIट है �क राSय के �वीकृत पद0 क� तलुना म� �ाथ$मक �वा�	य क� \0 म� न$स�ग 

�टाफ Xेणी म� कमी Gबलासपरु म� सबसे कम (15 �9तशत) व ऊना िजले म� सबसे अ,धक (94 �9तशत) 

थी। 

2.2.4.4 चय6नत &स-वल अ4पताल� एव ंसामदुा6यक 4वा4Cय क� f� म� न&स]ग 4टाफ क( उपल*धता 

क( 2ाि4थ6त 

भारतीय साव�ज9नक �वा�	य मानक मानदंड, 2012 के अनसुार 31-50 व 51-100 Gब�तर &मता वाले 

$स1वल अ�पताल0 म� �मशः 18 व 35 नस� होनी चा:हए। 30 Gब�तर &मता वाले सामदुा9यक �वा�	य 

क� \0 म� 10 नस� होनी चा:हए। माच� 2023 तक चय9नत $स1वल अ�पताल0 व सामदुा9यक �वा�	य 

क� \0 म� भारतीय साव�ज9नक �वा�	य मानक मानदंड, 2012 एव ंराSय के �वीकृत पद दोन0 क� तलुना 

म� नस4 क� उपलQधता नीच ेचाट' 2.10 म� दशा�ई गई है।  

चाट' 2.10: माच' 2023 तक भारतीय साव'ज6नक 4वा4Cय मानक मानदंड, 2012 व रा�य मानदंड 

दोन� के सापेN न&स]ग 4टाफ क( उपल*धता 

 

चाट' 2.10 से �पIट है �क: 

• चय9नत $स1वल अ�पताल0 म� न$स�ग �टाफ क� सबसे कम स�ंया (एक) $स1वल अ�पताल, 

चांगो म� व सबसे अ,धक (23) $स1वल अ�पताल, बजैनाथ म� उपलQध थी। 

• चय9नत सामदुा9यक �वा�	य क� \0 म� न$स�ग �टाफ क� सबसे कम स�ंया (शBूय) सामदुा9यक 

�वा�	य क� \, मझीन म� व सबसे अ,धक (पाचं) सामदुा9यक �वा�	य क� \, धम�परु म� उपलQध 

थी। 

�टाफ नस4 क� कमी के कारण मौजूदा नस4 पर काम का बोझ बढ़ जाता है, िजससे रोगी क� �.य& 

देखभाल स:हत �वा�	य सेवाओं का 1वतरण �भा1वत होता है।  
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भारतीय साव'ज6नक 4वा4Cय मानक मानदंड, 2012 के अनसुार रा�य 4वीकृत पद अनसुार  पद4थ 
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2.2.5 रा�य के e-वतीयक 4वा4Cय स4ंथान� म� परैामे!डकल 4टाफ क( उपल*धता  

परैामेLडकल �टाफ 9नधा� रत उपचार योजना का काया�Bवयन और �बधंन करत ेह* साथ ह� वे रो,गय0 

क� आपातकाल�न ,च�क.सा ि�थ9तय0 का �बधंन भी करत ेह*। 

2.2.5.1   रा�य म� िजला अ4पताल� म� परैामे!डकल 4टाफ क( उपल*धता 

भारतीय साव�ज9नक �वा�	य मानक मानदंड, 2012 म� �वीकृत Gब�तर &मता के अनसुार अ�पताल0 

के 1व$भBन �तर0 पर परैामेLडकल �टाफ क� उपलQधता क� स�ंया का वगUकरण �कया गया है। 100, 

200, 300 व 400 Gब�तर वाले िजला अ�पताल0 म� �मशः 31, 42, 66 व 81 परैामेLडकल �टाफ 

होने चा:हए। 

माच� 2023 तक सcपणू� राSय म� भारतीय साव�ज9नक �वा�	य मानक मानदंड, 2012 एव ंराSय के 

�वीकृत पद0 क� तलुना म� िजला अ�पताल0 के परैामेLडकल �टाफ क� ि�थ9त नीच ेचाट' 2.11 म� दशा�ई 

गई है। 

चाट' 2.11: िजला अ4पताल� म� परैामे!डकल 4टाफ क( UरिTत (26तशत) 

 

चाट' 2.11 से �पIट है �क िजला अ�पताल0 म� परैामेLडकल �टाफ Xेणी म� कमी इस �कार है: 

• भारतीय साव�ज9नक �वा�	य मानक मानदंड, 2012 से तलुना करने पर कमी ऊना म� सबसे 

कम (44 �9तशत) व लाहौल-�पी9त िजले म� उVचतम (84 �9तशत) थी। 

• राSय के �वीकृत पद0 से तलुना करने पर कमी कु�ल ू म� सबसे कम (छः �9तशत) व 

लाहौल-�पी9त िजले म� सबसे अ,धक (77 �9तशत) थी। ऊना िजले म� कोई कमी नह�ं पाई 

गई।  

2.2.5.2   &स-वल अ4पताल� व सामदुा6यक 4वा4Cय क� f� म� परैामे!डकल 4टाफ क( उपल*धता 

31-50 एव ं51-100 Gब�तर &मता वाले $स1वल अ�पताल0 म� �मशः 27 व 38 परैामेLडकल �टाफ 

होना चा:हए। 30 Gब�तर0 क� &मता वाले सामदुा9यक �वा�	य क� \0 म� 11 परैामेLडकल �टाफ होने 

चा:हए। 
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भारतीय साव'ज6नक 4वा4Cय मानक 2012 के अनुसार UरिTत का 26तशत  4वीकृत पद� के अनुसार UरिTत का 26तशत 
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माच� 2023 तक राSय के �वीकृत पद0 से तलुना करने पर सcपणू� राSय म� $स1वल अ�पताल0 एव ं

सामदुा9यक �वा�	य क� \0 के परैामेLडकल �टाफ क� �ाि�थ9त मान�च` 2.16 व 2.17 म� दशा�ई गई है।   

  
मान�च` 2.16: &स-वल अ4पताल� म� पैरामे!डकल 4टाफ क( 

कमी 
मान�च` 2.17: सामुदा6यक 4वा4Cय क� f� म� पैरामे!डकल 

4टाफ क( कमी 

मान�च`� 2.16 व 2.17 से �पIट है �क राSय के �वीकृत पद0 क� तलुना म� परैामेLडकल �टाफ Xेणी 

म� कमी : 

• $स1वल अ�पताल0 म� हमीरपरु म� सबसे कम (13 �9तशत) एव ंलाहौल-�पी9त िजले म� उVचतम 

(75 �9तशत) थी। 

• सामदुा9यक �वा�	य क� \0 म� सोलन म� सबसे कम (14 �9तशत) तथा चंबा िजले म� उVचतम 

(62 �9तशत) थी। 

2.2.5.3 2ाथ&मक 4वा4Cय क� f� म� परैामे!डकल 4टाफ क( उपल*धता 

माच� 2023 तक सcपणू� राSय म� राSय के �वीकृत पद क� तलुना म� �ाथ$मक �वा�	य क� \0 के 

परैामेLडकल �टाफ क� �ाि�थ9त मान�च` 2.18 म� दशा�ई गई है। 
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मान�च` 2.18: 2ाथ&मक 4वा4Cय क� f� म� पैरामे!डकल 4टाफ क( कमी 

मान�च` 2.18 से �माYणत है �क राSय के �वीकृत पद क� तलुना म� �ाथ$मक �वा�	य क� \0 म� 

परैामेLडकल �टाफ Xेणी म� कमी Gबलासपरु व ऊना म� सबसे कम (चार �9तशत) एव ं�कBनौर िजले म� 

सबसे अ,धक (79 �9तशत) रह�। 

2.2.5.4 चय6नत 4वा4Cय स4ंथान� म� परैामे!डकल 4टाफ क( उपल*धता क( तलुना 

माच� 2023 तक भारतीय साव�ज9नक �वा�	य मानक मानदंड, 2012 व राSय के �वीकृत पद, दोन0 

क� तलुना म� परैामेLडकल �टाफ क� उपलQधता नीच ेचाट' 2.12 म� दशा�ई गई है।  

चाट' 2.12: माच' 2023 तक भारतीय साव'ज6नक 4वा4Cय मानक मानदंड, 2012 एव ंरा�य के 

4वीकृत पद� के सापेN परैामे!डकल 4टाफ  
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भारतीय साव�ज9नक �वा�	य मानक मानदंड, 2012 के अनुसार राSय �वीकृत पद अनुसार  पद�थ 
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चाट' 2.12 से �पIट है �क: 

• चय9नत $स1वल अ�पताल0 म� परैामेLडकल �टाफ क� सबसे कम स�ंया (एक) $स1वल अ�पताल, 

चांगो म� तथा सबसे अ,धक (11) $स1वल अ�पताल, बजैनाथ एव ंSवालामखुी म� उपलQध थी। 

• चय9नत सामदुा9यक �वा�	य क� \0 म� परैामेLडकल �टाफ क� सबसे कम स�ंया (एक) सामदुा9यक 

�वा�	य क� \, मझीन म� एव ंसबसे अ,धक (नौ) सामदुा9यक �वा�	य क� \, धम�परु म� उपलQध 

थी।  

परैामेLडकल �टाफ कम होने से मौजूदा क$म�य0 का काय�भार बढ़ जाता है, िजससे र#त के नमनेू लेने, 

इंजे#शन लगाने, घाव0 पर टांके लगाने आ:द से जुड़ी �वा�	य सेवाएं �भा1वत होती ह*। इससे 

रेLडयोलॉजी/इमेिजंग सेवाएं जैसे ए#स-रे, अ�Jासाउंड, ईसीजी आ:द एव ं �योगशाला सेवाओं पर भी 

�9तकूल �भाव पड़ता है, जैसा�क नीच ेचचा� क� गई है।    

रेLडयोqाफर0 क� कमी के कारण िजन �वा�	य स�ंथान0 म� ए#स-रे मशीन� उपलQध थीं, वहां रेLडयोqाफर0 

को तनैात नह�ं �कया जा सका, जैसा�क चय9नत तीन िजल0 म� से एक िजले (�कBनौर) म� देखा गया। 

1ववरण नीचे ता&लका 2.7 एव ं�च` 2.1 से 2.3 म� दशा�या गया है। 

ता&लका 2.7: जनशिTत तनैात न होने के कारण एTस-रे सेवाओ ंक( अनपुल*धता 

4वा4Cय सं4थान का नाम सेवा का नाम 
अनुपल*धता क( अव�ध 

से तक 

$स1वल अ�पताल, चांगो ए#स-रे 2016-17 
लेखापर�&ा क� 9त,थ तक  

(अ#टूबर 2021) 

सामुदा9यक �वा�	य क� \, पूह ए#स-रे 10/09/2015 10/10/2020 

�ाथ$मक �वा�	य क� \,  रQबा ए#स-रे 2016-17 
लेखापर�&ा क� 9त,थ तक  

(अ#टूबर 2021) 

�ाथ$मक �वा�	य क� \, �पीलो ए#स-रे 2016-17 
लेखापर�&ा क� 9त,थ तक  

(अ#टूबर 2021) 

zोत: �वा�	य सं�थान0 Cवारा उपलQध कराई गई जानकार�। 

�च` 2.1 से 2.3: -व&भ%न 4वा4Cय स4ंथान� म� 6नि�hय रखी मशीन� 

   
�च` 2.1: &स-वल अ4पताल, चांगो म� 

6नि�hय रखी एTस-रे मशीन 

�च` 2.2: 2ाथ&मक 4वा4Cय क� f, 4पीलो 

म� 6नि�hय रखी एTस-रे मशीन 

�च` 2.3: 2ाथ&मक 4वा4Cय क� f, Uर*बा म� 

6नि�hय रखी एTस-रे मशीन 
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�कBनौर िजले के उपरो#त �वा�	य स�ंथान0 म� रेLडयोqाफर तनैात न होने के कारण इन &tे0 के िजन 

रो,गय0 को ए#स-रे सेवाओं क� आव)यकता थी,ं उBह� िजला अ�पताल, �कBनौर या िजला म�ुयालय के 

अBय 9नजी अ�पताल0 म� उपचार लेने हेत ु बा>य होना पड़ा एव ं ए#स-रे सेवाएं लेने हेत ु लगभग 

25-50 �कलोमीटर क� लबंी दरू� तय करनी पड़ी।  

• $स1वल अ�पताल, Sवालामखुी म� रेLडयोलॉिज�ट के �थानांतरण के कारण नवबंर 2016 से 

$सतबंर 2017 तक कोई अ�Jासाउंड पर�&ण नह�ं �कया गया तथा लगभग 11 माह तक रो,गय0 

को स1ुवधा �दान करने हेत ुकोई वकैि�पक �यव�था नह�ं क� गई। $सतबंर 2017 से :दसबंर 2021 

के म>य रेLडयोलॉिज�ट को तनैात �कया गया। इसके अ9त र#त :दसबंर 2021 से रेLडयोलॉिज�ट 

को $स1वल अ�पताल, Sवालामखुी से िजला अ�पताल, Gबलासपरु म� �9त9नय#ुत कर :दया गया, 

िजससे रोगी अ�Jासाउंड स1ुवधा से व,ंचत हो गए और उBह� 9नजी अ�पताल0 म� सेवा लेने के $लए 

�वय ंका �यय करने को बा>य होना पड़ा।   

खंड ,च�क.सा अ,धकार�, Sवालामखुी ने �.य.ुतर म� बताया �क कम�चा रय0 क� �9त9नयिु#त का 

9नण�य उVच �तर पर $लया जाता है। 

• $स1वल अ�पताल, शाहपरु म� चार वष4 से (अ�लै 2016 से जुलाई 2020) कोई रेLडयोलॉिज�ट तनैात 

नह�ं था एव ंिजले के अBय $स1वल अ�पताल0 से एक रेLडयोलॉिज�ट को तनैात करके एक माह म� 

दो या तीन बार अ�Jासाउंड पर�&ण �कए गए। अतः रो,गय0 को अ�Jासाउंड क� स1ुवधा 9नय$मत 

uप से उपलQध नह�ं कराई गई। साथ ह� वष� 2019-21 के अ�Jासाउंड रिज�टर के अनसुार पाया 

गया �क अ�Jासाउंड मशीन के काम न करने के कारण माच� 2020 से अग�त 2020 तक कोई 

अ�Jासाउंड पर�&ण नह�ं �कए गए।  

• $स1वल अ�पताल, जय$सहंपरु (खंड ,च�क.सा काया�लय, थुरल के अतंग�त) म� नवबंर 2018 म� 

अ�Jासाउंड मशीन खर�द कर �था1पत क� गई परBत ुरेLडयोलॉिज�ट क� अनपुलQधता के कारण वष� 

2018-21 के दौरान इसका उपयोग बीच-बीच म� ह� �कया गया। ये पर�&ण $स1वल अ�पताल, थुरल 

(जय$सहंपरु से 32 �कलोमीटर) से रेLडयोलॉिज�ट को �9त स�ताह दो :दन �9त9नयिु#त के आधार 

पर बलुाकर �कए गए। इस �कार $स1वल अ�पताल म� सभी :दन0 पर अ�Jासाउंड स1ुवधा उपलQध 

नह�ं कराई गई, िजसके अभाव म� रो,गय0 को इसक� वकैि�पक �यव�था करनी पड़ी। 

• $स1वल अ�पताल, बजैनाथ म� अ�लै 2016 से लेखापर�&ा क� 9त,थ (मई 2022) तक कोई 

रेLडयोलॉिज�ट तनैात नह�ं था एव ंिजले के अBय $स1वल अ�पताल0 से रेLडयोलॉिज�ट �9त9नय#ुत 

करके गभ�वती म:हलाओं के एक माह म� दो से तीन बार अ�Jासाउंड पर�&ण �कए गए। इसके 

अ9त र#त अ$भलेख0 से पता चला �क अ�Jासाउंड का एक Lड�लोमा �ा�त ,च�क.सा अ,धकार� 

�ाथ$मक �वा�	य क� \, कंडार� से गभ�वती म:हलाओं के अ�Jासाउंड पर�&ण हेत ु�.येक मगंलवार 
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को तनैात �कया गया परBत ुजुलाई 2021 के बाद पर�&ण हेत ु�कसी भी ,च�क.सक को तनैात 

नह�ं �कया गया।   

• $स1वल अ�पताल, Sवालामखुी म� फरवर� 2018 के दौरान म�ुय ,च�क.सा काया�लय, कांगड़ा से 

तीन ईसीजी मशीन� �ा�त हु�। इनम� से दो ईसीजी मशीन� �ाथ$मक �वा�	य क� \, खुंLडया व 

�ाथ$मक �वा�	य क� \, दरकाटा म� �थानांत रत कर द� ग�। $स1वल अ�पताल, Sवालामखुी म� 

पहले से ह� एक ईसीजी मशीन थी और तकनी$शयन0 क� तनैाती न होने के कारण फरवर� 2018 

से दोन0 मशीन� अ�पताल म� अ�य#ुत रह�, जैसा�क नीचे �च` 2.4 व 2.5 म� दशा�या गया है। 

  
�च` 2.4 व 2.5: &स-वल अ4पताल, �वालामुखी म� 6नि�hय रखी नई व पुरानी ईसीजी मशीन� 

• $स1वल अ�पताल, शाहपरु म� तनैात एकमाt रेLडयोलॉिज�ट को फरवर� 2022 के दौरान जार� 

:हमाचल �देश सरकार क� अ,धसचूना के मा>यम से िजला अ�पताल, चंबा म� �9त9नय#ुत कर 

:दया गया, िजसके बाद से $स1वल अ�पताल म� कोई पर�&ण नह�ं �कया गया।  

खंड ,च�क.सा अ,धकार�, शाहपरु ने �.यु.तर म� बताया (माच� 2022) �क रेLडयोलॉिज�ट क� तनैाती 

के आदेश सरकार Cवारा जार� �कए गए थे, अत: उनके काया�लय Cवारा इस सबंधं म� कोई कार�वाई 

नह�ं क� गई। यह भी बताया गया �क वकैि�पक �यव�था हेत ुसरकार से बात क� जाएगी। 

• मई 2018 म� खंड ,च�क.सा काया�लय, Sवालामखुी के अधीन �ाथ$मक �वा�	य क� \, दरकाटा से 

एक �योगशाला सहायक को $स1वल अ�पताल, इंदौरा म� �9त9नय#ुत �कया गया। इसके 

प रणाम�वuप �ाथ$मक �वा�	य क� \, दरकाटा म� कोई �योगशाला पर�&ण नह�ं �कया गया, िजससे 

रोगी 9न:द�Iट �वा�	य सेवाओं से व,ंचत रह गए। 

1वभाग ने उसके उ.तर म� बताया (मई 2022) �क 9नय$मत रेLडयोलॉिज�ट क� तनैाती हेत ु उVच 

�ा,धकार� के सम& त.सबंधंी मामला उठाया जाएगा।   
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त	य यह है �क इस सबंधं म� समय पर कार�वाई नह�ं क� गई, िजसके प रणाम�वuप अ�पताल0 म� 

रो,गय0 को ए#स-रे एव ंअ�Jासाउंड इ.या:द स1ुवधाएं 9नय$मत uप से उपलQध नह�ं हो पाई। 

स,चव (�वा�	य), :हमाचल �देश सरकार ने अ9ंतम बठैक के दौरान बताया �क जनजातीय &ेt0 म� 

रेLडयोqाफर0 क� कमी के कारण, ए#स-रे मशीन� होने के बावजूद सेवाएं उपलQध नह�ं कराई जा सक�ं। 

2.2.6 नवो%नत सामदुा6यक 4वा4Cय क� f, बछवाई म� अवसरंचना को उ%नत �कए mबना क&म'य� क( 

तनैाती 

:हमाचल �देश सरकार ने अग�त 2019 क� अ,धसचूना म� 

�ाथ$मक �वा�	य क� \, बछवाई, िजला कांगड़ा को 

सामदुा9यक �वा�	य क� \ के �तर पर उBनत �कया। तीन 

,च�क.सा अ,धकार� (अनबुधं के आधार पर) व अBय 

सहायक क$म�य0 के पद �वीकृत �कए गए। 

भारतीय साव�ज9नक �वा�	य मानक मानदंड, 2012 के 

अनसुार �ाथ$मक �वा�	य क� \ क� तलुना म� सामदुा9यक 

�वा�	य क� \ हेत ुआव)यक अवसरंचना, मानव ससंाधन, 

उपकरण इ.या:द अ,धक है। यCय1प वष� 2020 म� सामदुा9यक �वा�	य क� \ म� ,च�क.सा अ,धकार� 

तनैात �कए गए तथा1प सामदुा9यक �वा�	य क� \ के उBनयन क� अ,धसचूना के साढ़े तीन वष�परांत 

भी भवन जैसा कोई अ9त र#त अवसरंचना नह� ंबनाया गया और न ह� कोई अ9त र#त उपकरण खर�दा 

गया।  

2.2.7 रा�य के 4वा4Cय उप-क� f म� जनशिTत क( िजले-वार उपल*धता 

भारतीय साव�ज9नक �वा�	य मानक मानदंड, 2012 के अनसुार �.येक �वा�	य उप-क� \ म� एक सहायक 

नस� व $मड-वाइफ (दाई)/�वा�	यकमU (म:हला) एव ंएक �वा�	यकमU (पlुष) होना चा:हए। 

�वा�	य उप-क� \ म� पlुष �वा�	यकमU/म:हला �वा�	यकमU क� तनैाती के सबंधं म� 9नदेशालय, �वा�	य 

सेवाएं Cवारा द� गई जानकार� के अनसुार पाया गया �क माच� 2023 तक 4,247 पlुष व म:हला 

�वा�	यक$म�य0 के �वीकृत पद0 के सापे& म� 1,381 पlुष व म:हला कमU पद�थ थे। इस �कार राSय 

म� समq uप से 67 �9तशत तक जनशि#त क� कमी थी। इस कमी क� िजले-वार �ाि�थ9त नीच े

चाट' 2.13 म� दशा�ई गई है। 

  

 

�च` 2.6: 2ाथ&मक 4वा4Cय के%f, बछवाई के परुाने 

भवन का सामुदा6यक 4वा4Cय के%f म� उ%नयन 
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चाट' 2.13: पुgष एवं म[हला 4वा4Cयक&म'य� क( कमी  

 

यह भी पाया गया �क माच� 2023 तक राSय म� 825 (39 �9तशत) �वा�	य उप-क� \ (2,135 म� से) 

Gबना �कसी �वा�	यकमU के काम कर रहे थे। क$म�य0 के Gबना सचंा$लत �वा�	य उप-क� \0 क� िजला-वार 

स�ंया नीचे चाट' 2.14 म� दशा�ई गई है।  

चाट' 2.14: जनशिTत के mबना चल रहे 4वा4Cय उप-क� f 

 

चाट' 2.14 से �पIट है �क कांगड़ा एव ंलाहौल-�पी9त िजल0 म� पlुष व म:हला �वा�	यक$म�य0 के Gबना 

चलने वाले �वा�	य उप-क� \0 क� स�ंया �मशः सवा�,धक (200) व Bयनूतम (13) थी। 

चय9नत िजल0 म� देखा गया �क 46.10 �9तशत अथा�त 668 �वा�	य उप-क� \0 म� से 308 

(�कBनौर-57 �9तशत, सोलन–48 �9तशत व कांगड़ा–44 �9तशत) Gबना �कसी �वा�	यकमU के 

सचंा$लत थे। 

म�ुय ,च�क.सा अ,धकार�, सोलन ने �.य.ुतर म� बताया �क ट�काकरण :दवस पर अBय �वा�	य 

स�ंथान0 से �वा�	यक$म�य0 को तनैात �कया जाता है एव ंम�ुय ,च�क.सा अ,धकार�, कांगड़ा ने बताया 

�क इन �वा�	य उप-क� \0 म� ट�काकरण हेत ुउBह� माह म� एक बार तनैात �कया जाता है।  

Gबलासपरु चबंा हमीरपरु कांगड़ा �कBनौर कु�लू 
लाहौल 

एव ं�पी9त 
मंडी $शमला $सरमौर सोलन ऊना 

कुल �वीकृत पद 233 358 312 894 70 218 74 678 476 295 363 276

पद�थ 101 88 132 266 17 67 24 307 124 81 95 79

कमी का �9तशत 56.65 75.42 57.69 70.25 75.71 69.27 67.57 54.72 73.95 72.54 73.83 71.38
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�वा�	य उप-क� \0 को �यवहार म� प रवत�न लाने एव ंमात ृएव ं$शश ु�वा�	य, प रवार क�याण, पोषण, 

ट�काकरण, द�त 9नयtंण व सचंार� रोग काय��म0 के 9नयtंण से सcब,ंधत सेवाएं �दान करने के $लए 

पार�प रक सचंार से सबं,ंधत काय� स�पे गए ह*। इस �कार �वा�	य उप-क� \0 म� �वा�	य क$म�य0 क� 

अनपुलQधता के कारण �वा�	य 1वभाग qामीण &ेt0 के 9नवा$सय0 को पणू� �वा�	य सेवा �दान करने 

म� 1वफल रहा।  

2.2.8 वेतन एव ंभ�त� का अन�धकृत/अ6नय&मत आहरण 

जुलाई 2000 म� :हमाचल �देश सरकार ने 9नद�श जार� �कए �क एक सरकार� कम�चार� का वेतन उसी 

�थान/�टेशन से आह रत �कया जाए, जहां वह काय�रत है। 9नयिु#त/काय� के वा�त1वक �थान के 

अ9त र#त �कसी अBय �थान से वेतन का आहरण स�त विज�त था। 

सरकार के अनदेुश0 का उ�लघंन करत ेहुए जून 2006 से जून 2022 के म>य नमनूा-जां,चत नौ इकाइय09 

ने 1व$भBन XेYणय010 के 47 क$म�य0 के वेतन व भ.त ेका आहरण वा�त1वक 9नयिु#त �थान से न 

करत ेहुए �कसी अBय �थान से �कया, िजसके कारण कुछ �वा�	य स�ंथाओ ंम� �वा�	य सेवाएं बरु� 

तरह �भा1वत हु�। कुछ �Iटांत नीचे 1ववYण�त ह*। 

• आरपीजीएमसी, कांगड़ा म� ने�ोलॉजी 1वभाग नह� ं चल रहा था #य0�क ने�ोलॉजी के एक सह 

�ा>यापक क� �9त9नयिु#त फरवर� 2017 से नवबंर 2020 तक आईजीएमसी $शमला म� कर द� 

गई, िजसके प)चात उBह� एआईआईएमएस (एcस), Gबलासपरु के $लए काय�म#ुत कर :दया गया 

परBत ुउनका वेतन फरवर� 2017 से नवबंर 2020 तक आरपीजीएमसी, कागंड़ा के �थापना/हकदार� 

से आह रत �कया जाता रहा। 

• कमला नेहu राजक�य म:हला एव ंबाल अ�पताल (केएनएसएच) $शमला म� तनैात एकमाt �tी रोग 

1वशषे3 को मई 2019 म� िजला अ�पताल, मडंी म� �9त9नय#ुत �कया गया एव ंइस अभाव क� 

&9तप9ूत � हेत ुआईजीएमसी से 1वशषे3 तनैात �कए गए। वष� 2019-22 के दौरान नवजात $शशओु ं

क� म.ृय ु60 (वष� 2018-19) से बढ़कर 120, 97 व 111 हो गई। मात-ृम.ृय ुम� भी वष� 2018-19 

(सात मामले) से वष� 2019-22 के दौरान नौ, आठ व 13 तक व1ृ6 देखी गई। उपरो#त के �ाथ$मक 

कारण के uप म� 9नय$मत �tी-रोग 1वशषे3 क� अनपुि�थ9त को नकारा नह�ं जा सकता।  

• $स1वल अ�पताल, Sवालामखुी म� तनैात एकमाt रेLडयोलॉिज�ट को :दसबंर 2021 म� िजला 

अ�पताल, Gबलासपरु म� �9त9नय#ुत �कया गया एव ंसामदुा9यक �वा�	य क� \, मझीन म� तनैात 

एकमाt दंत ,च�क.सक को $सतबंर 2020 के दौरान िजला अ�पताल, कांगड़ा म� �9त9नय#ुत �कया 

गया।    

                                                           
9    िजला अ�पताल कांगड़ा, म�ुय ,च�क.सा अ,धकार� काया�लय कांगड़ा, राSय �$श&ण सं�थान प रमहल $शमला, 

आरपीजीएमसी कांगड़ा, आईजीएमसी $शमला, केएनएसएच $शमला, ख�ड ,च�क.सा अ,धकार� काया�लय Sवालामुखी, 

सामुदा9यक �वा�	य केB\ धम�पुर व ख�ड ,च�क.सा अ,धकार� काया�लय थुरल। 
10  ,च�क.सा 1वशेष3 (आठ), ,च�क.सा अ,धकार� (छः), पैरामेLडकल (25), अनुस,चवीय कमU (छः), छाती व ट�बी (एक), 

एवं ईएनट� (एक) 
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• अग�त 2021 म� $स1वल अ�पताल, अक� से एक ईएनट� 1वशषे3 को सामदुा9यक �वा�	य क� \, 

धम�परु म� �9त9नय#ुत �कया गया, जहां ईएनट� उपचार से सबं,ंधत कोई ब9ुनयाद� ,च�क.सा उपकरण 

नह�ं थ,े िजससे 1वशषे30 को सामाBय रो,गय0 का उपचार करने के $लए 1ववश होना पड़ा। 

अग�त 2021 म� $स1वल अ�पताल, अक� से एक अBय छाती एव ंट�बी रोग 1वशषे3 को �9त9नय#ुत 

�कया गया जब�क उसी प रसर म� एक 1वशषेीकृत ट�बी अ�पताल मौजूद था। 

1वभाग ने उसके �.य.ुतर म� बताया (फरवर� 2022) �क उपरो#त 1वशषे30 को उVचा,धका रय0 के 

आदेशानसुार तनैात �कया गया है तथा उनक� सेवाओं का उपयोग सामाBय बा�य रोगी 1वभाग (ओपीडी) 

के रो,गय0 के उपचार हेत ु�कया जा रहा है। 

1वभाग का उ.तर �वीकाय� नह�ं था #य0�क अ,धकार� को उसी �थान पर तनैात �कया जाना चा:हए जहा ं

से वह वेतन आह रत कर रहा/रह� है। ऐसा न करने से रोगी 1वशषे3 सेवाओं से व,ंचत रह जात ेह*। 

2.3 4वा4Cय पेशवेर� का 2&शNण 

साव�ज9नक स1ुवधाओं पर �वा�	यक$म�य0 क� गणुव.ता व &मता को गहन म�ूयांकन के बाद 9नरंतर 

�यावसा9यक 1वकास एव ं पनु)चया� पा�य�म0 व सेवाकाल�न �$श&ण के मा>यम से बढ़ाया जाना 

चा:हए। 

2.3.1  तीन स4ंथान�–रा�य 4वा4Cय एव ंपUरवार कoयाण स4ंथान &शमला, Nे`ीय 4वा4Cय एव ंपUरवार 

कoयाण 2&शNण क� f कांगड़ा एव ंरा�य टMबी रोग 2&शNण व 2दश'न क� f सोलन eवारा 

2&शNण 

चय9नत िजल0 म� ,च�क.सक0, नस4 एव ंपरैामेLडकल �टाफ को �$श&ण देने के $लए राSय �वा�	य 

एव ंप रवार क�याण स�ंथान, $शमला; &tेीय �वा�	य एव ंप रवार क�याण �$श&ण क� \, कांगड़ा तथा 

राSय ट�बी �$श&ण व �दश�न क� \, सोलन11 नामक तीन �$श&ण स�ंथान ह*। 

2.3.1.1 2&शNण स4ंथान� म� जनशिTत क( उपल*धता 

मानव ससंाधन एक सगंठन के $लए सपंि.त के समान है जो �कसी सगंठन क� सफलता म� मह.वपणू� 

भ$ूमका 9नभाता है। �$श&ओुं के 3ान के 1वकास और सीखी गई 1वCया को �यवहार म� लाने के $लए 

�$श%&त सकंाय मह.वपणू� ह*।  

लेखापर�&ा म� पाया गया �क: 

• माच� 2022 तक &tेीय �वा�	य एव ंप रवार क�याण �$श&ण क� \, कांगड़ा म� �$श&ण सकंाय के 

�वीकृत छ: पद0 के सापे& माt तीन ह� तनैात थे। 

• वष� 2016-22 के दौरान राSय �वा�	य एव ंप रवार क�याण स�ंथान, $शमला म� महामार� 1वशषे3 

(2016-21 के दौरान उपलQध नह�ं), सचंार अ,धकार�, �वा�	य $श&ा �$श&क, व रIठ �वा�	य 

�$श&क व �योगशाला तकनी$शयन जैसे कई मह.वपणू� पद  र#त थे। 

                                                           
11  ट�बी सेनेटो रयम, धम�पुर, सोलन से संब6 �$श&ण क� \ 
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• राSय ट�बी �$श&ण एव ं�दश�न क� \, सोलन म� क� \ के $लए कोई सकंाय �वीकृत नह�ं था। हालां�क 

सकंाय सद�य ट�बी सेनोटो रयम, धम�परु म� इंटरमीLडयर� रेफर�स लबैोरेटर�, धम�परु म� तनैात थे। 

माच� 2022 तक राSय ट�बी �$श&ण एव ं�दश�न क� \ के मानदंड0 के अनसुार आठ सद�य0 के 

�वीकृत पद0 के सापे& इंटरमीLडयर� रेफर�स लबैोरेटर� म� माt तीन कमU तनैात थे। कोई व रIठ 

�योगशाला तकनी$शयन नह�ं पाया गया (�वीकृत दो पद0 के �9त) एव ंसशंो,धत राIJ�य ट�बी 

9नयtंण काय��म म� �$श%&त तीन �योगशाला तकनी$शयन0 क� कमी थी (�वीकृत पांच पद0 के 

�9त)। 

2.3.1.2 तीन� स4ंथान� eवारा [दया गया 2&शNण 

उपरो#त तीन0 स�ंथान0 Cवारा :दए गए वष�-वार �$श&ण का 1ववरण नीचे ता&लका 2.8 क म� :दया 

गया ह*। 

ता&लका 2.8 क: 4वा4Cय पेशवेर� हेत ुआयोिजत 2&शNण� का लpय व 2ािqत 

वष' 

4वा4Cय पेशेवर� को [दए गए 2&शNण� क( सं:या 

रा�य 4वा4Cय एवं पUरवार कoयाण 

सं4थान, &शमला 
Nे`ीय 4वा4Cय एवं पUरवार कoयाण 

2&शNण क� f, कांगड़ा 

रा�य टMबी 2&शNण एवं 2दश'न क� f, 

सोलन 

लpय 2ािqत 
कमी 

(26तशत म�) 
लpय 2ािqत 

कमी  

(26तशत म�) 
लpय 2ािqत 

कमी  

(26तशत म�) 

2016-17 135 129 4 21 11 48 प रभा1षत नह�ं 10 लागू नह� ं

2017-18 158 144 9 29 39 कोई कमी नह� ं -तदैव- 4 लागू नह� ं

2018-19 83 71 14 39 50 -तदैव- -तदैव- 5 लागू नह� ं

2019-20 141 127 10 75 53 29 -तदैव- 10 लागू नह� ं

2020-21 103 84 18 38 5 87 -तदैव- 9 लागू नह� ं

2021-22 79 66 16 26 37 कोई कमी नह� ं -तदैव- 8 लागू नह� ं

zोत: सं�थान0 Cवारा उपलQध कराई गई जानकार�। 

वष� 2016-21 क� अव,ध म� तीन0 स�ंथान0 Cवारा :दए गए �$श&ण म� सिcम$लत �कए गए �वा�	य 

पेशवेर0 का 1ववरण ता&लका 2.8 ख म� नीचे :दया गया है। 

ता&लका 2.8 ख: वष' 2016-21 के दौरान 2&शNण 2ाqत 4वा4Cय पेशवेर� क( स:ंया 

वष' 
रा�य 4वा4Cय एवं पUरवार कoयाण सं4थान, &शमला Nे`ीय 4वा4Cय एवं पUरवार कoयाण 2&शNण क� f, 

कांगड़ा 

रा�य टMबी 
2&शNण एवं 
2दश'न क� f, 

सोलन 

�च�क�सक नस' 
पैरामे!डकल 

4टाफ 
4वा4Cय 
कम_ 

आशा 
कम_ 

अ%य �च�क�सक 
पैरामे!डकल 

4टाफ 
4वा4Cय 
कम_ 

आशा 
कम_ 

अ%य 
पैरामे!डकल 

4टाफ 
2016-17 523 430 850 352 298 1102 101 89 56 0 61 203 

2017-18 283 134 उपलQध नह�ं 236 183 775 96 538 303 0 148 78 

2018-19 270 279 157 221 141 981 183 393 419 119 189 148 

2019-20 544 320 230 187 482 764 129 334 339 704 55 357 

2020-21 263 174 198 312 147 336 17 21 3 69 5 106 

zोत: सं�थान0 Cवारा उपलQध कराई गई जानकार�। 
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ता&लका 2.8 क एव ं2.8 ख से यह �पIट है �क: 

• वष� 2016-22 के दौरान राSय �वा�	य एव ंप रवार क�याण स�ंथान, $शमला म� 9नधा� रत लKय 

के �9त :दए गए �$श&ण0 म� चार से 18 �9तशत क� कमी थी। 

• वष� 2016-17 व 2019-21 के दौरान &tेीय �वा�	य एव ंप रवार क�याण �$श&ण क� \, कांगड़ा 

म� 29 से 87 �9तशत तक क� कमी रह�, जब�क तीन वष4 (2017-19 व 2021-22) म� आयोिजत 

�$श&ण0 क� स�ंया लKय से अ,धक रह�।  

• राSय ट�बी �$श&ण एव ं�दश�न क� \, सोलन म� आयोिजत �कए जाने वाले �$श&ण0 क� स�ंया का 

कोई लKय 9न:द�Iट नह�ं �कया गया था। यCय1प िजन �9तभा,गय0 को �$श&ण :दया जाना था, वे 

सभी या तो सचूना के अभाव म� या मलू काया�लय Cवारा काय�म#ुत न �कए जाने के कारण �$श&ण 

म� शा$मल नह�ं हुए। 

राSय �वा�	य एव ंप रवार क�याण स�ंथान, $शमला ने अपने �.य.ुतर (मई 2022) म� बताया �क 

�9तभा,गय0 को �$श&ण हेत ुराSय मानदंड0 के तहत कोई वाहन भ.ता (ट�ए)/ महंगाई भ.ता (डीए) 

�दान नह�ं �कया गया था तथा �वा�	य स�ंथान0 म� क$म�य0 क� कमी के कारण �9तभागी �$श&ण म� 

नह�ं आए।  

राSय ट�बी �$श&ण एव ं�दश�न क� \, सोलन ने बताया (फरवर� 2022) �क �9तभा,गय0 को या तो 

�टाफ क� कमी के कारण या समय पर स,ूचत नह�ं �कए जाने के कारण उनके अ,धका रय0 ने काय�म#ुत 

नह�ं �कया।   

2.3.2 रा�rMय 4वा4Cय &मशन के मा�यम से 2&शNण 

राIJ�य �वा�	य $मशन ढाचंे म� काया�Bवयन दल0 को, 1वशषे uप से िजला व राSय �तर पर 1व$शIट 

कौशल 1वकास क� आव)यकता 9नधा� रत क� गई है। 

वष� 2016-22 के दौरान ,च�क.सा व परैामेLडकल �टाफ को :दए गए �$श&ण का 1ववरण नीच े

ता&लका 2.9 म� दशा�या गया है। 

ता&लका 2.9: �च�क�सा व परैामे!डकल 4टाफ को [दए गए 2&शNण   

वष' क&म'य� का लpय उपलि*धयां कमी (26तशत) 
2016-17 703 465 238 (33.85) 

2017-18 2,040 1,781 259 (12.70) 

2018-19 2,167 1,118 1,049 (48.41) 

2019-20 4,963 2,589 2,374 (47.83) 

2020-21 1,337 986 351 (26.25) 

2021-22 2,785 1,033 1,752 (62.91) 

योग 13,995 7,972 6,023 (43.04) 

zोत: 1वभाग Cवारा उपलQध कराई गई जानकार�।  
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लेखापर�&ा म� पाया गया �क वष� 2016-22 के दौरान 1व$भBन काय��म0 के तहत राSय म� �$श&ण 

हेत ु13,995 क$म�य0 का लKय रखा गया था, िजसके �9त केवल 7,972 क$म�य0 को �$श%&त �कया 

गया, जो 6,023 (43 �9तशत) क$म�य0 के �$श&ण म� कमी के uप म� प रणत हुआ। वष� 2016-22 के 

दौरान यह कमी 13 से 63 �9तशत के म>य थी। इस �कार राIJ�य �वा�	य $मशन के तहत �वा�	य 

क$म�य0 म� कौशल एव ंद&ता बढ़ाने हेत ु&मता 9नमा�ण का उTे)य पणू� नह�ं हुआ।  

$मशन उप 9नदेशक, राIJ�य �वा�	य $मशन ने �.य.ुतर म� बताया (जनवर� 2023) �क िजला एव ं

राSय �तर पर कई �$श&ण आयोिजत �कए जा रहे थे िजसम� �9तभागी एक ह� थ ेइस$लए �$श&ण 

हेत ुनामांकन क� कमी थी। �$श&ण क� \ म� अ,धकाशं �लॉट उपलQध नह�ं थे। उ.तर �वीकाय� नह�ं था 

#य0�क लKय 9नधा�रण के समय इस मामले पर 1वचार �कया जाना चा:हए था। 

• माच� 2013 के दौरान &ेtीय �वा�	य एव ंप रवार क�याण �$श&ण क� \, कागंड़ा म� �वा�	य 

काय�कता�ओं के �$श&ण हेत ु9नदेशालय, �वा�	य सेवाएं से ₹ 10.04 लाख �ा�त हुए। कम �$श&ण 

आयोिजत करने के कारण ₹ 10.04 लाख क� रा$श म� से ₹ 2.69 लाख अभी भी बचत-ब*क खात े

म� अ�य#ुत थे।  

�धानाचाय�, &ेtीय �वा�	य एव ंप रवार क�याण �$श&ण क� \, कांगड़ा ने उ.तर म� बताया �क 

को1वड के कारण �$श&ण आयोिजत नह�ं �कए जा सके। उ.तर �वीकाय� नह�ं था #य0�क को1वड 

माच� 2020 से था परBत ु9न,धयां माच� 2013 के दौरान �ा�त हुई थी। 

• वष� 2017-18 के दौरान �धानाचाय�, &ेtीय �वा�	य एव ंप रवार क�याण �$श&ण क� \, कांगड़ा 

को $मशन 9नदेशक, राIJ�य �वा�	य $मशन से ₹ 75.06 लाख क� 9न,धयां �ा�त हुई, िजसम� से 

₹ 31.08 लाख माच� 2018 के दौरान �ा�त हुए। यह दशा�ता है �क माच�, 2018 के दौरान राIJ�य 

�वा�	य $मशन ने 41 �9तशत 9न,धयां जार� क� परBत ु9न,धयां जार� करने म� 1वलcब के कारण 

माच� 2018 के दौरान �ा�त 9न,धयां अ�य9यत रह गई। 

• वष� 2020-21 के दौरान कुल उपलQध ₹ 113.52 लाख रा$श म� से ₹ 61.84 लाख $मशन 9नदेशक, 

राIJ�य �वा�	य $मशन, $शमला को अ�य1प�त कर द� गई एव ंअ�य9यत शषे ₹ 26.84 लाख था। 

इस �कार &ेtीय �वा�	य एव ंप रवार क�याण �$श&ण क� \, कांगड़ा ने 54 �9तशत 9न,धय0 का 

उपयोग नह�ं �कया। 

2.4 रा�य के मे!डकल कॉलेज� व न&स]ग कॉलेज� म� सीट� 

राSय के मेLडकल कॉलेज0 व न$स�ग कॉलेज0 म� �नातक एव ं�नातको.तर पा�य�म0 के $लए सीट0 क� 

उपलQधता क� �ाि�थ9त नीचे द� गई है। 

2.4.1 मे!डकल कॉलेज� म� सीट� 

31 माच� 2022 तक राSय म� 970 एमबीबीएस सीट� (एcस Gबलासपरु म� 100 सीट�, छः राजक�य 

कॉलेज0 म� 120-120 व एक 9नजी कॉलेज म� 150 सीट�) एव ं310 �नातको.तर (पीजी) सीट� (तीन 

राजक�य कॉलेज0 म� 218 व एक 9नजी कॉलेज म� 92) थीं।   
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वष� 2016-22 के दौरान एमबीबीएस व पीजी सीट0 का 1ववरण चाट' 2.15 म� दशा�या गया है। 

चाट' 2.15: वष' 2016-22 के दौरान एमबीबीएस व पीजी सीट� 

 zोत: 9नदेशालय Cवारा उपलQध कराई गई जानकार�। 

2.4.2 न&स]ग कॉलेज� म� सीट� 

राSय म� कुल 2,376 न$स�ग सीट� उपलQध ह*। इनम� से �नातक पा�य�म के $लए 2,195 सीट� 

(दो राजक�य न$स�ग कॉलेज0 म� 150 सीट� व 9नजी न$स�ग कॉलेज0 म� 2,045 सीट�) एव ं�नातको.तर 

पा�य�म के $लए 181 सीट� (एक राजक�य न$स�ग कॉलेज म� 25 सीट� व चार 9नजी न$स�ग कॉलेज0 म� 

156 सीट�) ह*।   

2.5 जनशिTत क( भत_  

अ�लै 2016 से माच� 2022 क� अव,ध के दौरान कुल 5,448 क$म�य0 क� भतU क� गई। वष�-वार भतU 

का 1ववरण नीचे ता&लका 2.10 म� :दया गया है। 

ता&लका 2.10: वष' 2016-22 क( अव�ध के दौरान भत_ क( गई जनशिTत 

-व�त वष' भत_ �कए गए क&म'य� क( स:ंया 

2016-17 830 

2017-18 770 

2018-19 1,257 

2019-20 855 

2020-21 987 

2021-22 749 

योग 5,448 

zोत: 9नदेशालय Cवारा उपलQध कराई गई जानकार�। 
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1व$भBन सवंग4 म� क� गई भतU का 1ववरण चाट' 2.16 म� :दया गया है। 

चाट' 2.16: भत_ �कए गए कम'चाUरय� क( /ेणी-वार स:ंया 

 
zोत: चार 9नदेशालय0 (�वा�	य एवं प रवार क�याण, दंत ,च�क.सा, �वा�	य सुर&ा एव ं1व9नयमन, ,च�क.सा $श&ा एव ं

अनुसंधान) स े�ा�त जानकार�। 

ता&लका 2.10 से �पIट है �क 5,448 क$म�य0 क� भतU क� गई, जो वत�मान उपलQध जनशि#त का 

लगभग 34 �9तशत है। इसका अथ� है �क वत�मान काय�बल का 34 �9तशत 1पछले छ: वष4 के दौरान 

भतU �कया गया। इसके अ9त र#त वष� 2016-17 के �वीकृत पद0 क� तलुना म� वष� 2022-23 के दौरान 

�वीकृत पद0 म� 23.44 �9तशत क� व1ृ6 हुई है। वष� 2016-17 के दौरान क$म�य0 क� कुल कमी 

38.91 �9तशत रह�, जो वष� 2022-23 के दौरान बढ़ कर 41.87 �9तशत हो गई। यह प रचायक है �क 

सरकार ने क$म�य0 क� आनपुा9तक भतU नह�ं क�। लेखापर�&ा म� यCय1प वष�-वार भतU योजनाएं/लKय 

मांगे गए थ ेपरBत ु��ततु नह�ं �कए गए। 

2.6 6न�कष' 

मानव ससंाधन, जो सचुाu एव ं9नबा�ध �वा�	य �बधंन सेवाएं �दान करने का एक मह.वपणू� ससंाधन 

है, उसके सभी मह.वपणू� सवंग4 म�, िजसम� चय9नत �वा�	य स�ंथान भी शा$मल ह*, 9नरंतर कमी देखी 

गई। सरकार ने भारतीय साव�ज9नक �वा�	य मानदंड0 को Bयनूतम मानदंड मानत ेहुए �वा�	य &ेt 

म� �वीकृत पद0 का सजृन नह�ं �कया। इसके अ9त र#त �वीकृत पद के सापे& उपलQध जनशि#त म� 

भी कमी रह�, िजसने �वा�	य सेवाओं पर �9तकूल �भाव डाला। यह कमी लाभा,थ�य0 को �यापक 

�वा�	य सेवा �दान करने म� मह.वपणू� भ$ूमका 9नभाने वाले कई �मखु पद0 जसेै ,च�क.सक, �टाफ 

नस� आ:द म� काफ� अ,धक ह*। इसके अ9त र#त उपलQध जनशि#त को िजल0 म� एक समान uप से 

1वत रत नह�ं �कया गया और यह �विृ.त सभी 1वभाग0 व अ,धकांश मह.वपणू� पद0 पर भी देखी गई 

है। साथ ह� भतU क� ग9त 1व$भBन सवंग4 म� बनी लगातार  रि#तय0 के अनuुप नह�ं है।     
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• माच� 2023 तक राSय म� सभी XेYणय0 के �वा�	य स�ंथान0 म� तनैात मानव ससंाधन0 म� 41.47 

�9तशत क� समq कमी थी। चय9नत िजला अ�पताल0, $स1वल अ�पताल0 व सामदुा9यक �वा�	य 

क� \0 म� 1वशषे uप से 1वशषे3 ,च�क.सक0, न$स�ग सेवाओ,ं तकनी$शयन0 इ.या:द क� गभंीर कमी 

भी देखी गई।   

• चय9नत िजल0 म� राSय Cवारा �वीकृत पद0 के सापे& ,च�क.सा अ,धका रय0 क� उपलQधता म� 

कमी पाई गई।  

• चय9नत दोन0 राजक�य मेLडकल कॉलेज0 म� राSय सरकार Cवारा �वीकृत पद0 के सदंभ� म� 

अ,धकाशं 1वभाग0 म� ,च�क.सक0 क� कमी थी।  

2.7 &सफाUरश� 

सरकार: 

• �वा�	य 1वभाग0 के �वीकृत पद0 को भारतीय साव�ज9नक �वा�	य मानक मानदंड0 के अनuुप 

सशंो,धत करने पर 1वचार कर�। 

• &ेt म�  रि#तय0 को भरने के $लए भतU ���या म� तजेी लाने पर >यान क� :\त कर�। 

• सcपणू� राSय म� �वा�	य स�ंथान0 म� मानव ससंाधन0 का आवटंन समान uप से कर�। िजल0 

एव ं�वा�	य स�ंथान0 म� मौजूदा �टाफ को अ�पाव,ध म� पनुग�:ठत �कया जाए। पनुग�:ठत करत े

समय स9ुनि)चत �कया जाए �क तनैाती इस तरह से हो �क �.येक �वा�	य स�ंथान म� 

अनपुरूक �वा�	य पेशवेर अथा�त ,च�क.सक, नस�, परैामेLड#स, तकनी$शयन व अBय सहायक 

कमU तनैात ह0। ऐसे पनुग�ठन के दौरान ब9ुनयाद� ढाचंे एव ंअBय मह.वपणू� घटक0 क� उपलQधता 

पर 1वचार �कया जाए। 

• राSय के दरू�थ व सदुरूवतU &ेt0 म� सेवा करने के $लए ,च�क.सक0 को �ो.सा:हत कर�। 

• Jे9नगं �लॉट के सम,ुचत उपयोगाथ� �$श&ण को आव)यकता के म�ूयाकंन का स�ुढ़�करण। 

• ,च�क.सा क$म�य0 के म�ूयाकंन, �वीकृत पद, ,च�क.सक0, नस4 एव ंपरैामेLडकल �टाफ क� भतU 

व तनैाती के $लए राSय नी9त के मा>यम से योजना बनाएं। 




