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प!र#श$ट I (परैा(ाफ 1.1 देख.) 

�व�ान और 	ौ�यो�गक� �वभाग के अधीन �वाय�त �नकाय� क� सूची 

�वाय�त �नकाय �थापना 
वष� 

पंजीकरण अ�ध�नयम 

1. आघारकर अनुसंधान सं�थान, पुणे 1946 सोसायट&ज पंजीकरण (महारा+,) 
	नयम, 1971 

2. आय.भटट �े0ण 1व2ान शोध सं�थान, 

नैनीताल 

1954 उ8तर �देश सोसायट&ज पंजीकरण 
	नयम, 1976 

3. बीरबल साहनी पुरावन�प	त 1व2ान 

सं�थान, लखनऊ 

1946 उ8तर �देश सोसायट&ज पंजीकरण 
	नयम, 1976 

4. बोस इं�ट&>यूट, कोलकाता 1917 पिAचम बंगाल सोसायट&ज पंजीकरण 
एEट, 1961 

5. सFटर फॉर नैनो एंड सॉJट मैटर साKस, 

बLगलुM 

1991 कना.टक सोसायट&ज पंजीकरण एEट, 
1960 

6. इंNडयन एसोOसएशन फॉर द किPटवेशन 

ऑफ साKस, कोलकाता 

1876 पिAचम बंगाल सोसायट&ज पंजीकरण 
एEट, 1961 

7. भारतीय खगोल भौ	तक� सं�थान, 

बLगलुM 

1786 कना.टक सोसायट&ज पंजीकरण एEट, 
1960 

8. भारतीय भू-चुUबक8व सं�थान, मबंुई 1971 सोसायट&ज पंजीकरण (महारा+,) 
	नयम, 1971 

9. इंटरनेशनल एडवांसड Wरसच. सFटर फॉर 

पाउडर मैटलजX एंड Yयू मैZटWरयPस, 

हैदराबाद  

1997 आं[�देश सोसायट&ज पंजीकरण  
एEट, 2001 

10. नैनो \ब2ान एवं �ो]यो^गक� सं�थान, 

मोहाल& 

2013 सोसायट&ज पंजीकरण एEट, 1860 

11. 1व2ान एवं �ो]यो^गक� मF उYनत 

अ_ययन सं�थान, गुवाहाट& 

1979 सोसायट&ज पंजीकरण एEट, 1860 

12. भारतीय रा+,&य अOभयां\`क� अकादमी 

नई ZदPल& 

1987 उ8तर �देश सोसायट&ज पंजीकरण 
	नयम, 1976 

13. भारतीय रा+,&य 1व2ान अकादमी नई 

ZदPल&  

1935 उ8तर �देश सोसायट&ज पंजीकरण 
	नयम, 1976  
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�वाय�त �नकाय �थापना 
वष� 

पंजीकरण अ�ध�नयम 

14. भारतीय 1व2ान अकादमी बैगलुM 1934 कना.टक सोसायट&ज पंजीकरण एEट, 
1960 

15. भारतीय 1व2ान कांaेस एसोOसएशन 

कोलकाता 

1914 पिAचम बंगाल सोसायट&ज पंजीकरण 
एEट, 1961 

16. जवाहर लाल नहेM उYनत वै2ा	नक 

अनुसंधान केYb बLगलुM  

1989 कना.टक सोसायट&ज पंजीकरण एEट, 
1960 

17. रा+,&य पर&0ण और अंश शोधन 

�योगशाला �8यायन बोड. नई ZदPल& 

1981 सोसायट&ज पंजीकरण एEट, 1860 

18. रा+,&य इनोवेशन फांउडशेन अहमदाबाद  2000 सोसायट&ज पंजीकरण एEट, 1860 

19. रा+,&य 1व2ान अकादमी – भारत, 

इलाहाबाद 

1930 उ8तर �देश सोसायट&ज पंजीकरण 
	नयम, 1976 

20. नोथ. ई�ट सFटर फॉर टेEनोलॉजी 

एeल&केशन एfड Wरसच. नई ZदP ल&  

2012 उ8तर �देश सोसायट&ज पंजीकरण 
	नयम, 1976  

21. रमण अनुसंधान सं�थान बLगलुM  1948 कना.टक सोसायट&ज पंजीकरण एEट, 
1960 

22. साKस एंड इंजी	नयWरगं Wरसच. बोड. नई 

ZदPल&  

2008 संसद एEट 

23. स8येYb नाथ बोस नेशनल सFटर फॉर 

बेOसक साKस कोलकाता 

1986 पिAचम बंगाल सोसायट&ज पंजीकरण 
एEट, 1961 

24. gी ^च`ा 	तMनल आयु.1व2ान एवं 

�ो]यो^गक� सं�थान, 	तMवYनतपुरम 

1973 संसद एEट  

25. �ो]यो^गक� 1वकास बोड. नई ZदPल&  1996 संसद एEट 

26. �ो]यो^गक� सूचना, पूवा.नुमान एवं 

मूPयांकन पWरषद नई ZदPल& 

1988 उ8तर �देश सोसायट&ज पंजीकरण 
	नयम, 1976  

27. 1व2ान �सार नोएडा 1989 उ8तर �देश सोसायट&ज पंजीकरण 
	नयम, 1976 

28. वाNडया Zहमालय भू 1व2ान सं�थान, 

देहरादनू  

1968 उ8तर �देश सोसायट&ज पंजीकरण 
	नयम, 1976 
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प!र#श$ट-II (परैा(ाफ 1.4 देख.) 

�वाय�त �नकाय� �वारा <कया गया =यय तथा सहायतानदुान  

 (` ` ` ` करोड़ म.) 

�वाय�त �नकाय 2009-14 के 

दौरान 	ाDत 

सहायता 

अनदुान 

2009-14 

के दौरान 

हुआ =यय 

1. अगरकर अनसुधंान स�ंथान, पणेु  69.53  72.06 

2. आय.भi �े0ण 1व2ान शोध स�ंथान, ननैीताल 158.23 140.21 

3. बीरबल साहनी परुावन�प	त 1व2ान स�ंथान, लखनऊ 104.91 116.96 

4. बोस स�ंथान, कोलकाता 253.22 259.79  

5. सFटर फॉर ननैो एंड सॉJट मटैर साइYस, बगंलjु 23.92 24.96 

6. इंNडयन एसोOसएशन फॉर Zद किPटवेशन ऑफ साइंस, कोलकाता 281.02 314.08 

7. भारतीय खगोल भौ	तक� स�ंथान, बगंलjु 243.26 242.46 

8. भारतीय भ-ूचUुबक8व स�ंथान, मुबंई 136.08 144.68 

9. इंटरनेशनल एडवां�ड Wरसच. सFटर फॉर पाउडर मेटलजX एंड Yय ू

मटेWरयPस, हैदराबाद 
241.04 257.03 

10. भारतीय रा+,&य 1व2ान अकादमी, नई ZदPल&  67.49 81.08 

11. भारतीय 1व2ान अकादमी, बFगलjु 49.80 52.01 

12. जवाहर लाल नेहj उYनत व2ैा	नक अनसुधंान कF b, बगंलjु 253.22 278.48 

13. रा+,&य 1व2ान अकादमी-इंNडया, इलाहाबाद 43.99 43.99 

14. रमण अनसुधंान स�ंथान, बFगलjु 183.27 188.63 

15. स8यFb नाथ बोस नेशनल सFटर फॉर बेOसक साइYस, कोलकाता 148.25 153.88 

16. gी ^च`ा 	तjनल आय1ुव.2ान एव ं �ौ]यो^गक� स�ंथान, 

	तMवनतंपरुम 
451.15 777.04 

17. �ौ]यो^गक� 1वकास बोड., नई ZदPल& 41.00 416.60 

18. �ौ]यो^गक� सचूना, पवूा.नमुान एव ंमPूयांकन पWरषद, नई ZदPल& 81.69 94.95 

19. वाNडया Zहमालय भ-ू1व2ान स�ंथान, देहरादनू 131.87 136.57  

कुल 2,962.94 3,795.46 
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प!र#श$ट III (परैा(ाफ 3.2 देख.)  

�वाय�त �नकाय� के �नयमावलJ/बाई-लॉज/�व�नयम� म. 	�तबं�धत उपबंध� के समावेश क� 
ि�थ�त <क प!रलिQधयां ढांच ेसे संबं�धत 	�ताव और उसका पुनरJSण के #लए एमओएफ़ के 
परामश� से भारत सरकार क� पवू� मंजूरJ जVरJ होगा 

�वाय�त �नकाय �वाय�त �नकाय� के �नयमावलJ/बाई-लॉज/�व�नयम� म. मौजूदा उपबंध का �ववरण  

आरआरआई, 

सीएनएसएमएस, 

जेएनसीएएसआर, 

एआरआईईएस, 

आईआईए 

पWरषद समय समय पर सं�थान के कम.चाWरयk के वेतनमान एवं भ8त े	नधा.Wरत करेगा। 

समाYयतः यह इसक� gेणी के केYb&य सरकार कम.चार& के संबंध मF कF b सरकार के 

मानकk का पालन करेगा।  

एसएनबीसीबीएस, 

एनएएसआई 

कF b के कम.चाWरयk के वेतन एवं भ8त े तथा सेवा क� अYय 	नबंधन और शतn सZहत 

पWरलिoधयां ढांचा सामाYयतः कF b सरकार के कम.चाWरयk हेतू भारत सरकार ]वारा 

अपनाए गए �	तमानk का अनुसरण करेगा। 

डबPयूआईएचजी सं�थान के अंतग.त 1वOभYन पदk के Oलए वेतनमान बाई-लॉज मF 	नZहत अनुसूची मF 

1व	नZद.+ट होना चाZहए। भ8ता ढांचा केYb&य सरकार कम.चार& क� तरह ह& लाग ूहोगा। 

बीआई सं�थान के 	नयOमत कम.चाWरयk का वेतनमान समय-समय पर भारत सरकार के परमश. 

से 	नधा.Wरत qकया जाएगा।  

बीएसआईपी qकसी भी �थाई आदेशk जो सं�थान के �ा^धकार ]वारा समय-समय पर जार& qकए जा 

सकत े हL, के अधीन शासी 	नकाय ]वारा उनक� पWरलिoधयां, भ8त े एवं अYय संबं^धत 

मामले से संबं^धत बनाए गए 	नयमk ]वारा सं�थान के कम.चार& शाOसत qकए जाएगे। 

आईएसीएस पWरषद aुप ए gेणी सZहत सभी तरह क� 	नयुिEतयां करेगा तथा मौजूदा भारत सरकार 

के 	नयमk के अनुसार उनका पाWरgOमक 	नधा.Wरत करेगा। 

एआरसीआई सं�थान भारत सरकार ]वारा समय-समय पर यथा संशो^धत सीसीएस (वेतन 	नयमावल&) 

के अनुसार वेतन ढांचा अपनाएगा। 

आईएएस अकादमी के कम.चाWरयk के वेतनमान, भ8त ेएवं अYय सेवा शतn पWरषद ]वारा इस संबंध 

मF भारत सरकार के आदेशk को _यान मF रखत े हुए बनाए गए 	नयमk ]वारा शाOसत 

qकए जाएगे। 

आईएनएसए कF b सरकार के 	नयमk को पालन करने के Oलए कम.चाWरयk के वेतनमान, भ8त ेएवं सेवा 

क� अYय 	नबंधन एवं शतn जो सेवा शतr एवं 1व8त को �भा1वत करती हL, के 

पनुीर&0ण/अंगीकरण पर 1वचार करने तथा पWरषद को Oसफ़ाWरशF करने के Oलए uयव�था 

qकया गया था। 
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�वाय�त �नकाय �वाय�त �नकाय� के �नयमावलJ/बाई-लॉज/�व�नयम� म. मौजूदा उपबंध का �ववरण  

आईआईजी सभी पदk के Oलए वेतनमान और भ8त ेसामाYयतः वैसा ह& होगा जैसा qक सं�थान ]वारा 

समय-समय पर 	नधा.Wरत qकया गया हो तथा uयापक jप से केYb&य सरकार के अनुjप 

होगा।  

एआरआई सभी पदk का पद वेतनमान एवं भ8त ेवह& हkगे जो सं�थान पWरषद ]वारा समय-समय 

पर 	नधा.Wरत qकए गए हो। वेतनमान के पुनीर&0ण हेतू डीएसट& से पूव. मंजूर& आवAयक 

होगी। 

ट&आईएफ़एसी वेतनमान, भ8त े एवं अYय सेवा शतn शासी 	नकाय ]वारा बनाए गए कम.चार& 	नयम 

]वारा शाOसत qकए जाएगे। 
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प!र#श$ट IV (परैा(ाफ 3.3.1 देख.)  

11 �वाय�त �नकाय� के शासी प!रषद/शासी �नकाय �वारा अ�नय#मत Vप से सिृजत <कए गए पद� 
का �ववरण 

�वाय�त �नकाय  सजृन/अप(ेड 

<कए गए 

पद 

अप(ेड <कए गए 

पद का नाम  

�तर वेतन पर 

<कए गए 

=यय  

(`̀̀̀ लाख म.) 

लेखापरJSा ZटDपणी पर 

�वाय�त �नकाय का 

उ�तर  

आई.ए.सी.एस. 19 व. �ोफेसर  aुप ए 40.001 कोई उ8तर नह&ं  

बी.आई. 12 व. �ोफेसर aुप ए 16.00 कोई उ8तर नह&ं 

बी.आई. 13 12 क	न+ठ 

�योगशाला 

सहायक एवं 1 

क	न+ठ 

ओवरOसयर-सह-

केयरटेकर 

aुप सी  34.00 कोई उ8तर नह&ं 

ए.आर.सी.आई. 

 

13 वै2ा	नक aुप ए 437.00 ए.आर.सी.आई. ने यह 

कहत ेहुए (नवंबर 2014) 

	नयुिEतयk को 

Yयायसंगत Oसx qकया 

qक ग	त1व^धयां कई गुणा 

बढ़ गई और वै2ा	नक 

कम.चाWरयk क�  कमी थी 

5 वै2ा	नक बी aुप ए 193.00 

71 तकनीक� ए, 

तकनीक� सहायक 

ए, तकनीOशयन 

सहायक बी, 

�योगशाला 

सहायक, zाइवर 

aुप ए 

से aुप 

सी 

594.64 

आई.आई.ए. 84 66 टेिEनकल/ 

�शास	नक, 28 

अकादOमक 

कम.चार&  

aुप ए 

से aुप 

सी 

977.002 आई.आई.ए. ने बताया 

(जनवर& 2015) qक पदk 

क� 1वOभYन g{णयk के 

अंतग.त �वीकृत पदk का 

1ववरण उनके पास नह&ं 

था।  

एस.एन.बी.एन.सी.बी.एस. 

 

12 अकादOमक aुप ए 327.00 एस.एन.बी.एन.सी.बी.एस. 

ने कहा (नवंबर 2014) 

qक चंूqक मामले क� चचा. 

संबं^धत जी.बी. क� बैठक 

4 गैर-अकादOमक aुप ए 13.713 

                                                           
1  19 मF से Oसफ.  8 वै2ा	नक पदk के Oलए  ` 40 लाख क� गणना क� गई है। 

2
   केवल 2013-14 के Oलए। 

3  केवल 2 गैर-अकादमी �टाफ के Oलए ` 13.71 लाख क� गणना क� गई है। 
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�वाय�त �नकाय  सजृन/अप(ेड 

<कए गए 

पद 

अप(ेड <कए गए 

पद का नाम  

�तर वेतन पर 

<कए गए 

=यय  

(`̀̀̀ लाख म.) 

लेखापरJSा ZटDपणी पर 

�वाय�त �नकाय का 

उ�तर  

के दौरान क� गई थी 

तथा अ_य0, जीबी, जो 

स^चव, डीएसट& भी थे, 

]वारा मंजूर& द& गई थी, 

इसOलए बाद मF अलग से 

मंजूर& आवAयक नह&ं  

एन.ए.एस.आई. 3 �शास	नक  aुप ए 75.46 एन.ए.एस.आई. (माच. 

2015) ने कहा qक पदk 

का अपaेड पWरषद ]वारा 

qकया गया था।  

बी.एस.आई.पी. 10 वै2ा	नक aुप ए 1ववरण 

उपलoध नह&ं 

कोई उ8तर नह&ं 

डबPयू.आई.एच.जी. 147 वै2ा	नक/तकनीक�/ 

�शास	नक 

aुप ए 

से aुप 

सी 

337.004 डबPयू.आई.एच.जी. ने 

कहा (मई 2015) qक 

सं�थान ]वारा पदk के 

सजृन से संबं^धत सूचना 

डी.एस.ट&. को अ�ैल 

2004 से कई बार द& 

गई थी।  

आई.ए.एस. 11 �काशन/ 

�शास	नक 

aुप ए 

से aुप 

सी 

1ववरण 

उपलoध नह&ं  

कोई उ8तर नह&ं  

ज.ेएन.सी.ए.एस.आर. 26 अकादOमक  aुप ए

  

1ववरण 

उपलoध नह&ं  

कोई उ8तर नह&ं  

36 गैर-अकादOमक aुप ए 

से aुप 

सी 

1ववरण 

उपलoध नह&ं  

कोई उ8तर नह&ं  

ट&.आई.एफ़.ए.सी. 20 तकनीक�/गैर-

तकनीक� 

aुप ए 1ववरण 

उपलoध नह&ं  

कोई उ8तर नह&ं  

कुल 486   3,044.81  

                                                           
4  147 मF से Oसफ.  8 वै2ा	नक पदk के Oलए ` 3.37 करोड़ क� गणना क� गई है। 
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प!र#श$ट V (परैा(ाफ 3.4.1 देख.) 

मु�य काय.कार& क� भतX से संबं^धत चय	नत �वाय8त 	नकायk के बाई-लॉज/1व	नयमk मF 
uय	त~म 

�वाय�त 

�नकाय 

वत�मान �नयं\ण का �ववरण वत�मान �नयं\ण 

डीओपीटJ के 

अनदेुश के अनVुप 

ह] या नहJ ं

Zटeप{णयां 

बीएसआई

पी 

खोज -सह- - चयन सOम	त का गठन डीओपीट& के 

]वारा जार& अनुदेशk के अनुjप qकया जाएगा। 

सOम	त मF पाँच स ेअ^धक लोग नह&ं रहFगे। सOम	त 

के सद�य 1वशेष2ता के 0े` के ��यात 1वशेष2 

हkगे।  सOम	त क� संरचना डीओपीट& ]वारा मजंूर क� 

जाएगी।   

आंOशक  सOम	त ]वारा Oसफ़ाWरश क� 

जान े वाल& पैनल क� एक वष. 

क� अव^ध 	नधा.Wरत नह&ं थी। 

आईएसीए

स 

पWरषद 	नदेशक क� 	नयुिEत कF b सरकार क� पूव. 

मंजूर& स ेतथा भारत सरकार ]वारा समय समय पर 

	नधा.Wरत भतX 	नयमावल& एव ं�q~याओं का पालन 

कराते हुए क� जाएगी। 

नह&ं  खोज सह चयन सOमत के बारे 

मF उPलेख नह& ं है जैसा qक 

डी.ओ.पी.ट&. के अनुदेश मF 

पWरकिPपत है। 

एआरआई

ईएस, 

सीएनएस

एमएस 

	नदेशक पद पर 	नयुिEत पWरषद ]वारा खोज -सह-

चयन सOम	त क� Oसफ़ाWरशk के आधार पर कF b 

सरकार क� पूव. मजंूर& से क� जाएगी। खोज  -सह-

चयन सOम	त का गठन भी पWरषद ]वरा कF b 

सरकार क� मंजूर& स ेक� जाएगी। स^चव, डीएसट& 

खोज -सह -चयन सOम	त  के अ_य0 हkगे। 

नह&ं  अ_य0 एव ंकम स ेकम एक 

बाहर& ��यात 1वशेष2 सZहत 

अ^धक स ेअ^धक पांच सद�यk 

वाले सOम	त क� संरचना 

	नधा.Wरत नह&ं क� गई थी। 

सOम	त ]वारा Oसफ़ाWरश क� 

जान े वाल& पैनल क� एक वष. 

क� अव^ध 	नधा.Wरत नह&ं थी। 

जेएनसीए

एसआर/ए

सएनबीए

नसीबीएस

/बीआई/आ

रआरआई/

एनएएस

आई 

	नयुिEत कF b के �बंध पWरषद ]वारा qकए जाने के 

Oलए:/ शासी 	नकाय ]वारा गZठत खोज-सह-चयन 

सOम	त क� Oसफ़ाWरश पर शासी 	नकाय के आमं`ण 

]वारा/ सं�थान के भीतर चयन सOम	त क� 

Oसफ़ाWरश पर पWरषद ]वारा/ ,�ट 	नयुिEत हेत ु

�q~या बना सकता है/ qकसी आर एंड डी सं�थान 

न,े एस एंड ट& काय.~म के �बंधन एव ंसमYवय मF 

िज़Uमेवार पद पर 15 वषr का अनभुव 

नह& ं खोज-सह-चयन सOम	त के 

गठन क� मजंूर& स े संबं^धत 

डीओपीट& के पWरप` मF Zदए 

गए 	नद�शk  के अनुसार, उEत 

सOम	त मF संबं^धत 0े` स े

कम से कम एक ��यात 

1वशेष2 शाOमल हkगे, एबी 

]वारा इस तरह के चयन हेत ू

मानदंडो को अं	तम jप देन े

तथा 2ापन एव ं सं�था के 

अंत	न.यम, एव ंबाई-लॉज आZद 

के सशंोधन मF डीओपीट& के 

आईएएस अकादमी मF सभी 	नयुिEतयाँ अ_य0 के ]वारा क� 

जानी चाZहए जो पWरषद के �मुख है  

नह& ं

आईएनए

सए 

खोज-सह-चयन सOम	त नह& ं
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आईआई

जी 

	नदेशक पद पर 	नयुिEत शासी पWरषद ]वारा क� 

जाएगी। 	नयुिEत, हालांqक, भारत सरकार क� पूव. 

मंजूर& से क� जाएगी।  

नह& ं Zदशा-	नद�शk को पूर& तरह 

सिUमOलत qकया जाएगा। यह 

अनुपि�थत था। 

एआरआई 	नदेशक पद पर 	नयुिEत शासी 	नकाय ]वारा कF b 

सरकार क� सहम	त स ेक� जाएगी। 

नह& ं

टJआईएफ़

एसी 

	नदेशक का 	नयुिEत �ा^धकार ट&आईएफ़एसी क� 

जीबी को है।  

नह& ं

डब^यूआई

एचजी 

सं�थान के 	नदेशक 1व�यात प�ृवी वै2ा	नक हkगे 

तथा जीबी ]वारा 	नयुEत qकए जाएंगे  

नह& ं

आईआईए, 

एआरसी

आई 

	नयुिEत भारत सरकार क� पूव. मंजूर& स े

शासी पWरषद ]वारा क� जाएगी।  

नह& ं खोज-सह-चयन सOम	त का 

कोई उPलेख नह&ं था जैसा qक 

डीओट&पी के 	नदेश मF 

पWरकिPeत था।  
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प!र#श$ट VI (परैा(ाफ 3.4.3 देख.)  

सरकारJ भत_ �नयमावलJ तथा �वाय�त �नकाय� के भत_ �नयमावलJ म. समा�व$ट 	ावधान� म. 
=य�त`म 

�वाय�त �नकाय  क. a सरकार भत_ �नयमावलJ म. 

	ावधान  

�वाय�त �नकाय� �वारा भत_ 

�नयमावलJ म. =य�त`म  

सी.एन.एस.एम.एस.  भतX क� उ�चतम आयु सीमा 

वै2ा	नक सी-35 वष. 

वै2ा	नक डी-40 वष. 

वै2ा	नक ई-45 वष. 

वै2ा	नक सी से ई संवग. मF भतX क� 

उ�चतम आयु सीमा मF पाँच वषr क� 

छूट द& गई थी।  

डबPयू.आई.एच.जी.  भतX क� उ�चतम आयु सीमा 

वै2ा	नक सी-35 वष.  

वै2ा	नक डी-40 वष.  

वै2ा	नक ई-45 वष.  

वै2ा	नक सी से ई संवग. मF भतX क� 

उ�चतम आयु सीमा मF पाँच वषr क� 

छूट द& गई थी। 

ज.ेएन.सी.ए.एस.आर.  शै�0क यो�यता  

�ोफेसर- पीएचडी यो�यता सZहत 

1व�यात शोध छा` तथा 10 वषr का 

Oश0ण अनुभव 

एसोOसएट �ोफेसर- पीएचडी क� Nडaी के 

साथ कम से कम 55% अंकk के साथ 

�नातको8तर एवं 8 वष. का Oश0ण 

अनुभव  

साथी एवं सहयोगी कम.चाWरयk के 

Oलए कोई अ	नवाय. तथा वांछनीय 

शै�0क यो�यता एवं उ�चतम आयु 

सीमा नह&ं को जोड़ा गया था।  

ए.आर.आई.ई.एस.  भतX क� आयु सीमा, यो�यता और 

अनुभव 

वै2ा	नक सी-35 वष.  

वै2ा	नक डी-40 वष.  

वै2ा	नक ई-45 वष. 

वै2ा	नक एफ़-50 वष.  

वै2ा	नक जी-50 वष. 

कुलस^चव- कम से कम 55 �	तशत 

अंकk के साथ �नातको8तर, 15 वषr का 

�शास	नक अनुभव िजसमF 8 वष. उप-

कुलस^चव के jप मF 

उप-कुलस^चव- कम से कम 55 �	तशत 

अंकk के साथ �नातको8तर, सहायक 

वै2ा	नक/अOभयंता संवग. मF भतX हेतु 

कोई उ�चतम आयु सीमा 1व	नZद.+ट 

नह&ं था। कुलस^चव, उप/सहायक 

कुलस^चव तथा सहयोगी कम.चार& क� 

	नयुिEत हेतु शतn एवं 	नबंधन �ाeय 

नह&ं थF। 
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�वाय�त �नकाय  क. a सरकार भत_ �नयमावलJ म. 

	ावधान  

�वाय�त �नकाय� �वारा भत_ 

�नयमावलJ म. =य�त`म  

कुलस^चव के jप मF 5 वष. का अनुभव  

आई.ए.सी.एस.  वWर+ठ �ोफेसर का कोई पद नह& ं

कुलस^चव - कम से कम 55 �	तशत 

अंकk के साथ �नातको8तर, 15 वषr का 

�शास	नक अनुभव िजसमF 8 वष. उप-

कुलस^चव  के jप मF 

उप-कुलस^चव- कम से कम 55 �	तशत 

अंकk के साथ �नातको8तर, सहायक 

कुलस^चव के jप मF 5 वषr का अनुभव 

वWर+ठ �ोफेसर तथा �ोफेसर हेतु 

यो�यता 	नधा.Wरत नह&ं क� गई थी 

जबqक कF b सरकार भतX 	नयमावल& 

मF उसक� आवAयकता थी। कुलस^चव 

तथा उप कुलस^चव क� भतX हेतु 

अपे�0त अंकk का �	तशत 	नधा.Wरत 

नह&ं था। 

एस.एन.बी.एन.सी.बी.एस.  भतX 	नयमावल& मF वै2ा	नक तथा 

अकादOमक कम.चार& दोनk के Oलए 

सामानांतर भतX क� uयव�था थी, जो 

qक कF b सरकार भतX 	नयमावल& मF 

उपलoध नह&ं है। 

वै2ा	नक बी –जीपी 5,400 

वWर+ठ �ोफेसर का कोई पद नह&ं  

भतX 	नयमावल& मF वै2ा	नक तथा 

अकादOमक कम.चार& दोनk के Oलए 

सामानाYतर भतX क� uयव�था थी, 

जो qक कF b सरकार भतX 	नयमावल& 

मF उपलoध नह&ं है। 	नयमk मF ` 

6600 के जीपी मF वै2ा	नकk क� 

शुjआती भतX का �ावधान भी था, 

जो qक कF b सरकार भतX 	नयमावल& 

मF 	नधा.Wरत नह&ं है। इसके अलावा, 

भतX 	नयमावल& मF वWर+ठ �ा_यापकk 

क� सीधे भतX के Oलए भी �ावधान 

था जबqक कF b सरकार भतX 

	नयमावल& मF वह उपलoध नह&ं है। 

बी.आई.  �ा_यापक क� भतX के मामलF मF, 

अ	नवाय. यो�यता ��यात पीएचडी शोध 

छा` सZहत कम से कम दस �काशनk 

यथा पु�तक एवं/अथवा शोध/नी	त प`k, 

�ो]यो^गक� पWरकPपना मF योगदान भी 

है। 

�ोफेसर के Oलए आवAयक यो�यता 

डॉEटरेट क� उपा^ध तथा �काOशत 

उ�च �तर&य शोध काय. था। एक ओर 

जहां कम.चार& के �8येक gेणी हेतु 

ऊपर& आयु सीमा 	नयत था, वह&ं 

दसूर& ओर सं�थान ने एक सामाYय 

खfड यह बतात े हुए रखा qक सीधे 

भतX के मामले मF, दसूरे �कार से 

सुयो�यता �ाeत अ�य^थ.यk के संबंध 

मF: आयु सीमा, यो�यता तथा qकसी 

भी पद के Oलए अYय आवAयकताएँ 

	नयुिEत �ा^धकार के 1ववेकानुसार 
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�वाय�त �नकाय  क. a सरकार भत_ �नयमावलJ म. 

	ावधान  

�वाय�त �नकाय� �वारा भत_ 

�नयमावलJ म. =य�त`म  

कम क� जा सकती थी, तथा दसूर& 

ओर यह qक केवल बीआई मF काय.रत 

अ�य^थ.यk के मामले मF आयु-सीमा 

लाग ूनह&ं होगी।  

वWर+ठ uया�याता क� भतX का कोई 

�ावधान नह&ं है। 

भतX 	नयमावल& मF वWर+ठ uया�याता 

के Oलए सीधे भतX का �ावधान 

शाOमल qकया गया था। 

कुलस^चव तथा उप-कुलस^चव  के Oलए 

अ	नवाय. शै�0क यो�यता कम से कम 

55 �	तशत अंकk के साथ �नातको8तर 

है। 

	नधा.Wरत यो�यता qकसी माYयता 

�ाeत 1वAव1वधालय से केवल Nडaी 

(�नातक) था।  

एन.ए.एस.आई.  बै2ा	नक ई/एफ aेड के Oलए पीएचडी 

अ	नवाय. है।  

अ	नवाय. यो�यता �नातको8तर 

	नधा.Wरत था। 

बी.एस.आई.पी.  यो�यता और अनुभव 

वै2ा	नक सी-35 वष. 

वै2ा	नक डी-40 वष. 

वै2ा	नक ई-45 वष. 

वै2ा	नक एफ़-50 वष. 

वै2ा	नक जी-50 वष. 

वै2ा	नक ‘सी’ से वै2ा	नक ‘जी’ के 

Oलए आयु मF 5 वषr क� छूट द& गई 

थी। 

यो�यता 

�ाकृ	तक अथवा कृ1ष 1व2ान मF 

डाEटरेट क� उपा^ध 

जीपी `4600 मF तकनीक� कम.चार& के 

Oलए उ�च आयु सीमा 30 वष. है। 

कुलस^चव- कम से कम 55 �	तशत 

अंकk के साथ �नातको8तर, 15 वषr का 

�शास	नक अनुभव िजसमF 8 वष. उप-

कुलस^चव के jप मF 

वै2ा	नक ‘ई’ तथा वै2ा	नक ‘एफ़’ क� 

भतX मF 	नधा.Wरत पीएचडी क� 

अ	नवाय. यो�यता आवAयक नह&ं है। 

तकनीक� कम.चार& क� भतX के Oलए 

भी आयु मF छूट 	नधा.Wरत क� गई 

थी। कुलस^चव क� भतX के मामले मF 

कोई शै�0क यो�यता 	नधा.Wरत नह&ं 

थी। 

आई.आई.ए.  वै2ा	नक सी-35 वष. 

वै2ा	नक डी-40 वष.  

वै2ा	नक ई-45 वष.  

वै2ा	नक एफ़-50 वष. यो�यता और 

अनुभव 

वै2ा	नक/तकनीक� पदk के Oलए कोई 

उ�च आयु-सीमा 	नधा.Wरत नह&ं थी। 

वै2ा	नक बी वै2ा	नक सी तथा 

वै2ा	नक डी के पदk के संबंध मF 

1वZहत आवAयक अनुभव कF b सरकार 
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�वाय�त �नकाय  क. a सरकार भत_ �नयमावलJ म. 

	ावधान  

�वाय�त �नकाय� �वारा भत_ 

�नयमावलJ म. =य�त`म  

वै2ा	नक जी-50 वष.  भतX 	नयमावल& मF 	नधा.Wरत 

आवAयक अनुभव से कम था। 

कुलस^चव – कम से कम 55 �	तशत 

अंकk के साथ �नातको8तर, 15 वषr का 

�शास	नक अनुभव िजसमF उप-

कुलस^चव के jप मF 8 वष. का अनुभव 

उप-कुलस^चव- कम से कम 55 �	तशत 

अंकk के साथ �नातको8तर, सहायक 

कुलस^चव के jप मF 5 वष. का 

�शास	नक अनुभव  

कुलस^चव के पद के Oलए कोई 

अ	नवाय. शै�0क यो�यता 	नधा.Wरत 

नह&ं 

ए.आर.सी.आई.  आयु सीमा  

वै2ा	नक सी-35 वष. 

वै2ा	नक डी-40 वष.  

वै2ा	नक ई-45 वष.  

वै2ा	नक एफ़-50 वष.  

वै2ा	नक जी-50 वष.  

 

यो�यता 

कुलस^चव – कम से कम 55 �	तशत 

अंकk के साथ �नातको8तर, 15 वषr का 

�शास	नक अनुभव िजसमF उप-

कुलस^चव के jप मF 8 वष. का अनुभव 

उप-कुलस^चव- कम से कम 55 �	तशत 

अंकk के साथ �नातको8तर, सहायक 

कुलस^चव के jप मF 5 वष. का 

�शास	नक अनुभव 

वेतनमान `18400-22400 के Oलए 

शै�0क एवं अYय यो�यता 	नधा.Wरत 

नह&ं थी। Yयूनतम आयु सीमा मF 5 

वषr क� छूट द& गई थी। 

आई.ए.एस.  आयु सीमा  

वै2ा	नक सी-35 वष. 

वै2ा	नक डी-40 वष.  

वै2ा	नक ई-45 वष.  

वै2ा	नक एफ़-50 वष.  

वै2ा	नक जी-50 वष.  

यो�यताएँ 

कोई आयु मानदंड/कोई 	नधा.Wरत/ 

वांछनीय यो�यता उपलoध नह&।ं 

	नयुिEत के Oलए आवेदन पर भी 

अकादमी के अ^धसद�यk क� 

Oसफ़ाWरशk के आधार पर 1वचार qकया 

गया।  
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�वाय�त �नकाय  क. a सरकार भत_ �नयमावलJ म. 

	ावधान  

�वाय�त �नकाय� �वारा भत_ 

�नयमावलJ म. =य�त`म  

कुलस^चव – कम से कम 55 �	तशत 

अंकk के साथ �नातको8तर, 15 वषr का 

�शास	नक अनुभव िजसमF उप-

कुलस^चव के jप मF 8 वष. का अनुभव 

उप-कुलस^चव- कम से कम 55 �	तशत 

अंकk के साथ �नातको8तर, सहायक 

कुलस^चव के jप मF 5 वष. का 

�शास	नक अनुभव 

आई.आई.जी.  यूजीसी वेतनमानk के अनुसार, 1व1वध 

पदk के वेतनमान, �ोफेसर [` 4,500-

7,300], uया�याता (वWर+ठ)/�वाचक 

[` 3,700-5,700, uया�याता (वWर+ठ) 

[` 3,000-5,000] एवं uया�याता 

(` 2,200-4,000] थF। 

भतX 	नयमावल& के अनुसार वेतनमान 

�ा_यापक (जी) [` 5,900-6,700], 

�ोफेसर (एफ़) [` 5,100-6,300], सह 

�ा_यापक [` 3,700-5,000], उपाचाय. 

[` 3,000-4,500] एवं अ^धसद�य  

[` 2,200-4000] थF। 
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प!र#श$ट VII (परैा(ाफ 3.4.4 (अ) देख.)  

भारतीय �व�ान अकादमी म. भत_ 	<`या म. क#मयाँ 

वष� पद   लेखापरJSा ZटDपणी 

2013-14 लेखा सहायक सा0ा8कार हेत ू पु+ट qकए गए अ�य^थ.यk के jप मF उसका उPलेख करते हुए ‘लेखा 

सहायक के पद हेत ू�ाeत आवेदनk का 1ववरण’ शीष.क का शीट ह�ता0Wरत नह& ंथा। 

सूचना जैस ेqक �ाeत आवेदनk क� सं�या एवं आवेदनk को जाँचन ेके Oलए अपनाए गए 

मानदंड अOभलेख मF नह&ं थे। चयन सOम	त ]वारा आवेदकk को कोई अकं �दान नह& ं

Zदया गया था। 

 सहायक 

काय�कारJ 

संपादक 

सूचना जसैे के �ाeत आवेदनk क� सं�या एवं अ�य^थ.यk को सं�0eत सूचीबx करने के 

Oलए अपनाया गया मानदंड आZद अOभलेख मF नह&ं था। पद के Oलए Zदए गए 1व2ापन 

के अनसुार, आवेदक को 15 वषr स ेअ^धक का संबं^धत अनभुव आवAयक था। 12 

सं�0eत सूचीबx आवेदको मF स ेOसफ.  दो अ�यथX मानदंडk को पूरा करत ेथ ेपरंत ुदोनk 

ने सा0ा8कार मF भाग नह& ंOलया। इस पद के Oलए अं	तम jप स ेचय	नत अ�यथX के 

पास 12 वषr का अनभुव था और इस �कार वह इस पद हेत ूपा` नह&ं था।     

2012-13 सहायक 

काय�कारJ स�चव 

1व2ापन मF पदk क� सं�या का उPलेख नह& ंथा। आवेदनk का 1ववरण शीट ह�ता0Wरत 

नह&ं था। 1व2ापन के अनसुार आवेदक क� आय ु52 वष. से अ^धक नह&ं होना चाZहए। 

एक आवेदक जो आंतWरक अ�यथX था उससे अ^धक उ� का था इसOलए वह इस पद 

के Oलए पा` नह&ं था। qफर भी, उसका आवेदन या तो जाचं के चरण मF या सा0ातर 

के चरण मF अ�वीकार नह& ंqकया गया।  

 काय�कारJ 

संपादक 

1व2ापन मF पदk क� सं�या का उPलेख नह& ंथा। आवेदनk का 1ववरण शीट ह�ता0Wरत 

नह&ं था। 1व2ापन के अनसुार आवेदक क� आय ु52 वष. से अ^धक नह&ं होनी चाZहए। 

यह भी पाया गया क� आंतWरक अ�यथX मF से एक क� आय ु52 वष. Zदखाई गई थी 

जब क� अं	तम 	त^थ को उसक� आय ु 52 वष. एक मह&ना और 11 Zदन था। इस 

�कार सह& आंकड़ा गलत ढंग से ��तुत qकया गया था।   

 	शास�नक 

सहायक 

1व2ापन मF पदk का उPलेख नह& ंथा। आवेदनो का 1ववरण का शीट ह�ता0Wरत नह& ं

था। 1व2ापन के अनुसार अ�यथX के पास 30 शoद �	त Oमनट टंकण ग	त होनी 

चाZहए। टंकण जांच पर&0ा अगर कोई, अ�य^थ.यk के टंकण 2ान सु	निAचत करन ेके 

Oलए अकादमी ]वारा Oलया गया हो, से संबं^धत कोई अOभलेख उपलoध नह& ंथा। तीन 

आवेदन कम अनभुव के आधार पर अ�वीकार qकए गए थ ेहालांqक सभी के पास तीन 

वष� स ेअ^धक का अनभुव था जसैा qक 	नधा.Wरत था।        

 उप काय�कारJ 

स�चव 

1व2ापन के अनुसार अ�यथX के पास qकसी सरकार&/अध.-सरकार&/�वाय8त 

सगंठन/उ�चतर Oश0ा के शै0{णक सं�थानk मF �शासन मF 20 वष� से अ^धक का 

अनभुव होना चाZहए िजसमF स ेकम स ेकम 10 वषr का qकसी पय.वे0ी पद मF होनी 

चाZहए। नौ अ�य^थ.यk, िजYहkन ेआवेदन qकया था, मF स े qकसी भी अ�यथX के पास 

1व2ापन के अनुसार आवAयक अनभुव नह&ं था। qफर भी, अकादमी न ेतीन अ�यथX 

को सं�0eत सूचीबx qकया तथा पा`ता मानदंडो को पूरा नह& ंकरने के बावजूद एक 

uयिEत का चयन कर Oलया। 
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वष� पद   लेखापरJSा ZटDपणी 

2010-11 लेखा अ�धकारJ, 

कॉपी संपादक 

एवं 	शास�नक 

सहायक 

लेखा अ^धकार& के पद हेत ूअकादमी को 135 आवेदन �ाeत हुए तथा 12 आवेदनk को 

सं�0eत सूचीबx qकया। इसी �कार, कॉपी संपादक के मामले मF अकादमी को 122 

आवेदन �ाeत हुए िजसमF से 13 आवेदन सं�0eत सूचीबx qकए गए तथा �शास	नक 

सहायक हेत ू148 आवेदन �ाeत qकए गए एवं 13 आवेदन सं�0eत सूचीबx qकए गए। 

अOभलेख मF कोई मानदंड नह&ं था िजसके आधार पर इतनी बड़ी स�ंया मF आवेदनk को 

अ�वीकार qकया गया।  

 काय�कारJ स�चव अकादमी ने खुले 1व2ापन ]वारा काय.कार& स^चव के पद हेतू आवेदन आमं\`त qकये। 

1व2ापन मF आवेदक के अ^धकतम आय ु के बारे मF कोई सूचना 	नZहत नह&ं थी। 

अकादमी के अ_य0 ने अ�य^थ.यk का सा0ा8कार लेने के Oलए सात सद�यk क� चयन 

सOम	त गZठत क�। qफर भी, आवेदनk क� जाचं के Oलए सOम	त ]वारा अपनाया गया 

मानदंड अOभलेख मF नह&ं था। 

2009-10 	काशन का#म�क अकादमी ने अपनी प\`का के सपंादन, �ूफ पढ़ने एव ंसामाYय उ8पादन हेत ूअनभुवी 

�कासन काOम.क के Oलए 1व2ापन जार& (माच. 2007) qकया। तथा1प, अकादमी ने भरे 

जान ेके Oलए ि�थ	त, पदk qक स�ंया, Eया अ�थाई अथवा �थाई, आय ुसीमा इ8याZद 

का खुलासा नह&ं qकया। 1व2ापन के 1वMx 14 आवेदन �ाeत हुए थे। आवेदनk क� 

जांच, अनशुंOसत अ�य^थ.यk, चयन सOम	त ]वारा सा0ा8कार का 1ववरण इ8याZद स े

संबं^धत कोई अOभलेख उपलoध नह&ं था। 
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प!र#श$ट V III (परैा(ाफ 3.4.4 (बी) देख.)  

भारतीय खगोल भौ�तक� सं�थान, ब.गलVु म. भत_ म. मcेु  

मcु े लेखापरJSा ZटDपणी 

खुले 1व2ापन के 

\बना क� गई भतX  

एक सह �ा_यापक एव ंछह उपाचाय. क� भतX 2009-10 से 2013-14 के दौरान क� गई थी, 

qफर भी, qकसी भी मामले मF अकादOमक पदk हेत ुआवेदन आमं\`त करने के Oलए पा`ता 

मानदंड, आय,ु शै0{णक यो�यता, WरिEतयk क� सं�या दशा.ते हुए 1व2ापन जार& नह& ं qकया 

गया था। पWरणाम�वjप एसोOसएट �ोफेसर के पद हेतु Oसफ.  एक uयिEत ने आवेदन qकया 

और चय	नत कर Oलया गया। क� भतX के Oलए आईआईए को 11 आवेदन �ाeत हुए िजसमF स े

चार अ�यथX �~�	नगं सOम	त ]वारा अनशुंOसत qकए गए थF। तथा1प, चयन सOम	त ने र&डर 

के पद हेत ुउस अ�यथX को 1वचार qकया जो चौथ े�थान पर था तथा आवAयक पाँच वषr का 

अनभुव नह&ं होने के बावजूद 	नयEुत qकया गया।  

अयो�य अ�य^थ.यk 

क� भतX  

सं�थान ने लेह मF zाइवर के एक पद (अनार�0त) को भरने के Oलए आवेदन आमं\`त qकया 

तथा अ�ैल 2013 मF 1व2ापन जार& qकया। 23 आवेदन �ाeत हुए। 1व2ापन के अनुसार पद के 

Oलए यो�यता एसएसएलसी (10वीं) एव ं 	नधा.Wरत उ� 28 वष. से कम थी। उन मामलk मF 

यो�यता मF छूट द& जा सकती थी जहा ं अ�यथX के पास काफ� ऊँचाई एवं पहाड़ी 0े`k मF 

zाइ1वगं मF पाँच वषr से अ^धक का अनभुव था। �~�	नगं सOम	त ने सा0ा8कार हेत ुआठ 

अ�य^थ.यk क� Oसफ़ाWरश क� िजस मF स ेएक अ�यथX को आय ुमF छूट द& गयी थी। हमन ेदेखा 

qक आठ अनशुंOसत अ�य^थ.यk मF से तीन के पास Yयनूतम यो�यता नह&ं थी। त8पAचात 

सं�थान क� चयन सOम	त न ेछह अ�य^थ.यk का सा0ा8कार qकया और उस पद के Oलए एक 

अ�यथX क� OसफाWरश क� तथा दो अ�य^थ.यk को �ती0ा सूची मF रखा। तथा1प, चयन सOम	त 

]वारा अनशुंOसत uयिEत के बजाय �ती0ा सचूी के uयिEत को 	नयुिEत �दान qकया गया, जो 

अ	नयOमत था। 

इसके अलावा, चयन के Oलए शMुआत मF अनशुंOसत qकए गए uयिEत को भी बाद मF 	नयुिEत 

�दान qकया गया, यह कहत ेहुए qक 1व2ा1पत पद सामाYय gेणी के Oलए था और उस पद को 

त8काल आधार पर एसट& अ�यथX क� 	नयुिEत करके भर Zदया गया था। इसके अलावा, पदk 

के रो�टर के सारांश क� जाचं मF पता चला qक ओबीसी gेणी को छोड़ कर qकसी भी gेणी मF 

कोई WरिEत नह&ं थी। इस �कार ओबीसी gेणी क� WरिEत के 1वMx एसट& अ�यथX क� 	नयुिEत 

भी अ	नयOमत थी।     

उ^चत �q~या का 

पालन qकए \बना 

शीष. �बंधन क� भतX  

डीएसट& ने खोज-सह-चयन सOम	त का गठन (जो डीओपीट& क� मंजूर& स ेगZठत qकया जाना 

था) qकए बगैर जनवर& 2006 मF एसीसी क� मंजूर& से सं�थान के 	नदेशक क� 	नयुिEत क�। 

त8पAचात, एक वष. (01 जलुाई 2012 से 30 जनू 2013) के Oलए काय.कार& 	नदेशक 	नयुEत 

qकया गया था। तथा1प, काय.कार& 	नदेशक क� 	नयुिEत के Oलए भी एसीसी क� मजंूर& �ाeत 

नह&ं क� गई थी।  
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प!र#श$ट IX (परैा(ाफ 3.5.1 i देख.)  

इंgडयन एसो#सएशन फॉर Zद कि^टवेशन ऑफ साइंस, कोलकाता म. iयनूतम रेजीड.सी अव�ध 
म. कमी 

(रा#श `̀̀̀ म.`) 
शैjSक 

�टाफ क� 

kेणी  

iयनूतम 

�नवास क� 

अव�ध 

वेतनमान iयनूतम 

�नवास क� 

अव�ध 

वेतनमान iयनूतम 

�नवास क� 

अव�ध 

वेतनमान iयनूतम 

�नवास क� 

अव�ध 

वेतनमान 

1998-2004 म. यजूीसी 

मानदंड  

1998-2004 म. आईएसीएस म. 

काय�  

2004 के बाद यजूीसी मानदंड  2004 के बाद आईएसीएस म. 

काय�  

	नदेशक  पWरभा1षत 

नह&ं 

पWरभा1षत 

नह&ं 

पWरभा1षत 

नह&ं 

पWरभा1षत 

नह&ं 

पWरभा1षत 

नह&ं 

पWरभा1षत 

नह&ं 

 26,000 

(ि�थर) 

चेयर 

�ोफेसर 

पWरभा1षत 

नह&ं 

पWरभा1षत 

नह&ं 

पWरभा1षत 

नह&ं 

पWरभा1षत 

नह&ं 

पWरभा1षत 

नह&ं 

पWरभा1षत 

नह&ं 

 22,400-

24,500 

व. �ोफेसर  पWरभा1षत 

नह&ं 

पWरभा1षत 

नह&ं 

पWरभा1षत 

नह&ं 

पWरभा1षत 

नह&ं 

पWरभा1षत 

नह&ं 

पWरभा1षत 

नह&ं 

5 वष.  

4 वष. के 

पAचात 

असाधारण 

�दश.न के 

मामले मF 

18,400-

22,400 

�ोफेसर   

 

 

र&डर के jप 

मF 8 वष. क� 

सेवा  

16,400-

22,400 

7 वष.  

5 वष. के 

पAचात 

असाधारण 

�दश.न के 

मामले मF 

16,400-

22,400 

र&डर के jप 

मF 8 वष. क� 

सेवा  

16,400-

22,400 

5 वष.  

4 वष. के 

पAचात 

असाधारण 

�दश.न के 

मामले मF 

16,400-

20,000 

र&डर/ 
लेEचरर 

 

वWर+ठ 

वेतनमान मF 

5 वषr क� 

सेवा  

12,000-

18,300 

7 वष.  

5 वष. के 

पAचात 

असाधारण 

�दश.न के 

मामले मF 

12,000-

18,300 

वWर+ठ 

वेतनमान मF 

5 वषr क� 

सेवा  

12,000-

18,300 

5 वष.  

4 वष. के 

पAचात 

असाधारण 

�दश.न के 

मामले मF 

14,300-

18,300  

(एसोOसएट 

�ोफेसर के 

jप मF) 

व. लेEचरर  

 

उनके Oलए 

जो एम. 

qफल एव ं

पीएचडी हL 

को एक वष. 

एव ंदो वष� 

क� छूट के 

साथ 6 वष.  

10,000-

15,200 

5 वष. 

2 वषr के 

पो�ट-

डॉEटोरल 

अनभुव तब 

तीन वष. के 

पणू. होने पर  

10,000-

15,200 

उनके Oलए 

जो एम. 

qफल एव ं

पीएचडी हL 

को एक वष. 

एव ंदो वष� 

क� छूट के 

साथ 6 वष.  

10,000-

15,200 

4 वष.  

3 वष. के 

पAचात 

असाधारण 

�दश.न के 

मामले मF 

12,000-

18,000  

(अOस�टFट 

�ोफेसर के 

jप मF) 

लेEचरर  

 

 

 8,000-

13,500 

 8,000-

13,500 

 8,000- 

13,500 

 10,000-

15,200  

(संकाय 

सद�य के 

jप मF) 
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प!र#श$ट X (परैाaाफ 3.7.1 देखF) 

�वाय�त �नकाय� के बाई-लॉज म. सेवा�नविृ�त 	ावधान� क� मौजूदगी  

�वाय�त 

�नकाय 

क. a सरकार के �नयम� के अनसुार 

बाई-लॉज म. �नय\ंण 	ावधान� को 

सिlम#लत करना  

िजसके #लए डी.एस.टJ. तथा एम.ओ.एफ. 

का अनमुोदन !रकाड� म. नहJ पाया गया 

के संबधं म. जीबी/जीसी �वारा बनाए 

गए �नयम िजनका 	ावधान सरकारJ 

�नयम� से #भiन था।  

सिlम#लत नहJं <कए गए 	ावधान  

एआरसीआई अ^धव1ष.ता, �विै�छक सेवा	नविृ8त, 

1व�तार, aे�यटु&, ईपीएफ़ 

^चqक8सा आधार पर सेवा	नविृ8त, 

समािeत  

शूYय 

एआरआई अ^धव1ष.ता क� आय,ु सेवा समािeत, 

^चqक8सा आधार पर सेवा	नविृ8त, 

�विै�छक/अ	नवाय. सेवा	नविृ8त, 

aे�यटु&, जीपीएफ़/सीपीएफ़, 1व�तार 

शूYय शूYय 

एआरआईई

एस 

अ^धव1ष.ता क� आय ु, 1व�तार, 

जीपीएफ़, पFशन, aे�यटु&, 

�विै�छक/अ	नवाय. सेवा	नविृ8त   

^चqक8सा आधार पर सेवा	नविृ8त सेवा समािeत 

बीआई शूYय अ^धव1ष.ता, 1व�तार, समािeत और 

भ1व+य 	न^ध  

पFशन, aे�यटु&, �विै�छक/अ	नवाय. 

सेवा	नविृ8त, ^चqक8सा आधार पर 

सेवा	नविृ8त 

बीएसआई

पी 

अ^धव1ष.ता, �विै�छक सेवा	नविृ8त, 

पFशन, aे�यटु&, 1व�तार 

समािeत, ^चqक8सा आधार पर 

सेवा	नविृ8त, अ	नवाय. सेवा	नविृ8त, 

जीपीएफ़ 

शूYय 

सीएनएसए

मएस 

अ^धव1ष.ता, aे�यटु&/सीपीएफ़, 

�विै�छक/अ	नवाय. सेवा	नविृ8त, 

अ^धव1ष.ता से आगे 1व�तार 

सेवा समािeत ^चqक8सा आधार पर सेवा	नविृ8त 

आईएसीएस 1व�तार पFशन, भ1व+य 	न^ध, सेवा	नविृ8त लाभ, 

�विै�छक सेवा	नविृ8त 

अ^धव1ष.ता, समािeत, ^चqक8सा 

आधार पर सेवा	नविृ8त, अ	नवाय. 

सेवा	नविृ8त, aे�यटु& 

आईएएस शूYय 1व�तार, जीपीएफ़, पFशन, अ^धव1ष.ता क� 

आय ु

�विै�छक सेवा	नविृ8त, ^चqक8सा 

आधार पर सेवा	नव	ृत 

आईआईए पFशन, भ1व+य 	न^ध, अ^धव1ष.ता 1व�तार समािeत, ^चqक8सा आधार पर 

सेवा	नव	ृत, अ	नवाय. सेवा	नविृ8त, 

�विै�छक सेवा	नविृ8त  

आईआईजी अ^धव1ष.ता क� आय,ु सेवा समािeत, 

^चqक8सा आधार पर सेवा	नविृ8त, 

�विै�छक/अ	नवाय. सेवा	नविृ8त, 

aे�यटु&, जीपीएफ़/सीपीएफ़, 1व�तार 

शूYय शूYय 

आईएनएसए अ^धव1ष.ता क� आय,ु सेवा समािeत, 

^चqक8सा आधार पर सेवा	नविृ8त, 

�विै�छक/अ	नवाय. सेवा	नविृ8त, 

aे�यटु&, जीपीएफ़/सीपीएफ़, 1व�तार  

शूYय शूYय 

जेएनसीएए

सआर 

शूYय सेवा	नविृ8त लाभ, u�तार, सेवा समािeत, 

^चqक8सा आधार पर सेवा	नविृ8त एव ं

अ^धव1ष.ता, जीपीएफ़/सीपीएफ़ 
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�वाय�त 

�नकाय 

क. a सरकार के �नयम� के अनसुार 

बाई-लॉज म. �नय\ंण 	ावधान� को 

सिlम#लत करना  

िजसके #लए डी.एस.टJ. तथा एम.ओ.एफ. 

का अनमुोदन !रकाड� म. नहJ पाया गया 

के संबधं म. जीबी/जीसी �वारा बनाए 

गए �नयम िजनका 	ावधान सरकारJ 

�नयम� से #भiन था।  

सिlम#लत नहJं <कए गए 	ावधान  

�विै�छक सेवा	नव	ृत 

एनएएसआई अ^धव1ष.ता, समािeत, समयपवू. 

सेवा	नविृ8त, सेवा	नविृ8त लाभ  

सेवा 1व�तार जीपीएफ़/सीपीएफ़ 

आरआरआई शूYय अ^धव1ष.ता, 1व�तार, जीपीएफ़/सीपीएफ़, 

समािeत, सेवा	नविृ8त लाभ, aे�यटु& 

^चqक8सा आधार पर सेवा	नविृ8त, 

�विै�छक/अ	नवाय. सेवा	नविृ8त 

एसएनबीए

नसीबीएस 

सेवा-	नविृ8त अ	नवाय. सेवा	नविृ8त, भ1व+य 	न^ध, 

aे�यटु& 

1व�तार, �विै�छक सेवा	नविृ8त, 

^चqक8सा आधार पर सेवा	नविृ8त, 

जीपीएफ़/सीपीएफ़, सेवा समािeत 

ट&आईएफ़एसी अ^धव1ष.ता क� आय ु 1व�तार, समािeत ^चqक8सा आधार पर सेवा	नविृ8त, 

�विै�छक/अ	नवाय. सेवा	नविृ8त, 

aे�यटु&, जीपीएफ़/सीपीएफ़  

डबPयआूईए

चजी 

पFशन, aे�यटु& एव ंजीपीएफ़ अ^धव1ष.ता सZहत सेवा	नविृ8त, अ	नवाय. 

एव ं�विै�छक सेवा	नविृ8त  

1व�तार, समािeत, ^चqक8सा आधार 

पर सेवा	नविृ8त 

  




