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Ĥè तावना 

1. जनलेखा सͧमǓत, वष[ 2019-20ɮवारा Ĥाͬधकृत करने पर मɇ, सभापǓत, जनलेखा 
सͧमǓत,वष[ 2019-20, सͧमǓत का 61वाĤँǓतवेदन सदन मɅ उपè थाͪपत करता हंू। 
 

2. इस ĤǓतवेदन का संबंध भारत के Ǔनयंğक-महालेखापरȣ¢क के ĤǓतवेदन (सामाÛ य एव ं
सामािजक ¢ेğ) वष[ 2016-17के अनÍु छेद सÉं या 3.10मɅ समाͪवç ट कौशल रोजगार 
एवं उɮयͧमता ͪवभाग से संबंͬधत मामलɉ से है। 

 

3. इस ĤǓतवेदन को सͧमǓत ने Ǒदनांक 17.02.2020को हुई बैठक मɅ ͪवचार-ͪवमश[ कर 
सव[ सà मǓत से अनुमोǑदत कर सदन मɅ उपè थापन हेतु अͧभè वीकृत ͩकया। 

 

4. सͧमǓत कȧ ͧसफाǐरशɉ का सार ĤǓतवेदन के पǐरͧशç ट-एक मɅ Ǒदया गया है। 
 

5. सͧमǓत ने अकें¢ण ĤǓतवेदन(सामाÛ य एवं सामािजक ¢ेğ)वष[ 2016-17के अनÍु छेद 
सÉं या 3.10पर मौͨखक साê य एवंͧलͨखत उ× तर का गहनतम अÚ ययन ͩकया एवं 
पाया ͩककौशल ͪवकास और रोजगार सजृन काय[Đमɉ मɅ तेजी लाने और बेहतर 
समÛ वय करने के ͧलए कौशल, रोजगार एवं उɮयͧमता ͪवभाग कȧ è थापना कȧ गई 
थी। आर.एस.एल.डी.सी. ने 300 Ǔनजी Ĥͧश¢ण Ĥदाता के माÚ यम से कौशल 
Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ का आयोजन करने कȧ Ĥणालȣ ͪवकͧसत कȧ है।तथाͪप ͪवभाग 
2014-17 के दौरान तीन कौशल Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ मɅ केवल 48.90 ĤǓतशत लêय 
ĤाÜत कर सकाI पहचान ͩकए गए Ĥमुख ¢ेğɉ (Ǔनमा[ण, वèğ, èवाèØय, 
ऑटोमैकेǓनक व इंजीǓनयǐरगं, बɇͩ कंग व ͪवƣीय सेवायɅ एवं आईटȣ आǑद) मɅ केवल 
55.74 ĤǓतशत Ĥͧश¢ण हȣ आयोिजत ͩकये गए थIे साथ हȣ आरएसएलडीसी कुल 
Ĥͧशͯ¢त युवाओं मɅ से केवल 35.58 ĤǓतशत Ǔनयोजन Ĥदान करने मɅ स¢म रहा 
और केवल 37.45 ĤǓतशत Ǔनयोजन हȣ वाèतͪवक थIे इंͬगत उɮदेæयɉ कȧ ĤािÜत मɅ 
ͪवभाग पूण[ Ǿप से ͪवफल रहा। िजसे सͧमǓत ने गंभीरता से लेते हुए सुधारा× मक 
काय[वाहȣ करने  के Ǔनदȶश Ĥदान करते हुए ĤǓतवेदन मɅ ͧसफ़ाǐरशɅ कȧ है।  

 
6. सͧमǓत Ĥधान महालेखाकार (सामाÛ य एवं सामािजक ¢ेğ लेखापरȣ¢ा) राजè थान, 

जयपुर और उनके काया[लय के अͬधकाǐरयɉ ɮवारा Ǒदये गये सहयोग के ͧलए आभार 
Ĥकट करती है। 
 

 

ͪवधानसभा भवन,     (गुलाब चÛ द कटाǐरया) 
जयपुरI      सभापǓत 

Ǒदनांक: 17.02.2020    जनलेखा सͧमǓत, वष[ 2019-20
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ĤǓतवेदन 

 
 सी.ए.जी. ĤǓतवेदन (सामाÛ य एवं सामािजक ¢ेğ) वष[ 2016-17 का अनुÍ छेद 

सÉं या 3.10 

(पçृ ठ सÉं या 197 स2े05)  

 

कौशल, रोजगार एवं उɮयͧमता ͪवभाग 

 

3.10 राजè थान मɅ रोजगार हेतु कौशल ͪवकास  

 

3.10.1 Ĥè तावना  

 

 राजè थान कȧ जनसÉं या 2011 कȧ जनगणना के अनुसार 6.85 करोड़ थी, 

िजसमɅ आठ लाख कȧ वाͪष[क वɮृͬध के साथ कुल Įम शिÈत1 2.99 करोड़ थी। 2011 

कȧ जनगणना के अनुसार राÏ य मɅ 33 लाख बेरोजगार युवा थ।े  

  

  राजè थान कȧ जनसÉं या मɅ 25 वष[ से कम कȧ युवा आबादȣ 55 ĤǓतशत है 

और इसͧलए युवाओं को लगातार रोजगार उपलÞ ध कराना सरकार के ͧलये मह× वपूण[ 

Ĥमुखता है। कौशल ͪवकास एवं उɮयͧमता के ͧलये राç Ěȣय नीǓत 2015 के समĒ 

नीǓतगत माग[दश[न के तहत रोजगार हेतु कौशल Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ पर राजè थान 

सरकार ने Ú यान केिÛġत ͩकया है।  

  

  कौशल ͪवकास और रोजगार सजृन काय[Đमɉ मɅ तेजी लाने और बेहतर समÛ वय 

करने के ͧलये कौशल, रोजगार एवं उɮयͧमता ͪवभाग कȧ è थापना कȧ गई थी।  राÏ य मɅ 

कौशल Ĥͧश¢ण काय[Đम Ĥदान करने के ͧलये राजè थान कौशल एवं आजीͪवका ͪवकास 

Ǔनगम (आरएसएलडीसी) को Ĥमुख अͧभकरण के Ǿप मɅ नाͧमत ͩकया गया है। 

कÛ वजȶÛ स पहल के तहत ͪवͧभÛ न ͪवभागɉ और Ǔनगमɉ ने कौशल ͪवकास Ĥͧश¢ण 

काय[Đमɉ को संचाͧलत करने के ͧलये आरएसएलडीसी को Ǔनͬधया ँ è थानाÛ तǐरत कȧ। 

आरएसएलडीसीने 300 Ǔनजी Ĥͧश¢ण Ĥदाता के माÚ यम से कौशल Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ  

                                                           
1सÛ दͧभ[त अवͬध के बड़ ेभाग के दौरान वह å यिÈत जो या तो काय[रत (Ǔनयोिजत) हो या तलाश मɅ या काय[ करन े  
   हेतु उपलÞ ध हो (बेरोजगार) अथवा दोनɉ हो।  
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का आयोजन करन े कȧ Ĥणालȣ ͪवकͧसत कȧ है। Ĥͧश¢ण पाɫयĐमɉ के ͧलये 

आरएसएलडीसी ¢ेğ सूͬ चत करɅगे और Ĥͧश¢ण Ĥदाता Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ के Ĥè ताव 

लेकर आऐंगे, कौशल ͪवकास केÛ ġ (एसडीसी) è थाͪपत करɅगे और Ĥͧश¢ण काय[Đमɉका 

आयोजनकरवाएंगे। 

 वत[मान मɅ आरएसएलडीसी, तीन कौशल Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ का आयोजन कर रहा 

है (1) è वरोजगार हेतु Ǔनयͧमत कौशल Ĥͧश¢ण काय[Đम (आरएसटȣपी), (2) युवाओं को 

ͪवͧभÛ न कौशलɉ मɅ Ĥͧश¢ण देने हेतु रोजगारपरक/युÈत कौशल Ĥͧश¢ण काय[Đम 

(ईएलएसटȣपी), जहां Ĥͧश¢णĤदाता Û यूनतम Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ को रोजगार Ĥदान करनहेेतु 

उƣरदायी है एव ं (3) पंͫडत दȣनदयाल उपाÚ याय Ēामीण कौशã य योजना (डीडीयू-

जीकेवाई)–गरȣब Ēामीणɉ के कौशल ͪवकास पर Ú यान केिÛġत करने हेतुएक केÛ ġȣय 

Ĥायोिजत योजना। इन तीनɉ कौशल Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ पर 2014-17 के दौरान₹189.81 

करोड़ का å यय ͩकया गया था।  

 

 अनुपालन लेखापरȣ¢ा यह सुǓनिæचत करने के ͧलए संपाǑदत कȧ गयी थी ͩक 

È या रोजगार हेतु कौशल ͪवकास कȧ योजनाएँ उͬचत अनुĮवण एवं मãू यांकन के Ĥभावी 

Ǿप से काया[िÛवत कȧ जा रहȣ हɇ। अĤैल स ेअगè त 2017 के दौरान आरएसएलडीसी के 

मÉु यालय सǑहत 33 िजला काया[लयɉ मɅ से सात2 कȧ नमूना जांच कȧ गई।  लेखापरȣ¢ा 

Ǔनç कषɟ  कȧ चचा[ अनुवतȸ अनÍु छेदɉ मɅ कȧ गयी है। 
 
 

 ͪवभाग ने ͧलͨखत उƣर (Ǒदनांक 03.12.2018) मɅ बताया 

ͩकउपरोÈतवͨण[तपैराकेĐममɅǓनगमकȧओरसेकोईऔरǑटÜपणीनहȣंहɇ।पूव[मɅĤèताͪवतĜाÝटपैराकेसं

दभ[मɅराÏयसरकारɮवारामहालेखाकारकोĤेͪषतĤ×युƣरǑदनांक10.11.2017Đमांक2079(ĤǓतिज

सका सͧमǓत ने अवलोकन ͩकया)कासंदभ[इसहेतुयथावतहै। 

सͧमǓत का अͧभमत 

कोई ǑटÜ पणी नहȣं है। 

 

 

                                                           
2अजमेर, भरतपुर, बीकानेर, जयपरु, जोधपुर, कोटा एव ंउदयपुर। 
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लेखापरȣ¢ा Ǔनç कष[ 

 

3.10.2 लêयɉ को ĤाÜ तनहȣं करना 

 

आरएसएलडीसी ने बताया (अĤैल 2017) ͩक 2014-17 के दौरान आरएसटȣपी 

एवंईएलएसटȣपी के ͧलए कोई लêय Ǔनधा[ǐरत नहȣं थे। तथाͪप, यह पाया गया 

ͩककाय[Đमɉके अÛतग[त कौशल Ĥͧश¢ण Ĥदान करने हेतु डीएसईई ने लêय तय ͩकयेहɇ 

िजÛहɅ आरएसएलडीसी ɮवारा अपनी वाͪष[क योजना मɅ शाͧमल करते हुएकाया[िÛवत करने 

हɇ। आगे, भारत सरकार ने 2014-17 के ͧलये डीडीयू-जीकेवाईहेतु लêय आवंǑटत ͩकयेहɇ। 

इसके अनुसार 2014-17 के दौरान लêय एवं उनकेसम¢ उपलिÞधयɉ कȧ िèथǓत ताͧलका 

1 मɅ दȣ गई है। 

ताͧलका 1 

योजना लêय उपलिÞधयाँ ĤǓतशत 

आरएसटȣपी 26,000 14,134 54.36 

 

ईएलएसटȣपी 2,30,000 1,27,548 55.46 

 

डीडीयू- जीकेवाई 1,00,000 32,418 32.42 

 

कुल 3,56,000 1,74,100 48.90 

 

İोतः वाͪष[क योजना एव ंͪवभाग ɮवारा उपलÞध कराई गई सचूना। 

 

उपरोÈत ताͧलका से èपçट है ͩक 2014-17 के दौरान तीनɉ कौशल Ĥͧश¢णकाय[Đमɉ मɅ 

लêयɉ कȧ उपलिÞधयां केवल 48.90 ĤǓतशत थीं। Ǔनधा[ǐरत ͩकये गयेलêयɉ कोराçĚȣय 

कौशल ͪवकास Ǔनगम (एनएसडीसी-2012) ɮवारा ͩकये गयेकौशल अÛतर अÚययन के 

पǐरĤेêय मɅ देखा जाना चाǑहये िजसमɅ बताया गया थाͩक 2017 के अÛत तक कुल 24 

लाख कुशल युवाओं कȧ आवæयकता होगी। 
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ͪवभाग ने ͧलͨखत उƣर (Ǒदनांक 03.12.2018) मɅ बताया ͩक 

इसǒबदंमुɅसिàमͧलतͩकएगएसंदभ[गततØयɉकोऔरअͬधकèपçटकरनाआवæयकहैÈयɉͩकĤधानम

हालेखाकारɮवाराइनतØयɉपरजोǓनçकष[Ǔनकालेगएहɇ, उनपरǓनगमकाǺिçटकोणǓनàनानुसारहैः— 

 ǓनगमɮवाराराÏयͪवƣपोषणकȧयोजनारोजगारपरककौशलĤͧश¢णकाय[Đम/Ǔनयͧमतकौशल

Ĥͧश¢णकाय[Đम(ELSTP/RSTP)काͩĐयाÛवयनͩकयाजाताहै।यहतØयपुनःèपçटȣकरणयो

ÊयहैͩकǓनगमɮवाराऔपचाǐरकǾपसेइनयोजनाओंमɅकोईलêयǓनधा[रणनहȣंͩकयाजाताहै।इन

योजनाओंकेͩĐयाÛवयनकेͧलएĤǓतवष[, Ǔनयͧमतअतंरालपर ’ǾͬचकȧअͧभåयिÈत’(EOI) 

जारȣकȧजातीहैिजसमɅइÍछुकĤͧश¢णĤदाताभागलेतेहɇ।योजनाͩĐयाÛवयनमɅĤͧश¢णĤदाता

ओंकाचयन, उनकेɮवाराकौशलͪवकासकेÛġ(Skill Development Center)कȧèथापना, 

Ĥͧश¢णĤदाता(TP)कोèवीकृǓतआदेश(Sanction Order),Ĥͧश¢णĤदाताɮवाराIn-

Principle-

Approval(IPA)कȧमांगपरIPAजारȣकरनाǓनरंतरĤͩĐयाएंहै,जोͩकĤͧश¢णĤदाताɮवाराउस

कȧ¢मतावभͪवçयकȧकाय[योजनाकोÚयानमɅरखकरकȧजातीहै।इसĤकारĤͧश¢णĤदाताǓनजी

èवाͧम×वधारȣ(Private 

Player)होताहैतथाअपनेसाधनɉव¢मतासेĤͧश¢णĤदानकरताहै।अतःअÛयराजकȧययोजना

ओंकȧभाǓंतभौǓतकलêयɉकाभारनहȣंडालाजानासंभवभीनहȣंहोताहैऔरǓनगमɮवाराTP’sकोĤ

ͧश¢णलêयजारȣकरनेकेदौरानͩकसीलêयकोआधारमानकरआवंटननहȣंहोताहै। 

राÏयसरकारɮवाराǓनगमकोअÛयराजकȧयͪवभागɉ 

केͧलएĤͧश¢णĤदानकरनेहेतुनोडलएजɅसीघोͪषतͩकयाहुआहै,इसकेͧलएͪवͧभÛनराजकȧयͪव

भागɉसेकÛवजȶÛसकȧĤͩĐयाअÛतग[तअनुबंध (Memorandum of 

Understanding)ͩकयाजाताहैिजनमɅउनͪवभागɉकेमापदÖडअनुसारĤͧश¢णĤदानकरनाहो

ताहै।यहĤͧश¢णभीǓनगमɮवाराअͬधकृतǓनजीĤͧश¢णĤदाताओंɮवाराǓनगमɮवारासंचाͧलत

योजनाओंELSTP/RSTPकेअÛतग[तहȣǑदयाजाताहै।इसकारणĤͧश¢णĤदाताɮवाराǑदयेजा

नेवालेĤͧश¢णकोͩकसीभीĤकारसेलêयकेǾपमɅनहȣंमानाजासकताहै,नहȣǓनगमèतरपरèवीकृ

Ǔतआदेश 
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(Sanction 

Order)हेतुकोईलêय(Target)जारȣͩकयाजाताहैͩकͩकतनीसंÉयातकèवीकृǓतआदेशजारȣहɉगे

।इÛहɅĤͧश¢णĤदाताकȧमाँगव¢मताकेआधारपरǑदयाजाताहै। 



 
 

 

जहाँतकÜलाǓनगंͪवभागकोĤèतुतआंकड़,े िजनकेआधारपरबजटकȧमांगकȧजातीहै, 

काĤæनहै,इसĐममɅयहाँयहउãलेखनीयहैͩकǓनगमकोͪवƣͪवभागɮवाराBudget 

Estimates/Revised Budget Estimates 

(B.E./R.E.)काǓनधा[रणĤͧश¢णकȧबजटȣयराͧशकेआधारपरनहोकरवष[पय[Ûतउपयोगहोसक

नेवालेरोकड़Ĥवाह(Fund Flow)केआधारपरकȧजारहȣहै।इसआधारपरआ¢ेपताͧलका-

6मɅǓनधा[ǐरतलêयɉसेउपलिÞधयɉकेĤǓतशतकाउãलेखउपरोÈतसंदभ[मɅͪववेचनाकाअÛतरमाना

जासकताहै। 

 जहाँतकइसीताͧलका-1मɅदȣनदयालउपाÚयायĒामीणकौशãययोजना(DDUGKY) 

कȧउपलिÞधयɉकेĤǓतशतकाउãलेखहै,उसमɅयहतØयÚयानाथ[हैͩकअगèत-

2017तककुल1.00लाखकेलêयकेͪवǾɮध69,731Ĥͧश¢णहेतुहȣèवीकृǓतयाजँारȣहुईथी,उ

समɅस3े2,418काĤͧश¢णउपराÛतउपलिÞधयɉकाèवीकृǓतकेͪवǾɮधĤǓतशतǓनकालेजाने

पर46.49आताहɇ।इनआंकड़ɉकȧͪववेचनाइसीसÛदभ[मɅͩकएजानेपरयथाथ[िèथǓत(True & 

Fair View)ĤाÜतहोसकेगी। 

 

 Ǔनधा[ǐरतलêयɉकोNSDC-

2012केअÚययनकेपǐरĤेêयमɅदेखनेपरवष[2017तक24लाखकुशलयुवाओंकȧआवæयकता

होनेकेĐममɅयहउãलेखकरनाउपयुÈतहोगाͩककौशलͪवकासकाय[Đम, Įम, 

रोजगार(Labour, 

Employment)कȧउपलÞधतासेĤ×य¢Ǿपसेजुड़ाहैजोͩकबाजारमɅरोजगारकȧउपलÞधता, 

Ĥͧश¢णाͬथ[यɉकेरोजगारहेतुMigration,Ĥͧश¢णहेतअुवसरɉ, सÈेटर 

(ͪवͧभÛन¢ेğɉमɅĤͧश¢ण) 

कȧउपलÞधताआǑदǒबÛदओुंसǓेनधा[ǐरतहोतीहैतथाĤͧश¢णाͬथ[यɉकाǾझानभीइसीकेअनुसा

रहोताहै।अतःकौशलĤͧश¢णहेतुचलरहȣͪवͧभÛनयोजनाओंकामूãयांकनइसपǐरĤेêयमɅͩक

याजानाअͬधकउपयुÈतहोगा। 
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Ĥधान महालेखाकार काया[लय कȧ संवी¢ा ǑटÜ पणी  

(i) ͪवभागीय कथन ͩक Ǔनगम ɮवारा औपचाǐरक Ǿप से लêय Ǔनधा[रण नहȣं ͩकया जाना 

एवं आंकड़ɉ का ͪववेचन इसी सÛदभ[ मɅ ͩकये जाने के संबंध मɅ लेख है ͩक जैसा ͩक 



 
 

 

आ¢ेप मɅ वͨण[त है ͩक कौशल Ĥͧश¢ण Ĥदान करने हेतु डीएसईई ने लêय तय ͩकये 

थ,े अतः ͪवभागीय कथन इस पǐरपेêय मɅ उͬचत Ĥतीत नहȣं हो रहा। अतः 

आ¢ेपानुसार आरएसटȣपी एवं ईएलएसटȣपी काय[Đमɉ के अÛतग[त कौशल Ĥͧश¢ण 

Ĥदान करने हेतु डीएसईई ɮवारा लêय तय ͩकये जाने के बावजदू आरएसएलडीसी 

ɮवारा काया[िÛवत नहȣं ͩकये जाने के कारणɉ एवं इन लêयɉ को पूण[ करने हेतु 

ͪवभाग ɮवारा ͩकये गये Ĥयासɉ का समावेश अǓंतम ͩĐयािÛवǓत मɅ अपेͯ ¢त है। 

(ii) आ¢ेपानुसार एवं Ĥेͪषत ͩĐयािÛवǓत के Đम मɅ वष[ 2014-17 के ͧलए डीडीयू-जीकेवाई 

हेतु आवǑंटत लêय 1.00 लाख के सम¢ केवल 69,731 Ĥͧश¢ण हेतु हȣ èवीकृǓतयां 

जारȣ हुई है िजनमɅ से भी केवल 32,418 Ĥͧश¢ण हȣ आयोिजत ͩकये गये। अतःइस 

संबंध मɅ कारणɉ का उãलेख करते हुये ͪवभागीय èपçटȣकरण अपेͯ ¢त है। साथ हȣ 

उपलिÞधयɉ कȧ तुलना लêयɉ के सम¢ हȣ Ĥासंͬ गक है। 

संवी¢ा ǑटÜ पणी उपरांत अǓंतम उ× तर (Ǒदनांक 20.12.2019) मɅ ͪवभाग ने बताया ͩक 

(i) ǓनगमɮवारालêयĤािÜतहेतुयथासंभवĤयासͩकयेगयेहɇ, 

परÛतुĤͧश¢णकारोजगारसेसंबिÛधतहोनेकेकारणयहबाजारमɅरोजगारउपलÞधतावĤ

ͧश¢णाͬथ[यɉकेǾझानकेकारणइसèतरतकसीͧमतरहा।ĤारंͧभकवषɟमɅकौशलͪवकास

के¢ेğमɅकाय[रतĤͧश¢णĤदाताओंकȧसÉंयाबेहदसीͧमतथीएवंकौशलͪवकासकाय[Đम

कȧपहँुचकोसमèतिजलाèतरɉतकसुǓनिæचतͩकयाजानाआवæयकथा, 

साथहȣĤारंͧभकवषɟकेĤͧश¢णɉकेउपराÛतĤèतुतरोजगारसàबिÛधतदèतावेजɉकाज

माͩकयाजानाएवंउनकास×यापनएकसततĤͩĐयाथी। 

अतःǓनरÛतरवषɟमɅĤथमǺçटयागैरĤदश[नकारȣ (Non-Performer) 

Ĥͧश¢णĤदाताओंकेअलावाशषेकोजारȣरखागया। 

यɮयͪपआगामीवषɟमɅͪवगतवषɟकȧĤगǓतकेआधारपरहȣĤͧश¢णĤदातासèंथाओंको

èवीकृǓत आदेशजारȣͩकयेगयेहɇ।गतĤ×युƣरमɅइसकȧपुिçटकȧगईहै। 
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वत[मानवष[मɅकेवलउÛहȣंĤͧश¢णĤदातासèंथाओंकोलêयआवंटनलगाताररखागयाहɇिजÛहɉने

ͪवगतवषɟमɅसàपाǑदतसमèतĤͧश¢णकाय[Đमɉकेसम¢ǓनयोजनकȧसूचनाǓनगमकोउपलÞध

करादȣहोएवंवष[ 2017-18 केलêयɉकेसम¢कमसेकम 50 

ĤǓतशतĤͧश¢णकेलêयपूरेͩकयेहɉ। 



 
 

 

यहांयहभीउãलेखनीयहैͩककौशलͪवकासदेकररोजगारकेअवसरउपलÞधकरवानाएकनवीनआ

यामहैिजसमɅअनुभवकेआधारपरनवाचारͩकयेगयेहɇ, 

जैसेͩ कराçĚȣयèतरपरसंचाͧलतपीएमकेवीवाईयोजनाÛतग[तवष[ 2016-17 एव ं 2017-18 

मɅ 30 लाखकेआवǑंटतलêयकेͪवǽɮध 22 लाखयुवापंजीकृतहुए, उनमɅस े 16 

लाखĤͧशͯ¢त, 12 लाखĤमाͨणतएवं 4.5 लाखकोरोजगारकेअवसरउपलÞधकराएगयेहɇ। 

ǓनगमèतरपरभीराÏयमɅकौशलͪवकासकाय[ĐमएवंउसकेअÛतग[तसंचाͧलतयोजनाओंमɅĤाÜत

अनुभवɉकेआधारपरǓनयͧमतǽपसेकाय[ĤणालȣएवंयोजनाकेǓनयमɉकोसुधारागयाहै। 

(ii) 

केÛġĤवǓत[तयोजनाडीडीयजूीकेवाईराÏयĤवǓत[तयोजनाओंकेअÛतग[तअãपकाͧलकĤͧश¢णɉ

सेइसकȧĤकृǓतͧभÛनहैतथायहतुलना×मकǽपसेअͬधकअवͬधकाĤͧश¢णकाय[Đमहै।योजना

केलêयɉकेअनǽुपǓनयोजनकȧĤािÜतएवंस×यापनएकसततए्वंदȣघ[ĤͩĐयाहैिजसकाअिÛतमप

ǐरणामअभीअÛतǐरमअवèथामɅहै।तथाͪपवत[मानमɅ 1,12,350 

केलêयĤͧश¢णĤदातासèंथाओंकोआवǑंटतͩकयेगयेहɇ।योजनामɅअबतकलêयकेसम¢ 

44,527 कोĤͧशͯ¢तͩकयाजाचकुाहैएवं 22,915 कोǓनयोजनसेजोड़Ǒदयागयाहै। 

 Ǒदनांक 10.01.2020 को साê य के दौरान सͧमǓत ɮवारा ͪवभागीय 

अͬधकाǐरयɉ से ͩकये गये ͪवचार-ͪवमश[ का शÞ दश:ͪववरण Ǔनà नानुसार है:- 

 सͧमǓत ने जानकारȣ चाहȣ ͩक 2016-17 का अनÍु छेद सÉं या 3.10, राजè थान मɅ 

रोजगार हेतु कौशल ͪवकास। िजस उɮदेæ य से इस योजना को लाया गया है, आज कȧ 

आवæ यकता È या है, एक बहुत अÍ छȤ पहल िजस ेकह सकते हɇ और मोटे Ǿप से तीन 

योजनाएं हɇ, दो राÏ य सरकार कȧ योजनाएं हɇ और एक केÛ ġ सरकार ɮवारा योजना 

है। इन योजनाओं मɅ बÍ चɉ का चयन करके आपको िèकल डवलपमɅट का काम करना  
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था। इसमɅ राजè थान के 33 िजलɉ मɅ काम शǾु ͩकया। काम शǾु हुआ, अÍ छȤ बात है 

पर जो ऑͫडट मɅ आया और वह सातɉ संभागɉ पर ए.जी. ने ऑͫडट ͩकया है, उसमɅ 

जो कुछ कͧमयां पायी गयी हɇ, उनके बारे मɅ इंͬगत ͩकया है। मɇ समझता हंू 3.10.2 

से शǾु करते हɇ। पहले मɅ तो Ĥè तावना है। आपने माना है राजè थान मɅ जो युवा 

रोजगार के ͧलये हɇ, 3.10.2 इसमɅ हɇ। इसͧलए अपन शǾु करत ेहɇ 3.10.2 – लê यɉ 



 
 

 

को ĤाÜ त नहȣं करना। आर.एस.एल.डी.सी. न े बताया ͩक 2014-2017 के दौरान 

आर.एस.टȣ.पी. एवं ई.एल.एस.टȣ.पी. के ͧलये कोई लê य Ǔनधा[ǐरत नहȣं थे। तथाͪप, 

यह पाया गया ͩक काय[Đमɉ के अÛ तग[त कौशल Ĥͧश¢ण Ĥदान करने हेतु 

डी.एस.एस.ई. ने लê य तय ͩकये हɇ िजÛ हɅ आर.एस.एल.डी.सी. ɮवारा वाͪष[क योजना 

मɅ शाͧमल करते हुए काया[िÛवत करने हɇ। इसमɅ जो चाट[ Ǒदया है इसमɅ 

आर.एस.टȣ.पी. योजना मɅ लê य था 26 हजार का और उपलिÞधयां हुɃ 14,134 याǓन 

54.36 ĤǓतशत के करȣब हुɃ। ई.एल.एस.टȣ.पी. मɅ लê य था 2,30,000 और उपलिÞध 

हुई 1,27,548 याǓन 55.46 ĤǓतशत के करȣब। डीडीय-ूजीकेवाई मɅ लê य था एक 

लाख का और उपलिÞध हुई 32,418 यानी 32.42 ĤǓतशत। कुल ͧमलाकर 3,56,000 

के लê य कȧ तुलना मɅ 1,74,100 उपलिÞधयां हुई। अगर इसको ĤǓतशत मɅ देखɅ तो 

48.90 ĤǓतशत है। आप देͨखये, केÛ ġ कȧ योजना के तहत एक लाख लोगɉ को 

रोजगार देना थाऔर हम 32,418 लोगɉ को हȣ रोजगार दे पाये। यह सारे ͧमलकर जो 

आपके इसमɅ फȧगस[ आये, इसमɅ 48.90 ĤǓतशत हȣ हम कवर कर पाये। राÏ य 

सरकार कȧ जो इÍ छा थी, जो लê य Ǔनधा[ǐरत ͩकया, वहां तक अपन नहȣं पहंुच पाये, 

इसके बारे मɅ ͪवभाग È या सोचता है?  

शासन सͬचव ने उƣर मɅ बताया ͩक आर.एस.एल.डी.सी. का 2014-2017 तक ऑͫडट 

हुआ, उसके आधार पर ĚेǓनगं मɅ लê यɉ का 48.90 ĤǓतशत अचीवमɅट हुआ। इसके 

बारे मɅ Ǔनवेदन यह है ͩक यह ǒबलकुल हȣ नया था। अगर हम 2011 कȧ जनगणना 

के आंकड़ े देखते हɇ तो 33 लाख के आंकड़ ेबताये। अन-एà Ü लाइड कȧ बात करɅ तो 

इसमɅ हर Ĥकार के अन-एà Ü लाइड शाͧमल थे, ͧशͯ¢त एवं अã प-ͧशͯ¢त सभी शाͧमल 

थे। इसमɅ जो भी अन-एà Ü लाइड रिजè टड[ कराता है, चाहे वह डॉÈ टर हो, चाहे वह 

ǐरसच[ è कॉलर हो, अͧभयांǒğकȧ, ͫडÜ लोमा, आई.टȣ.आई. पास हो, Ēेजुएट और  
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पोè ट Ēेजुएट हो, यह सारे के सारे लोग िèकल के ͧलये नहȣं आएंगे।यहां पर Ǔनवेदन 

यह है ͩक िèकल के अदंर ͩकतने लोगɉ का बनता है, जो भी आदमी बेरोजगार होगा, 

हर आदमी िèकल लेने के ͧलये नहȣं आ पाएगा। 2004 मɅ हȣ हमन ेयह बात समझ 

लȣ थी ͩक हमारे यहां युवाओं कȧ सÉं या इतनी Ï यादा हो जाएगी इसͧलए 

आर.एस.एल.डी.सी. कȧ è थापना कȧ गयी। यह माना गया ͩक जो रोजगार के ͧलये है, 

यहां पर जो भी ĚेǓनगं पाट[नर होगा, मɇ बीच मɅ थोड़ा-सा मैकेनाइज बताना चाहंूगा। 



 
 

 

यहां मैनेजमɅट के ͧलये 100 ĤǓतशत लोगɉ को डपेुटेशन पर लगाते हɇ। एक एम.डी. 

होता है और जी.एम., आर.ए.एस.को लगाते हɇ और िजतने भी ĚेǓनगं पाट[नर हɇ, व ह 

Employment linked Skill Training Programme के तहत चनुे जाते हɇ। उस 

Employment linked Skill Training Programme  को ĚेǓनगं पाट[नर पूरे Ú यान 

से करते हɇ। Ǔनगम ɮवारा सूचीबɮध ͩकये गये Ĥͧश¢ण Ĥदाताओं से िजलेवार, 

सÈे टरवार Ĥͧशͯ¢त ͩकये जा सकने वाले युवाओं कȧ सÉं या कȧ काय[योजना लेकर 

उनकȧ Ĥͧश¢ण ¢मताओं, ͪवगत वष[ कȧ परफोमȶÛ स तथा िजले एवं सÈे टर मɅ 

Ĥͧश¢ण आवæ यकताओ,ं Ĥͧश¢ण लê य आवंटन हेतु Ǔनधा[ǐरत एस.ओ.पी. के 

अǓतǐरÈ त Ǔनगम के पास योजनावार उपलÞ ध बजट राͧश जैसे ǒबÛ दओुं को Ú यान मɅ 

रखते हुए Ǔनगम ɮवारा è वीकृǓत आदेश जारȣ कर Ĥͧश¢ण Ĥदाताओं को Ĥͧश¢ण 

लê य आवंǑटत ͩकये जाते हɇ। Ĥͧश¢ण Ĥदाताओं ɮवारा उÈ त लê यɉ के संदभ[ मɅ 

कौशल ͪवकास केÛ ġ è थाͪपत कर जैसे-जैसे Ĥͧश¢ण आयोजन कȧ तैयारȣ कȧ जाती है 

तदानुसार उÛ हɅ आई.पी.ए. के माÚ यम से ͪव× तीय è वीकृǓत जारȣ कȧ जाती है। समय-

समय पर उनके ɮवारा Ĥͧश¢ण आयोजन ĤगǓत कȧ समी¢ा बैठक आयोिजत कर 

Ĥͧश¢ण लê यɉ मɅ संशोधन ͩकये जाते हɇ ताͩक वष[ हेतु अͬधकाͬधक Ĥͧश¢ण लê य 

ĤाÜ त ͩकये जा सकɅ । उनकȧ ¢मताओं का इवेã यूशन भी करते हɇ। 2013-14 मɅ 

आर.एस.एल.डी.सी. कȧ è कȧम आयी। समाज के कुछ वग[ ऐसे हɇ जो नोम[ल िèकल मɅ 

नहȣं रह पाएंगे जैसे नारȣ कã याण सͧमǓतयɉ मɅ रहने वालȣ मǑहलाएं।  

सͧमǓत का Ĥæन था ͩक इसमɅ जो पहले शǾु कȧ गयी, यह पहले सोचकर शुǾ कȧ 

गयी ͩक हमɅ भी राजè थान मɅ ͩकस Ĥकार से लोगɉ कȧ आवæ यकता पड़गेी, यहां ͩकस 

Ĥकार िèकल डवलप कर सकते हɇ, यह Ú यान करके ͩक इस इस è टेट मɅ इन लोगɉ 

के बÍ चɉ को करɅगे तो शायद यह उपयोͬगता हो जाएगी।  
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शासन सͬचव ने उƣर मɅ बताया ͩक इसके ͧलये बहुत सारȣ बातɉ पर ͫडपɅड रहना 

पड़ता है। 

सͧमǓत का Ĥæन था ͩकउस Ěेड पर लोगɉ को काम ͧमल सकता है, उन Ěेड के आधार 

पर हȣ आपने कोई Ü लाǓनगं या सवȶ ͩकया है, आपके पास कैसे इनके आंकड़े इकɪठे 

हुए?  



 
 

 

शासन सͬचवने उƣर मɅ बताया ͩक 2014 मɅ िजस समय शǾु ͩकया तब के आंकड़े 

अभी मौजदू नहȣं है। यह सारा अनुमान के आधार पर है।  

सͧमǓत का Ĥæन था ͩकराजè थान मɅ कौन-कौनसे Ěेड ऐसे हɇ िजसमɅ लोगɉ को जॉब 

ͧमल सकती है?  

शासन सͬचवने उƣर मɅ बताया ͩक मेͫ डकल मɅ है, जàै स एÖ ड Ï वैलरȣ मɅ है, फैशन 

ͫडजाइन टैÈ नोलॉजी है, टैÈ सटाइल ͫडजाइǓनगं, माब[ल का काम है, इनमɅ जॉब 

आसानी से ͧमल जाती है। यह ĚेǓनगं कोस[ 3 से 4 माह कȧ अवͬध के होते हɇ।  

सͧमǓत का Ĥæन था ͩकतीन-चार महȣने मɅ अगर ĚɅड नहȣं हो तो इसकȧ अवͬध को 

बढ़ाने के बारे मɅ चचा[ होनी चाǑहए। यह हाड[ एÖ ड फाè ट है È या? जैसे मान लो 

ǒबिãडगं कȧ चनुाई करनी है, अब कोई तीन महȣने मɅ कैसे परफैÈ ट हो सकता है ͩक 

वह पूरȣ ǒबिãडगं को तैयार कर दे। इसको आगे-पीछे नहȣं बढ़ाया जा सकता È या, इस 

पर आपको ͪवचार करना चाǑहए।  

शासन सͬचवने उƣर मɅ बताया ͩक मेसनरȣ के कोस[ का हमारे नोà स[ तय है। मेजर 

कोस[ कोई होता है, तो पर ऑवर और è टेÖ डड[ के बेस पर उसका कोस[ बनाते हɇ। सर, 

मɇ जàै स एÖ ड Ï वैलरȣ का Ǔनवेदन कǾं, माइǓनगं का Ǔनवेदन कǾं, माइǓनगं का कोस[ 

आज तक राजè थान मɅ नहȣं हुआ। हम 2018-2019 और 2019-2020 मɅ चाहते थे 

पर माइǓनगं सÝेटȣ के ͧलये हैवी मशीन कȧ जǾरत होती है।  

सͧमǓत का Ĥæन था ͩकआप जब कभी भी मीǑटगं मɅ बैठते हɇ तो इन सुझावɉ के 

आधार पर इनको आगे बढाएं। Ǔनगम è तर पर राÏ य मɅ कौशल ͪवकास काय[Đम एवं 

उसके अÛ तग[त संचाͧलत योजनाओं मɅ ĤाÜ त अनुभवɉ के आधार पर Ǔनयͧमत Ǿप से 

काय[ Ĥणालȣ एवं योजना के Ǔनयमो मɅ सुधार ͩकया जाए। केÛ ġ ĤवǓत[त योजना  

14 

डीडीयूजीकेवाई, राÏ य ĤवǓत[त योजनाओं के अÛ तग[त अã पकाͧलक Ĥͧश¢णɉ से इसकȧ 

ĤकृǓत ͧभÛ न है तथा यह तुलना× मक Ǿप से अͬधक अवͬध का Ĥͧश¢ण काय[Đम है। 

योजना के लê यɉ के अनुǾप Ǔनयोजन कȧ ĤािÜत एवं स× यापन एक सतत एवं दȣघ[ 

ĤͩĐया है, िजसका अǓंतम पǐरणाम अभी अतंǐरम अवè था मɅ है। तथाͪप वत[मान मɅ 

1,12,350 के लê य Ĥͧश¢ण Ĥदाता सèं थाओं को आवǑंटत ͩकये गये हɇ। योजना मɅ 

अब तक लê य के सम¢ 44,527 को Ĥͧशͯ¢त ͩकया जा चकुा है एवं 32,915 को 



 
 

 

Ǔनयोजन से जोड़ Ǒदया गया है। अब ए.जी. का कहना है ͩक यह सÉं या कम है। 51 

ĤǓतशत Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ को Ǔनयोिजत करन ेके सबंधं मɅ आपन ेबताया है। यह सÉं या 

कम रहȣ, इसके È या कारण हɇ?  

शासन सͬचव ने उƣर मɅ बताया ͩक नोम[लȣ ͩकसी भी ͫडपाट[मɅट कȧ तरह हमɅ इस 

साल इतने बÍ चɉ को Ĥͧशͯ¢त कराना है। मान लȣिजए 100 का टागȶट है, हालांͩक 

इस तरह का टागȶट Ǔनधा[ǐरत नहȣं हो सकता। हम कोͧशश करते हɇ ͩक 100 कȧ एवज 

मɅ 110 ĤǓतशत, 125 ĤǓतशत का टागȶट दɅ। एमओयू करने के बाद उनकȧ िजà मदेारȣ 

है ͩक वह गांवɉ मɅ जाकर बच ् चɉ को Ĥो× साǑहत करते हɇ, उनके सɅटरɉ को चकै ͩकया 

जाता है। इसमɅ सबसे बड़ी ǑदÈ कत पासवड[ कȧ आती है। इसमɅ बायोमीǑĚक लेना 

पड़ता है। आप रिजè टर मɅ बÍ चɉ कȧ हािजरȣ नहȣं कर सकते। 

सͧमǓत का मत था ͩक बायोमीǑĚक का Ĥावधान इसͧलए ͩकया गया, पहले ए.जी. को 

लगता था ͩक फजȸवाड़ा हो रहा है। इनको लगा ͩक बÍ च ेआ नहȣं रहे हɇ, ͩफर वहां 

जाकर वè तुिèथǓत देखी ͩक इनकȧ भतȸ हुई नहȣं और ĚेǓनगं भी हो गयी और उसका 

कागज भी उसके पास है। आपने अÍ छा ͩकया है। इसमɅ ͩकसी को कोई एतराज नहȣं 

है, लेͩकन इस काम मɅ िजस Ĥकार कȧ कͧमयां हɇ उनको सुधारɅगे तो इसको बहुत 

उपयोगी चीज बना सकते हɇ।  

इसमɅ िजसकȧ भी सोच है बहुत अÍ छȤ सोच है। हमारे यहां È या है ͩक आदमी इसके 

राè ते Ǔनकालता है, उन राè तɉ को कैसे रोकɅ  ताͩक ĚेǓनगं भी परफैÈ ट हो और 

ईमानदारȣ से धरातल पर आये। ऑͫडट तो जहा ंभी जायेगा तो उसमɅ से बाल कȧ 

खाल Ǔनकाल लाता है, तो उÛ हɉने वो कागज भी पकड़ ͧलये, एक कोई बÍ ची है, 

ĚेǓनगं के ͧलए सलेÈ शन वाला कागज भी लगा हुआ है और ĚेǓनगं पूरȣ होकर नौकरȣ  
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लग गयी, उसका कागज भी उसी के साथ लगा हुआ है। यह एक हȣ कागज मɅ है, 

उसके साथ जुड़ा हुआ है, मतलब उसने Ï वाइन ͩकया और उसकȧ ĚेǓनगं हो गई।  



 
 

 

अब यह जो कͧमयां हɇ, जो लोग गलत तरȣके से इसका दǽुपयोग कर रहे हɇ उनको 

तो चकै करना है और जो अÍ छा काम कर रहे हɇ उनको Ĥमोट करना है ताͩक 

हमारȣ जो समè या है वह हल हो। हमारा उɮदेश ्य यह नहȣं है ͩक इसको बंद करो, 

हमारा उɮदेæ य यह है ͩक इसमɅ जहा-ंजहां लैकूना है इन लैकूनाज को ठȤक करɅ ताͩक 

उसमɅ से ǐरजã ट आये।  

शासन सͬचव ने उƣर मɅ बताया ͩक सर, मɇ एक ǐरÈ वेè ट करना चाहंूगा। सर, जो 

बायोमैǑĚक कȧ बात है, बायोमैǑĚक का भी धोखा शुǾ हो गया है, अभी राजè थान मɅ 

एक टैÈ नोलोजी और आ गई है, यह मेरे हाथ मɅ हɇ, सर, इसको È लोन बोला जाता 

है, मेरे अगंूठे का È लोन बन जाता है।  

सͧमǓत का मत था ͩक इतना चतुर है, यह काम करना तो आदमी को आता है। 

शासन सͬचवने उƣर मɅ बताया ͩक सर, È यɉͩक सुधार करना मकसद है।ए.जी. के 

पैराज ǒबलकुल बǑढ़या हɇ, मɇ यहां यह एÈ सÜै ट करता हंू ͩक ए.जी. ने हमारȣ 

परफोमɏस ऑͫडट बहुत बǑढ़या ͩकया है और उससे हमारȣ सèं था को सीखना चाǑहए। 

सर, फरवरȣ 2019 से Ǒदसà बर 2019 का अगर मुझ ेअलग से मौका ͧमले तो मɇ 

बताना चाहता हंू ͩक उन तमाम पैराज के अÛ दर जो सजेशन Ǒदये, सर, उदाहरण के 

ͧलए आपने कहा ͩक बायोमǑैĚक जǾरȣ है, हमने तो यह तक फाइंड आउट ͩकया ͩक 

केवल यह जǾरȣ नहȣं है, अब राजè थान मɅ एक जनवरȣ 2020 के बाद अगर कोई 

ĚेǓनगं करने आता है, फेस ǐरकोिÊनशन कैमरा कà पलसरȣ कर Ǒदया गया है। हम 

अगले è तर पर चले गये हɇ। सर, उसमɅ È या होता है िजन 20 बÍ चɉ को एडͧमशन 

Ǒदया है उन 20 बÍ चɉ को हȣ उस È लॉस मɅ बैठना है ͩक इन बÍ चɉ को कैमरा 

आईडɅǑटफाई करके भेज रहा है ͩक यह बÍ चा कौन है, यह हमारा है या नहȣं है।  

सͧमǓत का Ĥæन था ͩक अपन हमेशा समè या का कुछ न कुछ ढंूढ़ते रहते हɇ, वो भी 

कलाकार है,कुछ न कुछ नया ढंूढ़ता रहता है। इन सारȣ समè याओं का हल है ͩक 

आपकȧ सपुरͪवजन टȣम समय-समय पर जाकर उस सèं था को अगर è वयं चकै करे,  
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ऐसा कोई मैकेǓनÏ म हो, जǾरȣ नहȣं है ͩक वो सब आपके ɮवारा ǓनयुÈ त ͩकये हुए 

सवɏट हɉ, जो भी एजɅसी उस एǐरया मɅ काम कर रहȣ हैउसमɅ से ͩकसी भी एजɅसी के 

ͩकसी एक å यिÈत को भी यह िजà मदेारȣ देकर के समय-समय पर उसकȧ चैͩ कंग 



 
 

 

शुǾ करɅ ͩक वाè तव मɅ È लॉस Ǿम हɇ ͩक नहȣं हɇ, बÍ च ेआते हɇ या नहȣं आते। इस 

तरह स ेदेख करके ǐरपोट[ पेश करे और जो सèं थाएं ǒबलकुल इसके बाहर काम कर 

रहȣ हɇ उनको तुरÛ त ǐरजÈै ट करɅ। जो ĚेǓनगं को केवल कमाने का आधार बना ले, 

िजनका उɮदेæ य ĚेǓनगं कराना नहȣं है, िजनका उɮदेæ य केवल यह है ͩक बÍ चɉ के 

नाम से जो सरकारȣ पैसा आ रहा है वह पैसा हम कैसे उपयोग करɅ। ऐसे कुछ 

कलाकार होते हɇ लेͩकन इसका मतलब यह नहȣं है ͩक सारे हȣ ऐसे हो गये, ऐसा 

नहȣं है।  

    यह जो आपका चाट[ है इस बारे मɅ यह बता रहा है ͩक इसमɅ यहां लैकूना है, 

यहां लैकूना है, इसकȧ पूǓत [ करन ेके ͧलए हम È या कर सकते हɇ, उस पर अपने को 

Ú यान कɅ Ǒġत करना है।  

आयुÈ त ने उƣर मɅ बताया ͩक कुछ माह पूव[ ͪवभाग मɅÏ वाइन ͩकया है। आप यह 

जो काम बता रहे हɇ, यह बात ǒबलकुल सहȣ है, फȧã ड मɅ यह िèथǓत है। बहुत हȣ 

पͪवğ, पावन उɮदेæ य से सरकार कȧ योजनाएं बनी हɇ। इसस ेजो हमारा Ǿरल यूथ है 

और अब[न मɅ भी जो अनएà Ü लायड यूथ है, उनको ĚɅड करके औरवो अपने पैरɉ पर 

खड़ ेहोते हɇ, इस Ĥकार कȧ ĚेǓनगं मɅ Ĥावधान हɇ।  

    सर, इसमɅ दो-तीन चीजɅ कȧ हɇ। सर, Èया होता है जैसे हȣ सरकार कȧ योजना 

आती है तो बहुत सारे इस Ĥकार के लोग इससे जुड़ने कȧ कोͧशश करते हɇ िजनका 

उɮदेæ य ĚेǓनगं देना नहȣं है, पैसा बनाना और सरकार के पैसे से अपनी जबे भरना 

है। इस तरह के लोग भी आते हɇ, तो उनको आइडɅǑटफाई करना चनुौतीपूण[ है।  

    दसूरा, जो हमने इंè पैÈ शन कराया, सर, हमने ĚेǓनगं सÛे टर कȧ जांच कȧ, टȣम 

बना कर चांज कȧ, एक ͪवशषे ͪविजलɅस सैल भी हमने गǑठत कȧ है िजसमɅ ǐरटायड[ 

आईपीएस अफसर हɇ, वो यह सब पकड़ कर लाये जो अभी आपको Ǒदखवा रहे हɇ। 

यह देखɅ आप, सर, बायोमैǑĚक अटेÛ डɅस ͧसè टम का तोड़ उÛ हɉने इस तरह स े

Ǔनकाला है ͩक कोई बÍ चा है उसका अगंूठा इस पर ले लेते हɇ।   

सͧमǓत का मत था ͩक और उसको लगा देते हɇ।  
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आयुÈ तने उƣर मɅ बताया ͩक इसको अगर Ú यान से देखɅगे तो इस पर अगंूठे के 

Ǔनशान नजर आयɅगे। सर, यह जो ͧसͧलकोनहैइस पर बÍ च ेके अगंूठे के Ǔनशान ले 



 
 

 

लेते हɇ, जब इसको बायोमǑैĚक मशीन पर रख देते हɇ तो उस बÍ च ेकȧ बायोमैǑĚक 

हािज़रȣ हो जाती है। हमने यह Ǔनण[य ले ͧलया है इन सभी Ĥकरणɉ मɅ हम 

एफ.आई.आर. दज[ करा रहे हɇ। साथ मɅ जैसा सर बता रहे थे ͩक उसका फेस कैÜ चर 

भी होगा।  

    दसूरा, आप चाहɅ तो आप मरेे मोबाइल पर भी लाइव देख सकते हɇ। अभी जो 

Ǒदसà बर से नये सेÛ टर शुǾ हुए हɇ, सभी मɅ आईपी कैमरा लगे हɇ, जहां-जहां 

È लासेज चल रहȣ हɇ उन È लासेज मɅ जो बÍ च ेहɇ वो आप बैठे हुए देख सकते हɇ।  

शासन सͬचवने उƣर मɅ बताया ͩक सर, इसका काफȧ ͪवरोध हुआ, हमɅ तीन महȣन े

काफȧ ͪवरोध का सामना करना पड़ा।  

सͧमǓत का मत था ͩक ͪवरोध तो हर अÍ छे काम का होता है।  

आयुÈ तने उƣर मɅ बताया ͩक सर, आप अनुमǓत दɅ तो मɇ आपको Ǒदखाना चाहंूगा। 

शासन सͬचवने उƣर मɅ बताया ͩक सर, जो सÛे टर Ǒदसà बर के बाद अनुमǓत ले रहे 
हɇ उनमɅ कà पलसरȣ है, उसके ǒबना सेÛ टर को एĤूव हȣ नहȣं करते हɇ। पहले हम यह 
जांच करा लेते हɇ ͩक कैमरा वͩकɍ ग हो गये हɇ या नहȣं। सर, कã चर डवलप हो 
जायेगा। 

सͧमǓत का Ĥæन था ͩक हमारे यहा ं पेमɅट मɅ ͫडले रहता है इसके कारण से जो 

अÍ छȤ इंè टȣɪयूशंस हɇ वो उसको बदा[æ त नहȣं करते। िजनको काम नहȣं करना है 

और केवल पैसे लेना हैतो दस महȣने बाद दे दो, लेͩकन जो वाè तव मɅ काम कर 

रहा है अगर उसको समय पर पेमɅट नहȣं ͧमलता है तो वो अÍ छȤ सèं था Ǒहल जाती 

हɇ, Ǒटकती नहȣं हɇ।  

    è कȧम बहुत अÍ छȤ है, इस è कȧम मɅ जहां-जहां लैकूना है जो आपको ए.जी. 

ने आइडɅǑटफाई ͩकया है वहां सुधारने कȧ ओर आप अपने कदम बढ़ाइये। È यɉͩक 

सारȣ ĤͩĐया मɅ जो भी हमने देखा, आपके पास तय हो गया ͩक इÛ हɉने कुछ नहȣं 

ͩकया, आगे पैरा मɅ आ रहा है, केवल 70 सèं थाएं ऐसी हɇ िजनको आपने बाहर  
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ͩकयाजबͩक आपके Ú यान मɅ पूरा ͩफगर आ गया।वह आगे पैरे मɅ है, जब आयेगा 

तब बतायɅगे। 



 
 

 

   मɇ यह कह रहा हंू ͩक यह è कȧम बहुत अÍ छȤ है इससे आगे चल कर बहुत कुछ 

एà Ü लोयमɅट दे सकते हɇ, इसमɅ कोई दोराय नहȣं है। लेͩकन इसमɅ जहा-ंजहां कͧमयां 

हɇ और इसको å यावसाǓयक Ǿप मɅ लेकर के िजन सèं थाओं ने काम करना शुǾ 

ͩकया हैउनके ͨखलाफ कठोरतम काय[वाहȣ करɅगे तब कहȣं जाकर के कंĚोल होगा।  

सͧमǓत का अͧभमत  

  सͧमǓत ͧसफ़ाǐरश करती है ͩक आ¢ेपानुसार आरएसटȣपी एवं ईएलएसटȣपी 

काय[Đमɉ के अÛ तग[त कौशल Ĥͧश¢ण Ĥदान करने हेतु डीएसईई ɮवारा लê य तय ͩकये 

जाने के बावजूद आरएसएलडीसी ɮवारा काया[िÛवत नहȣं ͩकये जाने के औͬच×य/कारणɉ 

एवं इन लê यɉ को पूण[ करने हेतु ͪवभाग ɮवारा ͩकये गये Ĥयासɉ एवं ĤाÜत पǐरणामɉ 

कȧ अɮयतन ĤगǓत से शीē सͧमǓत एवं Ĥधान महालेखाकार काया[लय को अवगत कराया 

जाये। 

 सͧमǓत ͧसफ़ाǐरश करती है ͩक आ¢ेपानुसार वष[ 2014-17 के ͧलए डीडीयू-

जीकेवाई हेतु आवंǑटत लê य 1.00 लाख के सम¢ केवल 69,731 Ĥͧश¢ण हेतु हȣ 

è वीकृǓतया ंजारȣ हुई है िजनमɅ से केवल 32,418Ĥͧश¢ण हȣ आयोिजत ͩकये जाने के 

औͬच×य/कारणɉ एवं आवंǑटत लêय कȧ ĤािÜत मɅ कमी कȧ भͪवçय मɅ पुनरावृͪ ƣ न हो, 

पुÉता åयवèथा सǓुनिæचत कर कȧ गई काय[वाहȣ से शीē सͧमǓत एवं Ĥधान महालेखाकार 

काया[लय को अवगत कराया जाये।  

 सͧमǓत ͧसफ़ाǐरश करती है ͩक Ǔनगम èतर पर राÏय मɅ कौशल ͪवकास 

काय[Đम एवं उसके अंतग[त संचाͧलत योजनाओं मɅ ĤाÜत अनुभवɉ के आधार पर 

Ǔनयͧमत Ǿप से काय[Ĥणालȣ एवं योजना मɅ सुधार ͩकए जाने कȧ काय[वाहȣ कर, ĤाÜत 

अनुभवɉ एवं सुधार कȧ काय[वाहȣ के ͪवèततृ ͪववरण से शीē सͧमǓत एवं Ĥधान 

महालेखाकार काया[लय को अवगत कराया जाये।  
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 सͧमǓत ͧसफ़ाǐरश करती है ͩक ͪवभाग ɮवारा डीडीयू-जीकेवाई योजना 

अतंग[त1,12,350 को Ĥͧश¢ण का लê य Ĥदान करने कȧ Ǔनधा[ǐरत अवͬध एवं इसके 



 
 

 

सम¢ ĤािÜत व Ǔनयोजन कȧ अɮयतन िèथǓत तथासाथ हȣ 70 ĤǓतशत Ǔनयोजन Ĥदान 

करने के Ĥावधान के सम¢ केवल 51.46 ĤǓतशत Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ को Ǔनयोिजत करने के 

संबंध मɅ Ǔनगम ɮवारा इस संबंध मɅ Ĥͧश¢ण Ĥदाताओं के ͪवǾɮध कȧ गई काय[वाहȣ के 

पूण[ ͪवèततृ ͪववरण से शीē सͧमǓत एवं Ĥधान महालेखाकार काया[लय को अवगत 

कराया जाये।  

3.10.3 Ĥमुख ¢ेğɉ केͧलये अपया[Üत जोर देना 

 इकरा 3  ĤबÛधन सलाहकार सेवा ͧलͧमटेड (आईएमएसीएस) और एनएसडीसी 

केकौशलअÛतर अÚययन कȧ ǐरपोट[ मɅ राजèथान के ͧलए 12 Ĥमुख ¢ेğɉ4 कȧपहचान 

कȧगई, िजसके अनुसार मानव संसाधन को कुशल करने कȧ आवæयकताबताई गई। 

 ͪवͧभÛन काय[Đमɉ के तहत Ǒदये गये कुल Ĥͧश¢णɉ, आरएसएलडीसी ɮवारा 

Ĥमुख¢ेğɉमɅ Ǒदये गये Ĥͧश¢णɉ एवं उनका तुलना×मक ͪववरण ताͧलका 2 मɅ Ǒदया 

गयाहै। 

ताͧलका-2 

कौशलकाय[Đम कुल Ĥͧशͯ¢त 
 

Ĥमुख ¢ेğɉ मɅ 
कुलĤͧश¢ण 

Ĥमुख ¢ेğɉ मɅ Ǒदये गये 
Ĥͧश¢णका ĤǓतशत 

आरएसटȣपी 14,134 2,005 14.19 

ईएलएसटȣपी 1,27,548 71,152 55.78 
डीडीयू-जीकेवाई 32,418 23,881 73.67 

कुल 1,74,100 97,038 55.74 

 
İोत: ͪवभाग ɮवारा उपलÞध कराई गई सूचना। 
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3Įम एवं रोजगार ͪवभाग कȧ ओर से इÛ वेè टमɅट इÛ फोमȶशन एवं Đेͫडट रेǑटगं एजÛे सी (आईसीआरए) ने         
 राजè थान  के मानव संसाधन एवं कौशल कȧ मैͪ पगं मɅ सहायता के ͧलए अÚ ययन ͩकया। 
 
4 Ǔनमा[ण, टैÈ सटाईल, è वाè Ø य देखभाल, ऑटोमैकेǓनक एवं इंिजǓनयǐरगं, पय[टन एवं स× कार, हैÖ डीĐाÝट, खाɮय  
   Ĥसंè करण, खान एव ंखǓनज, जàे स एव ंÏ वैलरȣ, बɇͩ कग व ͪवƣीय सेवाऐ,ं खुदरा एव ंआईटȣ। 
 



 
 

 

उपरोÈत ताͧलका से यह èपçट है ͩक आरएसटȣपी के अÛतग[त केवल 14.19ĤǓतशत 

और ईएलएसटȣपी के ͧलये 55.78 ĤǓतशत Ĥͧश¢ण हȣ Ĥमुख ¢ेğɉ मɅ Ǒदयेगये। 

इसकेअलावा, डीडीयू-जीकेवाई के तहत 73.67 ĤǓतशत Ĥͧश¢ण Ĥमुख ¢ेğɉमɅ आयोिजत 

ͩकये गये थे। डीडीय-ूजीकेवाई के अÛतग[त Ĥमखु ¢ेğɉ मɅ ÏयादाĤͧश¢ण, योजना के 

Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ मɅ Ĥͧशͯ¢त युवाओं को 70 ĤǓतशत रोजगारसुǓनिæचत करने कȧ कठोर शत[ 

रखने के कारण था। यह इंͬगत करता है ͩकआरएसएलडीसी ने अपने दो मÉुय कौशल 

ͪवकास काय[Đमɉ यथा ईएलएसटȣपी एवंआरएसटȣपी मɅ मह×वपूण[ ¢ेğɉ पर पया[Üत जोर 

नहȣं Ǒदया। 

 इस Ĥकार, कौशल अÛतर अÚययन ɮवारा पहचान ͩकये गये Ĥमुख ¢ेğɉ पर 

पया[Üतजोर नहȣं देना, ईएलएसटȣपी और आरएसटȣपी के तहत कौशल Ĥͧश¢णके 

उपराÛतǓनयोजन कȧ कम उपलÞधता का एक कारण रहा। 

 राजèथान सरकार ने बताया (नवàबर 2017) ͩक एनएसडीसी एवं 

आईएमएसीएस केĐमशः 2013 और 2014 मɅ Ĥकाͧशत हुये कौशल अÛतर अÚययन 

केवल सांकेǓतकǾप से उƣम थ,े एवं åयापक नहȣं थे तथा Ĥ×येक ¢ेğ हेतु रोजगार का 

ĮेçठǓनण[य Ĥͧश¢ण Ĥदाता ɮवारा ͩकया जा सकता है जो ͩक Ĥͧश¢ण देने के 

ͧलयेिजàमेदार है। 

 उƣर माÛय नहȣं है Èयɉͩक एनएसडीसी और आईएमएसीएस के अÚययन मɅ 

2015एवं 2017 तक कȧ कौशल अतंर कȧ आवæयकता का Ǔनधा[रण ͩकया गया है जोͩक 

ͪवͧशçट मानदंडɉ पर आधाǐरत है जबͩक एनएसडीसी ɮवारा कौशल अतंर कȧपहचान हेतु 

आगे कोई पथृक सवȶ/अÚययन/ͪवæलेषण नहȣं ͩकया गया। आगे कौशलअतंर रोजगार को 

केवल Ĥͧश¢ण Ĥदाता के भरोसे छोड़ने को भी इन तØयɉ के Ǻिçटकोण से देखने कȧ 

आवæयकता है ͩक Ĥͧश¢ण Ĥदाता भी Ûयूनतम ǓनयोजनĤदƣ करने मɅ असमथ[ थे 

जैसाजैसाͩक अनÍुछेद 3.10.5 मɅ उãलेख ͩकया गया है। 

 ͪवभाग ने ͧलͨखत उƣर (Ǒदनांक 03.12.2018) मɅ बताया ͩकइस ͪवषय पर 

Ĥèताͪवत ĜाÝट पैरा के Ĥ×युƣर Ǒदनांक 10.11.2017 (अनुलÊनक िजसका सͧमǓत ने 

अवलोकन ͩकया) के ǒबदं ु3.2.2 मɅ Ǔनगम ɮवारा ͪवèततृ प¢ रखा गया है। इसे संदͧभ[त 

करते हुए ǓनरÛतरता मɅ ǑटÜपणी है ͩक ’इकरा’ व ’एनएसडीसी’ ɮवारा ͩकए गए कौशल  
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अÛतर अÚययन ǐरपोट[ मɅ राजèथान हेतु ͬचिÛहत ͩकए गए 12 Ĥमुख ¢ेğɉ के अǓतǐरÈत 

¢ेğɉ कȧ पहचान Ǔनगम ɮवारा Ĥͧश¢ण Ĥदाताओं के माÚयम कȧ जाकर उसमɅ Ĥͧश¢ण 

व रोजगार उपलÞध कराया है। 

 इस पैरा मɅ यह Ǔनçकष[ Ǔनकाला गया है ͩक NSDC और IMACS कȧ कौशल 

अÛतर कȧ ǐरपोट[ मɅ Ĥमुख ¢ेğɉ पर पया[Üत जोर नहȣं Ǒदए जाने व इसे केवल Ĥͧश¢ण 

Ĥदाताओं के भरोसे पर छोड़ े जाने से ELSTP/RSTP मɅ कौशल Ĥͧश¢ण उपराÛत 

Ûयूनतम Ǔनयोजन Ĥदƣ करने मɅ असमथ[ रहा है। यह Ǔनçकष[ अÈटूबर-2018 के 

Ǔनयोजन के Ǔनàनानुसार अɮयतन आँकड़ɉ के उपराÛत अनुपाͧलत हो गया है:- 

ताͧलका 

योजना का 
नाम  

(2014-18) 
 

उपलÞध 
करायी गयी 

सचूना 

Ĥͧशͯ¢त 
युवाओ ंकȧ 
सÉंया 

Ûयूनतम 
रोजगार 
जो Ǒदया 
जाना था 

उपलÞध 
कराये गये 
Ǔनयोजन 
कȧ सÉंया 

Ûयूनतम 
आवæयकता 
का ĤǓतशत 
(5/4*100) 

कुलĤͧशͯ¢त 
का ĤǓतशत 
(5/3*100) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

ईएलएसटȣपी अगèत 

2017 

1,27,817 63,908 42,758 66.91 33.45 

 नवàबर 

2017 

1,27,548 63,774 53,525 83.93 41.96 

 अÈटूबर 

2018 

1,25,736 62,853 63,804 101.51 50.74 

आरएसटȣपी अगèत 

2017 

15,555 7,777 2,807 36.09 18.05 

 नवàबर201

7 

14,134 7,067 6,619 93.66 46.83 

 अÈटूबर 

2018 

 

14,134 7,067 7,289 103.14 51.57 

डीडीय-ूजीकेवाई अगèत 32,418 22,692 16,979 74.82 52.38 



 
 

 

2017 

 नवàबर201

7 

32,418 22,692 18,087 79.71 55.79 

 अÈटूबर 

2018 

 

32,418 22,692 21,967 96.80 67.76 

कुल अगèत 

2017 

1,75,790 94,377 62,544 66.27 35.58 

 नवàबर 

2017 

1,74,100 93,533 78,231 83.64 44.93 

 अÈटूबर 

2018 

1,72,288 92,612 93,060 100.48 54.01 

 

Ĥधान महालेखाकार काया[लय कȧ संवी¢ा ǑटÜ पणी  

(i) आ¢ेपानुसारतØययहहैͩकआईएमएसीएसऔरएनएसडीसीकेकौशलअÛतर

 अÚययनकȧǐरपोट[जोͩकͪवͧशçटमानदंडोपरआधाǐरतहै, मɅराजèथानकेͧलएĤमुख

 ¢ेğɉकȧपहचानͩकयेजानेकेबावजदूभीĤͧश¢णकाय[ĐमɉमɅअमलमɅनहȣंलायेजानेसǓेनयोज

नकȧउपलÞधताĤभाͪवतहुई।इससंबंधमɅͪवभागीयèपçटȣकरणअपेͯ ¢तहै। 

(ii) आ¢ेपानुसारआरएसटȣपीएवंईएलएसटȣपीकाय[ĐमɉमɅĤमुख¢ेğɉमɅआयोिजत

 Ĥͧश¢णअ×यͬधककमरहनेकेकारणɉकासमावेशअǓंतमͩĐयािÛवǓतमɅअपेͯ ¢तहै। 

(iii) ĤेͪषतउƣरमɅदशा[एगयेअÈटूबर-2018केǓनयोजनकेआंकड़ɉकेसमथ[नमɅĤमाणɉ

 कासमावेशअǓंतमͩĐयािÛवǓतमɅअपेͯ ¢तहै। 

संवी¢ा ǑटÜ पणी उपरांत अǓंतम उ× तर (Ǒदनांक 20.12.2019) मɅ ͪवभाग ने बताया ͩक 

(i) कौशलअÛतरअÚययनǐरपोट[मɅकुल 12 Ĥमुख¢ेğͬचिÛहतͩकयेगयेथे, इनमɅस े 5 

¢ेğɉमɅǓनगमपूव[सेहȣअÍछेपǐरणामदेरहाथा, शषे 07 ¢ेğɉमɅ 
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ǐरपोट[केअनुसारǽͬचकȧअͧभåयिÈतजारȣकरकाय[ͩ कयागयाहै।अतःǓनयोजनकȧउपलÞधता

केपǐरणामउÈतसभी 12 Ĥमुख¢ेğɉकेसमावेशीहɇ। 

हालांͩकयहांयहभीउãलेखनीयहैͩकराजèथानमɅवष[ 2015 तकरोजगारकेअवसर 

(Mapping of human resources & Skills for Rajasthan-2015) 

ǐरपोट[रोजगारͪवभागɮवारा RSLDC (त×कालȣनRMoL) 

केसहयोगसेहȣतैयारकरवाईगईथी।  iMaCS कȧउÈतǐरपोट[ “District wise Skill Gap 

Study for the State of Rajasthan” वष[ 2008 

मɅतैयारकȧगईथी।NSDCकȧǐरपोट[वष[2013, 

मÉुयतःiMaCSकȧǐरपोट[परहȣआधाǐरतहैबाजारमɅउपलÞधअवसरɉकेआधारपरĤͧश¢णĤदा

ताओंएवĤंͧश¢णाͬथ[यɉकȧǾͬचयɉमɅभीǓनरंतरपǐरवत[नहोतारहताहै।अतःउÈतǐरपोट[केमापद

Öडानुसारकोस[संचालनकेउपरांतभीǓनयोजनकȧउपलÞधताĤभाͪवतहोतीहै।तथाͪपसमय-

समयपररोजगारमेला, 

ĒामसभाओंवåयिÈतगतĤयाससेरोजगारअवसरोमɅवɮृͬधकेĤयासǓनरंतरͩकयेजातेहै। 

(ii) इसͪवभागकेपूव[Ĥ×युƣरमɅ 

ͪवèततृͪववरणǑदयाजाचकुाहै।यहांउãलेखनीयहैͩकǓनगमɮवाराअपनीकौशलͪवकासयोज

नाएंराजकȧयसंसाधनɉकेͪवपरȣतǓनजीĤͧश¢णĤदातासèंथाओɮंवारासंचाͧलतकȧजातीहɇ,इ

सकारणउनकेɮवाराउस¢ेğकाचयनबाजारमɅरोजगारकȧउपलÞधताकेआधारपरͩकयाजाता

है।यɮयͪपǓनगमɮवाराइसआ¢ेपमɅवͨण[तयोजनाओंमɅǓनधा[ǐरतÛयूनतमरोजगारĤाÜतͩक

याजाचकुाहैिजसकȧसूचनाताͧलकामɅͪववेͬचतहै। 

(iii) योजनाकȧǓनदȶͧशकाअनुसारǓनयोजनकाअǓंतमĤमाण 13B व I.D. Proof 

संबंͬ धतĤͧश¢णĤदातानुसारबैचवारपğावलȣकेसाथसंलÊनहै(ĤǓत संÉया सार पुिçट 

गाइड पाट[-3िजसका सͧमǓत ने अवलोकन ͩकया)। 

 

 Ǒदनांक 10.01.2020 को साê य के दौरान सͧमǓत ɮवारा ͪवभागीय 

अͬधकाǐरयɉ से ͩकये गये ͪवचार-ͪवमश[ का शÞ दश:ͪववरण Ǔनà नानुसार है:- 

 सͧमǓत ने अनुÍछेद सÉंया 3.10.3 केसंबंध मɅ जानकारȣ चाहȣ ͩक अब जैसे 

आपकȧ ताͧलका का सेकÖ ड चाट[ है, इसमɅ आपने ͧलखा, पहले वालȣ ताͧल का को  
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इÛ हɉने Ǒदखाया था ͩक आरएसटȣपी मɅ ͩफगर Ǒदया था 14,134 लोगɉ को Ĥͧशͯ¢त 

ͩकया, इसमɅ Ĥमुख ¢ेğɉ मɅ कुल Ĥͧश¢ण हुआ केवल 2,005 का, यह केवल 14.19 

परसɅट है। Ĥमुख का मतलब ͩक जो è कȧम आपने तय कȧ हɇउन è कȧमɉ मɅ नहȣं 

करा करके कहȣं भी भतȸ करके और वो 14 हजार लोगɉ का पैसा लेने का काम कर 

Ǒदया जबͩक वाè तव मɅ िजनकȧ ĚेǓनगं होनी चाǑहए वो माğ 2005 हुई। पैसे तो 

उÛ हɉने 14 हजार के Ǒदये हɇ। यह जो पहला चाट[ है उसमɅ है ͩक इतने लोगɉ को हम 

ĚेǓनगं करायɅगे लेͩकन उसके अगɅè ट मɅ उतनी ĚेǓनगं नहȣं करा पा रहे हɇ। जो 

आपका लê य है 26 हजार का, 26 हजार के अगɅè ट मɅ 14,134 को करा पाये। उन 

14,134 मɅ से भी वाè तव मɅ ĚेǓनगं हुई 2,005 कȧ हुई, तो उसका भी 14.19 

परसɅट हुआ। इसी तरह से ईएलएसटȣपी हैइसमɅ 1,27,548 को ĚेǓनगं दȣ, उसमɅ से 

भी केवल 71,152 का हुआ, यह 55.78 परसɅट हुआ। यह जो डीडीय-ूजीकेवाई है 

इसमɅ 32,418 मɅ से जǾर 23,881 यानी 73.67 परसɅट आंकड़ा आता है। इसका 

मतलब िजस Ěेड मɅ इनको ĚेǓनगं करानी है, िजसके ͧलए उपयोगी समझते हɉ उसमɅ 

उसका परसɅटेज बहुत हȣ कम आता है।  

आयुÈ त ने उƣर मɅ बताया ͩक सर, आप अनुमǓत दɅ तो मɇ बताना चाहता हंू। इसमɅ 

जो त× कालȣन 2014 से 2017 के बीच मɅ जो नोन-परफोम[स[ थे, इसमɅ हमको थोड़ा-

सा समझना होगा ͩक जो हमारे ĚेǓनगं पाट[नस[ हɇ वह सरकार के अͬधकारȣ-कम[चारȣ 

नहȣं हɇ, हम उनको ईओआई आमंǒğत करके एà पैनल करते हɇ, सूचीबɮध करते हɇ। 

अगर उनकȧ परफोमɏस अÍ छȤ नहȣं होती तो उनको नोन-परफोम[र मानते हुए आगे 

काम देना बंद कर देते हɇ।  

सͧमǓत का Ĥæन था ͩक È या होता है ͩक यह िजतने भी ĚेǓनगं सÛे टर हɇआप इनको 

जो पैसा देते हɇवो जॉब पर देते हɇ और उसमɅ कम से कम 50 परसɅटको जॉब ͧमलना 

चाǑहए।  

शासन सͬचवने उƣर मɅ बताया ͩक सर, 70 हो गया।  

सͧमǓत का Ĥæन था ͩक अब 70 कर Ǒदया, इसमɅ जो आया है वह 50 परसɅट है।  

शासन सͬचवने उƣर मɅ बताया ͩक हां, उस समय 50 परसɅट था।  
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सͧमǓत का मत था ͩक उस समय 50 परसɅट थाअब आपने उसको बढ़ाया। यह जो 

परसɅटेज है इसकȧ पूǓत [ देͨखये, वो ऐसे काम बताता है िजसमɅ उसको आसानी स े

जॉब ͧमल जाता है। जैसे ͧसÈ योǐरटȣ गाड[है, अब ͧसÈ योǐरटȣ गाड[ मɅ कहȣं भी लग 

गया, टेलȣफोन पर पता कर लेते हɇ ͩक वो जॉब पर लग गया, वो कहता है लग 

गया। अब इÛ हɉने जो सवȶ ͩकया, जो आपने टेलȣफोन नà बर Ǒदये तो 113 मɅ स े

केवल 15 आदमी ͧमले जो फȧã ड मɅ काम कर रहे हɇ। इनका कहना है ͩक यह जो 

कͧमयां हɇ इनको सुधारने के ͧलए कोई तैयारȣ है, कठोरता हȣ इसकȧ एकमाğ तैयारȣ 

है।  

शासन सͬचवने उƣर मɅ बताया ͩक सर, पहले ईएलएसटȣपी è कȧम मɅ टेलȣ मैͬ चगं 

करते थे ͩक जो हमɅ कागज देता था, उसके मोबाइल पर फोन करते थ ेऔर वहां स े

आता था ͩक हां, मɇ इस कà पनी मɅ काम कर रहा हंूऔर इस बेस पर उनको पेमɅट 

कर Ǒदया जाता था। सर, वह ख× म कर Ǒदया गया है, टेलȣ को ख×म कर Ǒदयागया 

है।रɅडम वैǐरͩफकेशन का ͪĤंͧ सपल आया है। सर, हमɅ लगा ͩक इन सभी Ü लेसमɅट कȧ 

अचानक जांच करनी चाǑहए।मɇने और सͧमत ने एक Ǒदन ͫडसाइड ͩकया, टȣमɅ 

बनाकर कर Ü लेसमɅट कȧ एÈ चअूल जाचं कȧ। हमɅ उस समय जो ऑÞ जवȶशन ͧमले हɇ 

ǒबलकुल ͧसͧमलर ͧमले। हमने यह देखा ͩक िजनके ɮवारा डॉकुमɅट Ǒदये जाते हɇ वो 

एक फॉमȶͧलटȣ के तौर पर तीन महȣने का रोजगार देने के ͧलए एक कà पनी ͩĐएट 

कर लेते हɇ, वह चɅज हो गया है। सर, मɇ È या करता हंू एक कà पनी बना लेता हंू, 

उन बÍ चɉ को पांच हजार, तीन हजार का चकै काट देता हंू, बाद मɅ उनसे कैश लेता 

हंू ͩक नहȣं लेता हंू, यह पता नहȣं है, बट आई डाउट, सर, ͩक वो कैश मɅ वापस भी 

लेते हɉगे। सर, हमɅ यह करना पड़गेा ͩक हमने कहȣं न कहȣं अब उसकȧ गाईड 

लाईन चɅज कȧ है, इसकȧ कॉपी मɇ आपको दे दूंगा, उसमɅ È या-È या चीजɅ हɇ, उदाहरण 

के ͧलए उसका पी.एफ.याई.एस.आई. से सà बिÛधत है। 

È यɉͩक कोई भी कंपनी पीएफ और ईएसआई कȧ तरफ नहȣं जाएगी, कैजुवल कंपनी 

तो यह भी करेगी ͩक 3 महȣने मɅ È या पीएफ काटɅगे। िजन कंपǓनयɉ मɅ हमने ऐसा 

देखा है, उन कंपǓनयɉ को हमने Þ लकै ͧलè ट करके आगे अलोकेशन नहȣं Ǒदया है। 

लेͩकन इसमɅ एक बात और है ͩक अगर इस तरह एकदम टाइट करɅगे तो लê यɉ कȧ 

ĤािÜत नहȣं होगी È यɉͩक कंपǓनयां भाग जाएंगी। यह शुǾआती फेज है तो इस तरह  
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कȧ कǑठनाइयां आती है। सारȣ योजनाओं मɅ चाहे वह बीपीएल कȧ हो, राशन काड[ कȧ 

हो, आǑद सभी योजनाओं मɅ लोग इस तरह कȧ गड़बड़ी करने कȧ Ĥारंभ मɅ Ěाई 

करते हɇ। हम लगातार कोͧशश करते हɇ ͩक इनमɅ सुधार हɉ। अब तो बायोमǑैĚÈ स के 

साथ हȣ फेस कैÜ चर के ͧलए कैमरे भी लगा Ǒदए हɇ। लेͩकन इस तरह स ेसÉ ती 

करने से एक नया पैरा हो जाएगा ͩक 2019-20 मɅ लê यɉ कȧ ĤािÜत कम हो गई 

है। 

सͧमǓत का मत था ͩक वह कोई इतना कǑठन नहȣं है। इसका जवाब देन ेमɅ आपको 

कोई ǑदÈ कत नहȣं आएगी। लेͩकन लोग इस तरह से फजȸवाड़े कर रहे हɇ उसके ऊपर 

काय[वाहȣ करनी चाǑहए।  

आयुÈ तने उƣर मɅ बताया ͩक इस संबंध मɅ काफȧ कदम उठाए गए हɇ। हमन े

बॉयोमैǑĚक के साथ-साथ फेस कैÜ चर कैमरे भी लगाए हɇ। सभी सɅटस[ को वाɪसअप के 

माÚ यम से जोड़ा गया है। इसके माÚ यम से हम ĚेǓनगं सɅटस[ को भी वाच कर सकते 

हɇ। इस संबंध मɅ Ǔनवेदन है ͩक बÍ चɉ के Ü लेसमɅट के बारे मɅ हमने एक टȣम बनाई 

और उसका ͩफिजकल वैरȣͩफकेशन ͩकया तो हमɅ पता चला ͩक कई कंपǓनयां तो उस 

नाम कȧ हȣ नहȣं थी, जो ͩक बताई गई थी। कई कंपǓनयɉ ने कहा ͩक हमारे यहा ं

आया था, लेͩकन 4-5 Ǒदन हȣ रहा। इस तरह कȧ जानकारȣ ͧमलȣ। कंपǓनयɉ ने कहा 

ͩक इस नाम का कोई å यिÈत नहȣं है। अब हमने यह कर Ǒदया है ͩक पहले कɇ डीडटे 

का Ü लेसमɅट के बाद ͩफिजकल वैरȣͩफकेशन नहȣं होता था, अब हमने कर Ǒदया है ͩक 

वह अपना आई.डी. काड[ देगा, 3 मंथ कȧ सेलेरȣ िèलप देगा, पैसे का बɇक मɅ 

ĚांजÈे शन बताएगा। è वय ंका फोटो कंपनी के ऑͩफस से, वहȣं से फोटो सɇड करेगा। 

तभी जाकर के हम उसको मानɅगे।  

सͧमǓत का मत था ͩक पीएफ और ईएसआई को भी इसमɅ शाͧमल कर लɅ।  

शासन सͬचव ने उƣर मɅ बताया ͩकआपनेजो कहा है ͩक वह सहȣ है। लेͩकन इसमɅ 

å यावहाǐरक ǑदÈ कतɅ भी हɇ। इस पर चचा[ अभी कर रहे हɇ। हम तो कह रहे हɇ ͩक 

इसमɅ पीएफ और ईएसआई का भी करɅ लेͩकन हमारे ĚेǓनगं पाट[नस[ कह रहे हɇ ͩक 

अगर कॉरपोरेट सÈे टर ने पीएफ और ईएसआई मɅ देरȣ कȧ तो हमारा पैसा तो नहȣं 

ͧमलेगा Ü लेसमɅट होने के बाद भी। मɇने कॉरपोरेट के लोगɉ को बुलाया है। इस संबंध  
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मɅ 15-16 जनवरȣ को बैठक करɅगे। उनसे कोͧशश करɅगे ͩक कुछ हद तक इस पर 

पालना हो पाए। ĚेǓनगं के टागȶट के बाद Ü लेसमɅट के टागȶट अचीव करने मɅ और 

ǑदÈ कत आ सकती हɇ।  

सͧमǓत का मत था ͩक एक माइǓनगं सÝेटȣ मɅ भी हम मैट का कोस[ करा सकते हɇ। 

राजè थान मɅ इसका बहुत è कोप है। इसमɅ अभी हो È या रहा है ͩक माइǓनगं ͪवभाग 

वालɉ ने इसको जǾरȣ कर Ǒदया ͩक अगर ͩकसी के पास भी माइÛ स हɇ तो वहां मैट 

का होना आवæ यक है। मैट कȧ सेलेरȣ भी 12-14 हजार होती है। आज मैट के 

सǑट[ͩफकेट ǒबहार से लाकर के लोग इसमɅ लग जाते हɇ। यह राजè थान मɅ है हȣ नहȣं। 

यह 4-5 साल से धधंा हȣ बन गया है। ǒबहार से सारे फजȸ सǑट[ͩफकेट लाकर के दे 

देते हɇ। एजɅटɉ को पैसा देते हɇ और वह लाकर के दे देते हɇ। अब आप देखɅगे तो पाएगें 

ͩक एक-एक मैट 10-10 जगह खानɉ पर काम करता Ǒदख जाएगा। अगर आप इसमɅ 

काम करɅ तो लोगɉ को रोजगार ͧमल सकता है।  

सͧमǓत का Ĥæन था ͩक जो सÈे टर िèकल कɋͧसल के कोस[ हɇ उसमɅ देखते हɇ ͩक मैट 

का कोस[ है È या? अगर हुआ तो ठȤक है हȣ, नहȣं तो हम अपनी आईटȣआईज के 

माÚ यम से  भी करा सकते हɇ।  

सͧमǓत का मत था ͩक माइÛ स सÝेटȣ का ऑͩफस अजमेर मɅ हȣ है। उनसे सà पक[  

कर लɅ। मेरȣ बात हुई थी तो वह कह रहे हɇ ͩक अगर 3 महȣने का कोस[ करा दɅ तो 

सǑट[ͩफकेट जारȣ हो जाएगा। आप भी बात कर लɅ।  

यह Ěेड भी जोड़सकते हɇ।  

20 हजार लोग ऐसे हɉगे जो फजȸ तरȣकɉ से पैसा उठा रहे हɇ।  

शासन सͬचव ने उƣर मɅ बताया ͩक अĤैल के बाद मɅ 5 हजार बÍ चɉ के ͧलए 

माइǓनगं मɅ ले लɅगे। अगर िèकल डवलपमɅट मɅ यह संभव नहȣं हुआ तो आईटȣआई 

भी हमारे पास हȣ है। आईटȣआई मɅ हम 3 महȣने का कोस[ तो जǽर करा दɅगे। यह 

20-25 हɇ, इसमɅ जǾर करने कȧ कोͧशश करɅगे।  

सͧमǓत का Ĥæन था ͩक एक जो आपने बताया ͩक 70 परसɅट जॉब के बारे मɅ, अब 

आप कदम उठा रहे हɇ, इसके बाद मɅ यह 70 परसɅट जॉब वाले बचɅगे?  
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शासन सͬचवने उƣर मɅ बताया ͩक नहȣं बचɅगे। लेͩकन यह ऑÜ शन हमारे पास नहȣं 

है।  

सͧमǓत का मत था ͩक आप जैस-ेजैसे टागȶट å यावहाǐरक सीमा से Ï यादा बढ़ाते हɇ तो 

ͩफर फजȸवाड़ा बढ़ता है। आप जो 50 पर था, उसी पर रहɅ। एक बार 50 तो सहȣ 

तरȣके से अचीव कर लɅ उसके बाद हȣ 70 पर जाना चाǑहए।  

शासन सͬचवने उƣर मɅ बताया ͩक2 जो आरएसटȣपी कȧ हɇ।  

सͧमǓत का Ĥæन था ͩक2 जो è टेट कȧ हɇ उसमɅ तो टागȶट आप हȣ तय करते हɇ। अब 

तक तो 50 पसɏट था। è टेट कȧ 2 è कȧà स हɇ उनमɅ। केÛ ġ कȧ मɅ तो पहले स ेहȣ 70 

परसɅट है दȣनदयाल योजना मɅ। पहले से हȣ 70 परसɅट है। आप इसको 70 परसɅट 

तक È यɉ बढ़ाते हɇ? अगर Ï यादा कठोरता करɅगे तो ͩफर यह सारे इंèटȣɪयूट भाग 

जाएंगे। कुछ लोग जǾर ऐसे होते हɇ जो खालȣ पैसा कमाने के ͧलए हȣ आते हɇ। 

लेͩकन इसके साथ हȣ अÍ छȤ सèं थाओं को आप पूरा सपोट[ करɅ। अगर 5-10 हजार 

जो छाğ आते हɇ उनको तो हम ठȤक तरह से ĚɅड करके नौकरȣ करा पाएं।  

शासन सͬचवने उƣर मɅ बताया ͩक जो पेमɅट का पैटन[ है, इसमɅ यह है ͩक पहले 

ĚेǓनगं, ͩफर असेसमɅट और उसके बाद Ü लेसमɅट है। ͩकसी सèं थान मɅ एनरोल è टूडɅɪस 

मɅ से अगर 50 परसɅट का Ü लेसमɅट हो जाएगा तो उसको ĚेǓनगं का ͧमल जाएगा, 

असेसमɅट का पूरा पैसा ͧमल जाएगा और Ü लेसमɅट का जो पैसा उसको ͧमलता, उसमɅ 

से 50 परसɅट ͧमल जाएगा। अब हमने ईएलएसटȣपी मɅ सीएनएन अडॉÜ ट कर ͧलया 

है। अगर हम ऐसा नहȣं करते हɇ तो हमारे यहां से जो िèकã ड पस[न है उसको दसूरȣ 

जगह, जैसे कना[टक मɅ जॉब नहȣं ͧमलेगी। वह माÛ य नहȣं होगा। अब सीएनएन 

कंपोनɅट होने के कारण 40-40 परसɅट रखने लगे। अब यह भारत सरकार ने जोड़ रखा 

है तो हमɅ भी करना पड़ा।  

सͧमǓत का Ĥæन था ͩक जब भी आप लोग स¢म è तर पर बात करɅ तो यह Ú यान 

मɅ लाया जाना चाǑहए ͩक टागȶट बहुत हȣ Ï यादा हɇ। इसस े È या होता है ͩक जो 

ईमानदारȣ से काम कर रहा है वह Ǒटक नहȣं पाता है।  

शासन सͬचवने उƣर मɅ बताया ͩक यह आज का Ǔनण[य नहȣं है। यह तो 2015 का 

Ǔनण[य है, सीएनएन मɅ जाने का। अब तो पोè ट सीएनएन मɅ 70 ĤǓतशत जǾरȣ हो  
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गया है। आरएसटȣपी मɅ जो हम करा रहे हɇ उसमɅ Ǔनयम है ͩक 40-50 

ĤǓतशतÜ लेसमɅट होना चाǑहए। उसमɅ इतनɉ को रोजगार ͧमल जाएगा तो 20 ĤǓतशत 

सãे फ एà Ü लायमɅट कर Ǒदया। अगर मान लȣिजए ͩकसी का टागȶट उसमɅ पूरा नहȣं हो 

तो 20 ĤǓतशत वाले मɅ कर ले। इस Ĥकार से बैलɅस बनाने कȧ कोͧशश करते हɇ। 

सͧमǓत का अͧभमत  

 सͧमǓत ͧस़फ़ाǐरश करती है ͩक ͪवभागीय परȣ¢ण के दौरान ͪवभाग 

ɮवारा वͨण[त ͩफजीकल वेǐरͩफकेशन हेतु सशंोͬधत åयवèथा को लागू कर उसके Ĥमुख 

ǒबदंओु,ं उसके ͩĐयाÛवयन तथा ĤाÜत पǐरणामɉ के अɮयतन ͪवèततृ ͪववरण से शीē 

सͧमǓत एवं Ĥधान महालेखाकार काया[लय को अवगत कराया जाये। 

 सͧमǓत ͧसफ़ाǐरश करती है ͩक NSDC और IMACS ɮवारा राजè थान 

मɅ कौशल ͪवकास हेतु 12 Ĥमुख ¢ेğɉ कȧ पहचान ͩकये जाने के बावजूद भी Ǔनगम 

ɮवारा इन ¢ेğɉ मɅ केवल55.74 ĤǓतशतĤͧश¢ण Ǒदये जाने के औͬच×य/कारणɉ एवं अब 

Ĥमुख ¢ेğɉ मɅ Ĥͧश¢ण Ǒदए जाने हेतु काय[वाहȣ कर कȧ गई काय[वाहȣ के पूण[ अɮयतन 

ͪववरण से ĤाÜत पǐरणामɉ सǑहत शीē सͧमǓत एवं Ĥधान महालेखाकार काया[लय को 

अवगत कराया जाये।  

 सͧमǓत ͧसफ़ाǐरश करती है ͩक आरएसटȣपी एवं ईएलएसटȣपी काय[Đमɉ 

मɅ Ĥमुख ¢ेğɉ मɅ Ĥͧश¢ण काय[Đम अ×यͬधक कम आयोिजत करवाया जाना एवं ͪवभाग 

ɮवारा Ĥͧश¢णɉ के चयन से पूव[ अपन ेèतर पर संभाͪवत रोजगार के ¢ेğɉ के ͧलए कोई 

सवȶ/अÚययन भी नहȣं ͩकया जाना ͪवभागीय लापरवाहȣ को दशा[ता है, िजसके ͧलए 

उƣरदायी अͬधकाǐरयɉ को ͬचिÛहत कर एवं उनके ͪवǽɮध अनुशासना×मक काय[वाहȣ कर 

तथा ऐसे Ĥकरणɉ कȧ भͪवçय मɅ पुनरावृͪ ƣ न हो, इस हेतु पुÉता åयवèथा सǓुनिæचत कर 

कȧ गई काय[वाहȣ स ेशीē सͧमǓत एवं Ĥधान महालेखाकार काया[लय को पूण[ ͪववरण 

सǑहतअवगत कराया जाये। 

 

 

 



 
 

 

30 

3.10.4 Ûयूनतम रोजगार Ĥदानकरने मɅ असफल होना 

 आरएसएलडीसी ɮवारा आयोिजत तीनɉ कौशल Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ केǑदशा-Ǔनदȶशɉ के 

अनुसार Ĥͧश¢ण काय[Đम के सàपÛन होने के 45 Ǒदनɉ मɅइ[एलएसटȣपी/आरएसटȣपी के 

तहत Ûयूनतम 50 ĤǓतशत एवं डीडीय-ूजीकेवाई केअÛतग[त 70 ĤǓतशत रोजगार Ûयूनतम 

तीन माह कȧ अवͬध हेतु Ĥदान करना था। 

आगे, ईएलएसटȣपी के Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के अनुसार Ĥͧश¢ण Ĥदाता ɮवारा Ǒदये 

गयेĤ×येकǓनयोजन को आरएसएलडीसी के Ǔनयोजन स×यापन Ĥकोçठ ɮवारा दरूभाष 

सेस×याͪपत ͩकया जाना था। Ûयूनतम 20 ĤǓतशत Ǔनयोजनɉ का भौǓतक स×यापन 

भीͩकया जाना आवæयक था। 

Ĥͧश¢ण Ĥदाता को 40:40:20 के अनुपात मɅ तीन ͩकæतɉ मɅ भगुतान ͩकया 

जानाथा।Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ के Ûयूनतम 50 ĤǓतशत Ǔनयोजन कȧ सǓुनिæचता के पæचात ्

हȣ20ĤǓतशत कȧ अिÛतम ͩकæत जारȣ कȧ जानी थी। अगèत 2017 तक कुलĤͧशͯ¢त 

युवाओं एवं Ǔनयोजन का ͪववरण ताͧलका 3 मɅ Ǒदया गया है। 

ताͧलका 3 

योजना का नाम 
(2014-17) 

उपलÞध 
करायी 
गयी 
सूचना 

Ĥͧशͯ¢त 
युवाओं कȧ 
सÉंया 
 

Ûयूनतम 
रोजगारजो 
Ǒदया जाना 
था 

उपलÞध 
कराये 
गये Ǔनयोजन 
कȧ सÉंया 

कुल 
Ĥͧशͯ¢त 
का ĤǓतशत 
 

1 2 3 4 5 6 
(5/3*100) 

ईएलएसटȣपी अगèत 
2017 

1,27,817 63,908 42,758 33.45 
 

आरएसटȣपी अगèत 
2017 

15,555 7,777 2,807 18.05 
 

डीडीयू-जीकेवाई अगèत 
2017 

32,418 22,692 16,979 52.38 
 

कुल अगèत 
2017 

1,75,790 94,377 62,544 35.58 
 

İोत: ͪवभाग ɮवारा उपलÞध कराई गई सूचना। 
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अगèत 2017 के अनुसार, ताͧलका से èपçट है ͩक आरएसएलडीसी Ûयूनतमआवæयक 

Ǔनयोजन का 66.27 ĤǓतशत और कुल Ĥͧशͯ¢त युवाओं का 35.58ĤǓतशत हȣ Ǔनयोजन 

उपलÞध करवा सका। 

Ǔनयोजन स×यापन Ĥकोçठ के पास आरएसटȣपी एवं डीडीय-ूजीकेवाई के ͧलये Ǔनयोजनɉ 

का स×यापन उपलÞध नहȣं था। तथाͪप, 2014-17 के दौरान ईएलएसटȣपीके अÛतग[त 

Ǔनयोजन स×यापन Ĥकोçठ ɮवारा ͩकये गये स×यापन का ͪववरणताͧलका 4 मɅ Ǒदया गया 

है। 

ताͧलका 4 

Đ.स.ं ͪववरण कुल 
1.  Ĥͧशͯ¢त Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ कȧ सÉंया 1,27,817 

 
2.  Ĥͧश¢ण Ĥदाता ɮवारा Ǔनयोिजत Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ कȧ 

सÉंया 
42,758 

3.  Ǔनयोजन स×यापन Ĥकोçठ को स×यापन हेतु Ĥेͪषत 
Ǔनयोजनɉ कȧ सÉंया 

26,444 
 

4.  Ǔनयोजन स×यापन Ĥकोçठ ɮवारा वाèतͪवक पाये गये 
Ǔनयोजनɉ कȧ सÉंया 

9,904 
 

5.  Ǔनयोजन स×यापन Ĥकोçठ ɮवारा सहȣ पाये गये 
Ǔनयोजनɉ का ĤǓतशत(4/3*100) 

37.45 
 

è ğोत:ͪवभाग ɮवारा उपलÞध कराई गई सूचना। 

ताͧलका से यह देखा जा सकता है ͩक Ǔनयोजन स×यापन Ĥकोçठ ɮवारा केवल61.85 

ĤǓतशत (42,758 मɅ से 26,444) रोजगारɉ को हȣ दरूभाष से स×याͪपतͩकया गया था। 

स×याͪपत ͩकये गये मामलɉ मɅ से केवल 37.45 ĤǓतशत (26,444मɅ से 9,904) मामलɉ 

मɅ हȣ वाèतͪवक Ǿप से Ǔनयोजन Ǒदया गया। इससे पताचलता है ͩकआरएसएलडीसी 

ɮवारा ǐरपोट[ मɅ बताये गये Ǔनयोजन सàबÛधी आँकड़इेस सीमा तक गलत थ।े इसके 

अलावा, Ǔनयोजन स×यापन Ĥकोçठ ने अǓनवाय[ 20ĤǓतशत Ǔनयोजन का भौǓतक 

स×यापन नहȣं ͩकया। अतः आरएसएलडीसी ɮवाराभौǓतक स×यापन नहȣं करने के कारण, 

दरूभाष ɮवारा ͩकये गये Ǔनयोजन के स×यापनकȧ Ĥामाͨणकता को ͧसɮध नहȣं ͩकया जा 

सकता। 
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राÏय सरकार ने बताया (नवàबर 2017) ͩक बड़ी सÉंया मɅ Ĥͧश¢ण Ĥदाता केǓनयोजन 

के आँकड़अेभी तक ĤाÜत नहȣं हुये हɇ और Ǔनयोजन के आँकड़ ेèवीकारकरने कȧ समय 

सीमा नवàबर 2017 तक संशोͬधत कर दȣ गई है और इसͧलयेǓनयोजन के आँकड़औेर 

बेहतर हो सकते हɇ। यह भी बताया गया ͩक पूण[दèतावेजɉ को Ǔनयोजन के अǓंतम 

Ĥमाण के आधार पर Ǔनयोजन èवीकार करने हेतुबोड[ ɮवारा एक Ǔनण[य ͧलया गया था। 

दरूभाष/भौǓतक स×यापन ɮवारा Ǔनयोिजतयुवाओं का स×यापन केवल अनुसंधान एवं 

Ĥभावी आंकलन के ͧलये उपयोग मɅͧलया जाना था। तɮनुसार नवàबर 2017 तक 

Ĥͧशͯ¢त और Ǔनयोिजत युवाओं केसंशोͬधत ͪववरण Ĥदान ͩकये गये थे, िजनका अगèत 

2017 मɅ दȣ गयी सूचना सेतुलना×मक ͪववरण नीच ेताͧलका 5 मɅ Ǒदया गया हैः 

ताͧलका-5 

योजना का 
नाम 
(2014-17) 
 

उपलÞध करायी 
गयी सूचना 
 

Ĥͧशͯ¢त 
युवाओं 
कȧ सÉंया 
 

Ûयूनतम 
रोजगार 
जो Ǒदया 
जाना था 

उपलÞध 
कराये गये 
Ǔनयोजन 
कȧ सÉंया 

Ûयूनतम 
आवæयकता 
का ĤǓतशत 
 

कुल 
Ĥͧशͯ¢त 
का ĤǓतशत 
 

1 2 3 4 5 
 

6(5/4*100) 7(5/3*100
) 

ईएलएसटȣपी अगèत2017 
नवàबर 2017 
 

1,27,817 
1,27,548 
 

63,908 
63,774 
 

42,758 
53,525 
 

66.91 
83.93 
 

33.45 
41.96 
 

आरएसटȣपी अगèत 2017 
नवàबर 2017 
 

15,555 
14,134 
 

7,777 
7,067 
 

2,807 
6,619 
 

36.09 
93.66 
 

18.05 
46.83 
 

डीडीयू-
जीकेवाई 

अगèत 2017 
नवàबर 2017 
 

32,418 
32,418 
 

22,692 
22,692 
 

16,979 
18,087 
 

74.82 
79.71 
 

52.38 
55.79 
 

 अगèत 2017 
नवàबर 2017 
 

1,75,790 
1,74,100 
 

94,377 
93,533 
 

62,544 
78,231 
 

66.27 
83.64 
 

35.58 
44.93 
 

è ğोत :ͪवभाग ɮवारा उपलÞध कराई गई सूचना। 
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 यह भी पाया गया था ͩक Ĥͧश¢ण काय[Đम पूरा होने के बाद Ĥͧश¢णĤदाता ɮवारा 

आरएसएलडीसी को अिÛतम ǒबल Ĥèततु/जमा करना था। इसकेअǓतǐरÈत, काय[Đम कȧ 

समािÜत के पांच माह के अÛदर Ĥͧश¢ण Ĥदाता ɮवाराĤͧश¢णाͬथ[यɉ के Ûयूनतम सÉंया 

मɅ Ǔनयोजन को सुǓनिæचत करने के पæचात ् हȣतीसरȣ ͩकæत 20 ĤǓतशत का भुगतान 

करना था। 2014-17 के दौरान, Ĥͧश¢णĤदाता ɮवारा आयोिजत 4,849 बैचɉ मɅ स े

केवल 71 बैचɉ मɅ हȣ 20 ĤǓतशत कȧतीसरȣ ͩकæत का भुगतान ͩकया गया। शषे 4,778 

(98.54 ĤǓतशत) बैचɉ मɅ,Ĥͧश¢ण Ĥदाता ɮवारा तीसरȣ ͩकæत का दावा करने अथवा 

भुगतान ͩकये जाने केकोई अͧभलेख नहȣं थे। 

इस Ĥकार, Ûयूनतम रोजगार ĤाÜत करने के ͧलए 20 ĤǓतशत भुगतान को 

रोकनाĤͧश¢ण Ĥदाताओं ɮवारा उàमीदवारɉ के Ǔनयोजन कोसǓुनिæचत करने के ͧलए 

Ĥभावीनहȣं था। 

           ͪवभाग ने ͧलͨखत उƣर (Ǒदनांक 03.12.2018) मɅ बताया ͩकइस पैराĒाफ 

मɅ सीएजी ĤǓतवेदन के पçृठ संÉया 201 के अंͩ कत पैरा मɅ यह उãलेख ͩकया गया है 

ͩक Ǔनगम ɮवारा राÏय सरकार के माÚयम से Ĥेͪषत Ĥ×युƣर (Ǒदनांक 10.11.2017) मɅ 

यह कहा है ͩक Ǔनगम को अभी Ĥͧश¢ण Ĥदाताओं से Ǔनयोजन के अǓंतम दèतावेज 

ĤाÜत नहȣं हुए है अतः Ǔनयोजन के आँकड़ ेèवीकार करने कȧ समय सीमा नवàबर-2017 

तक संशोͬधत कर दȣ गई है। इसके पæचात Ǔनगम ɮवारा माच[-2017 तक पूण[ हुए 

समèत Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ के Ǔनयोजन संबंधी अǓंतम दèतावेज जमा कराने कȧ समय 

सीमा बढ़ाकर 31 मई 2018 कȧ गई (आदेश सं 273-84 Ǒदनांक 06.04.2018 कȧ ĤǓत 

का सͧमǓत ने अवलोकन ͩकया)। इस आदेश के पæचात CAG पैरा मɅ वͨण[त Ǔनयोजन 

आधाǐरत ताͧलका Đमांक-5 कȧ अÈटूबर-2018 कȧ िèथǓत Ǔनàनानुसार है-  
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ताͧलका-5 

योजना का 

नाम (2014-

18) 

उपलÞध 

करायी 

गयी 

सचूना 

Ĥͧशͯ¢त 

युवाओ ं कȧ 

सÉंया 

Ûयूनतम 
रोजगार 
जो Ǒदया 
जाना था 

उपलÞध 
कराये गये 
Ǔनयोजन कȧ 
सÉंया 

Ûयूनतम 
आवæयकता 
का ĤǓतशत 
(5/4*100) 

कुलĤͧशͯ¢

त का 

ĤǓतशत 

(5/3*100) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

ईएलएसटȣपी अगèत 

2017 

1,27,817 63,908 42,758 66.91 33.45 

 नवàबर 

2017 

1,27,548 63,774 53,525 83.93 41.96 

 अÈ टूबर 

2018 

1,25,736 62,853 63,804 101.51 50.74 

आरएसटȣपी अगèत 

2017 

15,555 7,777 2,807 36.09 18.05 

 नवàबर2

017 

14,134 7,067 6,619 93.66 46.83 

 अÈ टूबर 

2018 

14,134 7,067 7,289 103.14 51.57 

डीडीयू-

जीकेवाई 

अगèत 

2017 

32,418 22,692 16,979 74.82 52.38 

 नवàबर2

017 

32,418 22,692 18,087 79.71 55.79 

 अÈ टूबर 

2018 

32,418 22,692 21,967 96.80 67.76 

कुल अगèत 

2017 

1,75,790 94,377 62,544 66.27 35.58 



 
 

 

 नवàबर 

2017 

1,74,100 93,533 78,231 83.64 44.93 

 अÈ टूबर 

2018 

1,72,288 92,612 93,060 100.48 54.01 

 

 उÈत ताͧलका से èपçट होता है ͩक Ǔनगम अपने Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ मɅ योजना 

कȧ Ǔनदȶͧशका मɅ Ǔनधा[ǐरत Ǔनयोजन के ĤǓतशत को ĤाÜत करने मɅ सफल रहा है। 

 माह अÈटूबर-2018 तक कȧ उÈत दͧश[त िèथǓत मɅ Ǔनगम ɮवारा आ¢ेप मɅ 

वͨण[त कुल 4849 बैचजे मɅ से 1669 बैचजे के 20% Ǔनयोजन आधाǐरत भुगतान के 

दावɉ का Ǔनèतारण कर Ǒदया गया है। शषे Ĥकरणɉ का Ǔनèतारण ĤगǓत पर है। िजन 

Ĥकरणɉ (578 बैचजे) मɅ Ǔनयोजन संबंधी दèतावेज Ĥͧश¢ण Ĥदाता ɮवारा Ǔनगम को 

उपलÞध नहȣं कराए गए है, उन पर भी Ǔनयमानुसार काय[वाहȣ ĤͩĐयाधीन है। 

उपरोÈत ताͧलकानुसार Ǔनगम ɮवारा Ûयूनतम रोजगार का ĤǓतशत ĤाÜत कर ͧलया गया 

हɇ।  

Ĥधान महालेखाकार काया[लय कȧ संवी¢ा ǑटÜ पणी  

(i) आरएसएलडीसी के Ǔनयोजन स×यापन Ĥकोçठ ɮवारा आरएसटȣपी एवं डीडीय-ू

जीकेवाई के अÛतग[त Ǔनयोजनɉ का स×यापन नहȣं ͩकये जाने एवं ईएलएसटȣपी के 

अÛतग[त केवल 61.85 ĤǓतशत Ǔनयोजनɉ को हȣ दरूभाष से स×याͪपत ͩकये जाने 

के कारणɉ से अवगत करवाया जाना अपेͯ¢त है। जबͩक ईएलएसटȣपी के Ǒदशा-

Ǔनदȶशɉ के अनुसार Ĥͧश¢ण Ĥदाता ɮवारा Ǒदये गये Ĥ×येक Ǔनयोजन को दरूभाष से 

स×याͪपत ͩकया जाना अपेͯ ¢त था। 

(ii) आ¢ेपानुसार Ǔनयोजन स×यापन Ĥकोçठ ɮवारा स×याͪपत ͩकये गये मामलɉ मɅ स े

केवल 37.45 ĤǓतशत मामलɉ मɅ हȣ वाèतͪवक Ǿप से Ǔनयोजन Ǒदया गया है। 

अत: आरएसएलडीसी ɮवारा ǐरपोट[ मɅ बताए गए Ǔनयोजन संबंधी आंकडɉ को कैसे 

वैɮय माना जा सकता है? èपçट करना अपेͯ¢त है। 

 
36 



 
 

 

(iii) ईएलएसटȣपी के Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के अनुसार Ûयूनतम 20 ĤǓतशत Ǔनयोजनɉ का 

भौǓतक स×यापन नहȣं ͩकये जाने के कारणɉ का समावेश अǓंतम ͩĐयािÛवǓत मɅ 

अपेͯ ¢त है। साथ हȣ भौǓतक स×यापन के अभाव मɅ दरूभाष ɮवारा ͩकये गये 

Ǔनयोजनɉ के स×यापन कȧ Ĥमाͨणकता को कैसे ͧसɮध ͩकया जा सकता है? èपçट 

करɅ। 

(iv) Ǔनयोजन स×यापन Ĥकोçठ ɮवारा स×यापन ͩकये जाने पर वाèतͪवक Ǿप स े

Ǔनयोजन Ǒदये जाने के मामले कम आने पर Èया संबंͬधत Ĥͧश¢ण Ĥदाता 

सèंथाओं के ͪवǾɮधͪवभाग ɮवारा कोई काय[वाहȣ कȧ गई है अथवा Ĥèताͪवत है? 

 

(v) आ¢ेपानुसार Ĥͧश¢ण Ĥदाता ɮवारा आयोिजत 4849 बैचɉ मɅ से िजन बैचɉ मɅ 20 

ĤǓतशत कȧ तीसरȣ ͩकæत का भुगतान नहȣं ͩकया गया हɇ, उन Ĥकरणɉ का 

Ǔनèतारण पूण[ कर अɮयतन ĤगǓत का समावेश Ĥमाणɉ सǑहत अǓंतम ͩĐयािÛवǓत 

मɅ अपेͯ ¢त है। 

(vi) Ĥेͪषत उƣर के अनुसार िजन 578 बैचɉ के Ǔनयोजन संबंधी दèतावेज Ĥͧश¢ण 

Ĥदाता ɮवारा Ǔनगम को उपलÞध नहȣं कराए गए है, उन Ĥकरणɉ मɅ ĤͩĐयाधीन 

काय[वाहȣ पूण[ कर अɮयतन ĤगǓत का समावेश अǓंतम ͩĐयािÛवǓत मɅ अपेͯ¢त है। 

संवी¢ा ǑटÜ पणी उपरांत अǓंतम उ× तर (Ǒदनांक 20.12.2019) मɅ ͪवभाग ने बताया ͩक 

(i) A. 

डीडीयूजीकेवाईयोजनामɅÜलेसमÛेटवेरȣͩफकेशनएकǓनधा[ǐरतĤͩĐयाहैिजसकाèवतःपालनͩक

यागयाहै। 

B. आरएसटȣपीयोजनामɅइसĤकारकेवेरȣͩफकेशनकाĤावधानयोजनाकȧǓनदȶͧशकामɅनहȣंथा। 

C. ईएलएसटȣपीयोजनामɅमाग[दͧश[का 2014-15 

मɅयहĤावधानथािजसमɅटेलȣफोनकेअǓतǐरÈतभौǓतकǽपसेअथवाअÛयउपयुÈतमाÚयमसेिज

समɅरोजगारèथलपरजाकरस×यापनकाĤावधानͩकयागयाहै।दरूभाषस े 61.85 

ĤǓतशतǓनयोजनɉकास×यापनͩकयागयाहैपरÛतुदरूभाषसेस×यापनकेनेसͬग[कसीमाओंकोŀिĶ

गतरखतेहुएइसस×यापनĤणालȣकȧसमी¢ाबोड[कȧ 

14वींबैठकमɅकȧगईतथास×यापनकȧĤणालȣमɅदरूभाषस×यापनकǓतपयमामलɉमɅहȣअन£ेुयͩक

यागयातथायहǓनिæचतͩकयागयाͩकǑदनांक 

02.09.2015केबादपणू[होनेवालेबैचजेकोउनकेɮवाराĤèतुतरोजगारसàबÛधी 
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ĤपğɉकेआधारपरहȣǓनयोजनमानͧलयाजावे।इसकारणभौǓतकस×यापनकाĤǓतशत 61.85 

ĤǓतशतसअेͬधकबढनासंभवनहȣंरहगयाहै।इसͪवषयमɅजारȣपǐरपğ 3/2017 

कȧĤǓत(िजसका सͧमǓत ने अवलोकन ͩकया) 

संलÊनकरतेहुएउãलेखनीयहैͩकǓनयोजनसàबÛधीअÛयआ¢ेपĐमांक 2,3,4 

कोइसीआलोकमɅदेखाजाए। 

(ii) उपरोÈतानुसार 

(iii) उपरोÈतानुसार 

(iv) उपरोÈतǒबÛद ु (i) केअनुसारभौǓतकस×यापनमɅåयावहाǐरकǽखअपनातेहुएǑदनांक 31 मई 

2018 तकͪवगतबैचजेकेͧलयेरोजगारदèतावेजजमाकरानेकाअवसरǑदयागयाहै 

(आदेशǑदनांक06.04.2018 कȧĤǓतका सͧमǓत ने अवलोकन 

ͩकया)।िजनĤͧश¢णĤदाताओंनेऐसेदèतावेजजमानहȣंकराएहɇउनका 20 

ĤǓतशतकाÜलेसमɅटआधाǐरतभुगताननहȣंͩकयागयाहै। 

(v) उपरोÈतǒबÛद ु (iv) मɅवͨण[तआदेशǑदनांक06.04.2018 

केसम¢ǓनयोजनसàबÛधीदèतावेजĤाÜतहुएहɇ। 4849 मɅसजेो दèतावेजĤाÜतहोचकेुहɇ 

उनकाǓनèतारणĤͩĐयाधीनहɇ।इसकȧअǓंतमसूचनाइनकेǓनèतारणपरउपलÞधकराईजासके

गी। 

(vi) उपरोÈतानुसार 

Ǒदनांक 10.01.2020 को साê य के दौरान सͧमǓत ɮवारा ͪवभागीय अͬधकाǐरयɉ से ͩकये 

गये ͪवचार-ͪवमश[ का शÞ दश: ͪववरण Ǔनà नानुसार है:- 

सͧमǓत ने जानकारȣ चाहȣ ͩक आपका यह जो 40:40:20 वाला फामू[ला है उसके आधार 

पर जो 20 ĤǓतशत है उसको तो Ï यादातर लोग उठा हȣ नहȣं पाए। यह जो ĚेǓनगं और 

असेसमɅट का 40:40 है, यह हलवा-हलवा तो खा ͧलया बाकȧ का छोड़ Ǒदया। उÛ हɉने 

सोचा ͩक जो ͧमल गया वहȣ ठȤक है। इसमɅ करना, कराना तो कुछ है नहȣं। इसमɅ स े

20 पसɏट िजÛ हɉने पैसा नहȣं उठाया उनके ͨखलाफ काय[वाहȣ होनी चाǑहए। उÛ हɉने ǒबना 

Ü लेसमɅट के यह 80 ĤǓतशत पैसा कैसे उठा ͧलया। इसमɅ ͪवभाग कȧ तरफ से यह होना 

चाǑहए ͩक वैरȣͩफकेशन के बाद हȣ उसको 20 ĤǓतशत पैसा ͧमल पाएगा। कुछ ͬगने-चनु े

सèं थान हɇ, जो 70-71 हɇ, उनको वह ͧमला है।दसूरɉ को तो ͧमला हȣ नहȣं है।  
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शासन सͬचव ने उƣर मɅ बताया ͩक इसमɅ यह होता था ͩक बहुत सारे लोगɉ का 

Ü लेसमɅट नहȣं हो पाता था। उसका एक तरȣका यह Ǔनकाला है ͩक ͩकसी ĚेǓनग पाट[नर 

ने एक हजार का टागȶट हाͧसल कर ͧलया तो उसने È या ͩकया उनमɅ से ĚेǓनगं करवा 

दȣ 800 कȧ और असेसमɅट भी ͩकसी तरह से करवा दȣ और 200 लोगɉ को हȣ Ü लेसमɅट 

ͧमला। 800 मɅ से 200 को हȣ Ü लेसमɅट ͧमला, तो उसने 800-800-200 के Ǒहसाब स े

40:40 के Ǒहसाब से कर Ǒदया और 200 के Ǒहसाब से 20 पसɏट कर Ǒदया। अभी 

ͪपछले साल हȣ हमने इसमɅ चɅज ͩकया है ͩक ͩकतने लोगɉ को Ü लेसमɅट ͧमला उसके 

Ǒहसाब से उनको नंबर Ǒदये। िजतने को Ï यादा Ü लेसमɅट ͧमला उतने को Ï यादा नंबर 

Ǒदये। हमने इसमɅ ए,बी,सी और डी कैटेͬगरȣ बना दȣ। इसस ेÈ या हुआ ͩक ऐसे Ï यादातर 

लोग जो ͩक Ü लेसमɅट नहȣं करा पाए वह डी कैटेͬगरȣ मɅ आ गए। इससे हमारा परपज 

सोã व हो पाएगा ͩक लोगɉ को हर हालत मɅ Ü लेसमɅट ͧमले। Ǔनल Ü लेसमɅट िजसको 

ͧमला उसकȧ इसमɅ दबुारा एंĚȣ नहȣं ͧमलेगी। यह फॉमू[ला करने के बाद 261 लोग इसस े

बाहर हो गए। इनमɅ से Ï यादातर लोग वहȣ थे जो केवल ĚेǓनगं कराते थे, असेसमɅट 

कराते थे और उसके बाद गायब हो जाते थ।े 

सͧमǓत का Ĥæन था ͩक पैरा3.10.3 वाले मɅ तो यहȣ था। इसके बाद 3.10.4 वाले मɅ 

Û यूनतम रोजगार Ĥदान करने मɅ असफल होनी वालȣ हȣ बात है। लगभग बात तो वहȣं 

ख× म हो रहȣ है। अब आप इसको 70 ĤǓतशत कर रहे हɇ तो टागȶट अचीव होने नहȣं, 

ͩफर È या फायदा है?  

शासन सͬचवने उƣर मɅ बताया ͩक Ü लेसमɅट कȧ हȣ बात हो रहȣ है। हम तो चूंͩ क भारत 

सरकार कȧ गाईड लाईन फॉलो करते हɇ, ताͩक जो हम िèकल ĚेǓनगं यहां करा रहɅ हɇ तो 

å यिÈत को अÛ य ͩकसी जगह भी जॉब पाने मɅ ǑदÈ कत नहȣं हो। इसके कारण हमारे 

ͧलए 70 ĤǓतशत करना हमारे ͧलए मजबूरȣ है। यह कोई हमारȣ मजȸ से नहȣं है।  

सͧमǓत का Ĥæन था ͩक अगर यह शतɏ 70 परसɅट कȧ जुड़ी रहȣ तो È या आप टागȶट 

अचीव कर पाएंगे?   

शासन सͬचवने उƣर मɅ बताया ͩक अब यह जो हम वैरȣफाई कर रहे हɇ, चɇͩ कंग कर रहे 

हɇ, उसमɅ जैसे हमने पाया है ͩक पाईप बनाने वाला है, चड़ूी कȧ दकुान है, चूड़ी  
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बनाने वाला है, वह È या िèकल डवलप कराएगा। ऐसी कंपǓनयɉ को हमने ǐरजÈे ट कर 

Ǒदया है।इस तरह के लोगɉ को िèकल के ǒबजǓनश मɅ लगाने का कोई कारण नहȣं है।  

सͧमǓत का मत था ͩक इस बारे मɅ जो जवाब आप अभी दे रहे हɇ, अगर वहȣ जवाब 

पहले दे देते तो यह करना नहȣं पड़ता।  

आयुÈ तन ेउƣर मɅ बताया ͩक िजस Ǒदन से फरवरȣ मɅ मɇने ͪवभाग मɅ जोइन ͩकया, इस 

बात पर Ú यान देना शुǾ ͩकया।  

सͧमǓत का Ĥæन था ͩक जवाब देने वाले भी होͧशयार हɇ, ͪवषय को इतना इधर ͩकया, 

इतना उधर ͩकया लेͩकन हɇ वहȣं के वहȣं, लेͩकन उसको कुल ͧमलाकर इस तरह स े

ͩकया ͩक लगे पालना हो गई लेͩकन अतं मɅ खड़ ेवहȣं के वहȣं हȣ हɇ।  

आयुÈ तने उƣर मɅ बताया ͩक हमारे ऊपर कई बातɅ आ गई लेͩकन हमने इसको 

पोिजǑटव तरȣके से ͧलया, इसकȧ लà बी è टडी कȧ, बहुत मशहूर सèं थाएं हɇ लेͩकन 

पीएसी के पैरे से पता चलता है ͩक कहा-ंकहां लेकुना रहा है और उसमɅ सुधार कैसे कर 

सकते हɇ।  

सͧमǓत का मत था ͩक वाè तव मɅ यǑद सुधार हो जाएंगे तो आपकȧ सÉं या तो घट 

सकती है, ĚेǓनगं देने वाले और ĚेǓनगं कम हो सकती है लेͩकन िजतना पैसा सरकार 

का इसमɅ लग रहा है उसका सदपुयोग हो सकता है।  

आयुÈ तन ेउƣर मɅ बताया ͩक एजी के पैरा मɅ इंͬगत बातɉ पर उसके आगे के वषɟ मɅ 

Ú यान देने से काफȧ पैसा बचा भी है।  

सͧमǓत का Ĥæन था ͩक पैरा 3.10.4 Û यूनतम रोजगार Ĥदान करने मɅ असफल रहना। 

इसमɅ ताͧलका-5 मɅ ͧलखा है, इसमɅ आंकड़ ेअगè त 2017 से अÈ टूबर 2018 तक के 

शाͧमल हɇ, अÈ टूबर 2018 मɅ Ü लेसमɅट ĤǓतशत बढ़ाने के ͧलए जो डेटा Ǔनकला वह कैसे 

Ǔनकला? यह आंकड़े ͧमलाने के ͧलए टाइम बढ़ाया गया है। जो ͩफगर आगे आई है, 

आगे के ͧलए सुधारा गया है, वह तो हो सकता है, अभी तक जो कुछ हो सकता है वह 

इन आंकड़ɉ को ͧमलाने कȧ Ǻिçट से ͩकया गया है। आपके Ǔनयम हɇ ͩक काम समाÜ त 

होने के 5 महȣने तक आपको उसकȧ पूरȣ ǐरपोट[ देनी है ͩक वे काम पर लग गए। 

आपको समय सीमा दे रखी थी 5 महȣने बढ़ाकर, 31 मई 2018, 210 Ǒदन कर Ǒदया,  
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यह अͬधकार था नहȣं आपको, इस अͬधकार का उपयोग ͩकया आपने इसͧलए ĤǓतशत 

35 था, ͩफर 54 पर आता है, इससे 50 ĤǓतशत से ऊपर आ गया आपका आंकड़ा और 

आप पैसा ǐरलȣज कर सकते हɇ, हो सकता है ͩक इसको इस Ĥकार से ͩकया गया हो। 

आयुÈ तन ेउƣर मɅ बताया ͩक सीएनएन कȧ गाईडलाईन के Ǒहसाब से ͩकया है, अपने 

Ǒहसाब से नहȣं ͩकया है, Ĥͧश¢ण Ĥदाताओं से Ǔनयोजन के अǓंतम आंकड़ ेĤाÜ त नहȣं 

हुए इसͧलए इन आंकड़ɉ को è वीकार करने कȧ सीमा नवà बर 2017 एवं माच[ 2017 

तक पूण[ हुए Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ के Ǔनयोजन सà बÛ धी अǓंतम दè तावेज जमा कराने कȧ 

सीमा बढ़ाकर 31 मई 2018 कȧ गई।  

सͧमǓत का मत था ͩक ĚेǓनगं करने के बाद 5 महȣने मɅ काम पर लगना था, उसको 

आपने बाद मɅ बढ़ाया है।  

आयुÈ तने उƣर मɅ बताया ͩक सीएनएन, ईएसटȣपी के संदभ[ मɅ बढ़ाया गया है। 2014-

17 के बीच तो 5 महȣने का हȣ था, सीएजी का पैरा उस समय का बना हुआ है।  

Ĥधानमहालेखाकार का मत था ͩक इसमɅ गारंटȣ नहȣं है ͩक इसी के अनुसार हुआ है।  

आयुÈ तने उƣर मɅ बताया ͩक 2017-18 के बारे मɅ बताना चाहते हɇ। Ǔनिæचत Ǿप स े

ĚेǓनगं ĤोĒामईयर एंड के Ǒहसाब से नहȣं हो पाता। अÈ टूबर मɅ ऑड[र Ü लेस ͩकया, एक 

आदमी ने सɅटर बनाया, मकान माͧलक न े उसे मकान Ǒदया, उसने Ǔनधा[ǐरत 

औपचाǐरकताएं पूरȣ कȧ, ऐसा करत-ेकरते वह जनवरȣ मɅ हȣ शुǾ कर पाएगा, जनवरȣ मɅ 

शुǾ करेगा तो तीन महȣने का ĤोĒाम तीन महȣने मɅ पूरा नहȣं होगा, कई छुɪǑटयां भी 

आएंगी बीच मɅ, मई एंड तक वह कोस[ चला जाएगा, 7 महȣने लग जाएगें, 2017-18 

का 31 माच[ एंड तक नहȣं करेगा, आगे बढ़ जाता है। यह ĤैिÈटकल है, नोम[लȣ यह 

फाइनɅशल ईयर से बाहर चला जाता है।  

शासन सͬचवने उƣर मɅ बताया ͩक यह सारा बोड[ का Ǔनण[य था। यह संयोग हो सकता 

है, बोड[ का Ǔनण[य ऑͫडट पैरा को वॉयलेशन करने के उदेæ य से नहȣं था।  

सͧमǓत का Ĥæन था ͩक आपके 50 ĤǓतशत का जो इसमɅ टागȶट पूरा नहȣं होता है। 

अगè त 2017 तक ईएलएसटȣपी का कुल Ĥͧशͯ¢त का ĤǓतशत 33.45, आरएसटȣपी का  
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18.05 और डीडीयूजीकेवाई का 52.38 था। सारा ͧमलाकर भी कुल Ĥͧशͯ¢तɉ का जो 

ĤǓतशत आया है, जो Ǔनयोिजत हुए हɇ वे 35.58 हȣ हɇ। मतलब यह है ͩक िजनकȧ 

ĚेǓनगं हुई है उनमɅ से ͩकसी को भी यह सारा पैसा नहȣं ͧमला।  

शासन सͬचवने उƣर मɅ बताया ͩक ĚेǓनगं का कà पोनɅट असेसमɅट भी होता है वह थड[ 

पाटȹ होता है।  

सͧमǓत का Ĥæन था ͩक इस पैरे मɅ थड[ पाटȹ असेसमɅट ͧसगंल भी नहȣं हुआ है, थड[ 

पाटȹ असेसमɅट का Ĥोͪवजन है लेͩकन हुआ नहȣं है। थोड़ा बहुत वेǐरͩफकेशन ͩकया, 

टेͧलफोǓनक वेǐरͩफकेशन और एÈ चअुल वǐेरͩफकेशन मɅ अतंर होता है। Ǔनयोजन 

स× यापन का आपने जो ताͧलका-4 मɅ ͧलखा है ͩक Ĥͧशͯ¢तɉ कȧ सÉं या 1,27,817 थी, 

Ĥͧश¢ण Ĥदाता ɮवारा Ǔनयोिजत Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ कȧ सÉं या 42,758 थी। Ǔनयोजन 

स× यापन Ĥकोç ठ को स× यापन हेतु Ĥेͪषत Ǔनयोजनɉ कȧ सÉं या 26,444 थीलेͩकन 

वाè तͪवक पाए गए Ǔनयोजनɉ कȧ सÉं या 9,904 और उसका ĤǓतशत 37.45 हȣ था। जो 

फȧगर हɇ वे हमारे काम के बारे मɅ इंͬगत कर रहे हɇ ͩक फȧã ड पर काम को देखɅ तो 

ͩकतना लेकुना है। िजन लोगɉ न े इस Ĥकार काम ͩकया उनके ͨखलाफ भी काय[वाहȣ 

देखते हɇ तो नहȣं के बराबर है। िजन लोगɉ के ͨखलाफ यह ͩफगर आने के बाद काय[वाहȣ 

होनी चाǑहए थी, काय[वाहȣ का ͩफगर देखते हɇ नहȣं के बराबर है।  

आयुÈ तने उƣर मɅ बताया ͩक चूंͩ क इसमɅ एडवांस पेमɅट का Ǔनयम नहȣं है, ͩकसी काम 

का असेसमɅट ͩकया, Ü लेसमɅट कम हुआ या नहȣं हुआ तो उसका सारा पैसा पेनã टȣ मɅ 

चला गया, उसकȧ कोè ट इनकम के मुकाबले बहुत कम थी। मकान माͧलक से मकान 

ͧलया, ͩकराया Ǒदया, बÍ च ेरखे, सामान Ǒदया, बÍ च ेचले गए, उसका पैसा बहुत Ï यादा 

कट गया, यह उसका पǓनशमɅट हȣ हो गया, खच[ के मुकाबले आय नहȣं हुई। आपने शǾु 

मɅ कहा ͩक पेमɅट नहȣं हो रहा है, 2016-17 का पेमɅट पɅͫडगं था, 2016-17 का पेमɅट 

2017-18 मɅ कर रहे हɇ, अभी 2017-18 का पमेɅट 2019-20 मɅ चल रहा है, लà बी 

पɅडɅसी ͧमलȣ है, 2019-20 का पेमɅट अĤैल 2020 के बाद शǾु होगा।  

सͧमǓत का मत था ͩक एजी ने जो Ĥæ न उठाया है वह परफेÈ ट है।  

शासन सͬचवने उƣर मɅ बताया ͩक एजी ने जो ͩफगर Ǒदए हɇ इसको यहां ͪववाǑदत नहȣं 

कर रहे हɇ, इÛ हɉने सहȣ ͧलखा होगा।  
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सͧमǓत का Ĥæन था ͩक िजनको पेमɅट हो चकुा है उनसे ǐरकवरȣ करɅगे? करɅगे तो कैस े

करɅगे?  

आयुÈ तन ेउƣर मɅ बताया ͩक दोनɉ è कȧमɉ, जीकेवाई मɅ ǐरकवरȣ का Ĥोͪवजन है, 10 

ĤǓतशत पेनã टȣ है, कई कà पǓनयɉ के ͨखलाफ ǐरकवरȣ भी कȧ है। अà बूजा, अपोलो 

जैसी बड़ी कà पǓनयɉ से भी ǐरकवरȣ कȧ गई है। इनको करोड़ɉ ǽपयɉ का लोस हुआ है, 

यह चीज हमारे समय मɅ हुई है। इस मैकेǓनÏ म को काफȧ मजबूत कर Ǒदया गया है।  

सͧमǓत का Ĥæन था ͩक थड[ पाटȹ वेǐरͩफकेशन िजस तरह से ͩकया जाना चाǑहए था 

वह नहȣं हो पाया।  

आयुÈ तने उƣर मɅ बताया ͩक थड[ पाटȹ असेसमɅट 2 तरह का होता है, इनका एÈ जाम 

भारत सरकार कȧ कɋͧसल लेती है, ऑनलाइन एÈ जाम होता है इसमɅ 80-90 ĤǓतशत 

बÍ च े बैठते हɇ, उनमɅ से 80-85 ĤǓतशत बÍ च े पास होते हɇ, इस Ĥकार लगभग 65 

ĤǓतशत बÍ च ेÜ लेसमɅट è टेज पर आ जाते हɇ।  

सͧमǓत का मत था ͩक ĚेǓनगं करवाने का हमारा उɮदेæ य केवल नौकरȣ देना नहȣं है, 

उसको अपने पैरɉ पर खड़ा करना है ͩक वह अपना è वरोजगार करे इसͧलए ĚेǓनगं कȧ 

È वाͧलटȣ भी सुधारȣ जानी चाǑहए। आपने ͩकस Ĥकार कȧ ĚेǓनगं दȣ है उसका सहȣ 

असेसमɅट तो हो। उनको तीन महȣन ेका पैसा भी Ǒदया है, समय भी कुछ लगा है, यह 

सब केवल नौकरȣ के ͧलए नहȣं è वरोजगार से जुड़ने के ͧलए ͩकया गया है।  

आयुÈ तने उƣर मɅ बताया ͩक 80 ĤǓतशत बÍ च ेनोà स[ पूरा कर लेते हɇ, इनमɅ से बहुत 

सारे अपना è वयं का रोजगार भी करते हɉगे। कुछ बÍ च ेउनमɅ हायर एजुकेशन भी ले 

रहे हɉगे।  

शासन सͬचवने उƣर मɅ बताया ͩक हमारे यहां तो दसवीं और बारहवीं के Ĝॉप आउट हɇ, 

िजÛ हɉने आगे पढ़ना जǾरȣ नहȣं समझा। भारत सरकार अपनी è कȧमɉ मɅ चɅज ला रहȣ 

है। Ĥधान मğंी कौशल ͪवकास योजना को वे 31 माच[ को वाइÖ ड-अप कर दɅगे। व े1 

अĤैल के बाद नयी è कȧम ला रहे हɇ। जीकेवाई मɅ 25 परसɅट एडवांस ͧमलता है। उसके 

बाद जो लोग ĚेǓनगं कà Ü लȣट कर लेते हɇ तो अगलȣ ͩकæ त ͧमलती है जो ͩक पहले 25 

थी। हम उसे अब 15 पर ला रहे हɇ। ऐसा इसͧलये, È यɉͩक 25 परसɅट तो वह  
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पहले ले लेता था, 25 परसɅट ĚेǓनगं के बाद ले लेता था, तो 50 परसɅट पैसा ले लेने के 

बाद उसे Ü लेसमɅट मɅ इंटरेè ट नहȣं रह जाता था।  

जीकेवाई मɅ काफȧ सुधार कȧ गुंजाइश है। GKY is the policy which is initiated 

from the Ministry Of Rural Development. अभी भारत सरकार के Ï वाइंट सĐेैटरȣ 

आये थे। मɇने उनसे ǐरÈ वèे ट कȧ थी ͩक इसमɅ कुछ ĤैिÈटकल चीजɅ हमारे आड़ ेआ रहȣ 

हɇ। मान लɅ हमने सौ बÍ चɉ का बैच बनाया तो उसमɅ è टेट के इतने एससी, इतन े

एसटȣ, इतने माइनोǐरटȣ मɅ भी गã स[ होनी चाǑहए। कई कोसȶज ऐसे होते हɇ, िजनमɅ 

गã स[ के ͧलये कोई è कोप हȣ नहȣं है, लेͩकन अगर वह गã स[ को नहȣं देता है तो हम 

उसके पैसे काटते हɇ। तो इन चीजɉ कȧ ओर Ú यान देना चाǑहए।  

 

सͧमǓत का अͧभमत  

 सͧमǓत ͧसफ़ाǐरश करती है ͩक आ¢ेपानुसार ईएलएसटȣपी के Ǒदशा-

Ǔनदȶशɉ का ͪवभाग ɮवारा पूण[ अनुपालन सǓुनिæचत नहȣं ͩकया गया। अतः इस ͪवभागीय 

ͪवफलता के ͧलए दोषी अͬधकाǐरयɉ को ͬचिÛहत कर एव ंउनके ͪवǽɮध कȧ गई काय[वाहȣ 

के ͪववरण से शीē सͧमǓत एवं Ĥधान महालेखाकार काया[लय को अवगत कराया जाये।   

 सͧमǓत ͧसफ़ाǐरश करती है ͩक ͪवभागीय परȣ¢ण के दौरान ͪवभाग 

ɮवारा वͨण[त तØय ͩक उन Ĥͧश¢ण Ĥदाताओं, िजÛहɉने माğ Ĥͧश¢ण कराया एव ं

Ǔनयोजन देने मɅ ͪवफल रहे,के ͪवǽɮध काय[वाहȣ कȧ जा रहȣ है, के पǐरपेêय मɅ ऐस े 

Ĥͧश¢ण Ĥदाताओंके पूण[ ͪववरण तथा उनके ͪवǽɮध कȧ जा रहȣ काय[वाहȣ के अɮयतन 

पूण[ ͪववरण से शीē सͧमǓत एवं Ĥधान महालेखाकार काया[लय को अवगत कराया जाये।   

सͧमǓत ͧसफ़ाǐरश करती है ͩक Ǔनयोजन स× यापन Ĥकोç ठ ɮवारा स× यापन ͩकये जाने पर 

िजन Ĥकरणɉ मɅ वाè तͪवक Ǿप से Ǔनयोजन स× याͪपत होना नहȣं पाया गया, उनमɅ 

ͪवभाग/Ǔनगम ɮवारा Ĥͧश¢ण Ĥदाता के ͪवǽɮध काय[वाहȣ कर कȧ गई काय[वाहȣ के पूण[ 

अɮयतन ͪवèततृ ͪववरण से शीē सͧमǓत एवं Ĥधान महालेखाकार काया[लय को अवगत 

कराया जाये।   
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सͧमǓत ͧसफ़ाǐरश करती है ͩक वष[ 2014-17 के दौरान, Ĥͧश¢ण Ĥदाताओं 
ɮवाराआयोिजतकुल बैचɉ मɅ से 20 ĤǓतशत कȧ तीसरȣ ͩकæत का भुगतान ĤाÜत न करने 
अथवा ͪवभाग ɮवारा नहȣं ͩकए जाने के Ĥकरणɉ के पूण[ ͪववरण एवं इनमɅ उनके ͪवǽɮध 
कȧ गई काय[वाहȣ कȧ अɮयतन ĤगǓत के ͪववरण से शीē सͧमǓत एवं Ĥधान 
महालेखाकार काया[लय को अवगत कराया जाये।   

3.10.5 अनĮुवण एवं मãूयांकन 

Ĥͧश¢ण Ĥदाता का अनुĮवण करने मɅ ͪवभाग कȧ ͪवफलताः ईएलएसटȣपीके Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ 

के Ĥावधानɉ के अनुसार, आरएसएलडीसी ɮवारा उन Ĥͧश¢णĤदाताओं के Ĥदश[न कȧ 

समी¢ा कȧ जानी थी, जो Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ के पूरा होनेके बाद कम से कम 50 

ĤǓतशत Ǔनयोजन Ĥदान करने मɅ ͪवफल रहे। इसकेअǓतǐरÈत, कम से कम छः माह तक 

उन Ĥͧश¢ण Ĥदाताओं को कोई काय[Đमनहȣं Ǒदया जाना था जो Ĥͧश¢ण के पæचात ्

Ûयूनतम 35 ĤǓतशत Ǔनयोजन Ĥदानकरने मɅ असफल रहे थ।े 2014-17 के दौरान जहा ं

दो या अͬधक बैचɉ मɅĤͧशͯ¢त युवाओं के Ǔनयोजन का ĤǓतशत 50 ĤǓतशत स ेकम था, 

उन Ĥकरणɉका ͪववरण नीच ेताͧलका 6 मɅ Ǒदया गया है 

ताͧलका 6 

Ĥͧशͯ¢तयुवाओं के 
Ǔनयोजन का ĤǓतशत 
 

पूण[ बैचɉ कȧ 
सÉंया 
 

Ĥͧशͯ¢तयुवाओ ं
कȧ सÉंया 

Ǔनयोजन कȧ 
सÉंया 
 

कुल Ĥͧशͯ¢तमɅ 
Ǔनयोजन का 
ĤǓतशत 

0 530 14,560 0 0.00 
< 35 1,068 29,270 6,460 22.07 

35 < 50 1,091 29,315 13,006 44.37 
कुल 2,689 73,145 19,466 26.61 

0-100 4,752 1,27,548 53,525 41.96 
कुल बैचɉ का 

ĤǓतशत 
56.59 57.35 36.37 

 
 

İोत: ͪवभाग ɮवारा उपलÞध कराई गई सूचना। 

ताͧलका से यह देखा जा सकता है ͩक 4,752 बैचɉ मɅ से 2,689 (56.59ĤǓतशत) मɅ 

अǓनवाय[ 50 ĤǓतशत Ǔनयोजन ĤाÜत नहȣं हुआ था। 1,068 बैचɉ मɅǓनयोजन का अनुपात 

35 ĤǓतशत से कम था और 530 बैचɉ मɅ कोई Ǔनयोजन हȣनहȣं Ǒदया गया  
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था। आरएसएलडीसी को उन सभी बैचɉ और उनके Ĥͧश¢णĤदाताओं के Ĥदश[न कȧ 

समी¢ा करनी थी। 

यह दशा[ता है ͩक आरएसएलडीसी Ĥͧश¢ण Ĥदाताओं के Ĥदश[न का अनĮुवण नहȣंकर 

रहा था। आरएसएलडीसी को Ĥͧश¢ण Ĥदाताओं को Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ कोदेने से पूव[ 

उनकȧ ¢मता कȧ, उपलÞध करवाये गये Ǔनयोजन के आधार पर समी¢ाकȧ जानी थी, 

Èयɉͩक आयोिजत बैचɉ मɅ से 56.59 ĤǓतशत मɅ आवæयक अनुपातमɅ Ǔनयोजन नहȣं Ǒदया 

गया। 

राÏय सरकार ने बताया (नवàबर 2017) ͩक Ĥͧश¢ण Ĥदाताओं से पूण[ ͪववरणĤाÜत न 

होने के कारण उनके Ĥदश[न कȧ समी¢ा पया[Üत Ǿप से नहȣं कȧ जासकȧ और वाèतव मɅ 

2015-16 एवं 2016-17 मɅ Đमशः 10 एवं 30 Ĥͧश¢णĤदाताओं के ͪवǽɮध काय[वाहȣ 

कȧ गई। 

उƣर èवीकाय[ नहȣं है Èयɉͩक 2014-17 के दौरान 2,689 गैर-Ĥदश[नकारȣ बैचɉ (133 

Ĥͧश¢ण Ĥदाताओं के सàबिÛधत) मɅ 50 ĤǓतशत स ेकम Ǔनयोजन होने केबावजूद केवल 

40 Ĥͧश¢ण Ĥदाताओं के ͪवǽɮध काय[वाहȣ कȧ गई, जो अपया[Üतथी। इसके अलावा, गैर 

Ĥदश[नकारȣ Ĥͧश¢ण Ĥदाताओं के ͪवǽɮध काय[वाहȣ नहȣंकरने के पǐरणामèवǾप 50 

ĤǓतशत स ेकम Ǔनयोजन वाले बैचɉ कȧ सÉंया2014-15 मɅ 43.69 स ेबढ़कर 2016-17 

मɅ 58.60 ĤǓतशत हो गई। 

 ईएलएसटȣपी के Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के अनुसार मãूयांकन एवं Ĥमाणन एक 

èवतंğततृीय प¢ ɮवारा ͩकया जाना था, जो राçĚȣय åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण 

पǐरषद(एनसीवीटȣ)/राजèथान åयावसाǓयक ͧश¢ा एवं Ĥͧश¢ण पǐरषद 

(आरसीवीईटȣ)/¢ेğ कौशल पǐरषद (एसएससी) या आरएसएलडीसी से अनुमोǑदत 

हो। लेͩकनमãूयांकन एव ंĤमाणन ͩकये जाने का कोई Ĥमाण अͧभलेखɉ मɅ नहȣं 

पायागया। 

 

राÏय सरकार ने तØयɉ को èवीकार करते हुये बताया (नवàबर 2017) 

ͩकपूव[वतȸ अवͬध मɅ ततृीय प¢ɉ ɮवारा मãूयाकंन पूरȣ तरह से नहȣं ͩकया 

गयाथा Èयɉͩक कुछ ¢ेğɉ मɅ कुछ संèथाओं ने हȣ राÏय ͪवƣ पोͪषत योजनाओंके 

ͧलये मãूयांकन एवं Ĥमाणन ͩकया था। तɮनुसार, 2014-17 के दौरानकेवल 

1,172  
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बैचɉ (34,953 Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ) हेतु मूãयांकन एवं Ĥमाणन ͩकयागया था। यह 

भी बताया गया ͩक 2017-18 से Ĥͧशͯ¢त युवाओं का èवतÛğततृीय प¢ ɮवारा 

मãूयांकन ͩकया जायेगा। 

 कौशल ͪवकास केÛ ġɉकȧ ĤगǓत कȧ समी¢ा करने हेतु िजला कलेÈटर केअधीन 

िजला èतर पर कौशल ͪवकास सͧमǓतयां èथाͪपत कȧ गई थीं।Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ 

के अनĮुवण के ͧलये उÛहɅ Ĥ×येक माह बैठकɉ का आयोजनकरना था। तथाͪप, 

आवæयक बैठकɉ मɅ से केवल 38 ĤǓतशत बठैकɉ का हȣआयोजन ͩकया गया था 

एवं बैठकɉ मɅ ͧलये गये Ǔनण[यɉ एवं ͧसफाǐरशɉ कȧअनुवतȸ  कार[वाई के सàबÛध 

मɅ आरएसएलडीसी मɅ कोई अͧभलेख उपलÞधनहȣं था। 

 

राÏय सरकार ने तØयɉ को èवीकारा और बताया (नवàबर 2017) ͩक 

िजलाकलेÈटरɉ के पास अͬधक िजàमेदाǐरयɉ के कारण माͧसक समी¢ा 

बैठकɅ आयोिजतकरना मुिæकल था। 

 

उƣर èवीकाय[ नहȣं है Èयɉͩक ͪवभाग को िजला èतर पर Ĥͧश¢ण 

काय[ĐमɉकेअनĮुवण के मह×व को देखते हुये समी¢ा बैठकआयोिजत करने हेत ु

एक उपयुÈतवैकिãपक Ĥाͬधकरण कȧ पहचान करनी चाǑहये। 

ͪवभाग ने ͧलͨखत उƣर (Ǒदनांक 03.12.2018) मɅ बताया ͩक 

i. Ĥͧश¢णअनĮुवणकरनेमɅͪवभागकȧͪवफलताः-यहआ¢ेपताͧलका-

6परआधाǐरतहैिजसकȧअɮयतनिèथǓतǓनàनानुसारहै- 

Placement 

% 

Total 

Batches 

Completed 

Total Youth 

Trained 

Total 

Placement 

Placement 

% against 

trained 

Equal to 

0% 
578 15313 0 0.00% 

Below 251 7011 1776 25.33% 



 
 

 

35% 

35% to 

50% 
365 10126 4392 43.37% 

Total 1194 32450 6168 19.01% 

0-100 4680 125736 63804 50.74% 

Total % of 

batches 
25.51% 25.81% 9.67% 

 

 

 कुलसंपाǑदत4680बैचɉमɅसेमाğ578बैचɉकेसम¢ͩकसीĤकारकेǓनयोजनकȧसूचनाĤाÜतन

हȣंहोसकȧहै।शषे4102बैचɉकेसम¢ǓनयोजनकȧसूचनाĤाÜतहुईहैिजनमɅमाहअÈटूबर2018

तककेआंकलनकेअनुसार, 

माğ251बैचɉकाǓनयोजन35ĤǓतशतसकेमएव3ं65बैचɉकाǓनयोजन35से50ĤǓतशतकाहै।

शषेबैचɉमɅ50ĤǓतशतसअेͬधककेǓनयोजनकȧसूचनाĤाÜतहुईहै।इसĤकारवष[2014-

15से2016-

17तकĤाÜतǓनयोजनइनकुलसàपÛनबैचɉका50.74ĤǓतशतहोताहैजोͩकयोजनाकेअनुǽप

है।िजन578बैचɉकेसम¢ǓनयोजनकȧसूचनाĤाÜतनहȣंहुईहैउनसàबिÛधतĤͧश¢णĤदाता

ओंकोआदेशǑदनांक6अĤैल2018केतहतऐसेबैचɉकȧसÉंयाकेआधारपरआगामीवष[मɅǓनय

ͧमतनहȣंरखागयाहै। 

अगèत2018तककȧअपडटेकेअनुसार2014-

17तकसंपाǑदत4680बैचɉमɅ1,25,736युवाओंनेĤͧश¢णĤाÜतͩकयािजसकेसम¢अबतक

4102बैचɉकेरोजगारसàबÛधीदèतावेजĤाÜतहोचकेुहɇ।Ĥèतुत4102बैचɉकेĐममɅ63,804

युवाओंकेरोजगारसंबंधीदèतावेजĤाÜतहुएहɇजोͩकसàपूण[Ĥͧश¢णका50.74ĤǓतशतहै।इस

ĤकारĤͧश¢णकेसम¢रोजगारसंबÛधीआंकड़ा50ĤǓतशतपूण[होताहैजोͩकयोजनाकȧमाग[द

ͧश[काकेअनुǽपहै।रोजगारĤािÜतकेआंकड़ɉमɅयहवɮृͬधपूण[हुएबैचɉकेͪवǽɮधĤͧश¢णĤदाता

सèंथाओंसĤेाÜतǓनधा[ǐरतĤपğɉमɅĤाÜतरोजगारसंबÛधीसूचनाएं/दèतावेजĤाÜतहोनेसेहुईहै।

जैसाͩकèपçटͩकयागयाहैͩकरोजगारसàबिÛधतसूचनाĤाÜतहोनाएकसत×ĤͩĐयाथी। 

48 



 
 

 

 ĤारंͧभकवषɟमɅचूकंȧĤͧश¢णकाय[Đमɉ, 

Ĥͧश¢णĤदातासèंथाओंकोलोगɉकेबीचèथाͪपतकरनाआवæयकथाएवंशǽुआतीचरणमɅस

àपÛनĤͧश¢णकाय[Đमɉकेसम¢Ĥͧश¢णसàबÛधीसूचनाएंĤाÜतनहȣंहोसकȧथीइसͧलयेĤ

थमŀĶयाĤगǓतकेआधारपरĤͧश¢णĤदातासèंथाओंकोआगामीवषɟकेͧलयेभीलêयआवंǑट

तͩकयेगये।आगेकेवषɟमɅǓनगमɮवाराĤͧश¢णĤदातासंèथाओंकȧèवीकृǓतकेसम¢ĤगǓत

कामãूयांकन/आंकलनकरतेहुएहȣǓनरÛतररखागयाहै।वष[2015-16एवं2016-

17मɅिजनĤͧश¢णĤदातासंèथाओंकोNon Performing 

TPsकȧĮेणीमɅरखागयाउÛहɅĐमशःवष[2016-17एव2ं017-

18मɅĤͧश¢णकाय[ĐमआवंǑटतनहȣंͩकयेगयेहɇ। 

CNN-ELSTP 2017-

18मɅĤ×येकबैचकȧसमािÜतकेबादĤͧश¢णकाय[ĐमकȧउपयोͬगताĤमाण-पğ 

मयǓनयोजनजमाकराएजानेकȧअͬधकतमसीमा210Ǒदवसरखीगईहै।Ǔनगमèतरपरबैचवा

र210ǑदवसɉकȧसमािÜतएवंउपयोͬगताĤमाण-

पğमयǓनयोजनजमाकराएजानेकȧअवèथाकȧबैचवारǓनगरानीरखीजातीहैएव2ं10Ǒदवसपू
ण[होनेकेपæचातभीदèतावेजजमानाकरापानेकȧिèथǓतमɅऐसेबैचɉकȧसÉंया05सेअͬधकहोने

परĤͧश¢णĤदातासèंथाकोआगामीकाय[सेरोकेजानेकȧĤͩĐयाअपनाईजातीहै। 

जैसाͩकउÈतअनुÍछेद3.10.4केĤ×युƣरमɅĤèतुतताͧलका-

5मɅĤदͧश[तिèथǓतसेèपçटहैͩकराÏयपोͪषतकौशलĤͧश¢णयोजनाओं- 

ELSTP/RSTPतथाकेÛġĤवǓत[तयोजनाDDU-

GKYमɅगाईडलाईनमɅǓनधा[ǐरतÛयूनतमǓनयोजनकाĤǓतशतĤाÜतकरͧलयागयाहैअतःआ

¢ेपमɅवͨण[तिèथǓतèवतःहȣसमाÜतहोगयीहै। 

ii. ततृीयप¢मãूयांकनः-

आ¢ेपमɅवͨण[तELSTPयोजनामɅततृीयप¢मãूयांकनकेसंबंधमɅͪवभागकȧǑटÜपणीहैͩकǓन

गमकȧईएलएसटȣपीयोजनाÛतग[तसमèतĤͧश¢णकाय[Đमɉकाथड[पाटȹअसेसमÛेटसÈेटर

िèकलकाउिÛसल, एन.सी.वी.टȣ., आर.सी.वी.टȣ. 

अथवाआरएसएलडीसीɮवाराèवीकृतथड[पाटȹकेमाÚयमसेकरवाएजानेथे।Ǔनगमɮवाराइस

अवͬधमɅयोजनामɅएम.ई.एस. 

केĤͧश¢णकाय[Đमसंचाͧलतथे।सेÈटरिèकलकाउिÛसलकेèतरपरइनĤͧश¢णकाय[Đमɉके

जॉबरोलएवंकोस[कǐरकुलमउससमयतैयार 
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नहȣंथे।एन.सी.वी.टȣ. 

èतरपरराÏयĤवǓत[तकौशलͪवकासयोजनाओंकाअसेसमेÛटकरनाĤावधाǓनतनहȣंथा।ऐसी

िèथǓतमɅǓनगमनेहȣदेशमɅपहलȣबारपहलकरतेहुएअपनèेतरपरसÈेटरिèकलकॉिÛसलɉकेसा

थएम.ओ.यू. 

करतेहुएǓनगमकȧईएलएसटȣपीयोजनाÛतग[तसंचाͧलतĤͧश¢णकाय[ĐमɉकोकाउिÛसãस

मɅमैपकरवायाएवंǓनरÛतरपरैवीकरतेहुएइनĤͧश¢णकाय[Đमɉकेजॉबरोलएवंकोस[कǐरकुल

मͪवकͧसतकरवाए।ǓनगमकेऐसेहȣनवाचारɉनेǓनगमकेकौशलͪवकासकाय[ĐमकोदेशमɅसवा[

ͬधकचͬच[तͩकयाएवǓंनगमकोलगातारचारवषɟतकदेशमɅसव[Įेçठकौशलͪवकासकाय[Đमसं

चालनकरनेवालेराÏयकेǽपमɅसàमाǓनतͩकयागया। 

CNN-ELSTP 2017-

18मɅĤ×येकबैचकाथड[पाटȹअसेसमɅटअǓनवाय[है।वत[मानमɅसभीसÈेटरिèकलकाउिÛसल(S

SC’s)सͩĐयहɇएवंकाउिÛसãसकेèतरपरएनएसÈयूएफɮवारासंधाǐरतअͬधकतमĤͧश¢ण

काय[Đमɉकेमॉडलकǐरकुलमएवंजॉबरोलतैयारकरͧलयेगयेहɇ।Ǔनगमɮवारावष[2017-

18मɅसÈेटरिèकलकाउिÛसलवारवाता[करतेहुएउनसभीकोसȶजकोशाͧमलͩकयागया,जोएन

एसÈयूएफɮवारासंधाǐरतͩकयेगयेहɇएवंिजनकामॉडलकǐरकुलमएवंजॉबरोलसàबिÛधतसे

ÈटरिèकलकाउिÛसलकेèतरपरउपलÞधकराǑदयागयाहै। 

ǓनगमɮवाराCNN-ELSTP 2017-

18सेसंपाǑदतसभीबैचɉकाशतĤǓतशतथड[पाटȹअसेसमɅटकरायाजानासǓुनिæचतͩकयागयाहै

। 

iii. कौशलͪवकाससͧमǓतयɉकȧबैठकः-

आ¢ेपमɅकौशलͪवकासकेÛġɉकȧĤगǓतकȧसमी¢ाहेतुिजलाकलेÈटरकेअधीनिजलाèतरपर

èथाͪपतकौशलͪवकाससͧमǓतयɉकȧĤǓतमाहहोनेवालȣबठैकɉकȧकमसÉंयाएवंबैठकमɅͧलए

गएǓनण[यɉवͧसफाǐरशɉकȧअनुवतȸकाय[वाहȣकेसंबंधमɅआ¢ेपमɅǑटÜपणीकȧगईहै।इससंबंध

मɅउãलेखनीयहैͩकǓनगममɅपǐरयोजनाĤबंधएवंसलाहकारसेवायɅĤाÜतकरनेहेतुǓनͪवदाजारȣ

कȧजातीहैतथाचयǓनतǓनͪवदाकारकेǓनधा[ǐरतǐरसोस[ɮवारािजलाकाया[लयɉकासंचालनͩक

याजाताहै।इसǑदशामɅकाय[वाहȣकरतेहुएमÉुयमंğीɮवारा ‘èवाधीनताǑदवस’ 

केमौकेपरयहघोषणाकȧगईहैͩकिजलारोजगारअͬधकारȣकोिजलाकौशलएवंåयावसाǓयक 
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अͬधकारȣ(District Skill & Vocational Training Officer) बनायाजावेगा(ĤǓत 

िजसका सͧमǓत ने अवलोकन 

ͩकया)।िजलारोजगारअͬधकारȣराÏयसेवाकेअͬधकारȣहै,जोिजलाकलेÈटरकȧअÚय¢तावा

लȣकौशलसͧमǓतकȧबैठकɉकाआयोजनकरापानेमɅĤभावीहɉगे।साथहȣइनबैठकɉमɅǓनण[य/सु
झावɉकाǓनगममुÉयालयèतरपरपरȣ¢णकरउनपरकाय[वाहȣ/अमललानेकȧĤणालȣͪवकͧस

तकȧजारहȣहै।अतःइसआ¢ेपकȧभावनाकेअनुसारअनुवतȸकाय[वाहȣकȧजासकेगी। 

Ĥधान महालेखाकार काया[लय कȧ संवी¢ा ǑटÜ पणी  

(i) Ĥेͪषत उƣर अनुसार 35 ĤǓतशत स ेकम Ǔनयोजन के 251 बैचɉ एवं 35 से 50 

ĤǓतशत Ǔनयोजन के 365 बैचɉ के Ĥकरणɉ मɅ ͪवभाग ɮवारा काय[वाहȣ कर पूण[ 

ͪववरण का समावेश अǓंतम ͩĐयािÛवǓत मɅ अपेͯ ¢त है।  

(ii) Ĥेͪषत उƣर अनुसार CNN-ELSTP2017-18 मɅ Ĥ×येक बैच कȧ समािÜत के बाद 

Ĥͧश¢ण काय[Đम कȧ उपयोͬगता Ĥमाण-पğ मय Ǔनयोजन जमा कराये जाने कȧ 

अͬधकतम सीमा 210 Ǒदन रखी गई है। यह सीमा Èया Ĥͧश¢ण काय[Đम कȧ 

समािÜत के पाँच माह के अÛदर Ĥͧश¢ण Ĥदाता ɮवारा Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ के Ûयूनतम 

सÉंया मɅ Ǔनयोजन को सǓुनिæचत ͩकये जाने के Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के उãलंघन को नहȣं 

दशा[ता है? वèतु िèथǓत से अǓंतम ͩĐयािÛवǓत मɅ अवगत कराया जाना अपेͯ¢त 

है। 

(iii) आ¢ेपानुसार वष[ 2014-17 के दौरान 2689 गैर Ĥदश[नकारȣ बैचɉ (133 Ĥͧश¢ण 

Ĥदाताओं के संबंͬधत) मɅ 50 ĤǓतशत स े कम Ǔनयोजन होने के बावजूद केवल 

40Ĥͧश¢ण Ĥदाताओं के ͪवǾɮध काय[वाहȣ कȧ गई, के सÛदभ[ मɅ पूण[ ͪववरण 

सǑहत उƣर अपेͯ ¢त है। 

(iv) आ¢ेपानुसार Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ का मãूयांकन एवं Ĥमाणन एक èवतंğ ततृीय प¢ 

ɮवारा करवाये जाने कȧ अɮयतन िèथǓत एवं Ĥमाणɉ सǑहत ͪवèततृ ͪववरण का 

समावेश अपेͯ ¢त है। 

(v) आ¢ेपानुसार एवं Ĥेͪषत उƣर के पǐरपेêय मɅ Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ के अनĮुवण के 

ͧलए कौशल ͪवकास सͧमǓतयɉ कȧ Ĥ×येक माह बैठकɉ के आयोजन एवं इन बैठकɉ 

मɅ ͧलये गये Ǔनण[यɉ/ͧसफाǐरशɉ पर अनुवतȸ काय[वाहȣ कȧ åयवèथा ͪवकͧसत कȧ 

जाकर अɮयतन ĤगǓत का ͪववरण अिÛतम ͩĐयािÛवǓत मɅ अपेͯ ¢त है। 
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संवी¢ा ǑटÜ पणी उपरांत अǓंतम उ× तर (Ǒदनांक 20.12.2019) मɅ ͪवभाग ने बताया ͩक 

(i) 35 से 50 

ĤǓतशतǓनयोजनकेबैचɉमɅĤोरेटाआधारपरǓनयोजनकाभुगतानकरतेहुएआदेशǑदनांक 6 

अĤैल 2018 कȧपालनामɅकाय[वाहȣसǓुनिæचतकȧजारहȣहै। 

(ii) Ǔनयोजनजमाकराएजानेकȧअͬधकतमसीमा 210 

Ǒदनभारतसरकारकेकॉमननोàस[कȧपालनामɅहै।इसकापूव[मɅĤावधाǓनत 5 

माहकȧसीमासेकोईसàबÛधनहȣंहै। 

(iii) आदेशǑदनांक 6 अĤैल 2018 

केɮवाराइनĤͧश¢णĤदाताओंकोभीǓनयोजनसàबÛधीदèतावेजजमाकरानेकाअवसरĤदानͩक

यागयाहै।इसआदेशकȧपालनामɅआ¢ेपअÛतग[तĤͧश¢णĤदाताओंकेदèतावेजभीͪववेचनाधीन

हɇ।अिÛतमपǐरणामĤाÜतहोनेपरसूͬचतͩकया जाएगा। 

(iv) वत[मानमɅभारतसरकारकेकॉमननोàस[केमापदंडानुसारèवतंğततृीयप¢कामãूयांकनयोजना

कȧगाईडलाईनकाअͧभÛनअगंहै, 

अतःĤ×येकबैचकाèवतंğततृीयप¢मãूयांकनअǓनवाय[तःͩकयाजारहाहै।गाईडलाईनकȧĤǓत 

का सͧमǓत ने अवलोकन ͩकया।येअसेसमÛेटसÈेटरिèकलकाउिÛसल, एन.सी.वी.टȣ., 

आर.सी.वी.टȣ. 

अथवाआरएसएलडीसीɮवाराèवीकृतथड[पाटȹकेमाÚयमसेकरवाएजानेथे।Ǔनगमɮवाराइसअव

ͬधमɅएम.ई.एस. 

केĤͧश¢णकाय[Đमसंचाͧलतथे।सेÈटरिèकलकाउिÛसलकेèतरपरइनĤͧश¢णकाय[Đमɉकेजॉ

बरोलएवंकोस[कǐरकुलमउससमयतैयारनहȣंथे।एन.सी.वी.टȣ. 

èतरपरराÏयĤवǓत[तकौशलͪवकासयोजनाओंकाअसेसमेÛटकरनाĤावͬधतनहȣंथा।ऐसीिèथ

ǓतमɅǓनगमनेहȣदेशमɅपहलȣबारपहलकरतेहुएअपनèेतरपरसÈेटरिèकलकॅािÛसलɉकेसाथएम.

ओ.य.ू 

करतेहुएǓनगमकȧईएलएसटȣपीयोजनाÛतग[तसंचाͧलतĤͧश¢णकाय[ĐमɉकोकाउिÛसãसमɅमै

पकरवायाएवंइनĤͧश¢णकाय[Đमɉकेजॉबरोलएवंकोस[कǐरकुलमͪवकͧसतकरवाए।Ǔनगमकेऐ

सेहȣनवाचारɉनेǓनगमकेकौशलͪवकासकाय[ĐमकोदेशमɅसवा[ͬधकचͬच[तͩकयाएवǓंनगमकोल

गातारचारवषɟतकसव[Įेçठकौशलͪवकासकाय[ĐमसंचालनकरनेवालेराÏयकेǽपमɅसàमाǓनत

ͩकयागया। 
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(v) आ¢ेपकȧअनुपालनामɅĤͧश¢णकाय[ĐमɉकेĤभावीअनुसरणकेͧलयेसåुयविèथतढांचातैयारͩक

याजानाĤगǓतपरहै, अिÛतमपǐरणामअवगतकराǑदयाजाएगा। 

  Ǒदनांक 10.01.2020 को साê य के दौरान सͧमǓत ɮवारा ͪवभागीय 

अͬधकाǐरयɉ से ͩकये गये ͪवचार-ͪवमश[ का शÞ दश: ͪववरण Ǔनà नानुसार है:-  

सͧमǓत ने जानकारȣ चाहȣ ͩक जो अनÍुछेद सÉंया 3.10.5 है- अनĐुमण और 

मãू यांकन। इसमɅ जो चाट[ है, उसमɅ देखɅ तो उसमɅ जीरो परसɅट Ü लेसमɅट हुआ। टोटल 

ĚɅड हुए 15,313 और Ü लेसमɅट हुआ जीरो। दसूरȣ बात है, below 35 परसɅट। इसमɅ 

251 ĚेǓनगं हुɃ। उसमɅ 7,011 बÍ च े थे। इनमɅ से 25.33 परसɅट का Ü लेसमɅट हो 

गया। उसके बाद 35 से लेकर 50 तक 365 ĚेǓनÊं स हुɃ, िजनमɅ 10,126 बÍ च ेबैठे 

और 4,392 का Ü लेसमɅट हुआ। इसका मतलब यह है ͩक जो टोटल आपकȧ ĚɅǓनगं हुई 

हɇ, उसमɅ से 1,194 तो ऐसी हुई हɇ, िजनका Ü लेसमɅट 50 परसɅट से भी कम है। उसके 

बाद भी इनका जो पेमɅट है, वह हो गया।  

शासन सͬचवने उƣर मɅ बताया ͩक नहȣं सर, जो 35 परसɅट से नीच ेवाला होता है, 

उसको तो नहȣं होता। 35 से 50 परसɅट के बीच के बÍ चɉ को Ĥो-रेटा आधार पर 

भुगतान होता है।  

सͧमǓत का Ĥæन था ͩक इसमɅ जो ͧलखा है 35 ĤǓतशत से कम के सà बÛ ध मɅ 

कार[वाई का पूण[ ͪववरण अभी तक नहȣं आया है इनके पास।  

आयुÈ तन ेउƣर मɅ बताया ͩक सर, इन योजनाओ ंमɅ 2014 से लेकर 2017 के मÚ य 

Ü लेसमɅट वाला 20 ĤǓतशत का जो रेशो था, उसमɅ 932 मामलɉ मɅ भगुतान ͩकया 

गया है, शषे मɅ नहȣं। 356 मɅ कà Ü लȣट करके ǐरवाड[ कर Ǒदया गया है। भगुतान जीरो 

ͩकया गया है। अǓनयͧमतता पाये जाने पर 219 मɅ वसूलȣ कȧ गयी है।  

शासन सͬचवने उƣर मɅ बताया ͩक सर, जो ताͧलका-6 है, जो Ü लेसमɅट परसɅटेज 

आपने 4,680 का कहा है...  

Ĥधान महालेखाकार का मत था ͩक जो ĚेǓनगं 50 परसɅट से कम हुआ है, हमने उन 

सारɉ को Ēेड ͩकया है। जो नà बर ऑफ बैचजे कà Ü लȣटेड हɇ, उसमɅ हमने कहा है ͩक  
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Ü लेसमɅट नहȣं हुआ। जीरो Ü लेसमɅट हुआ है। 35 परसɅट से नीच ेजो हɇ, उसमɅ तो पहले 

हȣ 80 ĤǓतशत कȧ पेमɅट ले गये। उसके अगɅè ट आपका कोई मैकेǓनÏ म है È या? 

उनके केस मɅ आपको Ï यादा फोकस करना पड़गेा, È यɉͩक उसमɅ उÛ हɉने ͧसफ[  ĚेǓनगं 

दȣ है और ͩकसी तरह का कोई रोजगार नहȣं Ǒदया है। जीरो इà Ü लॉयमɅट।  

शासन सͬचवने उƣर मɅ बताया ͩक सर, हमारȣ एक è कȧम है, िजसमɅ हमने कहा ͩक 

अगर आप इतने बÍ चɉ को ĚɅड करते हɇ तो आपको इतने ĤǓतशत का भुगतान ͩकया 

जाएगा। अगर आप बÍ चɉ का असैसमɅट करा लɅगे तो हम आपका इतने का भुगतान 

करा दɅगे और यǑद आपने इतने ĤǓतशत बÍ चɉ को Ü लेस कर Ǒदया तो हम आपको 

इतने ǽपये का भुगतान करा दɅगे। सर, मान लɅ मɇने सड़क बनानी शǾु कर दȣ और 

वह अपनी Ǔनयत जगह तक नहȣं बनी तो Ǔनिæचत हȣ वह यूज कȧ नहȣं है, लेͩकन 

चूंͩ क सड़क के बीच मɅ मɇने टारगेट ͩफÈ स कर Ǒदये, यानी ĚेǓनगं को हȣ अपना माइल 

è टोन बना Ǒदया तो िजस आदमी ने अपना सɇटर खोलकर ĚेǓनगं करा दȣ तो हमɅ उस 

Ĥपोश[न मɅ उसे भुगतान करना पड़गेा। उस ĚेǓनगं के बाद वह बÍ चा अपना रोजगार 

भी कर सकता है और दसूरȣ कोई नौकरȣ भी कर सकता है।  

असैसमɅट कȧ वैã यू इसͧलये है सर, È यɉͩक उसके बाद उस पर भारत सरकार से ĤाÜ त 

ĚेǓनगं का ठÜ पा लग गया ͩक तीन महȣने कȧ उसने ĚेǓनगं ĤाÜ त करके 80 परसɅट 

नà बर ͧलये हɇ। इसका उसे सǑट[ͩफकेट ͧमलेगा जो ͩक पूरे भारत मɅ वैͧलड है। ĚेǓनगं 

एक माइल è टोन है, असैसमɅट एक माइल è टोन है। मान लȣिजए अगर ͩकसी न े2 

माइल è टोन अचीव कर ͧलये, अगर उसने दस ͩकलोमीटर कȧ जगह आठ ͩकलोमीटर 

कȧ सड़क बनायी है, तो उसके ͧलये Ĥपोश[नेट पेमɅट होगा।  

सͧमǓत का Ĥæन था ͩक हमारे इस ǐरकॉड[ से तो यह ͧमलता है ͩक उÛ हɉने अपना 40 

परसɅट पेमɅट ले ͧलया, केवल 20 परसɅट पमेɅट इसͧलये ǽका, È यɉͩक उसका 

वैǐरͩफकेशन नहȣं हुआ। ǒबना वैǐरͩफकेशन के लाè ट ͩकæ त तभी ͧमलती है, जब 

उसका पूरा स× यापन Ĥमाͨणत हो जाता है। 20 परसɅट तो उसन ेछोड़ Ǒदया अपनी 

सहूͧलयत के Ǒहसाब से।  
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शासन सͬचवने उƣर मɅ बताया ͩक सर, हमने यह परसɅटेज चɅज कर Ǒदया है। अब 

40:40:20 नहȣं है। भारत सरकार कȧ गाईडलाɃस के अनुसार जीकेवाई मɅ हम अपने 

è टेट के अनुसार रख सकते हɇ।  

सͧमǓत का Ĥæन था ͩक अभी तो इस पैरा का È या होगा, यह बताए।ं िजÛ हɅ पेमɅट 

नहȣं करना था, उÛ हɅ आपने पेमɅट कर Ǒदये, उनका È या करɅ।  

शासन सͬचवने उƣर मɅ बताया ͩक सर, यह इæ यु इसͧलये नहȣं है, È यɉͩक पेमɅट 

ĚेǓनगं कà Ü लȣशन पर हुआ है।  

सͧमǓत का Ĥæन था ͩक चͧलये, उसे भी मान ͧलया। हमने चाट[ के आधार पर कभी 

ͫडè कशन नहȣं ͩकया। 4,000 मɅ से 1500-1600 ĚेǓनÊं स ऐसी हुई हɇ, िजनमɅ Ü लेसमɅट 

0 से 35 तक हुआ है। इसका मतलब ये सभी उस दायरे मɅ आ गये। इÛ हɉने जो पैसा 

उठाया, वाè तव मɅ वे उतना पैसा उठाने के योÊ य थे भी या नहȣं? िजनके ǐरकॉड[ स े

लगा ͩक ये तो फजȸवाड़ा कर रहे थ,े È या आपन ेउनके ͨखलाफ मुकदमा दज[ कराया? 

उनके ͨखलाफ कोई तो एÈ शन लेना होगा, वरना तो इन 1600 ĚेǓनÊं स का कोई 

औͬच× य हȣ नहȣं रह जाएगा। िजÛ हɉने ǒबã कुल हȣ फजȸवाड़ा ͩकया है, ऐसɉ के ͨखलाफ 

तो आप केस दज[ कराएं।  

शासन सͬचवने उƣर मɅ बताया ͩक सर, मɇ 2014-15, 2015-16 के बारे मɅ तो नहȣं 

कह सकता, लेͩकन 2016-17 के बाद स ेतो पेमɅट हȣ नहȣं हुए हɇ।  

सͧमǓत का Ĥæन था ͩक आपने ͩकतनी ĚेǓनÊं स का ͩकतना-ͩकतना पेमɅट ͩकया है, वह 

तो आपका ǐरकॉड[ बोलेगा। िजÛ हɉने ǒबã कुल हȣ फजȸवाड़ा ͩकया है, उÛ हɅ तो टारगेट 

करना पड़गेा। अब तक आपने ऐसी ͩकतनी संè थाओं को टारगेट ͩकया है और ͩकतनी 

सèं थाओं को Þ लकै ͧलè टेड ͩकया है?  

आयुÈ तन ेउƣर मɅ बताया ͩक आपकȧ बात ǒबã कुल वािजब है सर। कॉरपोरेशन मɅ हम 

लोग भी ऐसा महसूस करते हɇ ͩक काफȧ ĚेǓनगं पाट[नस[ ऐसे हɇ जो काफȧ नॉन जेनुइन 

है। आपका कंसन[ ǒबã कुल जेनुइन है। यह पूरȣ ͧलè ट है 2016 से 2017 के बीच कȧ।  

(पğावलȣ Ǒदखाई गई िजसका सͧमǓत ने अवलोकन ͩकया) 
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सͧमǓत का Ĥæन था ͩक हम यह जानना चाहते हɇ ͩक आपने ͩकतनी संè थाओं के 

ͪवǽɮध कार[वाई कȧ या िजÛ हɅ आपने अपने ͧसè टम से हȣ बाहर कर Ǒदया?  

आयुÈ तने उƣर मɅ बताया ͩक सर, जो नॉन भुगतान वाले मɇने आपको बताए, उनमɅ स े

80 परसɅट मामलɉ मɅ Ü लेसमɅट का शूÛ य भुगतान ͩकया गया।  

सͧमǓत का Ĥæन था ͩक टोटल संè थाएं जो हɇ, वे 300 से अͬधक हɇ। राजè थान मɅ जो 

िèकल कȧ ĚेǓनगं कराती हɇ, उनमɅ से 71 को हȣ आपने बाहर ͩकया, जबͩक आपके 

जवाब से ऐसा लगता है ͩक इन संè थाओं कȧ सÉं या इससे भी Ï यादा है।  

शासन सͬचवने उƣर मɅ बताया ͩक सर, मɇ एक ͧसनेǐरयो बता रहा हंू। 2014-15, 

2016-17, 71 सèं थाएं हɇ। एक संè था के पास दो से लेकर दस तक िजले हो सकत े

हɇ और एक िजले मɅ उसके पास एक से Ï यादा सब-सɇटर हो सकते हɇ और एक सɇटर 

पर दो से तीन बैच होते हɇ, तो ऐसे मɅ 71 सèं थाओं के पास काफȧ सÉं या मɅ बÍ च ेहो 

सकते हɇ।  

सͧमǓत का Ĥæन था ͩक71 तो ऐसी हɇ, िजनमɅ कुछ भी नहȣं हुआ, इसͧलये कर Ǒदया।  

शासन सͬचवने उƣर मɅ बताया ͩक सर, मɇ आपको एक आæ चय[जनक बात बताना 

चाहंूगा। मɇ बारां गया। जब मɇ वहां से आ रहा था तो मɇने वहां एक बोड[ देखा और मɇ 

वहां चला गया। मɇन ेवहां देखा ͩक ĚेǓनगं कȧ È वाͧलटȣ बहुत खराब थी, जो इंिÊ लश 

पढ़ा रहा था, उसकȧ खदु कȧ इंिÊ लश बहुत खराब थी। मɇने नोट बनाकर एम.डी. को 

भेजा ͩक ऐसी सèं थाओं का È या करना है। उसमɅ जवाब यह आया ͩक Ï यादा जवाब 

डालɅगे तो पेमɅट काट देते हɇ, जीरो कर देते हɇ।  

आयुÈ त ने उƣर मɅ बताया ͩक मɇने कहा ͩक बाकȧ तो अÍ छा है लेͩकन इंिÊलश वाले 

का काट सकते है और 25 ĤǓतशत काटɅगे।  

सͧमǓत का मत था ͩक मɇने तो Ĥारà भ ͩकया तभी कहा था ͩक अÍ छȤ è कȧम है, 

आगे भी चलनी चाǑहए िजससे लोगɉ को जॉब ͧमले लेͩकन ए.जी. ने िजन ǒबÛ दओुं 

का इशारा ͩकया है उन पर एÈ शन करके सुǓनिæचत ͩकया जाए ͩक भͪवç य मɅ गलती 

नहȣं हो। इसͧलए उन पर काय[वाहȣ करनी चाǑहए। हमारȣ कमेटȣ कȧ यह माÛ यता है  
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ͩक अÍ छा ĤोĒाम है और Ǔनिæचत Ǿप से लोगɉ को जॉब ͧमलेगा। जǾरȣ नहȣं ͩक 

नौकरȣ ͧमलेगी लेͩकन è वयं का काम करने के योÊ य बन जाएगा। मेरे Ǒहसाब स,े मेरȣ 

कमेटȣ के मàे बर के Ǒहसाब से कोई जǾरȣ नहȣं है ͩक नौकरȣ ͧमले लेͩकन वह इतना 

परफैÈ ट बन जाए ͩक वह è वयं का काम करने के योÊ य बन जाए और जो è कȧम 

डवलप कȧ उसका कोई मेकेǓनÏ म बन जाए और अलग-अलग इंè टȣɪयूशन काम को 

करे। कोͧशश यह होनी चाǑहए ͩक अÍ छȤ è कȧम आगे बढ़नी चाǑहए और इसमɅ Ï यादा 

से Ï यादा बÍ चɉ का इÛ वॉã वमɅट हो और वह Ěेड सलेÈ ट करे िजससे वह आगे è वयं 

के पैरɉ पर खड़ा हो जाए। नौकरȣ ͧमले या नहȣं ͧमले पर इतना योÊ य अवæ य बनाना 

है ͩक वह भͪवç य मɅ इसके आधार पर पǐरवार का पालन पोषण कर सके। इसमɅ जो 

समय का राइडर है उसमɅ वह ĚɅड नहȣं हो सकता है इसͧलए Ěेडवाइज समय बढ़ाना 

भी चाǑहए। इसके अलावा जो ĚेǓनगं करायɅ उसके ͧलए जो भी आपके पास अͬधकारȣ 

हɇ उनको िजà मदेारȣ दɅ ͩक वे जाकर वहां चैͩ कंग करɅ ͩक ये सèं थाएं वहां चल रहȣ है 

या नहȣं, चल रहȣ हɇ और सहȣ काम कर रहȣ हɇ या नहȣं कर रहȣ हɇI इसकȧ आप 

महȣने मɅ एक बार ǐरपोट[ भेज Ǒदया करे ͩक वाè तव मɅ वहां कुछ हो रहा है या नहȣं 

हो रहा है। यह एक अÍ छा काम है जो आगे लोगɉ को जॉब देने मɅ स¢म हो सकता 

है। अगर कुछ कͧमयां हɇ तो उनके ͨखलाफ एÈ शन लɅ ताͩक भͪवç य मɅ गड़बड़ी नहȣं 

करɅ।  

सͧमǓत का मत था ͩक सरकार कȧ मÛ शा बहुत अÍ छȤ है ͩक लोगɉ को ĚɅड करɅ 

िजससे उनको रोजगार ͧमले लेͩकन इस योजना के साथ जन-ĤǓतǓनͬधयɉ को नहȣं 

जोड़ा हुआ है और उनको छोड़ रखा है। हर जगह एमएलए, एमपी, Ĥधान, िजला 

Ĥमुख है पर उन जन-ĤǓतǓनͬधयɉ से दरूȣ È यɉ बना रखी है?   

सͧमǓत का आगे मत था ͩक कम से कम उनको यह तो जानकारȣ हो ͩक अपने 

एǐरया मɅ कहां-कहां ĚेǓनगं ͩकस चीज कȧ चल रहȣ है इसͧलए उनको इÛ वाã व तो करɅ। 

उस एǐरया का जो Ĥधान है, सरपचं है और अगर उस सरपचं के एǐरया मɅ वह सèं था 

है तो वह बता तो सकता है ͩक वह चल रहȣ है या नहȣं चल रहȣ है, उसका फायदा 

ͧमल रहा है या नहȣं ͧमल रहा है। जǾरȣ नहȣं ͩक वह ͧशकायत करे और आप मान 

लɅ, आप टȣम भजेकर वǐैरफाई तो करा सकत ेहɇ। मɇ समझता हंू ͩक बहुत हȣ अÍ छा 

सुझाव है। इसके अलावा जो भी आपका Ǔनयरेè ट अͬधकारȣ है उसको कोई न कोई  
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सɅटर देकर के जांच कराइये। आप कह दो ͩक वǐैरफाई कराकर सूचना भेज दɅ ͩक 

सɅटर कैसा चल रहा है। जो गड़बड़ करने वाले हɇ वे è कȧम को लपकते हɇ और è कȧम 

लपकने वाले हȣ लाभ ले जाते हɇ।  

शासन सͬचवने उƣर मɅ बताया ͩक जन-ĤǓतǓनͬधयɉ का आगे पैरा मɅ भी है। िजलɉ मɅ 

कौशल ͪवकास सͧमǓत बनी हुई है उसका अÚ य¢ कलेÈ टर है और उसमɅ जन-

ĤǓतǓनͬध भी हɇ। इसमɅ आगे पैरा बना हुआ है ͩक कौशल ͪवकास सͧमǓत कȧ बैठक 

नहȣं होती तो हमन ेकहा है ͩक एक कलेÖ डर बनाया हुआ है और उसके बाद हम 

इसकȧ मीǑटगं करवा पाये हɇ। दसूरा जो चौपाल लगाने का है उसमɅ यह कौशल ͪवकास 

योजना कȧ बात करने का हमने हमारे अͬधकाǐरयɉ को भी बोल रखा है।  

सͧमǓत का Ĥæन था ͩक जो ĚेǓनगं सɅटर चल रहे हɇ उनकȧ वहां के एमएलए, Ĥधान 

को ͧलè ट ͧमल जाए िजससे वे चकै कर सकɅ  और कोई कमी-खामी है तो अवगत करा 

सकɅ ।  

सͧमǓत का मत था ͩक इससे यह भी फायदा होगा ͩक उन जन-ĤǓतǓनͬधयɉ के पास 

जो युवा आते हɇ उनको वे मोǑटवेट करके वहां सɅटर मɅ भेज सकते हɇ।  

साथ हȣ यह भी आवæ यकता है ͩक उस ¢ेğ कȧ आवæ यकता के अनुसार सɅटर मɅ 

ĚेǓनगं करायɅ। ऐसा नहȣं होना चाǑहए ͩक उस ¢ेğ कȧ आवæ यकता तो कुछ है और 

ĚेǓनगं ͩकसी दसूरȣ चीज कȧ करा रहे हɇ तो कोई ĚेǓनगं नहȣं करेगा और उससे उस 

¢ेğ को भी लाभ नहȣं ͧमलेगा। अब आजकल कà Ü यूटर कȧ हर आदमी कȧ िजÛ दगी मɅ 

आवæ यकता हो गई है और िजसको थोड़ा बहुत आता है वह कहȣं भी बैठकर 10-15 

हजार ǽपये कमा सकता है। इसͧलए कुछ ऐसे Ěेड है जैसे ǒबजलȣ का काम है, 

Ü लà बर का काम है, इनकȧ हर जगह आवæ यकता रहती है।  

जो-जो भी हɇ उनकȧ कॉपी एमएलएज को भी चलȣ जाए तो ठȤक रहेगा।  

शासन सͬचवने उƣर मɅ बताया ͩक इसमɅ पंचायत सͧमǓत è तर पर Ĥधान और 

ͪवधायकɉ को भी शाͧमल करɅगे।  

सͧमǓत का मत था ͩक िजस एǐरया मɅ भी सɅटर चल रहे हɇ वहां के Ĥधान और 

एमएलए अगर उसमɅ होता है तो उससे मदद हȣ ͧमलेगी।  
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शासन सͬचवने उƣर मɅ बताया ͩक एक तो ĚेǓनगं का नà बर अचीव करना और दसूरा 

काम ईमानदारȣ से करɅ तो दोनɉ के बीच मɅ जंग है।  

सͧमǓत का मत था ͩक हमारा कहना तो यहȣ है ͩक उसको इस योÊ य बना Ǒदया जाए 

ͩक वह अपना काम चलाने लायक बन जाए, वह रोजगार के लायक बन जाए।  

शासन सͬचवने उƣर मɅ बताया ͩक जब मीǑटगं हुई थी तब भी सभी ने यह कहा ͩक 

ईमानदारȣ से करɅगे तो कुछ Ǔनयम बदलने हɉगे। 

सͧमǓत का अͧभमत  

सͧमǓत ͧसफ़ाǐरश करती है ͩक आ¢ेपानुसार इंͬगत अǓनयͧमतताओं कȧ पुनरावृͪ ƣ न हो, 

ͪवभाग ɮवारा इसकȧ पुÉता åयवèथा सǓुनिæचत करएव ंåयवèथा मɅ सुधार हेतु काय[वाहȣ 

कर कȧ गई काय[वाहȣ केपूण[ ͪववरण से सͧमǓत एवं Ĥधान महालेखाकार काया[लयको 

अवगत कराया जाये। 

सͧमǓत ͧसफ़ाǐरश करती है ͩक Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ के अनĮुवण के ͧलए ͪवभाग ɮवारा 

ͪवभागीय अͬधकाǐरयɉ कȧ टȣमɅ गǑठत कȧ जाए ंएवं Ǔनकटतम पदèथाͪपत अͬधकाǐरयɉ से 

जांच करवाकर जांच ǐरपोट[ ĤाÜत कर एवं तदनुसार सुधारा×मक उपाय कर इस संबंध मɅ 

कȧ गई काय[वाहȣ एवं ĤाÜत पǐरणामɉ के ͪवèततृ ͪववरण से तथा मÉु यमğंी कȧ 

è वाधीनता Ǒदवस कȧ घोषणा के पæ चात ् िजला è तर पर कौशल ͪवकास सͧमǓत कȧ 

बैठकɉ के अɮयतन ͪववरण से शीē सͧमǓत एवं Ĥधान महालेखाकार काया[लयको अवगत 

कराया जाये।  

सͧमǓत ͧसफ़ाǐरश करती है ͩक 578 बचैɉ िजनमɅ कोई Ǔनयोजन नहȣं Ǒदया गया, 35 

ĤǓतशत स ेकम Ǔनयोजन के 251 बैचɉ एवं 35 से 50 ĤǓतशत Ǔनयोजन के 365 बचैɉ 

के Ĥकरणɉ मɅ ͪवभाग ɮवारा तुरंत काय[वाहȣ कर कȧ गई काय[वाहȣ एवं वसूलȣ के पूण[ 

अɮयतनͪववरण से शीēसͧमǓत एवं Ĥधान महालेखाकार काया[लयको अवगत कराया 

जाये। 
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सͧमǓत ͧसफ़ाǐरश करती है ͩक साêय के दौरान शासन सͬचव ɮवारा Ǒदए गए 

आæवासन के अनǾुप Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ को जन-ĤǓतǓनͬधयɉ से जोड़ ेजाने हेतु कȧ गई 

ͪवभागीय काय[वाहȣ के पणू[ ͪववरण से शीē सͧमǓत एवं Ĥधान महालेखाकार काया[लयको 

अवगत कराया जाये।  

सͧमǓत ͧसफ़ाǐरश करती है ͩक वत[मान मɅ सभी Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ का 

मãू यांकन एवं Ĥमाणन è वतंğ ततृीय प¢ स ेकरवाने कȧ åयवèथा सǓुनिæचत कर कȧ गई 

काय[वाहȣ एवं ĤाÜत पǐरणामɉ के पूण[ ͪववरण स ेशीē सͧमǓत एव ंĤधान महालेखाकार 

काया[लय को अवगत कराया जाये।  

सͧमǓत ͧसफ़ाǐरश करती है ͩक Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ के अनĮुवण के ͧलए कौशल 

ͪवकास सͧमǓतयɉ कȧ Ĥ× येक माह बैठकɉ के आयोजन एवं इन बैठकɉ मɅ ͧलए गए 

Ǔनण[यɉ/ͧसफ़ाǐरशɉ पर अनुवतȸ काय[वाहȣ कȧ å यवè था ͪवकͧसत ͩकये जाने कȧ काय[वाहȣ 

कर कȧ गई काय[वाहȣ एवं अɮयतन िèथǓत से शीē सͧमǓत एवं Ĥधान महालेखाकार 

काया[लयको अवगत कराया जाये। 

 

3.10.6 Ǔनç कष[ 

राजèथान कȧ जनसÉंया मɅ 25 वष[ से कम कȧ यवुा आबादȣ 55 ĤǓतशत है, औरइसͧलये 

युवाओं को लगातार रोजगार उपलÞध कराना सरकार के ͧलये मह×वपूण[Ĥमुखता है 

Èयɉͩक राÏय मɅ 33 लाख युवा बेरोजगार हɇ। 

कौशल Ĥͧश¢ण काय[Đम Ĥदान करने के ͧलये राजèथान कौशल एवं आजीͪवकाͪवकास 

Ǔनगम को Ĥमुख अͧभकरण के Ǿप मɅ नाͧमत ͩकया गया था, जो2014-17 के दौरान 

तीन कौशल Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ मɅ केवल 48.90 ĤǓतशत लêयĤाÜत कर सका। 

पहचान ͩकए गए Ĥमुख ¢ेğɉ (Ǔनमा[ण, वèğ, èवाèØय, ऑटो मैकेǓनक वइंजीǓनयǐरगं, 

बɇͩ कंग व ͪवƣीय सेवायɅ एवं आईटȣ आǑद) मɅ केवल 55.74 ĤǓतशतĤͧश¢ण हȣ 

आयोिजत ͩकये गये थे। 

आरएसएलडीसी कुल Ĥͧशͯ¢त युवाओं मɅ से केवल 35.58 ĤǓतशत Ǔनयोजन Ĥदानकरन े

मɅ स¢म रहा और केवल 37.45 ĤǓतशत Ǔनयोजन हȣ वाèतͪवक थ।े 
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इस Ĥकार, समĒ Ǿप से कौशल ͪवकास के माÚयम से बेरोजगारȣ को Ǔनयंǒğतकरने एवं 

कौशल ͪवकास Ĥͧश¢णɉ के Ĥभावी काया[Ûवयन, अनĮुवण व मãूयांकनको सǓुनिæचत 

करने कȧ तुरÛत आवæयकता है ताͩक राजèथान मɅ बेरोजगारȣ कȧसमèया को पया[Üत Ǿप 

से सàबोͬधत ͩकया जा सके। 

 ͪवभाग ने ͧलͨखत उƣर (Ǒदनांक 03.12.2018) मɅ बताया 

ͩकआ¢ेपकाआधारमÉुयतःकौशलĤͧश¢णकाय[ĐमɉमɅǓनधा[ǐरतǓनयोजनकाèतरĤाÜतनकरनेपर

अवलǒंबतहै।जैसाͩकͪववेͬचतउƣरकȧताͧलका-

5मɅवͨण[तͩकयागयाहैͩकǓनगमसंबंͬधतयोजनामɅǓनधा[ǐरतÛयूनतमǓनयोजनèतरकोĤाÜतकरनेमɅ

सफलरहाहै। अतःआ¢ेपकेतØयɉकȧअनुपालनाहोगईहै। 

ǓनगमकोदेशमɅराÏयकौशलͪवकासके¢ेğमɅनवाचारɉकेͧलयेजानाजाताहै।देशभरमɅराçĚȣयèतरपररा

ÏयɉमɅसंचाͧलतयोजनाओंमɅĤावधाǓनतǓनयमɉएवंशतɟकȧपालनाकरातेहुए, 

ǓनगमनेअपनीराÏयĤवǓत[तयोजनाईएलएसटȣपीमɅकौशलͪवकासकेÛġɉकȧगुणवƣा, 

काय[ĐमकȧǓनगरानी, Ĥͧश¢णउपराÛतरोजगारसàबिÛधतदèतावेजɉकोĤाÜतकरना, ’आधार’ 

परआधाǐरतǐरयलटाइमबायोमेǑĚकउपिèथǓतĤणालȣ(AEBAS)जैसेबहुआयामɉकोशाͧमलͩकया

जोͩकअपनेआपमɅअनूठाएवंसुधारा×मकĤयासरहाहै। 

देशमɅराजèथानकौशलआजीͪवकाएवंͪ वकासǓनगमसंभवतःएकमाğǓनकायहैिजसकाकाय[¢ेğिज

लाèतरतकͪवèततृहैएवंअपनीिजलाèतरȣयटȣमकȧमददसेिजला/èथानीयèतरपरसंचाͧलतकौशल

ͪवकासकेÛġɉपरǓनगरानीकेसाथ-साथतकनीकȧसहयोगभीसǓुनिæचतकरताहै। 

Ĥधान महालेखाकार काया[लय कȧ संवी¢ा ǑटÜ पणी 

ͪवभाग ɮवारा कौशल ͪवकास Ĥͧश¢णɉ के काया[Ûवयन, अनĮुवण व मãूयांकन को 

सǓुनिæचत करने हेतु एक Ĥभावी एवं सåुयविèथत तंğ ͪवकͧसत ͩकये जाने कȧ Ǒदशा मɅ 

Ĥयास कर अɮयतन ĤगǓत से अवगत कराना अपेͯ ¢त है। 
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संवी¢ा ǑटÜ पणी उपरांत अǓंतम उ× तर (Ǒदनांक 20.12.2019) मɅ ͪवभाग ने बताया ͩक 



 
 

 

आ¢ेपकȧअनुपालनामɅĤͧश¢णकाय[ĐमɉकेĤभावीअनुसरणकेͧलयेसåुयविèथतढांचातैयारͩक

याजानाĤगǓतपरहै, अिÛतमपǐरणामअवगतकराǑदयाजाएगा। 

यहांĤèतुतहैͩकराजèथानकौशलएवंआजीͪवकाͪवकासǓनगमनेĤͧश¢णकाय[ĐमɉसेसàबिÛध

तसमèतपğावͧलयɉकȧजांचएवंअकें¢णकेͧलयेयोजनाकेĤारंभसेहȣलेखापरȣ¢ाͪवभाग/एजीकेसेवा

Ǔनवƣृअͬधकाǐरयɉकȧसेवाएंलȣहै, 

िजससेͩकयोजनाओंकेͩĐयाÛवयनमɅǓनǑहतउɮदेæयɉकȧĤािÜतगुणवƣापूव[कसǓुनिæचतकȧजासके। 

राजèथानराÏयकौशलͪवकासके¢ेğमɅनवाचारɉकेͧलयेजानाजाताहै।देशभरमɅकौशलͪवकाससे

सàबिÛधतवत[मानसमèतदेशåयापीयोजनाएंराÏयकेईएलएसटȣपीयोजनाकȧसीखसेहȣतैयारकȧगई

हɇ। 

देशभरमɅराçĚȣयèतरपरराÏयɉमɅसंचाͧलतयोजनाओंमɅĤावͬधतǓनयमɉएवंशतɟसेउपरउठतेहुए, 

ǓनगमनेअपनीराÏयĤवǓत[तयोजनाईएलएसटȣपीमɅकौशलͪवकासकेÛġɉकȧगुणवƣा, 

काय[ĐमकȧǓनगरानी, 

Ĥͧश¢णउपराÛतरोजगारसàबिÛधतदèतावेजɉकासàैपलआधाǐरतएवंआवæयÈतानुसारͩफजीकल

वेरȣͩफकेशन, 

ऑनलाईनबायोमेǑĚकउपिèथǓतजैसेबहुआयामɉकोशाͧमलͩकयाजोͩकअपनेआपमɅअनूठाएवंसुधा

रा×मकĤयासरहाहै। 

देशमɅराजèथानकौशलͪवकासǓनगमएकमाğहैजोͩकअपनाकाय[¢ेğिजलाèतरतकरखताहैएवं

अपनीिजलाèतरȣयटȣमकȧमददसेिजला/èथानीयèतरपरसचंाͧलतकौशलͪवकासकेÛġɉपरǓनगरानी

केसाथ-साथतकनीकȧसहयोगभीसǓुनिæचतकरताहै। 

राजèथानकौशलएवंआजीͪवकाͪवकासǓनगमनेĤͧश¢णकाय[ĐमɉकेबेहतरĤबंधन, 

Ǔनगरानी, 

सूचनाउपलÞधताएवंतकनीकȧसहयोगकेͧलयेसूचनाएवंतकनीकȧͪवभाग,राजèथानकेसहयोगसèेवं

यकाइÛटȣĒेटेडमनैेजमÛेटइÛफोरमेशनͧसèटमèथाͪपतͩकयाहै।अनुभवकेआधारपरइसीमɅसुधारक

रतेहुएसबसेपहलेआगेबढ़तहुेएǓनगमने‘आधार’आधाǐरतबायोमǑेĚकउपिèथǓतĤͩĐयाकोराÏयभर

मɅलागूहुए 
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िजससेͩकèथानीय/कौशलͪवकासकेÛġèतरपरहोनेवालȣगड़बͫड़यɉकȧसंभावनाओंकोटालाजास

के। 



 
 

 

िजलेमɅकौशलͪवकासकाय[Đमकेसफलएवंसाथ[कसंचालनमɅèथानीयĤशासनकȧभागीदारȣकोसु
ǓनिæचतकरनेकेͧलयेराÏयसरकारɮवारासभीिजलɉमɅिजलाèतरȣयकौशलएवंआजीͪवकाͪवकासस

ͧमǓतयɉकागठनिजलाकलेÈटरकȧअÚय¢तामɅͩकयागया।राÏयसरकारएवंǓनगमकायहनवाचारकौ

शलͪवकासके¢ेğमɅएकअनूठाĤयासहै।इसĤयासनेकौशलͪवकासकोिजलाèतरȣयसरोकारɉमɅशाͧम

लकरायाएवंिजलाĤशासनकाकौशलͪवकासकाआमुखीकरणकरतेहुएिजलेमɅसकारा×मकवसहयोगा

×मकवातावरणउपलÞधकरानेकेͧलयेलामबÛदͩकया।िजलɉमɅअबतकइनिजलाèतरȣयसͧमǓतयɉकȧ 

700 

सेअͬधकबैठकɅ संचाͧलतकȧगईहɇजोͩकयɮयͪपअपेͯ ¢तएवǓंनदȶͧशतसÉंयासेकमहैतथाͪपिजलɉमɅअ

पनेउɮदेæयĤाÜतकरनेमɅसफलहुईहɇ। 

 ǓनगमकȧराÏयĤवǓत[तयोजनाईएलएसटȣपी, 

राÏयकȧसबसेबड़ीकौशलͪवकासयोजनाहै,िजसनेराÏयकेहरवग[हर¢ेğकेबेरोजगारयुवायुवǓतयɉको

जोͩक 18 से 35 

वष[कȧआयुकेथेएवंͩ कÛहȣंकारणɉसेअपनीअकादͧमकͧश¢ाकोǓनरÛतरनहȣंरखपाएथ,े 

कोयोजनाकेअÛतग[तसंचाͧलतरोजगारपरककौशलͪवकासकाय[Đमसेजुड़करलाभािÛवतहोनेकाअव

सरĤदानͩकया।हतो×साǑहतयुवावग[कोअपनेभͪवçयǓनमा[णकेͧलयेअवसरĤदानͩकयाहै। 

सͧमǓत का अͧभमत 

सͧमǓत ͧसफ़ाǐरश करती है ͩक ͪवभाग ɮवारा  कौशल ͪवकास Ĥͧश¢णɉ के 
काया[Û वयन, अनĮुवण एवं मãू यांकन को सǓुनिæचत करने हेतुएक Ĥभावी एव ं
सåु यविèथत तंğ ͪवकͧसत ͩकये जाने कȧ Ǒदशा मɅ Ĥयास कर कȧ गई काय[वाहȣ एव ं
ĤाÜत पǐरणामɉ कȧ अɮयतन ĤगǓत से शीē सͧमǓत एवं Ĥधान महालेखाकार काया[लय 
को अवगत कराया जाये। 

 

 

ͪवधानसभा भवन,     (गुलाब चÛ द कटाǐरया) 
जयपुर ।     सभापǓत 

Ǒदनांक:  जनलेखा सͧमǓत, वष[ 2019-20 
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पǐरͧशç ट-एक 

ͧसफ़ाǐरशɉ का सार 



 
 

 

 

Đम 

सÉं या  

पçृ ठ 

सÉं या  

पैरा 

सÉं या  

अनÍु छेद 

सÉं या  

 ͪववरण  

1.  14  3.10.2 सͧमǓत ͧसफ़ाǐरश करती है ͩक आ¢ेपानुसार 
आरएसटȣपी एवं ईएलएसटȣपी काय[Đमɉ के 
अÛ तग[त कौशल Ĥͧश¢ण Ĥदान करने हेतु 
डीएसईई ɮवारा लê य तय ͩकये जाने के बावजूद 
आरएसएलडीसी ɮवारा काया[िÛवत नहȣं ͩकये जाने 
के औͬच×य/कारणɉ एवं इन लê यɉ को पूण[ करन े
हेतु ͪवभाग ɮवारा ͩकये गये Ĥयासɉ एवं ĤाÜत 
पǐरणामɉ कȧ अɮयतन ĤगǓत से शीē सͧमǓत एवं 
Ĥधान महालेखाकार काया[लय को अवगत कराया 
जाये। 

2.  15  3.10.2 सͧमǓत ͧसफ़ाǐरश करती है ͩक आ¢ेपानुसार वष[ 
2014-17 के ͧलए डीडीयू-जीकेवाई हेतु आवंǑटत 
लê य 1.00 लाख के सम¢ केवल 69,731 
Ĥͧश¢ण हेतु हȣ è वीकृǓतयां जारȣ हुई है िजनमɅ 
से केवल 32,418 Ĥͧश¢ण हȣ आयोिजत ͩकये 
जाने के औͬच×य/कारणɉ एवं आवंǑटत लêय कȧ 
ĤािÜत मɅ कमी कȧ भͪवçय मɅ पुनरावृͪ ƣ न हो, 
पुÉता åयवèथा सǓुनिæचत कर कȧ गई काय[वाहȣ 
से शीē सͧमǓत एवं Ĥधान महालेखाकार काया[लय 
को अवगत कराया जाये। 

3.  15  3.10.2 सͧमǓत ͧसफ़ाǐरश करती है ͩक Ǔनगम èतर पर 
राÏय मɅ कौशल ͪवकास काय[Đम एवं उसके 
अतंग[त संचाͧलत योजनाओं मɅ ĤाÜत अनुभवɉ के 
आधार पर Ǔनयͧमत Ǿप से काय[Ĥणालȣ एवं 
योजना मɅ सुधार ͩकए जाने कȧ काय[वाहȣ कर, 
ĤाÜत अनुभवɉ एवं सुधार कȧ काय[वाहȣ के ͪवèततृ 
ͪववरण से शीē सͧमǓत एवं Ĥधान महालेखाकार 
काया[लय को अवगत कराया जाये।  

4.  15  3.10.2 सͧमǓत ͧसफ़ाǐरश करती है ͩक ͪवभाग ɮवारा 

डीडीयू-जीकेवाई योजना अतंग[त 1,12,350 को 

Ĥͧश¢ण का लê य Ĥदान करने कȧ Ǔनधा[ǐरत 



 
 

 

अवͬध एवं इसके सम¢ ĤािÜत व Ǔनयोजन कȧ 

अɮयतन िèथǓत तथासाथ हȣ 70 ĤǓतशत 

Ǔनयोजन Ĥदान करने के Ĥावधान के सम¢ केवल 

51.46 ĤǓतशत Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ को Ǔनयोिजत 

करने के संबंध मɅ Ǔनगम ɮवारा इस संबंध मɅ 

Ĥͧश¢ण Ĥदाताओं के ͪवǾɮध कȧ गई काय[वाहȣ 

के पूण[ ͪवèततृ ͪववरण से शीē सͧमǓत एवं 

Ĥधान महालेखाकार काया[लय को अवगत कराया 

जाये।   

5.  25  3.10.3 सͧमǓत ͧस़फ़ाǐरश करती है ͩक ͪवभागीय परȣ¢ण 
के दौरान ͪवभाग ɮवारा वͨण[त ͩफजीकल 
वेǐरͩफकेशन हेतु सशंोͬधत åयवèथा को लागू कर 
उसके Ĥमुख ǒबदंओु,ं उसके ͩĐयाÛवयन तथा 
ĤाÜत पǐरणामɉ के अɮयतन ͪवèततृ ͪववरण से 
शीē सͧमǓत एवं Ĥधान महालेखाकार काया[लय 
को अवगत कराया जाये। 

6.  25  3.10.3 सͧमǓत ͧसफ़ाǐरश करती है ͩक NSDC और 
IMACS ɮवारा राजè थान मɅ कौशल ͪवकास हेत ु
12 Ĥमुख ¢ेğɉ कȧ पहचान ͩकये जाने के बावजदू 
भी Ǔनगम ɮवारा इन ¢ेğɉ मɅ केवल55.74 
ĤǓतशतĤͧश¢ण Ǒदये जाने के औͬच×य/कारणɉ 
एवं अब Ĥमुख ¢ेğɉ मɅ Ĥͧश¢ण Ǒदए जाने हेतु 
काय[वाहȣ कर कȧ गई काय[वाहȣ के पूण[ अɮयतन 
ͪववरण से ĤाÜत पǐरणामɉ सǑहत शीē सͧमǓत 
एवं Ĥधान महालेखाकार काया[लय को अवगत 
कराया जाये। 

7.  25-26  3.10.3 सͧमǓत ͧसफ़ाǐरश करती है ͩक आरएसटȣपी एवं 
ईएलएसटȣपी काय[Đमɉ मɅ Ĥमुख ¢ेğɉ मɅ Ĥͧश¢ण 
काय[Đम अ×यͬधक कम आयोिजत करवाया जाना 
एवं ͪवभाग ɮवारा Ĥͧश¢णɉ के चयन से पूव[ 
अपने èतर पर संभाͪवत रोजगार के ¢ेğɉ के ͧलए 
कोई सवȶ/अÚययन भी नहȣं ͩकया जाना ͪवभागीय 
लापरवाहȣ को दशा[ता है, िजसके ͧलए उƣरदायी 



 
 

 

अͬधकाǐरयɉ को ͬचिÛहत कर एवं उनके ͪवǽɮध 
अनुशासना×मक काय[वाहȣ कर तथा ऐसे Ĥकरणɉ 
कȧ भͪवçय मɅ पुनरावृͪ ƣ न हो, इस हेतु पुÉता 
åयवèथा सुǓनिæचत कर कȧ गई काय[वाहȣ से शीē 
सͧमǓत एवं Ĥधान महालेखाकार काया[लय को पूण[ 
ͪववरण सǑहत अवगत कराया जाये। 

8.  38-39  3.10.4 सͧमǓत ͧसफ़ाǐरश करती है ͩक आ¢ेपानुसार 
ईएलएसटȣपी के Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ का ͪवभाग ɮवारा 
पूण[ अनुपालन सुǓनिæचत नहȣं ͩकया गया। अतः 
इस ͪवभागीय ͪवफलता के ͧलए दोषी अͬधकाǐरयɉ 
को ͬचिÛहत कर एव ं उनके ͪवǽɮध कȧ गई 
काय[वाहȣ के ͪववरण से शीē सͧमǓत एवं Ĥधान 
महालेखाकार काया[लय को अवगत कराया जाये। 

9.  39  3.10.4 सͧमǓत ͧसफ़ाǐरश करती है ͩक ͪवभागीय परȣ¢ण 
के दौरान ͪवभाग ɮवारा वͨण[त तØय ͩक उन 
Ĥͧश¢ण Ĥदाताओं, िजÛहɉने माğ Ĥͧश¢ण कराया 
एवं Ǔनयोजन देने मɅ ͪवफल रहे,के ͪवǽɮध 
काय[वाहȣ कȧ जा रहȣ है, के पǐरपेêय मɅ ऐस े  
Ĥͧश¢ण Ĥदाताओं के पूण[ ͪववरण तथा उनके 
ͪवǽɮध कȧ जा रहȣ काय[वाहȣ के अɮयतन पूण[ 
ͪववरण से शीē सͧमǓत एवं Ĥधान महालेखाकार 
काया[लय को अवगत कराया जाये। 

10.  39  3.10.4 सͧमǓत ͧसफ़ाǐरश करती है ͩक Ǔनयोजन स× यापन 
Ĥकोç ठ ɮवारा स× यापन ͩकये जाने पर िजन 
Ĥकरणɉ मɅ वाè तͪवक Ǿप से Ǔनयोजन स× याͪपत 
होना नहȣं पाया गया, उनमɅ ͪवभाग/Ǔनगम ɮवारा 
Ĥͧश¢ण Ĥदाता के ͪवǽɮध काय[वाहȣ कर कȧ गई 
काय[वाहȣ के पूण[ अɮयतन ͪवèततृ ͪववरण स े
शीē सͧमǓत एवं Ĥधान महालेखाकार काया[लय 
को अवगत कराया जाये। 

11.  39  3.10.4 सͧमǓत ͧसफ़ाǐरश करती है ͩक वष[ 2014-17 के 
दौरान, Ĥͧश¢ण Ĥदाताओं ɮवाराआयोिजतकुल 
बैचɉ मɅ से 20 ĤǓतशत कȧ तीसरȣ ͩकæत का 
भुगतान ĤाÜत न करने अथवा ͪवभाग ɮवारा नहȣं 
ͩकए जाने के Ĥकरणɉ के पूण[ ͪववरण एवं इनमɅ 



 
 

 

उनके ͪवǽɮध कȧ गई काय[वाहȣ कȧ अɮयतन 
ĤगǓत के ͪववरण से शीē सͧमǓत एवं Ĥधान 
महालेखाकार काया[लय को अवगत कराया जाये। 

12.  53  3.10.5 सͧमǓत ͧसफ़ाǐरश करती है ͩक आ¢ेपानुसार 
इंͬगत अǓनयͧमतताओ ं कȧ पुनरावृͪ ƣ न हो, 
ͪवभाग ɮवारा इसकȧ पुÉता åयवèथा सǓुनिæचत 
कर एव ंåयवèथा मɅ सुधार हेतु काय[वाहȣ कर कȧ 
गई काय[वाहȣ के पूण[ ͪववरण से सͧमǓत एव ं
Ĥधान महालेखाकार काया[लयको अवगत कराया 
जाये। 

13.  53  3.10.5 सͧमǓत ͧसफ़ाǐरश करती है ͩक Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ 
के अनĮुवण के ͧलए ͪवभाग ɮवारा ͪवभागीय 
अͬधकाǐरयɉ कȧ टȣमɅ गǑठत कȧ जाए ं एवं 
Ǔनकटतम पदèथाͪपत अͬधकाǐरयɉ से जांच 
करवाकर जाचं ǐरपोट[ ĤाÜत कर एवं तदनुसार 
सुधारा×मक उपाय कर इस सबंंध मɅ कȧ गई 
काय[वाहȣ एवं ĤाÜत पǐरणामɉ के ͪवèततृ ͪववरण 
स े तथा मÉु यमğंी कȧ è वाधीनता Ǒदवस कȧ 
घोषणा के पæ चात ्िजला è तर पर कौशल ͪवकास 
सͧमǓत कȧ बैठकɉ के अɮयतन ͪववरण स ेशीē 
सͧमǓत एवं Ĥधान महालेखाकार काया[लयको 
अवगत कराया जाये। 

14.  53  3.10.5 सͧमǓत ͧसफ़ाǐरश करती है ͩक 578 बैचɉ िजनमɅ 
कोई Ǔनयोजन नहȣं Ǒदया गया, 35 ĤǓतशत स े
कम Ǔनयोजन के 251 बैचɉ एवं 35 स े 50 
ĤǓतशत Ǔनयोजन के 365 बैचɉ के Ĥकरणɉ मɅ 
ͪवभाग ɮवारा तुरंत काय[वाहȣ कर कȧ गई 
काय[वाहȣ एवं वसूलȣ के पूण[ अɮयतनͪववरण से 
शीē सͧमǓत एवं Ĥधान महालेखाकार काया[लयको 
अवगत कराया जाये। 

15.  53-54  3.10.5 सͧमǓत ͧसफ़ाǐरश करती है ͩक साêय के दौरान 
शासन सͬचव ɮवारा Ǒदए गए आæवासन के 
अनǾुप Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ को जन-ĤǓतǓनͬधयɉ 
से जोड़ ेजाने हेतु कȧ गई ͪवभागीय काय[वाहȣ के 
पूण[ ͪववरण से शीē सͧमǓत एवं Ĥधान 



 
 

 

महालेखाकार काया[लयको अवगत कराया जाये। 
16.  54  3.10.5 सͧमǓत ͧसफ़ाǐरश करती है ͩक वत[मान मɅ सभी 

Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ का मãू यांकन एवं Ĥमाणन 
è वतंğ ततृीय प¢ स े करवाने कȧ åयवèथा 
सǓुनिæचत कर कȧ गई काय[वाहȣ एवं ĤाÜत 
पǐरणामɉ के पूण[ ͪववरण से शीē सͧमǓत एवं 
Ĥधान महालेखाकार काया[लय को अवगत कराया 
जाये। 

17.  54  3.10.5 सͧमǓत ͧसफ़ाǐरश करती है ͩक Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ 
के अनĮुवण के ͧलए कौशल ͪवकास सͧमǓतयɉ 
कȧ Ĥ× येक माह बैठकɉ के आयोजन एवं इन 
बैठकɉ मɅ ͧलए गए Ǔनण[यɉ/ͧसफ़ाǐरशɉ पर अनुवतȸ 
काय[वाहȣ कȧ å यवè था ͪवकͧसत ͩकये जाने कȧ 
काय[वाहȣ कर कȧ गई काय[वाहȣ एवं अɮयतन 
िèथǓत से शीē सͧमǓत एवं Ĥधान महालेखाकार 
काया[लयको अवगत कराया जाये। 

18.  57  3.10.6 सͧमǓत ͧसफ़ाǐरश करती है ͩक ͪवभाग ɮवारा 
कौशल ͪवकास Ĥͧश¢णɉ के काया[Û वयन, 
अनĮुवण एवं मãू यांकन को सǓुनिæचत करने हेतु 
एक Ĥभावी एवं सåु यविèथत तंğ ͪवकͧसत ͩकये 
जाने कȧ Ǒदशा मɅ Ĥयास कर कȧ गई काय[वाहȣ 
एवं ĤाÜत पǐरणामɉ कȧ अɮयतन ĤगǓत से शीē 
सͧमǓत एवं Ĥधान महालेखाकार काया[लय को 
अवगत कराया जाये। 

 


