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 तावना 

1. जनलेखा स म त, वष 2019-20 वारा ा धकृत करने पर म, सभाप त, जनलेखा 
स म त,वष 2019-20, स म त का 61वाँ तवेदन सदन म उप  था पत करता हंू। 
 

2. इस तवेदन का संबंध भारत के नयं क-महालेखापर क के तवेदन (सामा  य एव ं
सामािजक े ) वष 2016-17के अनु  छेद सं  या 3.10म समा व  ट कौशल रोजगार 
एवं उ य मता वभाग से संबं धत मामल  से है। 

 

3. इस तवेदन को स म त ने दनांक 17.02.2020को हुई बैठक म वचार- वमश कर 
सव स  म त से अनुमो दत कर सदन म उप  थापन हेतु अ भ  वीकृत कया। 

 

4. स म त क  सफा रश  का सार तवेदन के प र श  ट-एक म दया गया है। 
 

5. स म त ने अकें ण तवेदन(सामा  य एवं सामािजक े )वष 2016-17के अनु  छेद 
सं  या 3.10पर मौ खक सा  य एवं ल खत उ  तर का गहनतम अ  ययन कया एवं 
पाया ककौशल वकास और रोजगार सजृन काय म  म तेजी लाने और बेहतर 
सम  वय करने के लए कौशल, रोजगार एवं उ य मता वभाग क   थापना क  गई 
थी। आर.एस.एल.डी.सी. ने 300 नजी श ण दाता के मा  यम से कौशल 
श ण काय म  का आयोजन करने क  णाल  वक सत क  है।तथा प वभाग 

2014-17 के दौरान तीन कौशल श ण काय म  म केवल 48.90 तशत ल य 
ा त कर सकाI पहचान कए गए मुख े  ( नमाण, व , वा य, 

ऑटोमैके नक व इंजी नय रगं, ब कंग व व ीय सेवाय एवं आईट  आ द) म केवल 
55.74 तशत श ण ह  आयोिजत कये गए थIे साथ ह  आरएसएलडीसी कुल 
श त युवाओं म से केवल 35.58 तशत नयोजन दान करने म स म रहा 

और केवल 37.45 तशत नयोजन ह  वा त वक थIे इं गत उ दे य  क  ाि त म 
वभाग पूण प से वफल रहा। िजसे स म त ने गंभीरता से लेते हुए सुधारा  मक 
कायवाह  करने  के नदश दान करते हुए तवेदन म सफ़ा रश क  है।  

 
6. स म त धान महालेखाकार (सामा  य एवं सामािजक े  लेखापर ा) राज  थान, 

जयपुर और उनके कायालय के अ धका रय  वारा दये गये सहयोग के लए आभार 
कट करती है। 

 
 

वधानसभा भवन,     (गुलाब च  द कटा रया) 
जयपुरI      सभाप त 

दनांक: 17.02.2020    जनलेखा स म त, वष 2019-20
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तवेदन 

 
 सी.ए.जी. तवेदन (सामा  य एवं सामािजक े ) वष 2016-17 का अनु  छेद 

सं  या 3.10 

(पृ  ठ सं  या 197 स2े05)  

 

कौशल, रोजगार एवं उ य मता वभाग 

 

3.10 राज  थान म रोजगार हेतु कौशल वकास  

 

3.10.1  तावना  

 

 राज  थान क  जनसं  या 2011 क  जनगणना के अनुसार 6.85 करोड़ थी, 

िजसम आठ लाख क  वा षक वृ ध के साथ कुल म शि त1 2.99 करोड़ थी। 2011 

क  जनगणना के अनुसार रा  य म 33 लाख बेरोजगार युवा थ।े  

  

  राज  थान क  जनसं  या म 25 वष से कम क  युवा आबाद  55 तशत है 

और इस लए युवाओं को लगातार रोजगार उपल  ध कराना सरकार के लये मह  वपूण 

मुखता है। कौशल वकास एवं उ य मता के लये रा  य नी त 2015 के सम  

नी तगत मागदशन के तहत रोजगार हेतु कौशल श ण काय म  पर राज  थान 

सरकार ने  यान केि त कया है।  

  

  कौशल वकास और रोजगार सजृन काय म  म तेजी लाने और बेहतर सम  वय 

करने के लये कौशल, रोजगार एवं उ य मता वभाग क   थापना क  गई थी।  रा  य म 

कौशल श ण काय म दान करने के लये राज  थान कौशल एवं आजी वका वकास 

नगम (आरएसएलडीसी) को मुख अ भकरण के प म ना मत कया गया है। 

क  वज  स पहल के तहत व भ  न वभाग  और नगम  ने कौशल वकास श ण 

काय म  को संचा लत करने के लये आरएसएलडीसी को न धया ँ  थाना  त रत क । 

आरएसएलडीसीने 300 नजी श ण दाता के मा  यम से कौशल श ण काय म   

                                                           
1स  द भत अव ध के बड़ ेभाग के दौरान वह  यि त जो या तो कायरत ( नयोिजत) हो या तलाश म या काय करन े  
   हेतु उपल  ध हो (बेरोजगार) अथवा दोन  हो।  
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का आयोजन करन े क  णाल  वक सत क  है। श ण पा य म  के लये 

आरएसएलडीसी े  सू चत करगे और श ण दाता श ण काय म  के  ताव 

लेकर आऐंगे, कौशल वकास के   (एसडीसी)  था पत करगे और श ण काय म का 

आयोजनकरवाएंगे। 

 वतमान म आरएसएलडीसी, तीन कौशल श ण काय म  का आयोजन कर रहा 

है (1)  वरोजगार हेतु नय मत कौशल श ण काय म (आरएसट पी), (2) युवाओं को 

व भ  न कौशल  म श ण देने हेतु रोजगारपरक/यु त कौशल श ण काय म 

(ईएलएसट पी), जहां श ण दाता  यूनतम श णा थय  को रोजगार दान करनहेेतु 

उ रदायी है एव ं (3) पं डत द नदयाल उपा  याय ामीण कौश  य योजना (डीडीयू-

जीकेवाई)–गर ब ामीण  के कौशल वकास पर  यान केि त करने हेतुएक के  य 

ायोिजत योजना। इन तीन  कौशल श ण काय म  पर 2014-17 के दौरान₹189.81 

करोड़ का  यय कया गया था।  

 

 अनुपालन लेखापर ा यह सु नि चत करने के लए संपा दत क  गयी थी क 

 या रोजगार हेतु कौशल वकास क  योजनाएँ उ चत अनु वण एवं मू  यांकन के भावी 

प से कायाि वत क  जा रह  ह। अ ैल स ेअग  त 2017 के दौरान आरएसएलडीसी के 

मु  यालय स हत 33 िजला कायालय  म से सात2 क  नमूना जांच क  गई।  लेखापर ा 

न  कष   क  चचा अनुवत  अनु  छेद  म क  गयी है। 
 
 

 वभाग ने ल खत उ र ( दनांक 03.12.2018) म बताया 

कउपरो तव णतपैराके मम नगमक ओरसेकोईऔर ट पणीनह ंह।पूवम ता वत ा टपैराकेसं

दभमरा यसरकार वारामहालेखाकारको े षत यु र दनांक10.11.2017 मांक2079( तिज

सका स म त ने अवलोकन कया)कासंदभइसहेतुयथावतहै। 

स म त का अ भमत 

कोई ट  पणी नह ं है। 

 

 

                                                           
2अजमेर, भरतपुर, बीकानेर, जयपरु, जोधपुर, कोटा एव ंउदयपुर। 
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लेखापर ा न  कष 

 

3.10.2 ल य  को ा  तनह ं करना 

 

आरएसएलडीसी ने बताया (अ ैल 2017) क 2014-17 के दौरान आरएसट पी 

एवंईएलएसट पी के लए कोई ल य नधा रत नह  ं थे। तथा प, यह पाया गया 

ककाय म के अ तगत कौशल श ण दान करने हेतु डीएसईई ने ल य तय कयेह 

िज ह आरएसएलडीसी वारा अपनी वा षक योजना म शा मल करते हुएकायाि वत करने 

ह। आगे, भारत सरकार ने 2014-17 के लये डीडीयू-जीकेवाईहेतु ल य आवं टत कयेह। 

इसके अनुसार 2014-17 के दौरान ल य एवं उनकेसम  उपलि धय  क  ि थ त ता लका 

1 म द  गई है। 

ता लका 1 

योजना ल य उपलि धयाँ तशत 

आरएसट पी 26,000 14,134 54.36 

 

ईएलएसट पी 2,30,000 1,27,548 55.46 

 

डीडीयू- जीकेवाई 1,00,000 32,418 32.42 

 

कुल 3,56,000 1,74,100 48.90 

 

ोतः वा षक योजना एव ं वभाग वारा उपल ध कराई गई सचूना। 

 

उपरो त ता लका से प ट है क 2014-17 के दौरान तीन  कौशल श णकाय म  म 

ल य  क  उपलि धयां केवल 48.90 तशत थीं। नधा रत कये गयेल य  कोरा य 

कौशल वकास नगम (एनएसडीसी-2012) वारा कये गयेकौशल अ तर अ ययन के 

प र े य म देखा जाना चा हये िजसम बताया गया था क 2017 के अ त तक कुल 24 

लाख कुशल युवाओं क  आव यकता होगी। 
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वभाग ने ल खत उ र ( दनांक 03.12.2018) म बताया क 

इस बदंमुसि म लत कएगएसंदभगतत य कोऔरअ धक प टकरनाआव यकहै य क धानम

हालेखाकार वाराइनत य परजो न कष नकालेगएह, उनपर नगमका ि टकोण न नानुसारहैः— 

 नगम वारारा य व पोषणक योजनारोजगारपरककौशल श णकाय म/ नय मतकौशल

श णकाय म(ELSTP/RSTP)का या वयन कयाजाताहै।यहत यपुनः प ट करणयो

यहै क नगम वाराऔपचा रक पसेइनयोजनाओंमकोईल य नधारणनह ं कयाजाताहै।इन

योजनाओंके या वयनके लए तवष, नय मतअतंरालपर ’ चक अ भ यि त’(EOI) 

जार क जातीहैिजसमइ छुक श ण दाताभागलेतेह।योजना या वयनम श ण दाता

ओंकाचयन, उनके वाराकौशल वकासके (Skill Development Center)क थापना, 

श ण दाता(TP)को वीकृ तआदेश(Sanction Order), श ण दाता वाराIn-

Principle-

Approval(IPA)क मांगपरIPAजार करना नरंतर याएंहै,जो क श ण दाता वाराउस

क मतावभ व यक काययोजनाको यानमरखकरक जातीहै।इस कार श ण दाता नजी

वा म वधार (Private 

Player)होताहैतथाअपनेसाधन व मतासे श ण दानकरताहै।अतःअ यराजक ययोजना

ओंक भां तभौ तकल य काभारनह ंडालाजानासंभवभीनह ंहोताहैऔर नगम वाराTP’sको

श णल यजार करनेकेदौरान कसील यकोआधारमानकरआवंटननह ंहोताहै। 

रा यसरकार वारा नगमकोअ यराजक य वभाग  

के लए श ण दानकरनेहेतुनोडलएजसीघो षत कयाहुआहै,इसके लए व भ नराजक य व

भाग सेक वज सक याअ तगतअनुबंध (Memorandum of 

Understanding) कयाजाताहैिजनमउन वभाग केमापद डअनुसार श ण दानकरनाहो

ताहै।यह श णभी नगम वाराअ धकृत नजी श ण दाताओं वारा नगम वारासंचा लत

योजनाओंELSTP/RSTPकेअ तगतह दयाजाताहै।इसकारण श ण दाता वारा दयेजा

नेवाले श णको कसीभी कारसेल यके पमनह ंमानाजासकताहै,नह नगम तरपर वीकृ

तआदेश 
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(Sanction 

Order)हेतुकोईल य(Target)जार कयाजाताहै क कतनीसं यातक वीकृ तआदेशजार ह गे

।इ ह श ण दाताक माँगव मताकेआधारपर दयाजाताहै। 



 
 

 

जहाँतक ला नगं वभागको तुतआंकड़,े िजनकेआधारपरबजटक मांगक जातीहै, 

का नहै,इस ममयहाँयहउ लेखनीयहै क नगमको व वभाग वाराBudget 

Estimates/Revised Budget Estimates 

(B.E./R.E.)का नधारण श णक बजट यरा शकेआधारपरनहोकरवषपय तउपयोगहोसक

नेवालेरोकड़ वाह(Fund Flow)केआधारपरक जारह है।इसआधारपरआ ेपता लका-

6म नधा रतल य सेउपलि धय के तशतकाउ लेखउपरो तसंदभम ववेचनाकाअ तरमाना

जासकताहै। 

 जहाँतकइसीता लका-1मद नदयालउपा याय ामीणकौश ययोजना(DDUGKY) 

क उपलि धय के तशतकाउ लेखहै,उसमयहत य यानाथहै कअग त-

2017तककुल1.00लाखकेल यके व ध69,731 श णहेतुह वीकृ तयाजँार हुईथी,उ

समस3े2,418का श णउपरा तउपलि धय का वीकृ तके व ध तशत नकालेजाने

पर46.49आताह।इनआंकड़ क ववेचनाइसीस दभम कएजानेपरयथाथि थ त(True & 

Fair View) ा तहोसकेगी। 

 

 नधा रतल य कोNSDC-

2012केअ ययनकेप र े यमदेखनेपरवष2017तक24लाखकुशलयुवाओंक आव यकता

होनेके ममयहउ लेखकरनाउपयु तहोगा ककौशल वकासकाय म, म, 

रोजगार(Labour, 

Employment)क उपल धतासे य पसेजुड़ाहैजो कबाजारमरोजगारक उपल धता, 

श णा थय केरोजगारहेतुMigration, श णहेतअुवसर , से टर 

( व भ न े म श ण) 

क उपल धताआ द ब दओुंसे नधा रतहोतीहैतथा श णा थय का झानभीइसीकेअनुसा

रहोताहै।अतःकौशल श णहेतुचलरह व भ नयोजनाओंकामू यांकनइसप र े यम क

याजानाअ धकउपयु तहोगा। 
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धान महालेखाकार कायालय क  संवी ा ट  पणी  

(i) वभागीय कथन क नगम वारा औपचा रक प से ल य नधारण नह ं कया जाना 

एवं आंकड़  का ववेचन इसी स दभ म कये जाने के संबंध म लेख है क जैसा क 



 
 

 

आ ेप म व णत है क कौशल श ण दान करने हेतु डीएसईई ने ल य तय कये 

थ,े अतः वभागीय कथन इस प रपे य म उ चत तीत नह ं हो रहा। अतः 

आ ेपानुसार आरएसट पी एवं ईएलएसट पी काय म  के अ तगत कौशल श ण 

दान करने हेतु डीएसईई वारा ल य तय कये जाने के बावजदू आरएसएलडीसी 

वारा कायाि वत नह ं कये जाने के कारण  एवं इन ल य  को पूण करने हेतु 

वभाग वारा कये गये यास  का समावेश अं तम याि व त म अपे त है। 

(ii) आ ेपानुसार एवं े षत याि व त के म म वष 2014-17 के लए डीडीयू-जीकेवाई 

हेतु आवं टत ल य 1.00 लाख के सम  केवल 69,731 श ण हेतु ह  वीकृ तयां 

जार  हुई है िजनम से भी केवल 32,418 श ण ह  आयोिजत कये गये। अतःइस 

संबंध म कारण  का उ लेख करते हुये वभागीय प ट करण अपे त है। साथ ह  

उपलि धय  क  तुलना ल य  के सम  ह  ासं गक है। 

संवी ा ट  पणी उपरांत अं तम उ  तर ( दनांक 20.12.2019) म वभाग ने बताया क 

(i) नगम वाराल य ाि तहेतुयथासंभव यास कयेगयेह, 

पर तु श णकारोजगारसेसंबि धतहोनेकेकारणयहबाजारमरोजगारउपल धताव

श णा थय के झानकेकारणइस तरतकसी मतरहा। ारं भकवष मकौशल वकास

के े मकायरत श ण दाताओंक सं याबेहदसी मतथीएवंकौशल वकासकाय म

क पहँुचकोसम तिजला तर तकसु नि चत कयाजानाआव यकथा, 

साथह ारं भकवष के श ण केउपरा त तुतरोजगारस बि धतद तावेज काज

मा कयाजानाएवंउनकास यापनएकसतत याथी। 

अतः नर तरवष म थम टयागैर दशनकार  (Non-Performer) 

श ण दाताओंकेअलावाशषेकोजार रखागया। 

य य पआगामीवष म वगतवष क ग तकेआधारपरह श ण दातासं थाओंको

वीकृ त आदेशजार कयेगयेह।गत यु रमइसक पुि टक गईहै। 
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वतमानवषमकेवलउ ह ं श ण दातासं थाओंकोल यआवंटनलगाताररखागयाहिज ह ने

वगतवष मस पा दतसम त श णकाय म केसम नयोजनक सूचना नगमकोउपल ध

कराद होएवंवष 2017-18 केल य केसम कमसेकम 50 

तशत श णकेल यपूरे कयेह । 



 
 

 

यहांयहभीउ लेखनीयहै ककौशल वकासदेकररोजगारकेअवसरउपल धकरवानाएकनवीनआ

यामहैिजसमअनुभवकेआधारपरनवाचार कयेगयेह, 

जैसे करा य तरपरसंचा लतपीएमकेवीवाईयोजना तगतवष 2016-17 एव ं 2017-18 

म 30 लाखकेआवं टतल यके व ध 22 लाखयुवापंजीकृतहुए, उनमस े 16 

लाख श त, 12 लाख मा णतएवं 4.5 लाखकोरोजगारकेअवसरउपल धकराएगयेह। 

नगम तरपरभीरा यमकौशल वकासकाय मएवंउसकेअ तगतसंचा लतयोजनाओंम ा त

अनुभव केआधारपर नय मत पसेकाय णाल एवंयोजनाके नयम कोसुधारागयाहै। 

(ii) 

के व ततयोजनाडीडीयजूीकेवाईरा य व ततयोजनाओंकेअ तगतअ पका लक श ण

सेइसक कृ त भ नहैतथायहतुलना मक पसेअ धकअव धका श णकाय महै।योजना

केल य केअनु प नयोजनक ाि तएवंस यापनएकसततए्वंद घ याहैिजसकाअि तमप

रणामअभीअ त रमअव थामहै।तथा पवतमानम 1,12,350 

केल य श ण दातासं थाओंकोआवं टत कयेगयेह।योजनामअबतकल यकेसम  

44,527 को श त कयाजाचकुाहैएवं 22,915 को नयोजनसेजोड़ दयागयाहै। 

 दनांक 10.01.2020 को सा  य के दौरान स म त वारा वभागीय 

अ धका रय  से कये गये वचार- वमश का श  दश: ववरण न  नानुसार है:- 

 स म त ने जानकार  चाह  क 2016-17 का अनु  छेद सं  या 3.10, राज  थान म 

रोजगार हेतु कौशल वकास। िजस उ दे  य से इस योजना को लाया गया है, आज क  

आव  यकता  या है, एक बहुत अ  छ  पहल िजस ेकह सकते ह और मोटे प से तीन 

योजनाएं ह, दो रा  य सरकार क  योजनाएं ह और एक के   सरकार वारा योजना 

है। इन योजनाओं म ब  च  का चयन करके आपको ि कल डवलपमट का काम करना  
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था। इसम राज  थान के 33 िजल  म काम शु  कया। काम शु  हुआ, अ  छ  बात है 

पर जो ऑ डट म आया और वह सात  संभाग  पर ए.जी. ने ऑ डट कया है, उसम 

जो कुछ क मयां पायी गयी ह, उनके बारे म इं गत कया है। म समझता हंू 3.10.2 

से शु  करते ह। पहले म तो  तावना है। आपने माना है राज  थान म जो युवा 

रोजगार के लये ह, 3.10.2 इसम ह। इस लए अपन शु  करत ेह 3.10.2 – ल  य  



 
 

 

को ा  त नह ं करना। आर.एस.एल.डी.सी. न े बताया क 2014-2017 के दौरान 

आर.एस.ट .पी. एवं ई.एल.एस.ट .पी. के लये कोई ल  य नधा रत नह  ंथे। तथा प, 

यह पाया गया क काय म  के अ  तगत कौशल श ण दान करने हेतु 

डी.एस.एस.ई. ने ल  य तय कये ह िज  ह आर.एस.एल.डी.सी. वारा वा षक योजना 

म शा मल करते हुए कायाि वत करने ह। इसम जो चाट दया है इसम 

आर.एस.ट .पी. योजना म ल  य था 26 हजार का और उपलि धयां हु  14,134 या न 

54.36 तशत के कर ब हु । ई.एल.एस.ट .पी. म ल  य था 2,30,000 और उपलि ध 

हुई 1,27,548 या न 55.46 तशत के कर ब। डीडीय-ूजीकेवाई म ल  य था एक 

लाख का और उपलि ध हुई 32,418 यानी 32.42 तशत। कुल मलाकर 3,56,000 

के ल  य क  तुलना म 1,74,100 उपलि धयां हुई। अगर इसको तशत म देख तो 

48.90 तशत है। आप दे खये, के   क  योजना के तहत एक लाख लोग  को 

रोजगार देना थाऔर हम 32,418 लोग  को ह  रोजगार दे पाये। यह सारे मलकर जो 

आपके इसम फ गस आये, इसम 48.90 तशत ह  हम कवर कर पाये। रा  य 

सरकार क  जो इ  छा थी, जो ल  य नधा रत कया, वहां तक अपन नह ं पहंुच पाये, 

इसके बारे म वभाग  या सोचता है?  

शासन स चव ने उ र म बताया क आर.एस.एल.डी.सी. का 2014-2017 तक ऑ डट 

हुआ, उसके आधार पर े नगं म ल  य  का 48.90 तशत अचीवमट हुआ। इसके 

बारे म नवेदन यह है क यह बलकुल ह  नया था। अगर हम 2011 क  जनगणना 

के आंकड़ े देखते ह तो 33 लाख के आंकड़ ेबताये। अन-ए   लाइड क  बात कर तो 

इसम हर कार के अन-ए   लाइड शा मल थे, श त एवं अ  प- श त सभी शा मल 

थे। इसम जो भी अन-ए   लाइड रिज  टड कराता है, चाहे वह डॉ  टर हो, चाहे वह 

रसच  कॉलर हो, अ भयां क , ड  लोमा, आई.ट .आई. पास हो, ेजुएट और  
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पो  ट ेजुएट हो, यह सारे के सारे लोग ि कल के लये नह ं आएंगे।यहां पर नवेदन 

यह है क ि कल के अदंर कतने लोग  का बनता है, जो भी आदमी बेरोजगार होगा, 

हर आदमी ि कल लेने के लये नह  ंआ पाएगा। 2004 म ह  हमन ेयह बात समझ 

ल  थी क हमारे यहां युवाओं क  सं  या इतनी  यादा हो जाएगी इस लए 

आर.एस.एल.डी.सी. क   थापना क  गयी। यह माना गया क जो रोजगार के लये है, 

यहां पर जो भी े नगं पाटनर होगा, म बीच म थोड़ा-सा मैकेनाइज बताना चाहंूगा। 



 
 

 

यहां मैनेजमट के लये 100 तशत लोग  को डपेुटेशन पर लगाते ह। एक एम.डी. 

होता है और जी.एम., आर.ए.एस.को लगाते ह और िजतने भी े नगं पाटनर ह, व ह 

Employment linked Skill Training Programme के तहत चनुे जाते ह। उस 

Employment linked Skill Training Programme  को े नगं पाटनर पूरे  यान 

से करते ह। नगम वारा सूचीब ध कये गये श ण दाताओं से िजलेवार, 

से  टरवार श त कये जा सकने वाले युवाओं क  सं  या क  काययोजना लेकर 

उनक  श ण मताओं, वगत वष क  परफोम  स तथा िजले एवं से  टर म 

श ण आव  यकताओ,ं श ण ल  य आवंटन हेतु नधा रत एस.ओ.पी. के 

अ त र  त नगम के पास योजनावार उपल  ध बजट रा श जैसे ब  दओुं को  यान म 

रखते हुए नगम वारा  वीकृ त आदेश जार  कर श ण दाताओं को श ण 

ल  य आवं टत कये जाते ह। श ण दाताओं वारा उ  त ल  य  के संदभ म 

कौशल वकास के    था पत कर जैसे-जैसे श ण आयोजन क  तैयार  क  जाती है 

तदानुसार उ  ह आई.पी.ए. के मा  यम से व  तीय  वीकृ त जार  क  जाती है। समय-

समय पर उनके वारा श ण आयोजन ग त क  समी ा बैठक आयोिजत कर 

श ण ल  य  म संशोधन कये जाते ह ता क वष हेतु अ धका धक श ण ल  य 

ा  त कये जा सक। उनक  मताओं का इवे  यूशन भी करते ह। 2013-14 म 

आर.एस.एल.डी.सी. क   क म आयी। समाज के कुछ वग ऐसे ह जो नोमल ि कल म 

नह ं रह पाएंगे जैसे नार  क  याण स म तय  म रहने वाल  म हलाएं।  

स म त का न था क इसम जो पहले शु  क  गयी, यह पहले सोचकर शु  क  

गयी क हम भी राज  थान म कस कार से लोग  क  आव  यकता पड़गेी, यहां कस 

कार ि कल डवलप कर सकते ह, यह  यान करके क इस इस  टेट म इन लोग  

के ब  च  को करगे तो शायद यह उपयो गता हो जाएगी।  
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शासन स चव ने उ र म बताया क इसके लये बहुत सार  बात  पर डपड रहना 

पड़ता है। 

स म त का न था कउस ेड पर लोग  को काम मल सकता है, उन ेड के आधार 

पर ह  आपने कोई  ला नगं या सव कया है, आपके पास कैसे इनके आंकड़े इक ठे 

हुए?  



 
 

 

शासन स चवने उ र म बताया क 2014 म िजस समय शु  कया तब के आंकड़े 

अभी मौजदू नह ं है। यह सारा अनुमान के आधार पर है।  

स म त का न था कराज  थान म कौन-कौनसे ेड ऐसे ह िजसम लोग  को जॉब 

मल सकती है?  

शासन स चवने उ र म बताया क मे डकल म है, जै  स ए  ड  वैलर  म है, फैशन 

डजाइन टै  नोलॉजी है, टै  सटाइल डजाइ नगं, माबल का काम है, इनम जॉब 

आसानी से मल जाती है। यह े नगं कोस 3 से 4 माह क  अव ध के होते ह।  

स म त का न था कतीन-चार मह ने म अगर ड नह ं हो तो इसक  अव ध को 

बढ़ाने के बारे म चचा होनी चा हए। यह हाड ए  ड फा  ट है  या? जैसे मान लो 

बि डगं क  चनुाई करनी है, अब कोई तीन मह ने म कैसे परफै  ट हो सकता है क 

वह पूर  बि डगं को तैयार कर दे। इसको आगे-पीछे नह ं बढ़ाया जा सकता  या, इस 

पर आपको वचार करना चा हए।  

शासन स चवने उ र म बताया क मेसनर  के कोस का हमारे नो  स तय है। मेजर 

कोस कोई होता है, तो पर ऑवर और  टे  डड के बेस पर उसका कोस बनाते ह। सर, 

म जै  स ए  ड  वैलर  का नवेदन क ं , माइ नगं का नवेदन क ं , माइ नगं का कोस 

आज तक राज  थान म नह ं हुआ। हम 2018-2019 और 2019-2020 म चाहते थे 

पर माइ नगं से ट  के लये हैवी मशीन क  ज रत होती है।  

स म त का न था कआप जब कभी भी मी टगं म बैठते ह तो इन सुझाव  के 

आधार पर इनको आगे बढाएं। नगम  तर पर रा  य म कौशल वकास काय म एवं 

उसके अ  तगत संचा लत योजनाओं म ा  त अनुभव  के आधार पर नय मत प से 

काय णाल  एवं योजना के नयमो म सुधार कया जाए। के   व तत योजना  
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डीडीयूजीकेवाई, रा  य व तत योजनाओं के अ  तगत अ  पका लक श ण  से इसक  

कृ त भ  न है तथा यह तुलना  मक प से अ धक अव ध का श ण काय म है। 

योजना के ल  य  के अनु प नयोजन क  ाि त एवं स  यापन एक सतत एवं द घ 

या है, िजसका अं तम प रणाम अभी अतं रम अव  था म है। तथा प वतमान म 

1,12,350 के ल  य श ण दाता सं  थाओं को आवं टत कये गये ह। योजना म 

अब तक ल  य के सम  44,527 को श त कया जा चकुा है एवं 32,915 को 



 
 

 

नयोजन से जोड़ दया गया है। अब ए.जी. का कहना है क यह सं  या कम है। 51 

तशत श णा थय  को नयोिजत करन ेके सबंधं म आपन ेबताया है। यह सं  या 

कम रह , इसके  या कारण ह?  

शासन स चव ने उ र म बताया क नोमल  कसी भी डपाटमट क  तरह हम इस 

साल इतने ब  च  को श त कराना है। मान ल िजए 100 का टागट है, हालां क 

इस तरह का टागट नधा रत नह ं हो सकता। हम को शश करते ह क 100 क  एवज 

म 110 तशत, 125 तशत का टागट द। एमओयू करने के बाद उनक  िज  मदेार  

है क वह गांव  म जाकर बच ् च  को ो  सा हत करते ह, उनके सटर  को चकै कया 

जाता है। इसम सबसे बड़ी द  कत पासवड क  आती है। इसम बायोमी क लेना 

पड़ता है। आप रिज  टर म ब  च  क  हािजर  नह ं कर सकते। 

स म त का मत था क बायोमी क का ावधान इस लए कया गया, पहले ए.जी. को 

लगता था क फज वाड़ा हो रहा है। इनको लगा क ब  च ेआ नह ं रहे ह, फर वहां 

जाकर व  तुि थ त देखी क इनक  भत  हुई नह ं और े नगं भी हो गयी और उसका 

कागज भी उसके पास है। आपने अ  छा कया है। इसम कसी को कोई एतराज नह  ं

है, ले कन इस काम म िजस कार क  क मयां ह उनको सुधारगे तो इसको बहुत 

उपयोगी चीज बना सकते ह।  

इसम िजसक  भी सोच है बहुत अ  छ  सोच है। हमारे यहां  या है क आदमी इसके 

रा  ते नकालता है, उन रा  त  को कैसे रोक ता क े नगं भी परफै  ट हो और 

ईमानदार  से धरातल पर आये। ऑ डट तो जहा ंभी जायेगा तो उसम से बाल क  

खाल नकाल लाता है, तो उ  ह ने वो कागज भी पकड़ लये, एक कोई ब  ची है, 

े नगं के लए सले  शन वाला कागज भी लगा हुआ है और े नगं पूर  होकर नौकर   

 

15 

 

लग गयी, उसका कागज भी उसी के साथ लगा हुआ है। यह एक ह  कागज म है, 

उसके साथ जुड़ा हुआ है, मतलब उसने  वाइन कया और उसक  े नगं हो गई।  



 
 

 

अब यह जो क मयां ह, जो लोग गलत तर के से इसका दु पयोग कर रहे ह उनको 

तो चकै करना है और जो अ  छा काम कर रहे ह उनको मोट करना है ता क 

हमार  जो सम  या है वह हल हो। हमारा उ देश ्य यह नह ं है क इसको बंद करो, 

हमारा उ दे  य यह है क इसम जहा-ंजहां लैकूना है इन लैकूनाज को ठ क कर ता क 

उसम से रज  ट आये।  

शासन स चव ने उ र म बताया क सर, म एक र  वे  ट करना चाहंूगा। सर, जो 

बायोमै क क  बात है, बायोमै क का भी धोखा शु  हो गया है, अभी राज  थान म 

एक टै  नोलोजी और आ गई है, यह मेरे हाथ म ह, सर, इसको  लोन बोला जाता 

है, मेरे अगंूठे का  लोन बन जाता है।  

स म त का मत था क इतना चतुर है, यह काम करना तो आदमी को आता है। 

शासन स चवने उ र म बताया क सर,  य क सुधार करना मकसद है।ए.जी. के 

पैराज बलकुल ब ढ़या ह, म यहां यह ए  सै  ट करता हंू क ए.जी. ने हमार  

परफोमस ऑ डट बहुत ब ढ़या कया है और उससे हमार  सं  था को सीखना चा हए। 

सर, फरवर  2019 से दस  बर 2019 का अगर मुझ ेअलग से मौका मले तो म 

बताना चाहता हंू क उन तमाम पैराज के अ  दर जो सजेशन दये, सर, उदाहरण के 

लए आपने कहा क बायोमै क ज र  है, हमने तो यह तक फाइंड आउट कया क 

केवल यह ज र  नह ं है, अब राज  थान म एक जनवर  2020 के बाद अगर कोई 

े नगं करने आता है, फेस रकोि नशन कैमरा क  पलसर  कर दया गया है। हम 

अगले  तर पर चले गये ह। सर, उसम  या होता है िजन 20 ब  च  को एड मशन 

दया है उन 20 ब  च  को ह  उस  लॉस म बैठना है क इन ब  च  को कैमरा 

आईड टफाई करके भेज रहा है क यह ब  चा कौन है, यह हमारा है या नह ं है।  

स म त का न था क अपन हमेशा सम  या का कुछ न कुछ ढंूढ़ते रहते ह, वो भी 

कलाकार है,कुछ न कुछ नया ढंूढ़ता रहता है। इन सार  सम  याओं का हल है क 

आपक  सपुर वजन ट म समय-समय पर जाकर उस सं  था को अगर  वयं चकै करे,  
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ऐसा कोई मैके न  म हो, ज र  नह ं है क वो सब आपके वारा नयु  त कये हुए 

सवट ह , जो भी एजसी उस ए रया म काम कर रह  हैउसम से कसी भी एजसी के 

कसी एक  यि त को भी यह िज  मदेार  देकर के समय-समय पर उसक  चै कंग 



 
 

 

शु  कर क वा  तव म  लॉस म ह क नह ं ह, ब  च ेआते ह या नह ं आते। इस 

तरह स ेदेख करके रपोट पेश करे और जो सं  थाएं बलकुल इसके बाहर काम कर 

रह  ह उनको तुर  त रजै  ट कर। जो े नगं को केवल कमाने का आधार बना ले, 

िजनका उ दे  य े नगं कराना नह ं है, िजनका उ दे  य केवल यह है क ब  च  के 

नाम से जो सरकार  पैसा आ रहा है वह पैसा हम कैसे उपयोग कर। ऐसे कुछ 

कलाकार होते ह ले कन इसका मतलब यह नह  ं है क सारे ह  ऐसे हो गये, ऐसा 

नह ं है।  

    यह जो आपका चाट है इस बारे म यह बता रहा है क इसम यहां लैकूना है, 

यहां लैकूना है, इसक  पू त करन ेके लए हम  या कर सकते ह, उस पर अपने को 

 यान क त करना है।  

आयु  त ने उ र म बताया क कुछ माह पूव वभाग म  वाइन कया है। आप यह 

जो काम बता रहे ह, यह बात बलकुल सह  है, फ  ड म यह ि थ त है। बहुत ह  

प व , पावन उ दे  य से सरकार क  योजनाएं बनी ह। इसस ेजो हमारा रल यूथ है 

और अबन म भी जो अनए   लायड यूथ है, उनको ड करके औरवो अपने पैर  पर 

खड़ ेहोते ह, इस कार क  े नगं म ावधान ह।  

    सर, इसम दो-तीन चीज क  ह। सर, या होता है जैसे ह  सरकार क  योजना 

आती है तो बहुत सारे इस कार के लोग इससे जुड़ने क  को शश करते ह िजनका 

उ दे  य े नगं देना नह ं है, पैसा बनाना और सरकार के पैसे से अपनी जबे भरना 

है। इस तरह के लोग भी आते ह, तो उनको आइड टफाई करना चनुौतीपूण है।  

    दसूरा, जो हमने इं  पै  शन कराया, सर, हमने े नगं से  टर क  जांच क , ट म 

बना कर चांज क , एक वशषे विजलस सैल भी हमने ग ठत क  है िजसम रटायड 

आईपीएस अफसर ह, वो यह सब पकड़ कर लाये जो अभी आपको दखवा रहे ह। 

यह देख आप, सर, बायोमै क अटे  डस स  टम का तोड़ उ  ह ने इस तरह स े

नकाला है क कोई ब  चा है उसका अगंूठा इस पर ले लेते ह।   

स म त का मत था क और उसको लगा देते ह।  
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आयु  तने उ र म बताया क इसको अगर  यान से देखगे तो इस पर अगंूठे के 

नशान नजर आयगे। सर, यह जो स लकोनहैइस पर ब  च ेके अगंूठे के नशान ले 



 
 

 

लेते ह, जब इसको बायोमै क मशीन पर रख देते ह तो उस ब  च ेक  बायोमै क 

हािज़र  हो जाती है। हमने यह नणय ले लया है इन सभी करण  म हम 

एफ.आई.आर. दज करा रहे ह। साथ म जैसा सर बता रहे थे क उसका फेस कै  चर 

भी होगा।  

    दसूरा, आप चाह तो आप मरेे मोबाइल पर भी लाइव देख सकते ह। अभी जो 

दस  बर से नये से  टर शु  हुए ह, सभी म आईपी कैमरा लगे ह, जहां-जहां 

 लासेज चल रह  ह उन  लासेज म जो ब  च ेह वो आप बैठे हुए देख सकते ह।  

शासन स चवने उ र म बताया क सर, इसका काफ  वरोध हुआ, हम तीन मह न े

काफ  वरोध का सामना करना पड़ा।  

स म त का मत था क वरोध तो हर अ  छे काम का होता है।  

आयु  तने उ र म बताया क सर, आप अनुम त द तो म आपको दखाना चाहंूगा। 

शासन स चवने उ र म बताया क सर, जो से  टर दस  बर के बाद अनुम त ले रहे 
ह उनम क  पलसर  है, उसके बना से  टर को ए ूव ह  नह ं करते ह। पहले हम यह 
जांच करा लेते ह क कैमरा व कग हो गये ह या नह ं। सर, क  चर डवलप हो 
जायेगा। 

स म त का न था क हमारे यहा ं पेमट म डले रहता है इसके कारण से जो 

अ  छ  इं  ट यूशंस ह वो उसको बदा  त नह ं करते। िजनको काम नह  ंकरना है 

और केवल पैसे लेना हैतो दस मह ने बाद दे दो, ले कन जो वा  तव म काम कर 

रहा है अगर उसको समय पर पेमट नह ं मलता है तो वो अ  छ  सं  था हल जाती 

ह, टकती नह ं ह।  

     क म बहुत अ  छ  है, इस  क म म जहां-जहां लैकूना है जो आपको ए.जी. 

ने आइड टफाई कया है वहां सुधारने क  ओर आप अपने कदम बढ़ाइये।  य क 

सार  या म जो भी हमने देखा, आपके पास तय हो गया क इ  ह ने कुछ नह ं 

कया, आगे पैरा म आ रहा है, केवल 70 सं  थाएं ऐसी ह िजनको आपने बाहर  
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कयाजब क आपके  यान म पूरा फगर आ गया।वह आगे पैरे म है, जब आयेगा 

तब बतायगे। 



 
 

 

   म यह कह रहा हंू क यह  क म बहुत अ  छ  है इससे आगे चल कर बहुत कुछ 

ए   लोयमट दे सकते ह, इसम कोई दोराय नह ं है। ले कन इसम जहा-ंजहां क मयां 

ह और इसको  यावसा यक प म लेकर के िजन सं  थाओं ने काम करना शु  

कया हैउनके खलाफ कठोरतम कायवाह  करगे तब कह ं जाकर के कं ोल होगा।  

स म त का अ भमत  

  स म त सफ़ा रश करती है क आ ेपानुसार आरएसट पी एवं ईएलएसट पी 

काय म  के अ  तगत कौशल श ण दान करने हेतु डीएसईई वारा ल  य तय कये 

जाने के बावजूद आरएसएलडीसी वारा कायाि वत नह  ं कये जाने के औ च य/कारण  

एवं इन ल  य  को पूण करने हेतु वभाग वारा कये गये यास  एवं ा त प रणाम  

क  अ यतन ग त से शी  स म त एवं धान महालेखाकार कायालय को अवगत कराया 

जाये। 

 स म त सफ़ा रश करती है क आ ेपानुसार वष 2014-17 के लए डीडीयू-

जीकेवाई हेतु आवं टत ल  य 1.00 लाख के सम  केवल 69,731 श ण हेतु ह  

 वीकृ तया ंजार  हुई है िजनम से केवल 32,418 श ण ह  आयोिजत कये जाने के 

औ च य/कारण  एवं आवं टत ल य क  ाि त म कमी क  भ व य म पुनरावृ  न हो, 

पु ता यव था सु नि चत कर क  गई कायवाह  से शी  स म त एवं धान महालेखाकार 

कायालय को अवगत कराया जाये।  

 स म त सफ़ा रश करती है क नगम तर पर रा य म कौशल वकास 

काय म एवं उसके अंतगत संचा लत योजनाओं म ा त अनुभव  के आधार पर 

नय मत प से काय णाल  एवं योजना म सुधार कए जाने क  कायवाह  कर, ा त 

अनुभव  एवं सुधार क  कायवाह  के व ततृ ववरण से शी  स म त एवं धान 

महालेखाकार कायालय को अवगत कराया जाये।  
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 स म त सफ़ा रश करती है क वभाग वारा डीडीयू-जीकेवाई योजना 

अतंगत1,12,350 को श ण का ल  य दान करने क  नधा रत अव ध एवं इसके 



 
 

 

सम  ाि त व नयोजन क  अ यतन ि थ त तथासाथ ह  70 तशत नयोजन दान 

करने के ावधान के सम  केवल 51.46 तशत श णा थय  को नयोिजत करने के 

संबंध म नगम वारा इस संबंध म श ण दाताओं के व ध क  गई कायवाह  के 

पूण व ततृ ववरण से शी  स म त एवं धान महालेखाकार कायालय को अवगत 

कराया जाये।  

3.10.3 मुख े  के लये अपया त जोर देना 

 इकरा 3  ब धन सलाहकार सेवा ल मटेड (आईएमएसीएस) और एनएसडीसी 

केकौशलअ तर अ ययन क  रपोट म राज थान के लए 12 मुख े 4 क पहचान 

क गई, िजसके अनुसार मानव संसाधन को कुशल करने क  आव यकताबताई गई। 

 व भ न काय म  के तहत दये गये कुल श ण , आरएसएलडीसी वारा 

मुख े म दये गये श ण  एवं उनका तुलना मक ववरण ता लका 2 म दया 

गयाहै। 

ता लका-2 

कौशलकाय म कुल श त 
 

मुख े  म 
कुल श ण 

मुख े  म दये गये 
श णका तशत 

आरएसट पी 14,134 2,005 14.19 

ईएलएसट पी 1,27,548 71,152 55.78 
डीडीयू-जीकेवाई 32,418 23,881 73.67 

कुल 1,74,100 97,038 55.74 

 
ोत: वभाग वारा उपल ध कराई गई सूचना। 
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3 म एवं रोजगार वभाग क  ओर से इ  वे  टमट इ  फोमशन एवं े डट रे टगं एजे  सी (आईसीआरए) ने         
 राज  थान  के मानव संसाधन एवं कौशल क  मै पगं म सहायता के लए अ  ययन कया। 
 
4 नमाण, टै  सटाईल,  वा   य देखभाल, ऑटोमैके नक एवं इंिज नय रगं, पयटन एवं स  कार, है  डी ा ट, खा य  
   सं  करण, खान एव ंख नज, जे  स एव ं  वैलर , ब कग व व ीय सेवाऐ,ं खुदरा एव ंआईट । 
 



 
 

 

उपरो त ता लका से यह प ट है क आरएसट पी के अ तगत केवल 14.19 तशत 

और ईएलएसट पी के लये 55.78 तशत श ण ह  मुख े  म दयेगये। 

इसकेअलावा, डीडीयू-जीकेवाई के तहत 73.67 तशत श ण मुख े म आयोिजत 

कये गये थे। डीडीय-ूजीकेवाई के अ तगत मखु े  म यादा श ण, योजना के 

दशा- नदश  म श त युवाओं को 70 तशत रोजगारसु नि चत करने क  कठोर शत 

रखने के कारण था। यह इं गत करता है कआरएसएलडीसी ने अपने दो मु य कौशल 

वकास काय म  यथा ईएलएसट पी एवंआरएसट पी म मह वपूण े  पर पया त जोर 

नह ं दया। 

 इस कार, कौशल अ तर अ ययन वारा पहचान कये गये मुख े  पर 

पया तजोर नह ं देना, ईएलएसट पी और आरएसट पी के तहत कौशल श णके 

उपरा त नयोजन क  कम उपल धता का एक कारण रहा। 

 राज थान सरकार ने बताया (नव बर 2017) क एनएसडीसी एवं 

आईएमएसीएस के मशः 2013 और 2014 म का शत हुये कौशल अ तर अ ययन 

केवल सांके तक प से उ म थ,े एवं यापक नह ं थे तथा येक े  हेतु रोजगार का 

े ठ नणय श ण दाता वारा कया जा सकता है जो क श ण देने के 

लयेिज मेदार है। 

 उ र मा य नह ं है य क एनएसडीसी और आईएमएसीएस के अ ययन म 

2015एवं 2017 तक क  कौशल अतंर क  आव यकता का नधारण कया गया है जो क 

व श ट मानदंड  पर आधा रत है जब क एनएसडीसी वारा कौशल अतंर क पहचान हेतु 

आगे कोई पथृक सव/अ ययन/ व लेषण नह ं कया गया। आगे कौशलअतंर रोजगार को 

केवल श ण दाता के भरोसे छोड़ने को भी इन त य  के ि टकोण से देखने क  

आव यकता है क श ण दाता भी यूनतम नयोजन द  करने म असमथ थे 

जैसाजैसा क अनु छेद 3.10.5 म उ लेख कया गया है। 

 वभाग ने ल खत उ र ( दनांक 03.12.2018) म बताया कइस वषय पर 

ता वत ा ट पैरा के यु र दनांक 10.11.2017 (अनुल नक िजसका स म त ने 

अवलोकन कया) के बदं ु3.2.2 म नगम वारा व ततृ प  रखा गया है। इसे संद भत 

करते हुए नर तरता म ट पणी है क ’इकरा’ व ’एनएसडीसी’ वारा कए गए कौशल  
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अ तर अ ययन रपोट म राज थान हेतु चि हत कए गए 12 मुख े  के अ त र त 

े  क  पहचान नगम वारा श ण दाताओं के मा यम क  जाकर उसम श ण 

व रोजगार उपल ध कराया है। 

 इस पैरा म यह न कष नकाला गया है क NSDC और IMACS क  कौशल 

अ तर क  रपोट म मुख े  पर पया त जोर नह ं दए जाने व इसे केवल श ण 

दाताओं के भरोसे पर छोड़ े जाने से ELSTP/RSTP म कौशल श ण उपरा त 

यूनतम नयोजन द  करने म असमथ रहा है। यह न कष अ टूबर-2018 के 

नयोजन के न नानुसार अ यतन आँकड़  के उपरा त अनुपा लत हो गया है:- 

ता लका 

योजना का 
नाम  

(2014-18) 
 

उपल ध 
करायी गयी 

सचूना 

श त 
युवाओ ंक  
सं या 

यूनतम 
रोजगार 
जो दया 
जाना था 

उपल ध 
कराये गये 
नयोजन 

क  सं या 

यूनतम 
आव यकता 
का तशत 
(5/4*100) 

कुल श त 
का तशत 
(5/3*100) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

ईएलएसट पी अग त 

2017 

1,27,817 63,908 42,758 66.91 33.45 

 नव बर 

2017 

1,27,548 63,774 53,525 83.93 41.96 

 अ टूबर 

2018 

1,25,736 62,853 63,804 101.51 50.74 

आरएसट पी अग त 

2017 

15,555 7,777 2,807 36.09 18.05 

 नव बर201

7 

14,134 7,067 6,619 93.66 46.83 

 अ टूबर 

2018 

 

14,134 7,067 7,289 103.14 51.57 

डीडीय-ूजीकेवाई अग त 32,418 22,692 16,979 74.82 52.38 



 
 

 

2017 

 नव बर201

7 

32,418 22,692 18,087 79.71 55.79 

 अ टूबर 

2018 

 

32,418 22,692 21,967 96.80 67.76 

कुल अग त 

2017 

1,75,790 94,377 62,544 66.27 35.58 

 नव बर 

2017 

1,74,100 93,533 78,231 83.64 44.93 

 अ टूबर 

2018 

1,72,288 92,612 93,060 100.48 54.01 

 

धान महालेखाकार कायालय क  संवी ा ट  पणी  

(i) आ ेपानुसारत ययहहै कआईएमएसीएसऔरएनएसडीसीकेकौशलअ तर

 अ ययनक रपोटजो क व श टमानदंडोपरआधा रतहै, मराज थानके लए मुख

 े क पहचान कयेजानेकेबावजदूभी श णकाय म मअमलमनह ंलायेजानेसे नयोज

नक उपल धता भा वतहुई।इससंबंधम वभागीय प ट करणअपे तहै। 

(ii) आ ेपानुसारआरएसट पीएवंईएलएसट पीकाय म म मुख े मआयोिजत

 श णअ य धककमरहनेकेकारण कासमावेशअं तम याि व तमअपे तहै। 

(iii) े षतउ रमदशाएगयेअ टूबर-2018के नयोजनकेआंकड़ केसमथनम माण

 कासमावेशअं तम याि व तमअपे तहै। 

संवी ा ट  पणी उपरांत अं तम उ  तर ( दनांक 20.12.2019) म वभाग ने बताया क 

(i) कौशलअ तरअ ययन रपोटमकुल 12 मुख े चि हत कयेगयेथे, इनमस े 5 

े म नगमपूवसेह अ छेप रणामदेरहाथा, शषे 07 े म 
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रपोटकेअनुसार चक अ भ यि तजार करकाय कयागयाहै।अतः नयोजनक उपल धता

केप रणामउ तसभी 12 मुख े केसमावेशीह। 

हालां कयहांयहभीउ लेखनीयहै कराज थानमवष 2015 तकरोजगारकेअवसर 

(Mapping of human resources & Skills for Rajasthan-2015) 

रपोटरोजगार वभाग वारा RSLDC (त काल नRMoL) 

केसहयोगसेह तैयारकरवाईगईथी।  iMaCS क उ त रपोट “District wise Skill Gap 

Study for the State of Rajasthan” वष 2008 

मतैयारक गईथी।NSDCक रपोटवष2013, 

मु यतःiMaCSक रपोटपरह आधा रतहैबाजारमउपल धअवसर केआधारपर श ण दा

ताओंएवं श णा थय क चय मभी नरंतरप रवतनहोतारहताहै।अतःउ त रपोटकेमापद

डानुसारकोससंचालनकेउपरांतभी नयोजनक उपल धता भा वतहोतीहै।तथा पसमय-

समयपररोजगारमेला, 

ामसभाओंव यि तगत याससेरोजगारअवसरोमवृ धके यास नरंतर कयेजातेहै। 

(ii) इस वभागकेपूव यु रम 

व ततृ ववरण दयाजाचकुाहै।यहांउ लेखनीयहै क नगम वाराअपनीकौशल वकासयोज

नाएंराजक यसंसाधन के वपर त नजी श ण दातासं थाओं वारासंचा लतक जातीह,इ

सकारणउनके वाराउस े काचयनबाजारमरोजगारक उपल धताकेआधारपर कयाजाता

है।य य प नगम वाराइसआ ेपमव णतयोजनाओंम नधा रत यूनतमरोजगार ा त क

याजाचकुाहैिजसक सूचनाता लकाम ववे चतहै। 

(iii) योजनाक नद शकाअनुसार नयोजनकाअं तम माण 13B व I.D. Proof 

संबं धत श ण दातानुसारबैचवारप ावल केसाथसंल नहै( त सं या सार पुि ट 

गाइड पाट-3िजसका स म त ने अवलोकन कया)। 

 

 दनांक 10.01.2020 को सा  य के दौरान स म त वारा वभागीय 

अ धका रय  से कये गये वचार- वमश का श  दश: ववरण न  नानुसार है:- 

 स म त ने अनु छेद सं या 3.10.3 केसंबंध म जानकार  चाह  क अब जैसे 

आपक  ता लका का सेक  ड चाट है, इसम आपने लखा, पहले वाल  ता ल का को  
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इ  ह ने दखाया था क आरएसट पी म फगर दया था 14,134 लोग  को श त 

कया, इसम मुख े  म कुल श ण हुआ केवल 2,005 का, यह केवल 14.19 

परसट है। मुख का मतलब क जो  क म आपने तय क  हउन  क म  म नह  ं

करा करके कह ं भी भत  करके और वो 14 हजार लोग  का पैसा लेने का काम कर 

दया जब क वा  तव म िजनक  े नगं होनी चा हए वो मा  2005 हुई। पैसे तो 

उ  ह ने 14 हजार के दये ह। यह जो पहला चाट है उसम है क इतने लोग  को हम 

े नगं करायगे ले कन उसके अग  ट म उतनी े नगं नह ं करा पा रहे ह। जो 

आपका ल  य है 26 हजार का, 26 हजार के अग  ट म 14,134 को करा पाये। उन 

14,134 म से भी वा  तव म े नगं हुई 2,005 क  हुई, तो उसका भी 14.19 

परसट हुआ। इसी तरह से ईएलएसट पी हैइसम 1,27,548 को े नगं द , उसम से 

भी केवल 71,152 का हुआ, यह 55.78 परसट हुआ। यह जो डीडीय-ूजीकेवाई है 

इसम 32,418 म से ज र 23,881 यानी 73.67 परसट आंकड़ा आता है। इसका 

मतलब िजस ेड म इनको े नगं करानी है, िजसके लए उपयोगी समझते ह  उसम 

उसका परसटेज बहुत ह  कम आता है।  

आयु  त ने उ र म बताया क सर, आप अनुम त द तो म बताना चाहता हंू। इसम 

जो त  काल न 2014 से 2017 के बीच म जो नोन-परफोमस थे, इसम हमको थोड़ा-

सा समझना होगा क जो हमारे े नगं पाटनस ह वह सरकार के अ धकार -कमचार  

नह ं ह, हम उनको ईओआई आमं त करके ए  पैनल करते ह, सूचीब ध करते ह। 

अगर उनक  परफोमस अ  छ  नह ं होती तो उनको नोन-परफोमर मानते हुए आगे 

काम देना बंद कर देते ह।  

स म त का न था क  या होता है क यह िजतने भी े नगं से  टर हआप इनको 

जो पैसा देते हवो जॉब पर देते ह और उसम कम से कम 50 परसटको जॉब मलना 

चा हए।  

शासन स चवने उ र म बताया क सर, 70 हो गया।  

स म त का न था क अब 70 कर दया, इसम जो आया है वह 50 परसट है।  

शासन स चवने उ र म बताया क हां, उस समय 50 परसट था।  
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स म त का मत था क उस समय 50 परसट थाअब आपने उसको बढ़ाया। यह जो 

परसटेज है इसक  पू त दे खये, वो ऐसे काम बताता है िजसम उसको आसानी स े

जॉब मल जाता है। जैसे स  यो रट  गाडहै, अब स  यो रट  गाड म कह ं भी लग 

गया, टेल फोन पर पता कर लेते ह क वो जॉब पर लग गया, वो कहता है लग 

गया। अब इ  ह ने जो सव कया, जो आपने टेल फोन न  बर दये तो 113 म स े

केवल 15 आदमी मले जो फ  ड म काम कर रहे ह। इनका कहना है क यह जो 

क मयां ह इनको सुधारने के लए कोई तैयार  है, कठोरता ह  इसक  एकमा  तैयार  

है।  

शासन स चवने उ र म बताया क सर, पहले ईएलएसट पी  क म म टेल  मै चगं 

करते थे क जो हम कागज देता था, उसके मोबाइल पर फोन करते थ ेऔर वहां स े

आता था क हां, म इस क  पनी म काम कर रहा हंूऔर इस बेस पर उनको पेमट 

कर दया जाता था। सर, वह ख  म कर दया गया है, टेल  को ख म कर दयागया 

है।रडम वै र फकेशन का ं सपल आया है। सर, हम लगा क इन सभी  लेसमट क  

अचानक जांच करनी चा हए।मने और स मत ने एक दन डसाइड कया, ट म 

बनाकर कर  लेसमट क  ए  चअूल जाचं क । हम उस समय जो ऑ  जवशन मले ह 

बलकुल स मलर मले। हमने यह देखा क िजनके वारा डॉकुमट दये जाते ह वो 

एक फॉम लट  के तौर पर तीन मह ने का रोजगार देने के लए एक क  पनी एट 

कर लेते ह, वह चज हो गया है। सर, म  या करता हंू एक क  पनी बना लेता हंू, 

उन ब  च  को पांच हजार, तीन हजार का चकै काट देता हंू, बाद म उनसे कैश लेता 

हंू क नह ं लेता हंू, यह पता नह ं है, बट आई डाउट, सर, क वो कैश म वापस भी 

लेते ह गे। सर, हम यह करना पड़गेा क हमने कह ं न कह ं अब उसक  गाईड 

लाईन चज क  है, इसक  कॉपी म आपको दे दूंगा, उसम  या-  या चीज ह, उदाहरण 

के लए उसका पी.एफ.याई.एस.आई. से स  बि धत है। 

 य क कोई भी कंपनी पीएफ और ईएसआई क  तरफ नह ं जाएगी, कैजुवल कंपनी 

तो यह भी करेगी क 3 मह ने म  या पीएफ काटगे। िजन कंप नय  म हमने ऐसा 

देखा है, उन कंप नय  को हमने  लकै ल  ट करके आगे अलोकेशन नह ं दया है। 

ले कन इसम एक बात और है क अगर इस तरह एकदम टाइट करगे तो ल  य  क  

ाि त नह ं होगी  य क कंप नयां भाग जाएंगी। यह शु आती फेज है तो इस तरह  
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क  क ठनाइयां आती है। सार  योजनाओं म चाहे वह बीपीएल क  हो, राशन काड क  

हो, आ द सभी योजनाओं म लोग इस तरह क  गड़बड़ी करने क  ारंभ म ाई 

करते ह। हम लगातार को शश करते ह क इनम सुधार ह । अब तो बायोमै  स के 

साथ ह  फेस कै  चर के लए कैमरे भी लगा दए ह। ले कन इस तरह स ेस  ती 

करने से एक नया पैरा हो जाएगा क 2019-20 म ल  य  क  ाि त कम हो गई 

है। 

स म त का मत था क वह कोई इतना क ठन नह ं है। इसका जवाब देन ेम आपको 

कोई द  कत नह ं आएगी। ले कन लोग इस तरह से फज वाड़े कर रहे ह उसके ऊपर 

कायवाह  करनी चा हए।  

आयु  तने उ र म बताया क इस संबंध म काफ  कदम उठाए गए ह। हमन े

बॉयोमै क के साथ-साथ फेस कै  चर कैमरे भी लगाए ह। सभी सटस को वा सअप के 

मा  यम से जोड़ा गया है। इसके मा  यम से हम े नगं सटस को भी वाच कर सकते 

ह। इस संबंध म नवेदन है क ब  च  के  लेसमट के बारे म हमने एक ट म बनाई 

और उसका फिजकल वैर फकेशन कया तो हम पता चला क कई कंप नयां तो उस 

नाम क  ह  नह ं थी, जो क बताई गई थी। कई कंप नय  ने कहा क हमारे यहा ं

आया था, ले कन 4-5 दन ह  रहा। इस तरह क  जानकार  मल । कंप नय  ने कहा 

क इस नाम का कोई  यि त नह ं है। अब हमने यह कर दया है क पहले कडीडटे 

का  लेसमट के बाद फिजकल वैर फकेशन नह ं होता था, अब हमने कर दया है क 

वह अपना आई.डी. काड देगा, 3 मंथ क  सेलेर  ि लप देगा, पैसे का बक म 

ांजे  शन बताएगा।  वय ंका फोटो कंपनी के ऑ फस से, वह ं से फोटो सड करेगा। 

तभी जाकर के हम उसको मानगे।  

स म त का मत था क पीएफ और ईएसआई को भी इसम शा मल कर ल।  

शासन स चव ने उ र म बताया कआपनेजो कहा है क वह सह  है। ले कन इसम 

 यावहा रक द  कत भी ह। इस पर चचा अभी कर रहे ह। हम तो कह रहे ह क 

इसम पीएफ और ईएसआई का भी कर ले कन हमारे े नगं पाटनस कह रहे ह क 

अगर कॉरपोरेट से  टर ने पीएफ और ईएसआई म देर  क  तो हमारा पैसा तो नह ं 

मलेगा  लेसमट होने के बाद भी। मने कॉरपोरेट के लोग  को बुलाया है। इस संबंध  
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म 15-16 जनवर  को बैठक करगे। उनसे को शश करगे क कुछ हद तक इस पर 

पालना हो पाए। े नगं के टागट के बाद  लेसमट के टागट अचीव करने म और 

द  कत आ सकती ह।  

स म त का मत था क एक माइ नगं से ट  म भी हम मैट का कोस करा सकते ह। 

राज  थान म इसका बहुत  कोप है। इसम अभी हो  या रहा है क माइ नगं वभाग 

वाल  ने इसको ज र  कर दया क अगर कसी के पास भी माइ  स ह तो वहां मैट 

का होना आव  यक है। मैट क  सेलेर  भी 12-14 हजार होती है। आज मैट के 

स ट फकेट बहार से लाकर के लोग इसम लग जाते ह। यह राज  थान म है ह  नह ं। 

यह 4-5 साल से धधंा ह  बन गया है। बहार से सारे फज  स ट फकेट लाकर के दे 

देते ह। एजट  को पैसा देते ह और वह लाकर के दे देते ह। अब आप देखगे तो पाएगें 

क एक-एक मैट 10-10 जगह खान  पर काम करता दख जाएगा। अगर आप इसम 

काम कर तो लोग  को रोजगार मल सकता है।  

स म त का न था क जो से  टर ि कल क सल के कोस ह उसम देखते ह क मैट 

का कोस है  या? अगर हुआ तो ठ क है ह , नह ं तो हम अपनी आईट आईज के 

मा  यम से  भी करा सकते ह।  

स म त का मत था क माइ  स से ट  का ऑ फस अजमेर म ह  है। उनसे स  पक 

कर ल। मेर  बात हुई थी तो वह कह रहे ह क अगर 3 मह ने का कोस करा द तो 

स ट फकेट जार  हो जाएगा। आप भी बात कर ल।  

यह ेड भी जोड़सकते ह।  

20 हजार लोग ऐसे ह गे जो फज  तर क  से पैसा उठा रहे ह।  

शासन स चव ने उ र म बताया क अ ैल के बाद म 5 हजार ब  च  के लए 

माइ नगं म ले लगे। अगर ि कल डवलपमट म यह संभव नह ं हुआ तो आईट आई 

भी हमारे पास ह  है। आईट आई म हम 3 मह ने का कोस तो ज र करा दगे। यह 

20-25 ह, इसम ज र करने क  को शश करगे।  

स म त का न था क एक जो आपने बताया क 70 परसट जॉब के बारे म, अब 

आप कदम उठा रहे ह, इसके बाद म यह 70 परसट जॉब वाले बचगे?  
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शासन स चवने उ र म बताया क नह ं बचगे। ले कन यह ऑ  शन हमारे पास नह  ं

है।  

स म त का मत था क आप जैस-ेजैसे टागट  यावहा रक सीमा से  यादा बढ़ाते ह तो 

फर फज वाड़ा बढ़ता है। आप जो 50 पर था, उसी पर रह। एक बार 50 तो सह  

तर के से अचीव कर ल उसके बाद ह  70 पर जाना चा हए।  

शासन स चवने उ र म बताया क2 जो आरएसट पी क  ह।  

स म त का न था क2 जो  टेट क  ह उसम तो टागट आप ह  तय करते ह। अब 

तक तो 50 पसट था।  टेट क  2  क  स ह उनम। के   क  म तो पहले स ेह  70 

परसट है द नदयाल योजना म। पहले से ह  70 परसट है। आप इसको 70 परसट 

तक  य  बढ़ाते ह? अगर  यादा कठोरता करगे तो फर यह सारे इं ट यूट भाग 

जाएंगे। कुछ लोग ज र ऐसे होते ह जो खाल  पैसा कमाने के लए ह  आते ह। 

ले कन इसके साथ ह  अ  छ  सं  थाओं को आप पूरा सपोट कर। अगर 5-10 हजार 

जो छा  आते ह उनको तो हम ठ क तरह से ड करके नौकर  करा पाएं।  

शासन स चवने उ र म बताया क जो पेमट का पैटन है, इसम यह है क पहले 

े नगं, फर असेसमट और उसके बाद  लेसमट है। कसी सं  थान म एनरोल  टूड स 

म से अगर 50 परसट का  लेसमट हो जाएगा तो उसको े नगं का मल जाएगा, 

असेसमट का पूरा पैसा मल जाएगा और  लेसमट का जो पैसा उसको मलता, उसम 

से 50 परसट मल जाएगा। अब हमने ईएलएसट पी म सीएनएन अडॉ  ट कर लया 

है। अगर हम ऐसा नह ं करते ह तो हमारे यहां से जो ि क  ड पसन है उसको दसूर  

जगह, जैसे कनाटक म जॉब नह ं मलेगी। वह मा  य नह ं होगा। अब सीएनएन 

कंपोनट होने के कारण 40-40 परसट रखने लगे। अब यह भारत सरकार ने जोड़ रखा 

है तो हम भी करना पड़ा।  

स म त का न था क जब भी आप लोग स म  तर पर बात कर तो यह  यान 

म लाया जाना चा हए क टागट बहुत ह   यादा ह। इसस े  या होता है क जो 

ईमानदार  से काम कर रहा है वह टक नह ं पाता है।  

शासन स चवने उ र म बताया क यह आज का नणय नह ं है। यह तो 2015 का 

नणय है, सीएनएन म जाने का। अब तो पो  ट सीएनएन म 70 तशत ज र  हो  
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गया है। आरएसट पी म जो हम करा रहे ह उसम नयम है क 40-50 

तशत  लेसमट होना चा हए। उसम इतन  को रोजगार मल जाएगा तो 20 तशत 

से  फ ए   लायमट कर दया। अगर मान ल िजए कसी का टागट उसम पूरा नह ं हो 

तो 20 तशत वाले म कर ले। इस कार से बैलस बनाने क  को शश करते ह। 

स म त का अ भमत  

 स म त स़फ़ा रश करती है क वभागीय पर ण के दौरान वभाग 

वारा व णत फजीकल वे र फकेशन हेतु सशंो धत यव था को लागू कर उसके मुख 

बदंओु,ं उसके या वयन तथा ा त प रणाम  के अ यतन व ततृ ववरण से शी  

स म त एवं धान महालेखाकार कायालय को अवगत कराया जाये। 

 स म त सफ़ा रश करती है क NSDC और IMACS वारा राज  थान 

म कौशल वकास हेतु 12 मुख े  क  पहचान कये जाने के बावजूद भी नगम 

वारा इन े  म केवल55.74 तशत श ण दये जाने के औ च य/कारण  एवं अब 

मुख े  म श ण दए जाने हेतु कायवाह  कर क  गई कायवाह  के पूण अ यतन 

ववरण से ा त प रणाम  स हत शी  स म त एवं धान महालेखाकार कायालय को 

अवगत कराया जाये।  

 स म त सफ़ा रश करती है क आरएसट पी एवं ईएलएसट पी काय म  

म मुख े  म श ण काय म अ य धक कम आयोिजत करवाया जाना एवं वभाग 

वारा श ण  के चयन से पूव अपन े तर पर संभा वत रोजगार के े  के लए कोई 

सव/अ ययन भी नह  ं कया जाना वभागीय लापरवाह  को दशाता है, िजसके लए 

उ रदायी अ धका रय  को चि हत कर एवं उनके व ध अनुशासना मक कायवाह  कर 

तथा ऐसे करण  क  भ व य म पुनरावृ  न हो, इस हेतु पु ता यव था सु नि चत कर 

क  गई कायवाह  स ेशी  स म त एवं धान महालेखाकार कायालय को पूण ववरण 

स हतअवगत कराया जाये। 
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3.10.4 यूनतम रोजगार दानकरने म असफल होना 

 आरएसएलडीसी वारा आयोिजत तीन  कौशल श ण काय म  के दशा- नदश  के 

अनुसार श ण काय म के स प न होने के 45 दन  मइएलएसट पी/आरएसट पी के 

तहत यूनतम 50 तशत एवं डीडीय-ूजीकेवाई केअ तगत 70 तशत रोजगार यूनतम 

तीन माह क  अव ध हेतु दान करना था। 

आगे, ईएलएसट पी के दशा- नदश  के अनुसार श ण दाता वारा दये 

गये येक नयोजन को आरएसएलडीसी के नयोजन स यापन को ठ वारा दरूभाष 

सेस या पत कया जाना था। यूनतम 20 तशत नयोजन  का भौ तक स यापन 

भी कया जाना आव यक था। 

श ण दाता को 40:40:20 के अनुपात म तीन क त  म भगुतान कया 

जानाथा। श णा थय  के यूनतम 50 तशत नयोजन क  सु नि चता के प चात ्

ह 20 तशत क  अि तम क त जार  क  जानी थी। अग त 2017 तक कुल श त 

युवाओं एवं नयोजन का ववरण ता लका 3 म दया गया है। 

ता लका 3 

योजना का नाम 
(2014-17) 

उपल ध 
करायी 
गयी 
सूचना 

श त 
युवाओं क  
सं या 
 

यूनतम 
रोजगारजो 
दया जाना 
था 

उपल ध 
कराये 
गये नयोजन 
क  सं या 

कुल 
श त 

का तशत 
 

1 2 3 4 5 6 
(5/3*100) 

ईएलएसट पी अग त 
2017 

1,27,817 63,908 42,758 33.45 
 

आरएसट पी अग त 
2017 

15,555 7,777 2,807 18.05 
 

डीडीयू-जीकेवाई अग त 
2017 

32,418 22,692 16,979 52.38 
 

कुल अग त 
2017 

1,75,790 94,377 62,544 35.58 
 

ोत: वभाग वारा उपल ध कराई गई सूचना। 
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अग त 2017 के अनुसार, ता लका से प ट है क आरएसएलडीसी यूनतमआव यक 

नयोजन का 66.27 तशत और कुल श त युवाओं का 35.58 तशत ह  नयोजन 

उपल ध करवा सका। 

नयोजन स यापन को ठ के पास आरएसट पी एवं डीडीय-ूजीकेवाई के लये नयोजन  

का स यापन उपल ध नह ं था। तथा प, 2014-17 के दौरान ईएलएसट पीके अ तगत 

नयोजन स यापन को ठ वारा कये गये स यापन का ववरणता लका 4 म दया गया 

है। 

ता लका 4 

.स.ं ववरण कुल 
1.  श त श णा थय  क  सं या 1,27,817 

 
2.  श ण दाता वारा नयोिजत श णा थय  क  

सं या 
42,758 

3.  नयोजन स यापन को ठ को स यापन हेतु े षत 
नयोजन  क  सं या 

26,444 
 

4.  नयोजन स यापन को ठ वारा वा त वक पाये गये 
नयोजन  क  सं या 

9,904 
 

5.  नयोजन स यापन को ठ वारा सह  पाये गये 
नयोजन  का तशत(4/3*100) 

37.45 
 

 ोत: वभाग वारा उपल ध कराई गई सूचना। 

ता लका से यह देखा जा सकता है क नयोजन स यापन को ठ वारा केवल61.85 

तशत (42,758 म से 26,444) रोजगार  को ह  दरूभाष से स या पत कया गया था। 

स या पत कये गये मामल  म से केवल 37.45 तशत (26,444म से 9,904) मामल  

म ह  वा त वक प से नयोजन दया गया। इससे पताचलता है कआरएसएलडीसी 

वारा रपोट म बताये गये नयोजन स ब धी आँकड़इेस सीमा तक गलत थ।े इसके 

अलावा, नयोजन स यापन को ठ ने अ नवाय 20 तशत नयोजन का भौ तक 

स यापन नह  ं कया। अतः आरएसएलडीसी वाराभौ तक स यापन नह ं करने के कारण, 

दरूभाष वारा कये गये नयोजन के स यापनक  ामा णकता को स ध नह ं कया जा 

सकता। 
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रा य सरकार ने बताया (नव बर 2017) क बड़ी सं या म श ण दाता के नयोजन 

के आँकड़अेभी तक ा त नह ं हुये ह और नयोजन के आँकड़ े वीकारकरने क  समय 

सीमा नव बर 2017 तक संशो धत कर द  गई है और इस लये नयोजन के आँकड़औेर 

बेहतर हो सकते ह। यह भी बताया गया क पूणद तावेज  को नयोजन के अं तम 

माण के आधार पर नयोजन वीकार करने हेतुबोड वारा एक नणय लया गया था। 

दरूभाष/भौ तक स यापन वारा नयोिजतयुवाओं का स यापन केवल अनुसंधान एवं 

भावी आंकलन के लये उपयोग म लया जाना था। त नुसार नव बर 2017 तक 

श त और नयोिजत युवाओं केसंशो धत ववरण दान कये गये थे, िजनका अग त 

2017 म द  गयी सूचना सेतुलना मक ववरण नीच ेता लका 5 म दया गया हैः 

ता लका-5 

योजना का 
नाम 
(2014-17) 
 

उपल ध करायी 
गयी सूचना 
 

श त 
युवाओं 
क  सं या 
 

यूनतम 
रोजगार 
जो दया 
जाना था 

उपल ध 
कराये गये 
नयोजन 
क  सं या 

यूनतम 
आव यकता 
का तशत 
 

कुल 
श त 

का तशत 
 

1 2 3 4 5 
 

6(5/4*100) 7(5/3*100
) 

ईएलएसट पी अग त2017 
नव बर 2017 
 

1,27,817 
1,27,548 
 

63,908 
63,774 
 

42,758 
53,525 
 

66.91 
83.93 
 

33.45 
41.96 
 

आरएसट पी अग त 2017 
नव बर 2017 
 

15,555 
14,134 
 

7,777 
7,067 
 

2,807 
6,619 
 

36.09 
93.66 
 

18.05 
46.83 
 

डीडीयू-
जीकेवाई 

अग त 2017 
नव बर 2017 
 

32,418 
32,418 
 

22,692 
22,692 
 

16,979 
18,087 
 

74.82 
79.71 
 

52.38 
55.79 
 

 अग त 2017 
नव बर 2017 
 

1,75,790 
1,74,100 
 

94,377 
93,533 
 

62,544 
78,231 
 

66.27 
83.64 
 

35.58 
44.93 
 

 ोत : वभाग वारा उपल ध कराई गई सूचना। 
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 यह भी पाया गया था क श ण काय म पूरा होने के बाद श ण दाता वारा 

आरएसएलडीसी को अि तम बल ततु/जमा करना था। इसकेअ त र त, काय म क  

समाि त के पांच माह के अ दर श ण दाता वारा श णा थय  के यूनतम सं या 

म नयोजन को सु नि चत करने के प चात ् ह तीसर  क त 20 तशत का भुगतान 

करना था। 2014-17 के दौरान, श ण दाता वारा आयोिजत 4,849 बैच  म स े

केवल 71 बैच  म ह  20 तशत क तीसर  क त का भुगतान कया गया। शषे 4,778 

(98.54 तशत) बैच  म, श ण दाता वारा तीसर  क त का दावा करने अथवा 

भुगतान कये जाने केकोई अ भलेख नह ं थे। 

इस कार, यूनतम रोजगार ा त करने के लए 20 तशत भुगतान को 

रोकना श ण दाताओं वारा उ मीदवार  के नयोजन कोसु नि चत करने के लए 

भावीनह ं था। 

           वभाग ने ल खत उ र ( दनांक 03.12.2018) म बताया कइस पैरा ाफ 

म सीएजी तवेदन के पृ ठ सं या 201 के अं कत पैरा म यह उ लेख कया गया है 

क नगम वारा रा य सरकार के मा यम से े षत यु र ( दनांक 10.11.2017) म 

यह कहा है क नगम को अभी श ण दाताओं से नयोजन के अं तम द तावेज 

ा त नह ं हुए है अतः नयोजन के आँकड़ े वीकार करने क  समय सीमा नव बर-2017 

तक संशो धत कर द  गई है। इसके प चात नगम वारा माच-2017 तक पूण हुए 

सम त श ण काय म  के नयोजन संबंधी अं तम द तावेज जमा कराने क  समय 

सीमा बढ़ाकर 31 मई 2018 क  गई (आदेश सं 273-84 दनांक 06.04.2018 क  त 

का स म त ने अवलोकन कया)। इस आदेश के प चात CAG पैरा म व णत नयोजन 

आधा रत ता लका मांक-5 क  अ टूबर-2018 क  ि थ त न नानुसार है-  
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ता लका-5 

योजना का 

नाम (2014-

18) 

उपल ध 

करायी 

गयी 

सचूना 

श त 

युवाओ ं क  

सं या 

यूनतम 
रोजगार 
जो दया 
जाना था 

उपल ध 
कराये गये 
नयोजन क  
सं या 

यूनतम 
आव यकता 
का तशत 
(5/4*100) 

कुल श

त का 

तशत 

(5/3*100) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

ईएलएसट पी अग त 

2017 

1,27,817 63,908 42,758 66.91 33.45 

 नव बर 

2017 

1,27,548 63,774 53,525 83.93 41.96 

 अ  टूबर 

2018 

1,25,736 62,853 63,804 101.51 50.74 

आरएसट पी अग त 

2017 

15,555 7,777 2,807 36.09 18.05 

 नव बर2

017 

14,134 7,067 6,619 93.66 46.83 

 अ  टूबर 

2018 

14,134 7,067 7,289 103.14 51.57 

डीडीयू-

जीकेवाई 

अग त 

2017 

32,418 22,692 16,979 74.82 52.38 

 नव बर2

017 

32,418 22,692 18,087 79.71 55.79 

 अ  टूबर 

2018 

32,418 22,692 21,967 96.80 67.76 

कुल अग त 

2017 

1,75,790 94,377 62,544 66.27 35.58 



 
 

 

 नव बर 

2017 

1,74,100 93,533 78,231 83.64 44.93 

 अ  टूबर 

2018 

1,72,288 92,612 93,060 100.48 54.01 

 

 उ त ता लका से प ट होता है क नगम अपने श ण काय म  म योजना 

क  नद शका म नधा रत नयोजन के तशत को ा त करने म सफल रहा है। 

 माह अ टूबर-2018 तक क  उ त द शत ि थ त म नगम वारा आ ेप म 

व णत कुल 4849 बैचजे म से 1669 बैचजे के 20% नयोजन आधा रत भुगतान के 

दाव  का न तारण कर दया गया है। शषे करण  का न तारण ग त पर है। िजन 

करण  (578 बैचजे) म नयोजन संबंधी द तावेज श ण दाता वारा नगम को 

उपल ध नह ं कराए गए है, उन पर भी नयमानुसार कायवाह  याधीन है। 

उपरो त ता लकानुसार नगम वारा यूनतम रोजगार का तशत ा त कर लया गया 

ह।  

धान महालेखाकार कायालय क  संवी ा ट  पणी  

(i) आरएसएलडीसी के नयोजन स यापन को ठ वारा आरएसट पी एवं डीडीय-ू

जीकेवाई के अ तगत नयोजन  का स यापन नह ं कये जाने एवं ईएलएसट पी के 

अ तगत केवल 61.85 तशत नयोजन  को ह  दरूभाष से स या पत कये जाने 

के कारण  से अवगत करवाया जाना अपे त है। जब क ईएलएसट पी के दशा-

नदश  के अनुसार श ण दाता वारा दये गये येक नयोजन को दरूभाष से 

स या पत कया जाना अपे त था। 

(ii) आ ेपानुसार नयोजन स यापन को ठ वारा स या पत कये गये मामल  म स े

केवल 37.45 तशत मामल  म ह  वा त वक प से नयोजन दया गया है। 

अत: आरएसएलडीसी वारा रपोट म बताए गए नयोजन संबंधी आंकड  को कैसे 

वै य माना जा सकता है? प ट करना अपे त है। 
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(iii) ईएलएसट पी के दशा- नदश  के अनुसार यूनतम 20 तशत नयोजन  का 

भौ तक स यापन नह ं कये जाने के कारण  का समावेश अं तम याि व त म 

अपे त है। साथ ह  भौ तक स यापन के अभाव म दरूभाष वारा कये गये 

नयोजन  के स यापन क  मा णकता को कैसे स ध कया जा सकता है? प ट 

कर। 

(iv) नयोजन स यापन को ठ वारा स यापन कये जाने पर वा त वक प स े

नयोजन दये जाने के मामले कम आने पर या संबं धत श ण दाता 

सं थाओं के व ध वभाग वारा कोई कायवाह  क  गई है अथवा ता वत है? 

 

(v) आ ेपानुसार श ण दाता वारा आयोिजत 4849 बैच  म से िजन बैच  म 20 

तशत क  तीसर  क त का भुगतान नह ं कया गया ह, उन करण  का 

न तारण पूण कर अ यतन ग त का समावेश माण  स हत अं तम याि व त 

म अपे त है। 

(vi) े षत उ र के अनुसार िजन 578 बैच  के नयोजन संबंधी द तावेज श ण 

दाता वारा नगम को उपल ध नह ं कराए गए है, उन करण  म याधीन 

कायवाह  पूण कर अ यतन ग त का समावेश अं तम याि व त म अपे त है। 

संवी ा ट  पणी उपरांत अं तम उ  तर ( दनांक 20.12.2019) म वभाग ने बताया क 

(i) A. 

डीडीयूजीकेवाईयोजनाम लेसमे टवेर फकेशनएक नधा रत याहैिजसका वतःपालन क

यागयाहै। 

B. आरएसट पीयोजनामइस कारकेवेर फकेशनका ावधानयोजनाक नद शकामनह ंथा। 

C. ईएलएसट पीयोजनाममागद शका 2014-15 

मयह ावधानथािजसमटेल फोनकेअ त र तभौ तक पसेअथवाअ यउपयु तमा यमसेिज

समरोजगार थलपरजाकरस यापनका ावधान कयागयाहै।दरूभाषस े 61.85 

तशत नयोजन कास यापन कयागयाहैपर तुदरूभाषसेस यापनकेनेस गकसीमाओंको ि

गतरखतेहुएइसस यापन णाल क समी ाबोडक  

14वींबैठकमक गईतथास यापनक णाल मदरूभाषस यापनक तपयमामल मह अनु ेय क

यागयातथायह नि चत कयागया क दनांक 

02.09.2015केबादपणूहोनेवालेबैचजेकोउनके वारा तुतरोजगारस ब धी 
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प केआधारपरह नयोजनमान लयाजावे।इसकारणभौ तकस यापनका तशत 61.85 

तशतसअे धकबढनासंभवनह ंरहगयाहै।इस वषयमजार प रप  3/2017 

क त(िजसका स म त ने अवलोकन कया) 

संल नकरतेहुएउ लेखनीयहै क नयोजनस ब धीअ यआ ेप मांक 2,3,4 

कोइसीआलोकमदेखाजाए। 

(ii) उपरो तानुसार 

(iii) उपरो तानुसार 

(iv) उपरो त ब द ु (i) केअनुसारभौ तकस यापनम यावहा रक खअपनातेहुए दनांक 31 मई 

2018 तक वगतबैचजेके लयेरोजगारद तावेजजमाकरानेकाअवसर दयागयाहै 

(आदेश दनांक06.04.2018 क तका स म त ने अवलोकन 

कया)।िजन श ण दाताओंनेऐसेद तावेजजमानह ंकराएहउनका 20 

तशतका लेसमटआधा रतभुगताननह ं कयागयाहै। 

(v) उपरो त ब द ु (iv) मव णतआदेश दनांक06.04.2018 

केसम नयोजनस ब धीद तावेज ा तहुएह। 4849 मसजेो द तावेज ा तहोचकेुह 

उनका न तारण याधीनह।इसक अं तमसूचनाइनके न तारणपरउपल धकराईजासके

गी। 

(vi) उपरो तानुसार 

दनांक 10.01.2020 को सा  य के दौरान स म त वारा वभागीय अ धका रय  से कये 

गये वचार- वमश का श  दश: ववरण न  नानुसार है:- 

स म त ने जानकार  चाह  क आपका यह जो 40:40:20 वाला फामलूा है उसके आधार 

पर जो 20 तशत है उसको तो  यादातर लोग उठा ह  नह ं पाए। यह जो े नगं और 

असेसमट का 40:40 है, यह हलवा-हलवा तो खा लया बाक  का छोड़ दया। उ  ह ने 

सोचा क जो मल गया वह  ठ क है। इसम करना, कराना तो कुछ है नह ं। इसम स े

20 पसट िज  ह ने पैसा नह ं उठाया उनके खलाफ कायवाह  होनी चा हए। उ  ह ने बना 

 लेसमट के यह 80 तशत पैसा कैसे उठा लया। इसम वभाग क  तरफ से यह होना 

चा हए क वैर फकेशन के बाद ह  उसको 20 तशत पैसा मल पाएगा। कुछ गने-चनु े

सं  थान ह, जो 70-71 ह, उनको वह मला है।दसूर  को तो मला ह  नह ं है।  
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शासन स चव ने उ र म बताया क इसम यह होता था क बहुत सारे लोग  का 

 लेसमट नह ं हो पाता था। उसका एक तर का यह नकाला है क कसी े नग पाटनर 

ने एक हजार का टागट हा सल कर लया तो उसने  या कया उनम से े नगं करवा 

द  800 क  और असेसमट भी कसी तरह से करवा द  और 200 लोग  को ह   लेसमट 

मला। 800 म से 200 को ह   लेसमट मला, तो उसने 800-800-200 के हसाब स े

40:40 के हसाब से कर दया और 200 के हसाब से 20 पसट कर दया। अभी 

पछले साल ह  हमने इसम चज कया है क कतने लोग  को  लेसमट मला उसके 

हसाब से उनको नंबर दये। िजतने को  यादा  लेसमट मला उतने को  यादा नंबर 

दये। हमने इसम ए,बी,सी और डी कैटे गर  बना द । इसस े  या हुआ क ऐसे  यादातर 

लोग जो क  लेसमट नह ं करा पाए वह डी कैटे गर  म आ गए। इससे हमारा परपज 

सो  व हो पाएगा क लोग  को हर हालत म  लेसमट मले। नल  लेसमट िजसको 

मला उसक  इसम दबुारा एं  नह ं मलेगी। यह फॉमूला करने के बाद 261 लोग इसस े

बाहर हो गए। इनम से  यादातर लोग वह  थे जो केवल े नगं कराते थे, असेसमट 

कराते थे और उसके बाद गायब हो जाते थ।े 

स म त का न था क पैरा3.10.3 वाले म तो यह  था। इसके बाद 3.10.4 वाले म 

 यूनतम रोजगार दान करने म असफल होनी वाल  ह  बात है। लगभग बात तो वह  ं

ख  म हो रह  है। अब आप इसको 70 तशत कर रहे ह तो टागट अचीव होने नह ,ं 

फर  या फायदा है?  

शासन स चवने उ र म बताया क  लेसमट क  ह  बात हो रह  है। हम तो चूं क भारत 

सरकार क  गाईड लाईन फॉलो करते ह, ता क जो हम ि कल े नगं यहां करा रह ह तो 

 यि त को अ  य कसी जगह भी जॉब पाने म द  कत नह  ंहो। इसके कारण हमारे 

लए 70 तशत करना हमारे लए मजबूर  है। यह कोई हमार  मज  से नह ं है।  

स म त का न था क अगर यह शत 70 परसट क  जुड़ी रह  तो  या आप टागट 

अचीव कर पाएंगे?   

शासन स चवने उ र म बताया क अब यह जो हम वैर फाई कर रहे ह, च कंग कर रहे 

ह, उसम जैसे हमने पाया है क पाईप बनाने वाला है, चड़ूी क  दकुान है, चूड़ी  
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बनाने वाला है, वह  या ि कल डवलप कराएगा। ऐसी कंप नय  को हमने रजे  ट कर 

दया है।इस तरह के लोग  को ि कल के बज नश म लगाने का कोई कारण नह ं है।  

स म त का मत था क इस बारे म जो जवाब आप अभी दे रहे ह, अगर वह  जवाब 

पहले दे देते तो यह करना नह ं पड़ता।  

आयु  तन ेउ र म बताया क िजस दन से फरवर  म मने वभाग म जोइन कया, इस 

बात पर  यान देना शु  कया।  

स म त का न था क जवाब देने वाले भी हो शयार ह, वषय को इतना इधर कया, 

इतना उधर कया ले कन ह वह ं के वह ं, ले कन उसको कुल मलाकर इस तरह स े

कया क लगे पालना हो गई ले कन अतं म खड़ ेवह ं के वह ं ह  ह।  

आयु  तने उ र म बताया क हमारे ऊपर कई बात आ गई ले कन हमने इसको 

पोिज टव तर के से लया, इसक  ल  बी  टडी क , बहुत मशहूर सं  थाएं ह ले कन 

पीएसी के पैरे से पता चलता है क कहा-ंकहां लेकुना रहा है और उसम सुधार कैसे कर 

सकते ह।  

स म त का मत था क वा  तव म य द सुधार हो जाएंगे तो आपक  सं  या तो घट 

सकती है, े नगं देने वाले और े नगं कम हो सकती है ले कन िजतना पैसा सरकार 

का इसम लग रहा है उसका सदपुयोग हो सकता है।  

आयु  तन ेउ र म बताया क एजी के पैरा म इं गत बात  पर उसके आगे के वष  म 

 यान देने से काफ  पैसा बचा भी है।  

स म त का न था क पैरा 3.10.4  यूनतम रोजगार दान करने म असफल रहना। 

इसम ता लका-5 म लखा है, इसम आंकड़ ेअग  त 2017 से अ  टूबर 2018 तक के 

शा मल ह, अ  टूबर 2018 म  लेसमट तशत बढ़ाने के लए जो डेटा नकला वह कैसे 

नकला? यह आंकड़े मलाने के लए टाइम बढ़ाया गया है। जो फगर आगे आई है, 

आगे के लए सुधारा गया है, वह तो हो सकता है, अभी तक जो कुछ हो सकता है वह 

इन आंकड़  को मलाने क  ि ट से कया गया है। आपके नयम ह क काम समा  त 

होने के 5 मह ने तक आपको उसक  पूर  रपोट देनी है क वे काम पर लग गए। 

आपको समय सीमा दे रखी थी 5 मह ने बढ़ाकर, 31 मई 2018, 210 दन कर दया,  
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यह अ धकार था नह ं आपको, इस अ धकार का उपयोग कया आपने इस लए तशत 

35 था, फर 54 पर आता है, इससे 50 तशत से ऊपर आ गया आपका आंकड़ा और 

आप पैसा रल ज कर सकते ह, हो सकता है क इसको इस कार से कया गया हो। 

आयु  तन ेउ र म बताया क सीएनएन क  गाईडलाईन के हसाब से कया है, अपने 

हसाब से नह ं कया है, श ण दाताओं से नयोजन के अं तम आंकड़ े ा  त नह  ं

हुए इस लए इन आंकड़  को  वीकार करने क  सीमा नव  बर 2017 एवं माच 2017 

तक पूण हुए श ण काय म  के नयोजन स  ब  धी अं तम द  तावेज जमा कराने क  

सीमा बढ़ाकर 31 मई 2018 क  गई।  

स म त का मत था क े नगं करने के बाद 5 मह ने म काम पर लगना था, उसको 

आपने बाद म बढ़ाया है।  

आयु  तने उ र म बताया क सीएनएन, ईएसट पी के संदभ म बढ़ाया गया है। 2014-

17 के बीच तो 5 मह ने का ह  था, सीएजी का पैरा उस समय का बना हुआ है।  

धानमहालेखाकार का मत था क इसम गारंट  नह ं है क इसी के अनुसार हुआ है।  

आयु  तने उ र म बताया क 2017-18 के बारे म बताना चाहते ह। नि चत प स े

े नगं ो ामईयर एंड के हसाब से नह ं हो पाता। अ  टूबर म ऑडर  लेस कया, एक 

आदमी ने सटर बनाया, मकान मा लक न े उसे मकान दया, उसने नधा रत 

औपचा रकताएं पूर  क , ऐसा करत-ेकरते वह जनवर  म ह  शु  कर पाएगा, जनवर  म 

शु  करेगा तो तीन मह ने का ो ाम तीन मह ने म पूरा नह ं होगा, कई छु टयां भी 

आएंगी बीच म, मई एंड तक वह कोस चला जाएगा, 7 मह ने लग जाएगें, 2017-18 

का 31 माच एंड तक नह ं करेगा, आगे बढ़ जाता है। यह ैि टकल है, नोमल  यह 

फाइनशल ईयर से बाहर चला जाता है।  

शासन स चवने उ र म बताया क यह सारा बोड का नणय था। यह संयोग हो सकता 

है, बोड का नणय ऑ डट पैरा को वॉयलेशन करने के उदे  य से नह ं था।  

स म त का न था क आपके 50 तशत का जो इसम टागट पूरा नह ं होता है। 

अग  त 2017 तक ईएलएसट पी का कुल श त का तशत 33.45, आरएसट पी का  
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18.05 और डीडीयूजीकेवाई का 52.38 था। सारा मलाकर भी कुल श त  का जो 

तशत आया है, जो नयोिजत हुए ह वे 35.58 ह  ह। मतलब यह है क िजनक  

े नगं हुई है उनम से कसी को भी यह सारा पैसा नह ं मला।  

शासन स चवने उ र म बताया क े नगं का क  पोनट असेसमट भी होता है वह थड 

पाट  होता है।  

स म त का न था क इस पैरे म थड पाट  असेसमट सगंल भी नह ं हुआ है, थड 

पाट  असेसमट का ो वजन है ले कन हुआ नह ं है। थोड़ा बहुत वे र फकेशन कया, 

टे लफो नक वे र फकेशन और ए  चअुल वे र फकेशन म अतंर होता है। नयोजन 

स  यापन का आपने जो ता लका-4 म लखा है क श त  क  सं  या 1,27,817 थी, 

श ण दाता वारा नयोिजत श णा थय  क  सं  या 42,758 थी। नयोजन 

स  यापन को  ठ को स  यापन हेतु े षत नयोजन  क  सं  या 26,444 थीले कन 

वा  त वक पाए गए नयोजन  क  सं  या 9,904 और उसका तशत 37.45 ह  था। जो 

फ गर ह वे हमारे काम के बारे म इं गत कर रहे ह क फ  ड पर काम को देख तो 

कतना लेकुना है। िजन लोग  न े इस कार काम कया उनके खलाफ भी कायवाह  

देखते ह तो नह ं के बराबर है। िजन लोग  के खलाफ यह फगर आने के बाद कायवाह  

होनी चा हए थी, कायवाह  का फगर देखते ह नह ं के बराबर है।  

आयु  तने उ र म बताया क चूं क इसम एडवांस पेमट का नयम नह ं है, कसी काम 

का असेसमट कया,  लेसमट कम हुआ या नह ं हुआ तो उसका सारा पैसा पेन  ट  म 

चला गया, उसक  को  ट इनकम के मुकाबले बहुत कम थी। मकान मा लक से मकान 

लया, कराया दया, ब  च ेरखे, सामान दया, ब  च ेचले गए, उसका पैसा बहुत  यादा 

कट गया, यह उसका प नशमट ह  हो गया, खच के मुकाबले आय नह ं हुई। आपने शु  

म कहा क पेमट नह ं हो रहा है, 2016-17 का पेमट प डगं था, 2016-17 का पेमट 

2017-18 म कर रहे ह, अभी 2017-18 का पमेट 2019-20 म चल रहा है, ल  बी 

पडसी मल  है, 2019-20 का पेमट अ ैल 2020 के बाद शु  होगा।  

स म त का मत था क एजी ने जो  न उठाया है वह परफे  ट है।  

शासन स चवने उ र म बताया क एजी ने जो फगर दए ह इसको यहां ववा दत नह  ं

कर रहे ह, इ  ह ने सह  लखा होगा।  
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स म त का न था क िजनको पेमट हो चकुा है उनसे रकवर  करगे? करगे तो कैस े

करगे?  

आयु  तन ेउ र म बताया क दोन   क म , जीकेवाई म रकवर  का ो वजन है, 10 

तशत पेन  ट  है, कई क  प नय  के खलाफ रकवर  भी क  है। अ  बूजा, अपोलो 

जैसी बड़ी क  प नय  से भी रकवर  क  गई है। इनको करोड़  पय  का लोस हुआ है, 

यह चीज हमारे समय म हुई है। इस मैके न  म को काफ  मजबूत कर दया गया है।  

स म त का न था क थड पाट  वे र फकेशन िजस तरह से कया जाना चा हए था 

वह नह ं हो पाया।  

आयु  तने उ र म बताया क थड पाट  असेसमट 2 तरह का होता है, इनका ए  जाम 

भारत सरकार क  क सल लेती है, ऑनलाइन ए  जाम होता है इसम 80-90 तशत 

ब  च े बैठते ह, उनम से 80-85 तशत ब  च े पास होते ह, इस कार लगभग 65 

तशत ब  च े  लेसमट  टेज पर आ जाते ह।  

स म त का मत था क े नगं करवाने का हमारा उ दे  य केवल नौकर  देना नह ं है, 

उसको अपने पैर  पर खड़ा करना है क वह अपना  वरोजगार करे इस लए े नगं क  

 वा लट  भी सुधार  जानी चा हए। आपने कस कार क  े नगं द  है उसका सह  

असेसमट तो हो। उनको तीन मह न ेका पैसा भी दया है, समय भी कुछ लगा है, यह 

सब केवल नौकर  के लए नह ं  वरोजगार से जुड़ने के लए कया गया है।  

आयु  तने उ र म बताया क 80 तशत ब  च ेनो  स पूरा कर लेते ह, इनम से बहुत 

सारे अपना  वयं का रोजगार भी करते ह गे। कुछ ब  च ेउनम हायर एजुकेशन भी ले 

रहे ह गे।  

शासन स चवने उ र म बताया क हमारे यहां तो दसवीं और बारहवीं के ॉप आउट ह, 

िज  ह ने आगे पढ़ना ज र  नह ं समझा। भारत सरकार अपनी  क म  म चज ला रह  

है। धान मं ी कौशल वकास योजना को वे 31 माच को वाइ  ड-अप कर दगे। व े1 

अ ैल के बाद नयी  क म ला रहे ह। जीकेवाई म 25 परसट एडवांस मलता है। उसके 

बाद जो लोग े नगं क   ल ट कर लेते ह तो अगल  क  त मलती है जो क पहले 25 

थी। हम उसे अब 15 पर ला रहे ह। ऐसा इस लये,  य क 25 परसट तो वह  
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पहले ले लेता था, 25 परसट े नगं के बाद ले लेता था, तो 50 परसट पैसा ले लेने के 

बाद उसे  लेसमट म इंटरे  ट नह ं रह जाता था।  

जीकेवाई म काफ  सुधार क  गुंजाइश है। GKY is the policy which is initiated 

from the Ministry Of Rural Development. अभी भारत सरकार के  वाइंट सै े टर  

आये थे। मने उनसे र  वे  ट क  थी क इसम कुछ ैि टकल चीज हमारे आड़ ेआ रह  

ह। मान ल हमने सौ ब  च  का बैच बनाया तो उसम  टेट के इतने एससी, इतन े

एसट , इतने माइनो रट  म भी ग  स होनी चा हए। कई कोसज ऐसे होते ह, िजनम 

ग  स के लये कोई  कोप ह  नह ं है, ले कन अगर वह ग  स को नह  ंदेता है तो हम 

उसके पैसे काटते ह। तो इन चीज  क  ओर  यान देना चा हए।  

 

स म त का अ भमत  

 स म त सफ़ा रश करती है क आ ेपानुसार ईएलएसट पी के दशा-

नदश  का वभाग वारा पूण अनुपालन सु नि चत नह  ं कया गया। अतः इस वभागीय 

वफलता के लए दोषी अ धका रय  को चि हत कर एव ंउनके व ध क  गई कायवाह  

के ववरण से शी  स म त एवं धान महालेखाकार कायालय को अवगत कराया जाये।   

 स म त सफ़ा रश करती है क वभागीय पर ण के दौरान वभाग 

वारा व णत त य क उन श ण दाताओं, िज ह ने मा  श ण कराया एव ं

नयोजन देने म वफल रहे,के व ध कायवाह  क  जा रह  है, के प रपे य म ऐस े 

श ण दाताओंके पूण ववरण तथा उनके व ध क  जा रह  कायवाह  के अ यतन 

पूण ववरण से शी  स म त एवं धान महालेखाकार कायालय को अवगत कराया जाये।   

स म त सफ़ा रश करती है क नयोजन स  यापन को  ठ वारा स  यापन कये जाने पर 

िजन करण  म वा  त वक प से नयोजन स  या पत होना नह ं पाया गया, उनम 

वभाग/ नगम वारा श ण दाता के व ध कायवाह  कर क  गई कायवाह  के पूण 

अ यतन व ततृ ववरण से शी  स म त एवं धान महालेखाकार कायालय को अवगत 

कराया जाये।   
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स म त सफ़ा रश करती है क वष 2014-17 के दौरान, श ण दाताओं 
वाराआयोिजतकुल बैच  म से 20 तशत क  तीसर  क त का भुगतान ा त न करने 

अथवा वभाग वारा नह ं कए जाने के करण  के पूण ववरण एवं इनम उनके व ध 
क  गई कायवाह  क  अ यतन ग त के ववरण से शी  स म त एवं धान 
महालेखाकार कायालय को अवगत कराया जाये।   

3.10.5 अनु वण एवं मू यांकन 

श ण दाता का अनु वण करने म वभाग क  वफलताः ईएलएसट पीके दशा- नदश  

के ावधान  के अनुसार, आरएसएलडीसी वारा उन श ण दाताओं के दशन क  

समी ा क  जानी थी, जो श ण काय म  के पूरा होनेके बाद कम से कम 50 

तशत नयोजन दान करने म वफल रहे। इसकेअ त र त, कम से कम छः माह तक 

उन श ण दाताओं को कोई काय मनह ं दया जाना था जो श ण के प चात ्

यूनतम 35 तशत नयोजन दानकरने म असफल रहे थ।े 2014-17 के दौरान जहा ं

दो या अ धक बैच  म श त युवाओं के नयोजन का तशत 50 तशत स ेकम था, 

उन करण का ववरण नीच ेता लका 6 म दया गया है 

ता लका 6 

श तयुवाओं के 
नयोजन का तशत 
 

पूण बैच  क  
सं या 
 

श तयुवाओ ं
क  सं या 

नयोजन क  
सं या 
 

कुल श तम 
नयोजन का 
तशत 

0 530 14,560 0 0.00 
< 35 1,068 29,270 6,460 22.07 

35 < 50 1,091 29,315 13,006 44.37 
कुल 2,689 73,145 19,466 26.61 

0-100 4,752 1,27,548 53,525 41.96 
कुल बैच  का 

तशत 
56.59 57.35 36.37 

 
 

ोत: वभाग वारा उपल ध कराई गई सूचना। 

ता लका से यह देखा जा सकता है क 4,752 बैच  म से 2,689 (56.59 तशत) म 

अ नवाय 50 तशत नयोजन ा त नह ं हुआ था। 1,068 बैच  म नयोजन का अनुपात 

35 तशत से कम था और 530 बैच  म कोई नयोजन ह नह ं दया गया  
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था। आरएसएलडीसी को उन सभी बैच  और उनके श ण दाताओं के दशन क  

समी ा करनी थी। 

यह दशाता है क आरएसएलडीसी श ण दाताओं के दशन का अनु वण नह ंकर 

रहा था। आरएसएलडीसी को श ण दाताओं को श ण काय म  कोदेने से पूव 

उनक  मता क , उपल ध करवाये गये नयोजन के आधार पर समी ाक  जानी थी, 

य क आयोिजत बैच  म से 56.59 तशत म आव यक अनुपातम नयोजन नह ं दया 

गया। 

रा य सरकार ने बताया (नव बर 2017) क श ण दाताओं से पूण ववरण ा त न 

होने के कारण उनके दशन क  समी ा पया त प से नह ं क  जासक  और वा तव म 

2015-16 एवं 2016-17 म मशः 10 एवं 30 श ण दाताओं के व ध कायवाह  

क  गई। 

उ र वीकाय नह ं है य क 2014-17 के दौरान 2,689 गैर- दशनकार  बैच  (133 

श ण दाताओं के स बि धत) म 50 तशत स ेकम नयोजन होने केबावजूद केवल 

40 श ण दाताओं के व ध कायवाह  क  गई, जो अपया तथी। इसके अलावा, गैर 

दशनकार  श ण दाताओं के व ध कायवाह  नह ंकरने के प रणाम व प 50 

तशत स ेकम नयोजन वाले बैच  क  सं या2014-15 म 43.69 स ेबढ़कर 2016-17 

म 58.60 तशत हो गई। 

 ईएलएसट पी के दशा- नदश  के अनुसार मू यांकन एवं माणन एक 

वतं ततृीय प  वारा कया जाना था, जो रा य यावसा यक श ण 

प रषद(एनसीवीट )/राज थान यावसा यक श ा एवं श ण प रषद 

(आरसीवीईट )/ े  कौशल प रषद (एसएससी) या आरएसएलडीसी से अनुमो दत 

हो। ले कनमू यांकन एव ं माणन कये जाने का कोई माण अ भलेख  म नह  ं

पायागया। 

 

रा य सरकार ने त य  को वीकार करते हुये बताया (नव बर 2017) 

कपूववत  अव ध म ततृीय प  वारा मू याकंन पूर  तरह से नह  ं कया 

गयाथा य क कुछ े  म कुछ सं थाओं ने ह  रा य व  पो षत योजनाओंके 

लये मू यांकन एवं माणन कया था। त नुसार, 2014-17 के दौरानकेवल 

1,172  
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बैच  (34,953 श णा थय ) हेतु मू यांकन एवं माणन कयागया था। यह 

भी बताया गया क 2017-18 से श त युवाओं का वत ततृीय प  वारा 

मू यांकन कया जायेगा। 

 कौशल वकास के  क  ग त क  समी ा करने हेतु िजला कले टर केअधीन 

िजला तर पर कौशल वकास स म तयां था पत क  गई थीं। श ण काय म  

के अनु वण के लये उ ह येक माह बैठक  का आयोजनकरना था। तथा प, 

आव यक बैठक  म से केवल 38 तशत बठैक  का ह आयोजन कया गया था 

एवं बैठक  म लये गये नणय  एवं सफा रश  क अनुवत   कारवाई के स ब ध 

म आरएसएलडीसी म कोई अ भलेख उपल धनह ं था। 

 

रा य सरकार ने त य  को वीकारा और बताया (नव बर 2017) क 

िजलाकले टर  के पास अ धक िज मेदा रय  के कारण मा सक समी ा 

बैठकआयोिजतकरना मुि कल था। 

 

उ र वीकाय नह ं है य क वभाग को िजला तर पर श ण 

काय म केअनु वण के मह व को देखते हुये समी ा बैठकआयोिजत करने हेत ु

एक उपयु तवैकि पक ा धकरण क  पहचान करनी चा हये। 

वभाग ने ल खत उ र ( दनांक 03.12.2018) म बताया क 

i. श णअनु वणकरनेम वभागक वफलताः-यहआ ेपता लका-

6परआधा रतहैिजसक अ यतनि थ त न नानुसारहै- 

Placement 

% 

Total 

Batches 

Completed 

Total Youth 

Trained 

Total 

Placement 

Placement 

% against 

trained 

Equal to 

0% 
578 15313 0 0.00% 

Below 251 7011 1776 25.33% 



 
 

 

35% 

35% to 

50% 
365 10126 4392 43.37% 

Total 1194 32450 6168 19.01% 

0-100 4680 125736 63804 50.74% 

Total % of 

batches 
25.51% 25.81% 9.67% 

 

 

 कुलसंपा दत4680बैच मसेमा 578बैच केसम कसी कारके नयोजनक सूचना ा तन

ह ंहोसक है।शषे4102बैच केसम नयोजनक सूचना ा तहुईहैिजनममाहअ टूबर2018

तककेआंकलनकेअनुसार, 

मा 251बैच का नयोजन35 तशतसकेमएव3ं65बैच का नयोजन35से50 तशतकाहै।

शषेबैच म50 तशतसअे धकके नयोजनक सूचना ा तहुईहै।इस कारवष2014-

15से2016-

17तक ा त नयोजनइनकुलस प नबैच का50.74 तशतहोताहैजो कयोजनाकेअनु प

है।िजन578बैच केसम नयोजनक सूचना ा तनह ंहुईहैउनस बि धत श ण दाता

ओंकोआदेश दनांक6अ ैल2018केतहतऐसेबैच क सं याकेआधारपरआगामीवषम नय

मतनह ंरखागयाहै। 

अग त2018तकक अपडटेकेअनुसार2014-

17तकसंपा दत4680बैच म1,25,736युवाओंने श ण ा त कयािजसकेसम अबतक

4102बैच केरोजगारस ब धीद तावेज ा तहोचकेुह। तुत4102बैच के मम63,804

युवाओंकेरोजगारसंबंधीद तावेज ा तहुएहजो कस पूण श णका50.74 तशतहै।इस

कार श णकेसम रोजगारसंब धीआंकड़ा50 तशतपूणहोताहैजो कयोजनाक मागद

शकाकेअनु पहै।रोजगार ाि तकेआंकड़ मयहवृ धपूणहुएबैच के व ध श ण दाता

सं थाओंसे ा त नधा रत प म ा तरोजगारसंब धीसूचनाएं/द तावेज ा तहोनेसेहुईहै।

जैसा क प ट कयागयाहै करोजगारस बि धतसूचना ा तहोनाएकसत याथी। 
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 ारं भकवष मचूकं श णकाय म , 

श ण दातासं थाओंकोलोग केबीच था पतकरनाआव यकथाएवंशु आतीचरणमस

प न श णकाय म केसम श णस ब धीसूचनाएं ा तनह ंहोसक थीइस लये

थम या ग तकेआधारपर श ण दातासं थाओंकोआगामीवष के लयेभील यआवं ट

त कयेगये।आगेकेवष म नगम वारा श ण दातासं थाओंक वीकृ तकेसम ग त

कामू यांकन/आंकलनकरतेहुएह नर तररखागयाहै।वष2015-16एवं2016-

17मिजन श ण दातासं थाओंकोNon Performing 

TPsक ेणीमरखागयाउ ह मशःवष2016-17एव2ं017-

18म श णकाय मआवं टतनह ं कयेगयेह। 

CNN-ELSTP 2017-

18म येकबैचक समाि तकेबाद श णकाय मक उपयो गता माण-प  

मय नयोजनजमाकराएजानेक अ धकतमसीमा210 दवसरखीगईहै। नगम तरपरबैचवा

र210 दवस क समाि तएवंउपयो गता माण-

प मय नयोजनजमाकराएजानेक अव थाक बैचवार नगरानीरखीजातीहैएव2ं10 दवसपू
णहोनेकेप चातभीद तावेजजमानाकरापानेक ि थ तमऐसेबैच क सं या05सेअ धकहोने

पर श ण दातासं थाकोआगामीकायसेरोकेजानेक याअपनाईजातीहै। 

जैसा कउ तअनु छेद3.10.4के यु रम तुतता लका-

5म द शति थ तसे प टहै करा यपो षतकौशल श णयोजनाओं- 

ELSTP/RSTPतथाके व ततयोजनाDDU-

GKYमगाईडलाईनम नधा रत यूनतम नयोजनका तशत ा तकर लयागयाहैअतःआ

ेपमव णति थ त वतःह समा तहोगयीहै। 

ii. ततृीयप मू यांकनः-

आ ेपमव णतELSTPयोजनामततृीयप मू यांकनकेसंबंधम वभागक ट पणीहै क न

गमक ईएलएसट पीयोजना तगतसम त श णकाय म काथडपाट असेसमे टसे टर

ि कलकाउि सल, एन.सी.वी.ट ., आर.सी.वी.ट . 

अथवाआरएसएलडीसी वारा वीकृतथडपाट केमा यमसेकरवाएजानेथे। नगम वाराइस

अव धमयोजनामएम.ई.एस. 

के श णकाय मसंचा लतथे।से टरि कलकाउि सलके तरपरइन श णकाय म के

जॉबरोलएवंकोसक रकुलमउससमयतैयार 



 
 

 

49 

नह ंथे।एन.सी.वी.ट . 

तरपररा य व ततकौशल वकासयोजनाओंकाअसेसमे टकरना ावधा नतनह ंथा।ऐसी

ि थ तम नगमनेह देशमपहल बारपहलकरतेहुएअपने तरपरसे टरि कलकॉि सल केसा

थएम.ओ.यू. 

करतेहुए नगमक ईएलएसट पीयोजना तगतसंचा लत श णकाय म कोकाउि स स

ममैपकरवायाएवं नर तरपरैवीकरतेहुएइन श णकाय म केजॉबरोलएवंकोसक रकुल

म वक सतकरवाए। नगमकेऐसेह नवाचार ने नगमकेकौशल वकासकाय मकोदेशमसवा

धकच चत कयाएवं नगमकोलगातारचारवष तकदेशमसव े ठकौशल वकासकाय मसं

चालनकरनेवालेरा यके पमस मा नत कयागया। 

CNN-ELSTP 2017-

18म येकबैचकाथडपाट असेसमटअ नवायहै।वतमानमसभीसे टरि कलकाउि सल(S

SC’s)स यहएवंकाउि स सके तरपरएनएस यूएफ वारासंधा रतअ धकतम श ण

काय म केमॉडलक रकुलमएवंजॉबरोलतैयारकर लयेगयेह। नगम वारावष2017-

18मसे टरि कलकाउि सलवारवाताकरतेहुएउनसभीकोसजकोशा मल कयागया,जोएन

एस यूएफ वारासंधा रत कयेगयेहएवंिजनकामॉडलक रकुलमएवंजॉबरोलस बि धतसे

टरि कलकाउि सलके तरपरउपल धकरा दयागयाहै। 

नगम वाराCNN-ELSTP 2017-

18सेसंपा दतसभीबैच काशत तशतथडपाट असेसमटकरायाजानासु नि चत कयागयाहै

। 

iii. कौशल वकासस म तय क बैठकः-

आ ेपमकौशल वकासके क ग तक समी ाहेतुिजलाकले टरकेअधीनिजला तरपर

था पतकौशल वकासस म तय क तमाहहोनेवाल बठैक क कमसं याएवंबैठकम लए

गए नणय व सफा रश क अनुवत कायवाह केसंबंधमआ ेपम ट पणीक गईहै।इससंबंध

मउ लेखनीयहै क नगममप रयोजना बंधएवंसलाहकारसेवाय ा तकरनेहेतु न वदाजार

क जातीहैतथाचय नत न वदाकारके नधा रत रसोस वारािजलाकायालय कासंचालन क

याजाताहै।इस दशामकायवाह करतेहुएमु यमं ी वारा ‘ वाधीनता दवस’ 

केमौकेपरयहघोषणाक गईहै किजलारोजगारअ धकार कोिजलाकौशलएवं यावसा यक 
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अ धकार (District Skill & Vocational Training Officer) बनायाजावेगा( त 

िजसका स म त ने अवलोकन 

कया)।िजलारोजगारअ धकार रा यसेवाकेअ धकार है,जोिजलाकले टरक अ य तावा

ल कौशलस म तक बैठक काआयोजनकरापानेम भावीह गे।साथह इनबैठक म नणय/सु
झाव का नगममु यालय तरपरपर णकरउनपरकायवाह /अमललानेक णाल वक स

तक जारह है।अतःइसआ पेक भावनाकेअनुसारअनुवत कायवाह क जासकेगी। 

धान महालेखाकार कायालय क  संवी ा ट  पणी  

(i) े षत उ र अनुसार 35 तशत स ेकम नयोजन के 251 बैच  एवं 35 से 50 

तशत नयोजन के 365 बैच  के करण  म वभाग वारा कायवाह  कर पूण 

ववरण का समावेश अं तम याि व त म अपे त है।  

(ii) े षत उ र अनुसार CNN-ELSTP2017-18 म येक बैच क  समाि त के बाद 

श ण काय म क  उपयो गता माण-प  मय नयोजन जमा कराये जाने क  

अ धकतम सीमा 210 दन रखी गई है। यह सीमा या श ण काय म क  

समाि त के पाँच माह के अ दर श ण दाता वारा श णा थय  के यूनतम 

सं या म नयोजन को सु नि चत कये जाने के दशा- नदश  के उ लंघन को नह  ं

दशाता है? व तु ि थ त से अं तम याि व त म अवगत कराया जाना अपे त 

है। 

(iii) आ ेपानुसार वष 2014-17 के दौरान 2689 गैर दशनकार  बैच  (133 श ण 

दाताओं के संबं धत) म 50 तशत स े कम नयोजन होने के बावजूद केवल 

40 श ण दाताओं के व ध कायवाह  क  गई, के स दभ म पूण ववरण 

स हत उ र अपे त है। 

(iv) आ ेपानुसार श ण काय म  का मू यांकन एवं माणन एक वतं  ततृीय प  

वारा करवाये जाने क  अ यतन ि थ त एवं माण  स हत व ततृ ववरण का 

समावेश अपे त है। 

(v) आ ेपानुसार एवं े षत उ र के प रपे य म श ण काय म  के अनु वण के 

लए कौशल वकास स म तय  क  येक माह बैठक  के आयोजन एवं इन बैठक  

म लये गये नणय / सफा रश  पर अनुवत  कायवाह  क  यव था वक सत क  

जाकर अ यतन ग त का ववरण अि तम याि व त म अपे त है। 
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संवी ा ट  पणी उपरांत अं तम उ  तर ( दनांक 20.12.2019) म वभाग ने बताया क 

(i) 35 से 50 

तशत नयोजनकेबैच म ोरेटाआधारपर नयोजनकाभुगतानकरतेहुएआदेश दनांक 6 

अ ैल 2018 क पालनामकायवाह सु नि चतक जारह है। 

(ii) नयोजनजमाकराएजानेक अ धकतमसीमा 210 

दनभारतसरकारकेकॉमननो सक पालनामहै।इसकापूवम ावधा नत 5 

माहक सीमासेकोईस ब धनह ंहै। 

(iii) आदेश दनांक 6 अ ैल 2018 

के वाराइन श ण दाताओंकोभी नयोजनस ब धीद तावेजजमाकरानेकाअवसर दान क

यागयाहै।इसआदेशक पालनामआ ेपअ तगत श ण दाताओंकेद तावेजभी ववेचनाधीन

ह।अि तमप रणाम ा तहोनेपरसू चत कया जाएगा। 

(iv) वतमानमभारतसरकारकेकॉमननो सकेमापदंडानुसार वतं ततृीयप कामू यांकनयोजना

क गाईडलाईनकाअ भ नअगंहै, 

अतः येकबैचका वतं ततृीयप मू यांकनअ नवायतः कयाजारहाहै।गाईडलाईनक त 

का स म त ने अवलोकन कया।येअसेसमे टसे टरि कलकाउि सल, एन.सी.वी.ट ., 

आर.सी.वी.ट . 

अथवाआरएसएलडीसी वारा वीकृतथडपाट केमा यमसेकरवाएजानेथे। नगम वाराइसअव

धमएम.ई.एस. 

के श णकाय मसंचा लतथे।से टरि कलकाउि सलके तरपरइन श णकाय म केजॉ

बरोलएवंकोसक रकुलमउससमयतैयारनह ंथे।एन.सी.वी.ट . 

तरपररा य व ततकौशल वकासयोजनाओंकाअसेसमे टकरना ाव धतनह ंथा।ऐसीि थ

तम नगमनेह देशमपहल बारपहलकरतेहुएअपने तरपरसे टरि कलकॅाि सल केसाथएम.

ओ.य.ू 

करतेहुए नगमक ईएलएसट पीयोजना तगतसंचा लत श णकाय म कोकाउि स सममै

पकरवायाएवंइन श णकाय म केजॉबरोलएवंकोसक रकुलम वक सतकरवाए। नगमकेऐ

सेह नवाचार ने नगमकेकौशल वकासकाय मकोदेशमसवा धकच चत कयाएवं नगमकोल

गातारचारवष तकसव े ठकौशल वकासकाय मसंचालनकरनेवालेरा यके पमस मा नत

कयागया। 
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(v) आ ेपक अनुपालनाम श णकाय म के भावीअनुसरणके लयेसु यवि थतढांचातैयार क

याजाना ग तपरहै, अि तमप रणामअवगतकरा दयाजाएगा। 

  दनांक 10.01.2020 को सा  य के दौरान स म त वारा वभागीय 

अ धका रय  से कये गये वचार- वमश का श  दश: ववरण न  नानुसार है:-  

स म त ने जानकार  चाह  क जो अनु छेद सं या 3.10.5 है- अनु मण और 

मू  यांकन। इसम जो चाट है, उसम देख तो उसम जीरो परसट  लेसमट हुआ। टोटल 

ड हुए 15,313 और  लेसमट हुआ जीरो। दसूर  बात है, below 35 परसट। इसम 

251 े नगं हु । उसम 7,011 ब  च े थे। इनम से 25.33 परसट का  लेसमट हो 

गया। उसके बाद 35 से लेकर 50 तक 365 े न ं  स हु , िजनम 10,126 ब  च ेबैठे 

और 4,392 का  लेसमट हुआ। इसका मतलब यह है क जो टोटल आपक  नगं हुई 

ह, उसम से 1,194 तो ऐसी हुई ह, िजनका  लेसमट 50 परसट से भी कम है। उसके 

बाद भी इनका जो पेमट है, वह हो गया।  

शासन स चवने उ र म बताया क नह ं सर, जो 35 परसट से नीच ेवाला होता है, 

उसको तो नह ं होता। 35 से 50 परसट के बीच के ब  च  को ो-रेटा आधार पर 

भुगतान होता है।  

स म त का न था क इसम जो लखा है 35 तशत से कम के स  ब  ध म 

कारवाई का पूण ववरण अभी तक नह ं आया है इनके पास।  

आयु  तन ेउ र म बताया क सर, इन योजनाओ ंम 2014 से लेकर 2017 के म  य 

 लेसमट वाला 20 तशत का जो रेशो था, उसम 932 मामल  म भगुतान कया 

गया है, शषे म नह ं। 356 म क   ल ट करके रवाड कर दया गया है। भगुतान जीरो 

कया गया है। अ नय मतता पाये जाने पर 219 म वसूल  क  गयी है।  

शासन स चवने उ र म बताया क सर, जो ता लका-6 है, जो  लेसमट परसटेज 

आपने 4,680 का कहा है...  

धान महालेखाकार का मत था क जो े नगं 50 परसट से कम हुआ है, हमने उन 

सार  को ेड कया है। जो न  बर ऑफ बैचजे क   ल टेड ह, उसम हमने कहा है क  
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 लेसमट नह ं हुआ। जीरो  लेसमट हुआ है। 35 परसट से नीच ेजो ह, उसम तो पहले 

ह  80 तशत क  पेमट ले गये। उसके अग  ट आपका कोई मैके न  म है  या? 

उनके केस म आपको  यादा फोकस करना पड़गेा,  य क उसम उ  ह ने सफ े नगं 

द  है और कसी तरह का कोई रोजगार नह ं दया है। जीरो इ   लॉयमट।  

शासन स चवने उ र म बताया क सर, हमार  एक  क म है, िजसम हमने कहा क 

अगर आप इतने ब  च  को ड करते ह तो आपको इतने तशत का भुगतान कया 

जाएगा। अगर आप ब  च  का असैसमट करा लगे तो हम आपका इतने का भुगतान 

करा दगे और य द आपने इतने तशत ब  च  को  लेस कर दया तो हम आपको 

इतने पये का भुगतान करा दगे। सर, मान ल मने सड़क बनानी शु  कर द  और 

वह अपनी नयत जगह तक नह ं बनी तो नि चत ह  वह यूज क  नह ं है, ले कन 

चूं क सड़क के बीच म मने टारगेट फ  स कर दये, यानी े नगं को ह  अपना माइल 

 टोन बना दया तो िजस आदमी ने अपना सटर खोलकर े नगं करा द  तो हम उस 

पोशन म उसे भुगतान करना पड़गेा। उस े नगं के बाद वह ब  चा अपना रोजगार 

भी कर सकता है और दसूर  कोई नौकर  भी कर सकता है।  

असैसमट क  वै  यू इस लये है सर,  य क उसके बाद उस पर भारत सरकार से ा  त 

े नगं का ठ  पा लग गया क तीन मह ने क  उसने े नगं ा  त करके 80 परसट 

न  बर लये ह। इसका उसे स ट फकेट मलेगा जो क पूरे भारत म वै लड है। े नगं 

एक माइल  टोन है, असैसमट एक माइल  टोन है। मान ल िजए अगर कसी न े2 

माइल  टोन अचीव कर लये, अगर उसने दस कलोमीटर क  जगह आठ कलोमीटर 

क  सड़क बनायी है, तो उसके लये पोशनेट पेमट होगा।  

स म त का न था क हमारे इस रकॉड से तो यह मलता है क उ  ह ने अपना 40 

परसट पेमट ले लया, केवल 20 परसट पमेट इस लये का,  य क उसका 

वै र फकेशन नह ं हुआ। बना वै र फकेशन के ला  ट क  त तभी मलती है, जब 

उसका पूरा स  यापन मा णत हो जाता है। 20 परसट तो उसन ेछोड़ दया अपनी 

सहू लयत के हसाब से।  
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शासन स चवने उ र म बताया क सर, हमने यह परसटेज चज कर दया है। अब 

40:40:20 नह ं है। भारत सरकार क  गाईडला स के अनुसार जीकेवाई म हम अपने 

 टेट के अनुसार रख सकते ह।  

स म त का न था क अभी तो इस पैरा का  या होगा, यह बताए।ं िज  ह पेमट 

नह ं करना था, उ  ह आपने पेमट कर दये, उनका  या कर।  

शासन स चवने उ र म बताया क सर, यह इ  यु इस लये नह ं है,  य क पेमट 

े नगं क   ल शन पर हुआ है।  

स म त का न था क च लये, उसे भी मान लया। हमने चाट के आधार पर कभी 

ड  कशन नह ं कया। 4,000 म से 1500-1600 े न ं  स ऐसी हुई ह, िजनम  लेसमट 

0 से 35 तक हुआ है। इसका मतलब ये सभी उस दायरे म आ गये। इ  ह ने जो पैसा 

उठाया, वा  तव म वे उतना पैसा उठाने के यो  य थे भी या नह ं? िजनके रकॉड स े

लगा क ये तो फज वाड़ा कर रहे थ,े  या आपन ेउनके खलाफ मुकदमा दज कराया? 

उनके खलाफ कोई तो ए  शन लेना होगा, वरना तो इन 1600 े न ं  स का कोई 

औ च  य ह  नह ं रह जाएगा। िज  ह ने ब  कुल ह  फज वाड़ा कया है, ऐस  के खलाफ 

तो आप केस दज कराएं।  

शासन स चवने उ र म बताया क सर, म 2014-15, 2015-16 के बारे म तो नह  ं

कह सकता, ले कन 2016-17 के बाद स ेतो पेमट ह  नह ं हुए ह।  

स म त का न था क आपने कतनी े न ं  स का कतना- कतना पेमट कया है, वह 

तो आपका रकॉड बोलेगा। िज  ह ने ब  कुल ह  फज वाड़ा कया है, उ  ह तो टारगेट 

करना पड़गेा। अब तक आपने ऐसी कतनी सं  थाओं को टारगेट कया है और कतनी 

सं  थाओं को  लकै ल  टेड कया है?  

आयु  तन ेउ र म बताया क आपक  बात ब  कुल वािजब है सर। कॉरपोरेशन म हम 

लोग भी ऐसा महसूस करते ह क काफ  े नगं पाटनस ऐसे ह जो काफ  नॉन जेनुइन 

है। आपका कंसन ब  कुल जेनुइन है। यह पूर  ल  ट है 2016 से 2017 के बीच क ।  

(प ावल  दखाई गई िजसका स म त ने अवलोकन कया) 
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स म त का न था क हम यह जानना चाहते ह क आपने कतनी सं  थाओं के 

व ध कारवाई क  या िज  ह आपने अपने स  टम से ह  बाहर कर दया?  

आयु  तने उ र म बताया क सर, जो नॉन भुगतान वाले मने आपको बताए, उनम स े

80 परसट मामल  म  लेसमट का शू  य भुगतान कया गया।  

स म त का न था क टोटल सं  थाएं जो ह, वे 300 से अ धक ह। राज  थान म जो 

ि कल क  े नगं कराती ह, उनम से 71 को ह  आपने बाहर कया, जब क आपके 

जवाब से ऐसा लगता है क इन सं  थाओं क  सं  या इससे भी  यादा है।  

शासन स चवने उ र म बताया क सर, म एक सने रयो बता रहा हंू। 2014-15, 

2016-17, 71 सं  थाएं ह। एक सं  था के पास दो से लेकर दस तक िजले हो सकत े

ह और एक िजले म उसके पास एक से  यादा सब-सटर हो सकते ह और एक सटर 

पर दो से तीन बैच होते ह, तो ऐसे म 71 सं  थाओं के पास काफ  सं  या म ब  च ेहो 

सकते ह।  

स म त का न था क71 तो ऐसी ह, िजनम कुछ भी नह ं हुआ, इस लये कर दया।  

शासन स चवने उ र म बताया क सर, म आपको एक आ  चयजनक बात बताना 

चाहंूगा। म बारां गया। जब म वहां से आ रहा था तो मने वहां एक बोड देखा और म 

वहां चला गया। मन ेवहां देखा क े नगं क   वा लट  बहुत खराब थी, जो इंि  लश 

पढ़ा रहा था, उसक  खदु क  इंि  लश बहुत खराब थी। मने नोट बनाकर एम.डी. को 

भेजा क ऐसी सं  थाओं का  या करना है। उसम जवाब यह आया क  यादा जवाब 

डालगे तो पेमट काट देते ह, जीरो कर देते ह।  

आयु  त ने उ र म बताया क मने कहा क बाक  तो अ  छा है ले कन इंि लश वाले 

का काट सकते है और 25 तशत काटगे।  

स म त का मत था क मने तो ार  भ कया तभी कहा था क अ  छ   क म है, 

आगे भी चलनी चा हए िजससे लोग  को जॉब मले ले कन ए.जी. ने िजन ब  दओुं 

का इशारा कया है उन पर ए  शन करके सु नि चत कया जाए क भ व  य म गलती 

नह ं हो। इस लए उन पर कायवाह  करनी चा हए। हमार  कमेट  क  यह मा  यता है  
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क अ  छा ो ाम है और नि चत प से लोग  को जॉब मलेगा। ज र  नह ं क 

नौकर  मलेगी ले कन  वयं का काम करने के यो  य बन जाएगा। मेरे हसाब स,े मेर  

कमेट  के मे  बर के हसाब से कोई ज र  नह ं है क नौकर  मले ले कन वह इतना 

परफै  ट बन जाए क वह  वयं का काम करने के यो  य बन जाए और जो  क म 

डवलप क  उसका कोई मेके न  म बन जाए और अलग-अलग इं  ट यूशन काम को 

करे। को शश यह होनी चा हए क अ  छ   क म आगे बढ़नी चा हए और इसम  यादा 

से  यादा ब  च  का इ  वॉ  वमट हो और वह ेड सले  ट करे िजससे वह आगे  वयं 

के पैर  पर खड़ा हो जाए। नौकर  मले या नह ं मले पर इतना यो  य अव  य बनाना 

है क वह भ व  य म इसके आधार पर प रवार का पालन पोषण कर सके। इसम जो 

समय का राइडर है उसम वह ड नह ं हो सकता है इस लए ेडवाइज समय बढ़ाना 

भी चा हए। इसके अलावा जो े नगं कराय उसके लए जो भी आपके पास अ धकार  

ह उनको िज  मदेार  द क वे जाकर वहां चै कंग कर क ये सं  थाएं वहां चल रह  है 

या नह ं, चल रह  ह और सह  काम कर रह  ह या नह ं कर रह  हI इसक  आप 

मह ने म एक बार रपोट भेज दया करे क वा  तव म वहां कुछ हो रहा है या नह  ं

हो रहा है। यह एक अ  छा काम है जो आगे लोग  को जॉब देने म स म हो सकता 

है। अगर कुछ क मयां ह तो उनके खलाफ ए  शन ल ता क भ व  य म गड़बड़ी नह  ं

कर।  

स म त का मत था क सरकार क  म  शा बहुत अ  छ  है क लोग  को ड कर 

िजससे उनको रोजगार मले ले कन इस योजना के साथ जन- त न धय  को नह  ं

जोड़ा हुआ है और उनको छोड़ रखा है। हर जगह एमएलए, एमपी, धान, िजला 

मुख है पर उन जन- त न धय  से दरू   य  बना रखी है?   

स म त का आगे मत था क कम से कम उनको यह तो जानकार  हो क अपने 

ए रया म कहां-कहां े नगं कस चीज क  चल रह  है इस लए उनको इ  वा  व तो कर। 

उस ए रया का जो धान है, सरपचं है और अगर उस सरपचं के ए रया म वह सं  था 

है तो वह बता तो सकता है क वह चल रह  है या नह ं चल रह  है, उसका फायदा 

मल रहा है या नह ं मल रहा है। ज र  नह ं क वह शकायत करे और आप मान 

ल, आप ट म भजेकर वै रफाई तो करा सकत ेह। म समझता हंू क बहुत ह  अ  छा 

सुझाव है। इसके अलावा जो भी आपका नयरे  ट अ धकार  है उसको कोई न कोई  
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सटर देकर के जांच कराइये। आप कह दो क वै रफाई कराकर सूचना भेज द क 

सटर कैसा चल रहा है। जो गड़बड़ करने वाले ह वे  क म को लपकते ह और  क म 

लपकने वाले ह  लाभ ले जाते ह।  

शासन स चवने उ र म बताया क जन- त न धय  का आगे पैरा म भी है। िजल  म 

कौशल वकास स म त बनी हुई है उसका अ  य  कले  टर है और उसम जन-

त न ध भी ह। इसम आगे पैरा बना हुआ है क कौशल वकास स म त क  बैठक 

नह ं होती तो हमन ेकहा है क एक कले  डर बनाया हुआ है और उसके बाद हम 

इसक  मी टगं करवा पाये ह। दसूरा जो चौपाल लगाने का है उसम यह कौशल वकास 

योजना क  बात करने का हमने हमारे अ धका रय  को भी बोल रखा है।  

स म त का न था क जो े नगं सटर चल रहे ह उनक  वहां के एमएलए, धान 

को ल  ट मल जाए िजससे वे चकै कर सक और कोई कमी-खामी है तो अवगत करा 

सक।  

स म त का मत था क इससे यह भी फायदा होगा क उन जन- त न धय  के पास 

जो युवा आते ह उनको वे मो टवेट करके वहां सटर म भेज सकते ह।  

साथ ह  यह भी आव  यकता है क उस े  क  आव  यकता के अनुसार सटर म 

े नगं कराय। ऐसा नह ं होना चा हए क उस े  क  आव  यकता तो कुछ है और 

े नगं कसी दसूर  चीज क  करा रहे ह तो कोई े नगं नह ं करेगा और उससे उस 

े  को भी लाभ नह ं मलेगा। अब आजकल क   यूटर क  हर आदमी क  िज  दगी म 

आव  यकता हो गई है और िजसको थोड़ा बहुत आता है वह कह ं भी बैठकर 10-15 

हजार पये कमा सकता है। इस लए कुछ ऐसे ेड है जैसे बजल  का काम है, 

 ल  बर का काम है, इनक  हर जगह आव  यकता रहती है।  

जो-जो भी ह उनक  कॉपी एमएलएज को भी चल  जाए तो ठ क रहेगा।  

शासन स चवने उ र म बताया क इसम पंचायत स म त  तर पर धान और 

वधायक  को भी शा मल करगे।  

स म त का मत था क िजस ए रया म भी सटर चल रहे ह वहां के धान और 

एमएलए अगर उसम होता है तो उससे मदद ह  मलेगी।  
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शासन स चवने उ र म बताया क एक तो े नगं का न  बर अचीव करना और दसूरा 

काम ईमानदार  से कर तो दोन  के बीच म जंग है।  

स म त का मत था क हमारा कहना तो यह  है क उसको इस यो  य बना दया जाए 

क वह अपना काम चलाने लायक बन जाए, वह रोजगार के लायक बन जाए।  

शासन स चवने उ र म बताया क जब मी टगं हुई थी तब भी सभी ने यह कहा क 

ईमानदार  से करगे तो कुछ नयम बदलने ह गे। 

स म त का अ भमत  

स म त सफ़ा रश करती है क आ ेपानुसार इं गत अ नय मतताओं क  पुनरावृ  न हो, 

वभाग वारा इसक  पु ता यव था सु नि चत करएव ं यव था म सुधार हेतु कायवाह  

कर क  गई कायवाह  केपूण ववरण से स म त एवं धान महालेखाकार कायालयको 

अवगत कराया जाये। 

स म त सफ़ा रश करती है क श ण काय म  के अनु वण के लए वभाग वारा 

वभागीय अ धका रय  क  ट म ग ठत क  जाए ंएवं नकटतम पद था पत अ धका रय  से 

जांच करवाकर जांच रपोट ा त कर एवं तदनुसार सुधारा मक उपाय कर इस संबंध म 

क  गई कायवाह  एवं ा त प रणाम  के व ततृ ववरण से तथा मु  यमं ी क  

 वाधीनता दवस क  घोषणा के प  चात ् िजला  तर पर कौशल वकास स म त क  

बैठक  के अ यतन ववरण से शी  स म त एवं धान महालेखाकार कायालयको अवगत 

कराया जाये।  

स म त सफ़ा रश करती है क 578 बचै  िजनम कोई नयोजन नह ं दया गया, 35 

तशत स ेकम नयोजन के 251 बैच  एवं 35 से 50 तशत नयोजन के 365 बचै  

के करण  म वभाग वारा तुरंत कायवाह  कर क  गई कायवाह  एवं वसूल  के पूण 

अ यतन ववरण से शी स म त एवं धान महालेखाकार कायालयको अवगत कराया 

जाये। 
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स म त सफ़ा रश करती है क सा य के दौरान शासन स चव वारा दए गए 

आ वासन के अनु प श ण काय म  को जन- त न धय  से जोड़ ेजाने हेतु क  गई 

वभागीय कायवाह  के पणू ववरण से शी  स म त एवं धान महालेखाकार कायालयको 

अवगत कराया जाये।  

स म त सफ़ा रश करती है क वतमान म सभी श ण काय म  का 

मू  यांकन एवं माणन  वतं  ततृीय प  स ेकरवाने क  यव था सु नि चत कर क  गई 

कायवाह  एवं ा त प रणाम  के पूण ववरण स ेशी  स म त एव ं धान महालेखाकार 

कायालय को अवगत कराया जाये।  

स म त सफ़ा रश करती है क श ण काय म  के अनु वण के लए कौशल 

वकास स म तय  क   येक माह बैठक  के आयोजन एवं इन बैठक  म लए गए 

नणय / सफ़ा रश  पर अनुवत  कायवाह  क   यव  था वक सत कये जाने क  कायवाह  

कर क  गई कायवाह  एवं अ यतन ि थ त से शी  स म त एवं धान महालेखाकार 

कायालयको अवगत कराया जाये। 

 

3.10.6 न  कष 

राज थान क  जनसं या म 25 वष से कम क  यवुा आबाद  55 तशत है, औरइस लये 

युवाओं को लगातार रोजगार उपल ध कराना सरकार के लये मह वपूण मुखता है 

य क रा य म 33 लाख युवा बेरोजगार ह। 

कौशल श ण काय म दान करने के लये राज थान कौशल एवं आजी वका वकास 

नगम को मुख अ भकरण के प म ना मत कया गया था, जो2014-17 के दौरान 

तीन कौशल श ण काय म  म केवल 48.90 तशत ल य ा त कर सका। 

पहचान कए गए मुख े  ( नमाण, व , वा य, ऑटो मैके नक वइंजी नय रगं, 

ब कंग व व ीय सेवाय एवं आईट  आ द) म केवल 55.74 तशत श ण ह  

आयोिजत कये गये थे। 

आरएसएलडीसी कुल श त युवाओं म से केवल 35.58 तशत नयोजन दानकरन े

म स म रहा और केवल 37.45 तशत नयोजन ह  वा त वक थ।े 
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इस कार, सम  प से कौशल वकास के मा यम से बेरोजगार  को नयं तकरने एवं 

कौशल वकास श ण  के भावी काया वयन, अनु वण व मू यांकनको सु नि चत 

करने क  तुर त आव यकता है ता क राज थान म बेरोजगार  क सम या को पया त प 

से स बो धत कया जा सके। 

 वभाग ने ल खत उ र ( दनांक 03.12.2018) म बताया 

कआ ेपकाआधारमु यतःकौशल श णकाय म म नधा रत नयोजनका तर ा तनकरनेपर

अवलं बतहै।जैसा क ववे चतउ रक ता लका-

5मव णत कयागयाहै क नगमसंबं धतयोजनाम नधा रत यूनतम नयोजन तरको ा तकरनेम

सफलरहाहै। अतःआ ेपकेत य क अनुपालनाहोगईहै। 

नगमकोदेशमरा यकौशल वकासके े मनवाचार के लयेजानाजाताहै।देशभरमरा य तरपररा

य मसंचा लतयोजनाओंम ावधा नत नयम एवंशत क पालनाकरातेहुए, 

नगमनेअपनीरा य व ततयोजनाईएलएसट पीमकौशल वकासके क गुणव ा, 

काय मक नगरानी, श णउपरा तरोजगारस बि धतद तावेज को ा तकरना, ’आधार’ 

परआधा रत रयलटाइमबायोमे कउपि थ त णाल (AEBAS)जैसेबहुआयाम कोशा मल कया

जो कअपनेआपमअनूठाएवंसुधारा मक यासरहाहै। 

देशमराज थानकौशलआजी वकाएवं वकास नगमसंभवतःएकमा नकायहैिजसकाकाय े िज

ला तरतक व ततृहैएवंअपनीिजला तर यट मक मददसेिजला/ थानीय तरपरसंचा लतकौशल

वकासके पर नगरानीकेसाथ-साथतकनीक सहयोगभीसु नि चतकरताहै। 

धान महालेखाकार कायालय क  संवी ा ट  पणी 

वभाग वारा कौशल वकास श ण  के काया वयन, अनु वण व मू यांकन को 

सु नि चत करने हेतु एक भावी एवं सु यवि थत तं  वक सत कये जाने क  दशा म 

यास कर अ यतन ग त से अवगत कराना अपे त है। 
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संवी ा ट  पणी उपरांत अं तम उ  तर ( दनांक 20.12.2019) म वभाग ने बताया क 



 
 

 

आ ेपक अनुपालनाम श णकाय म के भावीअनुसरणके लयेसु यवि थतढांचातैयार क

याजाना ग तपरहै, अि तमप रणामअवगतकरा दयाजाएगा। 

यहां तुतहै कराज थानकौशलएवंआजी वका वकास नगमने श णकाय म सेस बि ध

तसम तप ाव लय क जांचएवंअकें णके लयेयोजनाके ारंभसेह लेखापर ा वभाग/एजीकेसेवा

नवृ अ धका रय क सेवाएंल है, 

िजससे कयोजनाओंके या वयनम न हतउ दे य क ाि तगुणव ापूवकसु नि चतक जासके। 

राज थानरा यकौशल वकासके े मनवाचार के लयेजानाजाताहै।देशभरमकौशल वकाससे

स बि धतवतमानसम तदेश यापीयोजनाएंरा यकेईएलएसट पीयोजनाक सीखसेह तैयारक गई

ह। 

देशभरमरा य तरपररा य मसंचा लतयोजनाओंम ाव धत नयम एवंशत सेउपरउठतेहुए, 

नगमनेअपनीरा य व ततयोजनाईएलएसट पीमकौशल वकासके क गुणव ा, 

काय मक नगरानी, 

श णउपरा तरोजगारस बि धतद तावेज कासै पलआधा रतएवंआव य तानुसार फजीकल

वेर फकेशन, 

ऑनलाईनबायोमे कउपि थ तजैसेबहुआयाम कोशा मल कयाजो कअपनेआपमअनूठाएवंसुधा

रा मक यासरहाहै। 

देशमराज थानकौशल वकास नगमएकमा हैजो कअपनाकाय े िजला तरतकरखताहैएवं

अपनीिजला तर यट मक मददसेिजला/ थानीय तरपरसचंा लतकौशल वकासके पर नगरानी

केसाथ-साथतकनीक सहयोगभीसु नि चतकरताहै। 

राज थानकौशलएवंआजी वका वकास नगमने श णकाय म केबेहतर बंधन, 

नगरानी, 

सूचनाउपल धताएवंतकनीक सहयोगके लयेसूचनाएवंतकनीक वभाग,राज थानकेसहयोगसे वं

यकाइ ट ेटेडमनैेजमे टइ फोरमेशन स टम था पत कयाहै।अनुभवकेआधारपरइसीमसुधारक

रतेहुएसबसेपहलेआगेबढ़तहुेए नगमने‘आधार’आधा रतबायोमे कउपि थ त याकोरा यभर

मलागूहुए 
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िजससे क थानीय/कौशल वकासके तरपरहोनेवाल गड़ब ड़य क संभावनाओंकोटालाजास

के। 



 
 

 

िजलेमकौशल वकासकाय मकेसफलएवंसाथकसंचालनम थानीय शासनक भागीदार कोसु
नि चतकरनेके लयेरा यसरकार वारासभीिजल मिजला तर यकौशलएवंआजी वका वकासस

म तय कागठनिजलाकले टरक अ य ताम कयागया।रा यसरकारएवं नगमकायहनवाचारकौ

शल वकासके े मएकअनूठा यासहै।इस यासनेकौशल वकासकोिजला तर यसरोकार मशा म

लकरायाएवंिजला शासनकाकौशल वकासकाआमुखीकरणकरतेहुएिजलेमसकारा मकवसहयोगा

मकवातावरणउपल धकरानेके लयेलामब द कया।िजल मअबतकइनिजला तर यस म तय क  

700 

सेअ धकबैठकसंचा लतक गईहजो कय य पअपे तएवं नद शतसं यासेकमहैतथा पिजल मअ

पनेउ दे य ा तकरनेमसफलहुईह। 

 नगमक रा य व ततयोजनाईएलएसट पी, 

रा यक सबसेबड़ीकौशल वकासयोजनाहै,िजसनेरा यकेहरवगहर े केबेरोजगारयुवायुव तय को

जो क 18 से 35 

वषक आयुकेथेएवं क ह ंकारण सेअपनीअकाद मक श ाको नर तरनह ंरखपाएथ,े 

कोयोजनाकेअ तगतसंचा लतरोजगारपरककौशल वकासकाय मसेजुड़करलाभाि वतहोनेकाअव

सर दान कया।हतो सा हतयुवावगकोअपनेभ व य नमाणके लयेअवसर दान कयाहै। 

स म त का अ भमत 

स म त सफ़ा रश करती है क वभाग वारा  कौशल वकास श ण  के 
काया  वयन, अनु वण एवं मू  यांकन को सु नि चत करने हेतुएक भावी एव ं
सु  यवि थत तं  वक सत कये जाने क  दशा म यास कर क  गई कायवाह  एव ं
ा त प रणाम  क  अ यतन ग त से शी  स म त एवं धान महालेखाकार कायालय 

को अवगत कराया जाये। 

 

 

वधानसभा भवन,     (गुलाब च  द कटा रया) 
जयपुर ।     सभाप त 

दनांक:  जनलेखा स म त, वष 2019-20 
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प र श  ट-एक 

सफ़ा रश  का सार 



 
 

 

 

म 

सं  या  

पृ  ठ 

सं  या  

पैरा 

सं  या  

अनु  छेद 

सं  या  

 ववरण  

1.  14  3.10.2 स म त सफ़ा रश करती है क आ ेपानुसार 
आरएसट पी एवं ईएलएसट पी काय म  के 
अ  तगत कौशल श ण दान करने हेतु 
डीएसईई वारा ल  य तय कये जाने के बावजूद 
आरएसएलडीसी वारा कायाि वत नह ं कये जाने 
के औ च य/कारण  एवं इन ल  य  को पूण करन े
हेतु वभाग वारा कये गये यास  एवं ा त 
प रणाम  क  अ यतन ग त से शी  स म त एवं 
धान महालेखाकार कायालय को अवगत कराया 

जाये। 
2.  15  3.10.2 स म त सफ़ा रश करती है क आ ेपानुसार वष 

2014-17 के लए डीडीयू-जीकेवाई हेतु आवं टत 
ल  य 1.00 लाख के सम  केवल 69,731 
श ण हेतु ह   वीकृ तयां जार  हुई है िजनम 

से केवल 32,418 श ण ह  आयोिजत कये 
जाने के औ च य/कारण  एवं आवं टत ल य क  
ाि त म कमी क  भ व य म पुनरावृ  न हो, 

पु ता यव था सु नि चत कर क  गई कायवाह  
से शी  स म त एवं धान महालेखाकार कायालय 
को अवगत कराया जाये। 

3.  15  3.10.2 स म त सफ़ा रश करती है क नगम तर पर 
रा य म कौशल वकास काय म एवं उसके 
अतंगत संचा लत योजनाओं म ा त अनुभव  के 
आधार पर नय मत प से काय णाल  एवं 
योजना म सुधार कए जाने क  कायवाह  कर, 
ा त अनुभव  एवं सुधार क  कायवाह  के व ततृ 
ववरण से शी  स म त एवं धान महालेखाकार 
कायालय को अवगत कराया जाये।  

4.  15  3.10.2 स म त सफ़ा रश करती है क वभाग वारा 

डीडीयू-जीकेवाई योजना अतंगत 1,12,350 को 

श ण का ल  य दान करने क  नधा रत 



 
 

 

अव ध एवं इसके सम  ाि त व नयोजन क  

अ यतन ि थ त तथासाथ ह  70 तशत 

नयोजन दान करने के ावधान के सम  केवल 

51.46 तशत श णा थय  को नयोिजत 

करने के संबंध म नगम वारा इस संबंध म 

श ण दाताओं के व ध क  गई कायवाह  

के पूण व ततृ ववरण से शी  स म त एवं 

धान महालेखाकार कायालय को अवगत कराया 

जाये।   

5.  25  3.10.3 स म त स़फ़ा रश करती है क वभागीय पर ण 
के दौरान वभाग वारा व णत फजीकल 
वे र फकेशन हेतु सशंो धत यव था को लागू कर 
उसके मुख बदंओु,ं उसके या वयन तथा 
ा त प रणाम  के अ यतन व ततृ ववरण से 

शी  स म त एवं धान महालेखाकार कायालय 
को अवगत कराया जाये। 

6.  25  3.10.3 स म त सफ़ा रश करती है क NSDC और 
IMACS वारा राज  थान म कौशल वकास हेत ु
12 मुख े  क  पहचान कये जाने के बावजदू 
भी नगम वारा इन े  म केवल55.74 
तशत श ण दये जाने के औ च य/कारण  

एवं अब मुख े  म श ण दए जाने हेतु 
कायवाह  कर क  गई कायवाह  के पूण अ यतन 
ववरण से ा त प रणाम  स हत शी  स म त 
एवं धान महालेखाकार कायालय को अवगत 
कराया जाये। 

7.  25-26  3.10.3 स म त सफ़ा रश करती है क आरएसट पी एवं 
ईएलएसट पी काय म  म मुख े  म श ण 
काय म अ य धक कम आयोिजत करवाया जाना 
एवं वभाग वारा श ण  के चयन से पूव 
अपने तर पर संभा वत रोजगार के े  के लए 
कोई सव/अ ययन भी नह ं कया जाना वभागीय 
लापरवाह  को दशाता है, िजसके लए उ रदायी 



 
 

 

अ धका रय  को चि हत कर एवं उनके व ध 
अनुशासना मक कायवाह  कर तथा ऐसे करण  
क  भ व य म पुनरावृ  न हो, इस हेतु पु ता 
यव था सु नि चत कर क  गई कायवाह  से शी  
स म त एवं धान महालेखाकार कायालय को पूण 
ववरण स हत अवगत कराया जाये। 

8.  38-39  3.10.4 स म त सफ़ा रश करती है क आ ेपानुसार 
ईएलएसट पी के दशा- नदश  का वभाग वारा 
पूण अनुपालन सु नि चत नह ं कया गया। अतः 
इस वभागीय वफलता के लए दोषी अ धका रय  
को चि हत कर एव ं उनके व ध क  गई 
कायवाह  के ववरण से शी  स म त एवं धान 
महालेखाकार कायालय को अवगत कराया जाये। 

9.  39  3.10.4 स म त सफ़ा रश करती है क वभागीय पर ण 
के दौरान वभाग वारा व णत त य क उन 
श ण दाताओं, िज ह ने मा  श ण कराया 

एवं नयोजन देने म वफल रहे,के व ध 
कायवाह  क  जा रह  है, के प रपे य म ऐस े  
श ण दाताओं के पूण ववरण तथा उनके 

व ध क  जा रह  कायवाह  के अ यतन पूण 
ववरण से शी  स म त एवं धान महालेखाकार 
कायालय को अवगत कराया जाये। 

10.  39  3.10.4 स म त सफ़ा रश करती है क नयोजन स  यापन 
को  ठ वारा स  यापन कये जाने पर िजन 
करण  म वा  त वक प से नयोजन स  या पत 

होना नह ं पाया गया, उनम वभाग/ नगम वारा 
श ण दाता के व ध कायवाह  कर क  गई 

कायवाह  के पूण अ यतन व ततृ ववरण स े
शी  स म त एवं धान महालेखाकार कायालय 
को अवगत कराया जाये। 

11.  39  3.10.4 स म त सफ़ा रश करती है क वष 2014-17 के 
दौरान, श ण दाताओं वाराआयोिजतकुल 
बैच  म से 20 तशत क  तीसर  क त का 
भुगतान ा त न करने अथवा वभाग वारा नह ं 
कए जाने के करण  के पूण ववरण एवं इनम 



 
 

 

उनके व ध क  गई कायवाह  क  अ यतन 
ग त के ववरण से शी  स म त एवं धान 

महालेखाकार कायालय को अवगत कराया जाये। 
12.  53  3.10.5 स म त सफ़ा रश करती है क आ ेपानुसार 

इं गत अ नय मतताओ ं क  पुनरावृ  न हो, 
वभाग वारा इसक  पु ता यव था सु नि चत 
कर एव ं यव था म सुधार हेतु कायवाह  कर क  
गई कायवाह  के पूण ववरण से स म त एव ं
धान महालेखाकार कायालयको अवगत कराया 

जाये। 
13.  53  3.10.5 स म त सफ़ा रश करती है क श ण काय म  

के अनु वण के लए वभाग वारा वभागीय 
अ धका रय  क  ट म ग ठत क  जाए ं एवं 
नकटतम पद था पत अ धका रय  से जांच 
करवाकर जाचं रपोट ा त कर एवं तदनुसार 
सुधारा मक उपाय कर इस सबंंध म क  गई 
कायवाह  एवं ा त प रणाम  के व ततृ ववरण 
स े तथा मु  यमं ी क   वाधीनता दवस क  
घोषणा के प  चात ्िजला  तर पर कौशल वकास 
स म त क  बैठक  के अ यतन ववरण स ेशी  
स म त एवं धान महालेखाकार कायालयको 
अवगत कराया जाये। 

14.  53  3.10.5 स म त सफ़ा रश करती है क 578 बैच  िजनम 
कोई नयोजन नह ं दया गया, 35 तशत स े
कम नयोजन के 251 बैच  एवं 35 स े 50 
तशत नयोजन के 365 बैच  के करण  म 

वभाग वारा तुरंत कायवाह  कर क  गई 
कायवाह  एवं वसूल  के पूण अ यतन ववरण से 
शी  स म त एवं धान महालेखाकार कायालयको 
अवगत कराया जाये। 

15.  53-54  3.10.5 स म त सफ़ा रश करती है क सा य के दौरान 
शासन स चव वारा दए गए आ वासन के 
अनु प श ण काय म  को जन- त न धय  
से जोड़ ेजाने हेतु क  गई वभागीय कायवाह  के 
पूण ववरण से शी  स म त एवं धान 



 
 

 

महालेखाकार कायालयको अवगत कराया जाये। 
16.  54  3.10.5 स म त सफ़ा रश करती है क वतमान म सभी 

श ण काय म  का मू  यांकन एवं माणन 
 वतं  ततृीय प  स े करवाने क  यव था 

सु नि चत कर क  गई कायवाह  एवं ा त 
प रणाम  के पूण ववरण से शी  स म त एवं 
धान महालेखाकार कायालय को अवगत कराया 

जाये। 
17.  54  3.10.5 स म त सफ़ा रश करती है क श ण काय म  

के अनु वण के लए कौशल वकास स म तय  
क   येक माह बैठक  के आयोजन एवं इन 
बैठक  म लए गए नणय / सफ़ा रश  पर अनुवत  
कायवाह  क   यव  था वक सत कये जाने क  
कायवाह  कर क  गई कायवाह  एवं अ यतन 
ि थ त से शी  स म त एवं धान महालेखाकार 
कायालयको अवगत कराया जाये। 

18.  57  3.10.6 स म त सफ़ा रश करती है क वभाग वारा 
कौशल वकास श ण  के काया  वयन, 
अनु वण एवं मू  यांकन को सु नि चत करने हेतु 
एक भावी एवं सु  यवि थत तं  वक सत कये 
जाने क  दशा म यास कर क  गई कायवाह  
एवं ा त प रणाम  क  अ यतन ग त से शी  
स म त एवं धान महालेखाकार कायालय को 
अवगत कराया जाये। 

 


