
क्षेत्रीय क्षमता निर्माण एवं ज्ञान कें  द्र, बें गलूरु

संख्या: RC3&KC/BNG/Admn/Deputation/2026-27/74                                                   
दिनांक: 01.09.2026

सेवा में ,
भारतीय लेखापरीक्षा एवं लेखा विभाग (IA&AD) के  समस्त कार्यालय, मेलिंग सूची के  अनुसार (cag-all-
offices@lsmgr.nic.in)।

विषय: क्षेत्रीय क्षमता निर्माण एवं ज्ञान कें  द्र (RCB&KC), बें गलूरु में  प्रतिनियुक्ति नियुक्ति।

महोदय/महोदया,

RCB & KC, बें गलूरु द्वारा वरिष्ठ लेखापरीक्षा अधिकारी/प्रशासन के  एक पद तथा सहायक लेखापरीक्षा अधिकारी/सूचना प्रणाली (IS) के  
एक पद हेतु  प्रतिनियु क्ति के  आधार पर आवेदन आमंत्रित किए जाते हैं  (राज्य संवर्ग/CEA/CRA/वाणिज्यिक/रेलवे/A&E/कोई अन्य 
संवर्ग)। इन पदों का कार्य-विवरण एवं पात्रता निम्नानु सार है:

क्रम सं. पद कार्य-विवरण पात्रता
रिक्तियों की 

संख्या

1
वरिष्ठ लेखापरीक्षा 
अधिकारी (प्रशासन)

1. RCB&KC, बें गलूरु की प्रशासनिक 
गतिविधियाँ।
2. प्रशिक्षणों/संगोष्ठियों/कार्यशालाओं/बैठकों के  
संचालन से संबंधित प्रशासनिक कर्तव्य।
3. GeM पोर्टल पर वस्तु ओं एवं सेवाओं की 
खरीद/अन्य खरीद।
4. IT सूची सहित भंडार-सूची (इन्वें टरी) का 
प्रबंधन।
5. अन्य संबद्ध कर्तव्य।
6. उप निदेशक/प्रधान निदेशक, RCB&KC, 
बें गलूरु द्वारा सौं पा गया कोई अन्य कार्य।

1. SAO के  समकक्ष पद पर कार्यरत होना।
2. अच्छा संप्रेषण कौशल।
3. प्रशासन संबंधी कर्तव्यों के  निर्वहन हेतु  
उचित IT कौशल होना चाहिए, अर्थात MS 
Office, MS Excel, वेब ब्राउज़िं ग तथा 
ई-ऑफिस, ई-HRMS आदि का प्रयोग।
4. प्रशासनिक गतिविधियों के  संचालन का 
पूर्व अनुभव वांछनीय है।

एक

2
सहायक लेखापरीक्षा 
अधिकारी/CF-IS 
(कोर फै कल्टी)

1. सूचना प्रौद्योगिकी (IT) लेखापरीक्षा, सूचना 
प्रणाली (IS) लेखापरीक्षा तथा अन्य प्रौद्योगिकी-
आधारित लेखापरीक्षा विषयों पर प्रशिक्षण 
कार्यक्रमों की रूपरेखा तैयार करना एवं उन्हें  
संचालित करना।
2. IT/IS लेखापरीक्षा पाठ्यक्रमों हेतु  पाठ्य-
सामग्री, प्रस्तु तियाँ, व्यावहारिक अभ्यास, के स 
स्टडी तथा अन्य प्रशिक्षण संसाधनों को 
विकसित करना, अद्यतन करना एवं अनुरक्षित 
रखना।
3. IT एवं IS लेखापरीक्षा कार्यक्रमों हेतु  
संरचित प्रशिक्षण मॉड्यूल (STMs), पाठ्य-
सामग्री, प्रस्तु तियाँ, के स स्टडी, व्यावहारिक 
अभ्यास तथा अन्य अधिगम संसाधनों को 
यथावश्यक विकसित करना, समीक्षा करना एवं 
अद्यतन करना।
4. RCB&KC के  IT हार्डवेयर, सॉफ्टवेयर, 
लाइसेंस तथा अन्य डिजिटल अवसंरचना की 
योजना, खरीद एवं अनुरक्षण में  सहायता 
करना।
5. संबंधित प्रशिक्षणों हेतु  SAI प्रशिक्षण 
एप्लिके शन का प्रबंधन।
6. उप निदेशक/प्रधान निदेशक, RCB&KC, 
बें गलूरु द्वारा सौं पा गया कोई अन्य कार्य।

1. AAO के  समकक्ष पद पर कार्यरत होना।
2. अच्छा संप्रेषण कौशल तथा IT/IS 
लेखापरीक्षा पाठ्यक्रमों में  सत्र संचालित करने 
की क्षमता।
3. प्रासंगिक लेखापरीक्षा एवं विश्लेषणात्मक 
डिजिटल टूल्स के  प्रयोग में  दक्षता।
4. IT लेखापरीक्षा पद्धतियों, सूचना प्रणाली 
लेखापरीक्षा, डेटा एनालिटिक्स एवं संबंधित 
लेखापरीक्षा टूल्स, AI/ML, Oracle तथा 
समरूप का कार्यसाधक ज्ञान।
5. IS से संबंधित पाठ्यक्रमों में  
प्रमाणन/अतिरिक्त योग्यताएँ  वां छनीय हैं । एक



प्रतिनियु क्ति पदों से संबंधित अन्य विवरण निम्नानु सार हैं :

1. उपर्युक्त पदों हेतु  RCB & KC, बें गलूरु में  प्रतिनियु क्ति पर विचार किए जाने के  इच्छुक अधिकारियों/कर्मचारियों के  आवेदन, अनुबंध-I 
में  निर्धारित प्रारूप में  बायोडाटा तथा सक्षम प्राधिकारी द्वारा प्रत्येक पृष्ठ पर अनुप्रमाणित पिछले पाँच वर्षों  की APAR की प्रमाणित प्रतियों 
सहित, समुचित माध्यम से 15.09.2026 को अथवा उससे पूर्व RCB & KC, बें गलूरु को अग्रेषित किए जाएँ । आवेदन के  साथ 
यह प्रमाण-पत्र भी अग्रेषित किया जाए कि आवेदक के  विरुद्ध कोई अनुशासनिक/न्यायालयीन/सतर्क ता मामला न तो लंबित है और न ही 
विचाराधीन है।

2. प्रतिनियु क्ति पद के  निबंधन एवं शर्तें , भारतीय लेखापरीक्षा एवं लेखा सेवा में  प्रतिनियु क्ति को शासित करने वाले प्रवर्तमान अनुदेशों द्वारा 
नियंत्रित होंगी।

3. वरिष्ठ लेखापरीक्षा अधिकारी (प्रशासन) का पद एक नियमित अस्थायी (RT) पद के  विरुद्ध मांगा गया है, जिसे स्टाफ विंग द्वारा 
28.02.2027 तक बढ़ा या गया है। इस पद का आगे विस्तार समय-समय पर स्टाफ विंग द्वारा जारी निदेशों के  अनुसार होगा।

4. सफल अभ्यर्थियों का निर्णय चयन समिति द्वारा किया जाएगा तथा सक्षम प्राधिकारी द्वारा अनुमोदित किया जाएगा। सक्षम प्राधिकारी के  
आदेशानु सार आवश्यक व्यावहारिक परीक्षण/व्यक्तिगत साक्षात्कार भी आयोजित किया जा सकता है।

5. इन पदों हेतु  प्रतिनियु क्ति की अवधि आरंभ में  एक वर्ष होगी, जिसे अधिकतम तीन वर्ष तक बढ़ा या जा सकता है। तथापि, RCB & KC 
प्रतिनियु क्ति पर आए किसी अधिकारी/कर्मचारी को निर्धारित अवधि से पूर्व भी किसी भी समय प्रत्यावर्तित करने का अधिकार सुरक्षित 
रखता है।

6.  प्रतिनियु क्ति पर आए अधिकारी, DoPT/मुख्यालय कार्यालय द्वारा समय-समय पर जारी संगत अनुदेशों के  अनुसार यथा-लागू 
प्रतिनियु क्ति भत्ता/प्रशिक्षण भत्ता के  पात्र होंगे।

7. प्रतिनियु क्ति द्वारा नियु क्ति हेतु  अधिकतम आयु-सीमा, पद के  लिए आवेदन की अंतिम तिथि को 56 वर्ष से अधिक नहीं  होगी। तथापि, 
असाधारण परिस्थितियों में  तथा उपयुक्त मामलों में , ऊपरी आयु-सीमा में  छू ट के  प्रस्तावों पर RCB&KC, बें गलूरु द्वारा विचार किया 
जा सकता है, जिन्हें  अनुमोदन हेतु  मु ख्यालय कार्यालय के  समक्ष रखा जाएगा।

8.  इस परिपत्र को व्यापक प्रचार दिया  जाए तथा मुख्यालय परिपत्र संख्या  269/Trg/Div/42-A/2019  दिनांक 
18.09.2019 की ओर ध्यान आकृ ष्ट किया जाता है, जिसमें  अन्य बातों के  साथ-साथ यह निर्धारित है कि क्षेत्रीय कार्यालय  ,   
RTIs/RTCs   द्वारा जारी प्रतिनियुक्ति अधिसूचनाओं को कर्मचारियों के  बीच प्रदर्शित  /  परिचालित करें  तथा प्राप्त ऐसे आवेदनों   
को   RTIs/RTCs   को अग्रेषित करें ।  

9. सामान्यतः, IA&AD में  किसी भी पद पर प्रतिनियु क्ति हेतु  लागू सभी प्रवर्तमान नियम इस अधिसूचना में  सम्मिलित माने जाएँ गे।

(प्राधिकार: प्रधान निदेशक, RCB & KC, बें गलूरु के  आदेश दिनांक 01.09.2026)

भवदीय,

(हस्ताक्षरित)
वरिष्ठ लेखापरीक्षा अधिकारी/RCB & KC, बें गलूरु

दूरभाष: 080-23566923          ई-मेल: rtcbangalore@cag.gov.in



अनुबंध – I

बायोडाटा प्रारूप

जिस प्रतिनियुक्ति पद हेतु आवेदन प्रस्तुत किया गया है: ______________________________

1 पूरा नाम

2 वर्तमान में  जिस कार्यालय में  पदस्थ हैं

3 पदनाम

4 मूल कार्यालय

5 सरकारी सेवा में  प्रवेश की तिथि

6 IA&AD में  प्रवेश की तिथि

7 वर्तमान पदनाम पर पदोन्नति की तिथि

8 जन्म तिथि

9 शैक्षिक योग्यता

10 व्यावसायिक योग्यता (CISA/CISSP/CIA/CISM आदि)

11 कं प्यूटर में  प्रवीणता

12 अतिरिक्त विशेषज्ञता/योग्यता, यदि कोई हो

13 प्रशिक्षण का अनुभव

14 कार्यक्रमों/कार्यशालाओं आदि के  आयोजन का अनुभव

15 ई-मेल आईडी

16 मोबाइल नंबर

17. सेवा-विवरण, कालानुक्रमिक क्रम में  (प्रतिनियुक्ति पदों सहित)

कार्यालय/संस्थान नियमित आधार पर 
धारित पद

से तक PB/वेतन मैट्रिक्स में  
मूल वेतन, ग्रेड वेतन

कर्तव्यों की प्रकृ ति — आवेदित पद 
से संबंधित अनुभव को रेखांकित 
करते हुए

मैं ने रिक्ति परिपत्र/विज्ञापन को ध्यानपूर्वक पढ़  लिया है तथा मैं  भली-भाँ ति अवगत हूँ  कि आवश्यक योग्यता/कार्य-अनुभव के  संबंध 
में  मेरे द्वारा प्रस्तुत दस्तावेज़ों  से समर्थित जीवन-वृत्त (Curriculum Vitae) में  दी गई सूचना का मूल्यांकन चयन समिति 
द्वारा पद हेतु चयन के  समय भी किया जाएगा। मेरे द्वारा दी गई सूचना/विवरण मेरी जानकारी के  अनुसार सही एवं सत्य हैं  तथा मेरे  
चयन पर प्रभाव डालने वाला कोई तात्विक तथ्य छिपाया/रोका नहीं  गया है।

हस्ताक्षर:                                                                                  दिनांक:









1 Full NanTe

, Office where currently posted

3 Designation

I Parent Office

5 Date of entry into Government service

6 Date of entry into IAAD

7 Date of promotion to current designation

8 Date of Birth

I Educational Qualifi cation

r0 Profbssional

Qualification (CISA/CISS P/ClA/CISM etc.)

ll Proficiency in Computers

t2 Additional Experlise/Qualification. if any

l3 Experience in training

t4 Experience in organising events/workshops etc.

l5 e-mail id

16 \4obile number

Annexure I

Bio-data Format Deputation post for which application submitted:

17 Details of Employment. in chronological order (including deputation posts

Office/institution Post held on

regular basis

From fo Basic pay in

the

PB/Pay
Matrix"
Grade pay

Nature of
Duties
highlighting
the experience

linked to the

post applied for

I ho-ve carefully gone through the Vucancy circulsr/advertisement, and I um well awore
thof the informotion furnished in the Curriculum Wtoe supported by the clocuments in
respect of Essential Qualificotion/Work Experience submitted by me will trlso assessed by
the Selection Committee at the time of selection for the post. The information/detoils
provided by me ore coruect and true to the best of my knowledge oncl no muterial fact
having a beoring on my selection hos been suppressecl/withheld.

Signature: Date:


