
प�रप� (�शासन)
िवषय:                e‑HRMS म� अवकाश �बधंन एवं Leave Module के  �भावी ि�या�वयन के  संबधं म�।

काया�लय के सम�त समूह अ!धकारी/व�र" लेखापरी$ा अ!धकारी/सहायक लेखापरी$ा
अ!धकारी/पय�वे$क को सू!चत िकया जाता ह ैिक e‑HRMS 2.0 पोट�ल म� उपल+ध Leave Module के �भावी
ि�या�वयन तथा अवकाश �बधंन क- �ि�या को सु/यव0�थत करने के उ1े2य से िन3न4ल4खत िनद6श7 का
अनुपालन सुिन!8त िकया जाए—

1. सभी अ!धकारी/कम�चारी यह सुिन!8त कर� िक वे e‑HRMS 2.0 पोट�ल पर अपनी �ोफाइल म� वत�मान
पदनाम, वेतन, पे-लेवल, �;श$ण, पा�रवा�रक िववरण (Family Details), नामांकन (Nominations)
 तथा अ�य आव2यक िववरण यथाशी> अ?तन (Update) कर ल�।

2. सभी अ!धकारीगण अपना अवकाश आवेदन ‑HRMS 2.0 पोट�ल के माAयम से ही  ��तुत कर�।
3. अवकाश �वीकृ!त �ा!धकारी Cारा �Dयेक अवकाश आवेदन पर अिनवाय� Eप से

Fसफा�रश/�वीकृ!त/अ�वीकृ!त क- काय�वाही क- जाए। िकसी भी आवेदन को अनाव2यक Eप से लिंबत न
रखा जाए तथा अवकाश आवेदन7 का समयबG िन�तारण सुिन!8त िकया जाए।

4. सभी अनुभाग यह सुिन!8त कर� िक माFसक अनुप0�थ!त िववरण (Monthly Absentee Statement)
िनधा��रत �प� म� िनयिमत Eप से हकदारी अनुभाग को �ेिषत िकया जाए तथा उसम� अवकाश का �कार,
अव!ध, !त;थ तथा माAयम �पH Eप से अंिकत हो।

5. e‑HRMS 2.0 के माAयम से �वीकृत अवकाश क- 0�थ!त म� Leave Sanction Order क- �!त
माFसक अनुप0�थ!त िववरण के साथ अिनवाय� Eप से संलI क- जाए।

6. िकसी भी अ!धकारी के अवकाश खाते म� पाई जाने वाली िकसी �कार क- िवसंग!त/;भKता को �शासन
अनुभाग एवं हकदारी अनुभाग के साथ सम�वय �थािपत कर तDकाल सामजं�य (Reconciliation) कर
ठीक िकया जाए।  उपयु�M िनद6श7 का कड़ाई से अनुपालन सुिन!8त िकया जाए।

प�रप� व�र" उप महालेखाकार (�शासन) महोदय के अनुमोदन से जारी हO
 
 

व�र" लेखापरी$ा अ!धकारी (�शासन)
सं.:�शा./ले.प./काया��वयन/e-HRMS/2025-26/I/1352299/2026िदनांक: 16-03-2026
�!त4लिप िन3न4ल4खत को सूचना एवं आव2यक काय�वाही हेतु �ेिषतः

1. स!चव, �धान महालेखाकार (लेखापरी$ा)
2. िनजी सहायक, व�र" उप महालेखाकार (�शासन एवं राRय िवS)
3. िनजी सहायक, व�र" उप महालेखाकार (ले. �. समूह-I)
4. िनजी सहायक, उप महालेखाकार (ले. �. समूह-II)
5. िनजी सहायक, उप महालेखाकार (ले. �. समूह-III)
6. कTयाण अ!धकारी
7. सभी अ!धकारी/कम�चारी

Admn./Audit/e-HRMS-Implementation/2023-26/ I/1352299/2026


		Sample Info
	2026-03-16T15:49:50+0530
	Rakesh Bhan




