
�धान महालेखाकार (लेखापर��ा- �थम) का काया�लय, म�य�देश, �वािलयर
ऑ�डट  भवन, झॉसी रोड, �वािलयर

 OE-11/G-6/F-104/Vol-5/Deputation              �दनांकः- 28-11-2025
प>रप?/ Circular-21 

िनधा�>रत �प? (संल�न) मA िनBनिलCखत �ितिनयुEF हेतु दो �ितयG मA आवेदन प? समूह
अिधकार� के मा�यम से आमंE?त �कये जाते हL ।
शतNः- जो कािम�क �वािलयर से बाहर काय�रत हL, वे अपना आवेदन समूह अिधकार� को ई-मेल के Qारा
िनधा�>रत �प?  मA भेजA। Cजन कािम�को को पूव� �ितिनयुEF से लौटे तीन वष� पूण� नह�ं हुए हL उनको
आवेदन करने कW पा?ता नह�ं है। Cजन कािम�को का चयन हो जाता है, उZहA  �कसी भी प>रC[थित मA अपना
नाम वापस लेने कW अनुमित नह�ं द� जाएगी । �ितिनयुEF से वापस लौटने पर उनकW पद[थापना इस
Eवभाग के �वािलयर या  भोपाल C[थत काया�लय मA कW जा सकती है ।
�ित

िनयुEF
सं^या

अCZतम 

ितिथ
Eवभाग/
काया�लय

पद पा?ता �ितिनयुEF आयु
सीमा

H-432 10-Dec-
2025

RCB&KC,
New
Delhi
 

AAO/e-
HRMS-RT
(01 post)

1. Holding analogous post of AAO on

regular basis.

2. Sr.AO with appropriate skill may

also apply, as the post is

interchangeable.

3. Officers below 56 years as on 01-

01-2026 would be considered.

4. The officer would be required to

support the capacity building and

handholding for implementation of

e-HRMS and related activities and to

act as a Functional Help Desk for e-

HRMS and related activities.

5. Officers with the below desired

experience/skills will be preferred: -

i. Prior exposure to the e-

HRMS   system/workflows

ii. Awareness os service book

/bills related rules

iii. Understanding of IT systems

Deputation
basis on

usual
deputation

terms.

56 
Years
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iv. Good Comunication skills
 

03-Dec-
2025

RCB&KI,
Chennai

AAO/IS
(01 post) 1. Holding an analogous post of

AAO/SAO on regular basis.

2. The post is interchangeable

between SAO/AAO.

3. Having ample knowledge and

experience in handling classes in

MS Office applications, ORACLE,

SQL, IDEA, IT Audit, PostgreSQL

and KNIME.

4. CIA and CISA qualification is

preferred, and experience in IT Audit

will be an added qualification.

5. Proficiency in the SAI portalis

essential.

6. Technical knowledge, both

hardware and software, and

proficiency in GeM portal are

desired.
 

 AAO(OIOS)
(02 post)
 

1. Holding an analogous post of

AAO/SAO on regular basis.

2. The post is interchangeable

between SAO/AAO.

3. Having good communication skills

and being well-versed in the use of

OIOS.

4. Having good functional knowledge

of IT Tools like Excel, Word,

Tableau etc.
 

 AAO(e-
HRMS)
(02 post)
 

1. Holding an analogous post of

AAO/SAO on regular basis.
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 2. The post is interchangeable

between SAO/AAO.

3. Proficiency in working on IT

applications and computers.

4. Having experience related to Human

Resources or Administration/Bills in

the Department, and with

experience in a computerization

project.

5. Experience in Administration and

dealing with service books etc. will

be an added advantage.
 

 AAO(OM)
(01 post) 1. Holding an analogous post on

regular basis.

2. At least 02 years experience in

General Administration

/Establishment /OM.

3. Proficient in MS Office, eOffice and

PFMS.

4. Hostel and canteen Management,

Liaison works with CPWD.

5. Purchase of all items required for

day-to-day functioning of the office

and hostel, either through GeM or

through local purchase.
 

संल�न:- उपयु�Fानुसार
                             ह[ता/-

 व>रd लेखापर��ा अिधकार�/�शासन-11  
पdृांकन-OE-11/G-6/F-104/Vol-5/Deputation/    �दनांकः- 28-11-2025
�ितिलEप: सूचनाथ� एवं आवfयक कार�वाई हेतु-

1.     सिचव, �धान महालेखाकार (लेखापर��ा- �थम) का काया�लय, म�य�देश, �वािलयर |
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2.     उप महालेखाकार (�शासन), �धान महालेखाकार (लेखापर��ा- �थम) का काया�लय,
म�य�देश, �वािलयर

3.    उप महालेखाकार (�शासन), �धान महालेखाकार (लेखापर��ा-II) का काया�लय, म�य
�देश, 53-अरेरा �हiस, होशंगाबाद रोड, भोपाल, कृपया पा? कािम�कG के Bio-Data िनधा�>रत
�ाkप मA (दो �ितयG मA) इस काया�लय को उiलेCखत �दनांक तक आवfयक kप से भेजने कW
lयव[था करA। साथ ह� अmयिथ�यG के सnयिनdा/सतक� ता/अनुशासनाnमक/Zयायालयीन/शाC[त
संबंधी जानकार� के साथ ह� आवेदन �ेEषत करA एवं अिंतम 05 वषo के Certified APARs
Copy भी िनधा�>रत �ाkप मA �ेEषत करA।

4.    उप महालेखाकार/ए.एम.जी-I, ए.एम.जी- II, ए.एम.जी- III, ए.एम.जी- IV, ए.एम.जी-
V, 

5.    उप िनदेशक, महािनदेशक लेखापर��ा (केy�य �ािz) नई �दiली का काया�लय, शाखा
�वािलयर, कृपया पा? कािम�कG के Bio-Data िनधा�>रत �ाkप मA (दो �ितयG मA) इस काया�लय
को उiलेCखत �दनांक तक आवfयक kप से भेजने कW lयव[था करA। साथ ह� अmयिथ�यG के
सnयिनdा/सतक� ता/अनुशासनाnमक/Zयायालयीन/शाC[त संबंधी जानकार� के साथ ह� आवेदन
�ेEषत करA एवं अिंतम 05 वषo के Certified APARs Copy भी िनधा�>रत �ाkप मA �ेEषत करA।

6.    उप महालेखाकार (�शासन), महालेखाकार (लेखा एवं हकदार�)-I का काया�लय, म�य �देश
�वािलयर, कृपया पा? कािम�कG के Bio-Data िनधा�>रत �ाkप मA (दो �ितयG मA) इस काया�लय
को उiलेCखत �दनांक तक आवfयक kप से भेजने कW lयव[था करA। साथ ह� अmयिथ�यG के
सnयिनdा/सतक� ता/अनुशासनाnमक/Zयायालयीन/शाC[त संबंधी जानकार� के साथ ह� आवेदन
�ेEषत करA एवं अिंतम 05 वषo के Certified APARs Copy भी िनधा�>रत �ाkप मA �ेEषत करA।

7.    व>र. लेखापर��ा अिधकार�/�शासन-12,13,14,सामाZय अनुभाग,काय�पालन शाखा,Eविध क�
(�िश�ण),  गोपनीय क�,>रपोट�,>रपोट�(पी.ए.सी.),फास(एम),एस.एम.यू.|

8.    व>र. लेखापर��ा अिधकार�/आई. एस. Eवंग को इZ~ानेट पर  Administration -
Personnel िलंक एवं काया�लय कW बेबसाईट पर अपलोड करने हेतु �ेEषत ।

9.    �ी उnकष� यादव, स.ले.प.अ./ सिचवालय (उप महालेखाकार/ �शासन),  को इस
काया�लय कW वेबसाइट एवं इZ~ानेट पर अपलोड �कया जाना सुिनC�त करने के िलए।

10.    सूचना पटल (ऑ�डट भवन) ।

11.    गाड� फाइल हेतु (तीन �ितयG मA) ।

 
ह[ता/-

OE-11/G-6/F-104/Vol-5/Deputation I/1213797/2025



व>र. लेखापर��ा अिधकार� /�शासन-11
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RCB&KC Delhi



RCB&KI Chennai



RCB&KI Chennai


