
काया�लयकाया�लय �धान�धान महालेखाकारमहालेखाकार (लेखापरी�ालेखापरी�ा-�थम�थम) म�य�देशम�य�देश
आ�डटआ�डट भवनभवन, झाँसीझाँसी रोडरोड, �वा लयर�वा लयर

िदनांकिदनांक:-08-10-2024
काया�लयकाया�लय आदेशआदेश-

               मु$यालय के प%रप& 'मांक F.No.15/Trg.Div./2021/201, िदनांक 22.08.2022 के तारत)य म*
लेख ह ै िक SAI �,श�ण पोट�ल म* पहले से मौजूद मॉ2ूल का उपयोग करते हुए, इस काया�लय 7ारा �8येक
अ�धकारीय:/कम�चा%रय: का वष� 2025-26 म* आयो=जत होने वाले �,श�ण हेतु िव>तृत Training Need
Analysis (TNA)  लया जाना ह|ै इस हेतु काय�लय के �8येक अ�धकारीय:/कम�चा%रय: को िनद@,शत िकया जाता है
िक वे वष� 2025-26 के  लए अपनी �,श�ण आवAयकताओ ंका आकलन कर (अ�धकारी/कम�चारी चाहे तो इस
हेतु अपने सहकCमय: कD मदद ले सकते ह)ै SAI Training Portal पर िदनांक 18.10.2024 तक दज� कर*|
त8पEात समूह अ�धकारी अपने समूह के अ�धकारीय:/कम�चा%रय: के आकलन का मूFयांकन कर उसे िदनांक
30.10.2024 तक SAI Training Portal पर समेिकत कर*गे| कृपया अ�धकारी/कम�चारी व समूह अ�धकरी उG
आकलन करते हुए िन)न ल खत िबIदयु: को �यान म* रख*:-              

1. काया�लय कD वाCषक काय� योजना              

2. �,श�ुओ ंके ल��त समूह कD काय� सामJी              

3. कम�चा%रय: का कौशल और अनुभव �ोफ़ाइल              

4. काया�लय कD वाCषक योजना से अपे�ाएं              

5. �,श�ण पर िपछले एपीएआर म* %रपोNटग/समी�ा

      अ�धका%रय: 7ारा सुझावअ�धकारीय:/कम�चा%रय: कD सुिवधा हेतु SAI Training Portal पर �िविOयाँ करने
हेतु Help File संलP ह|ै              

             In complince with Headquarters Circular No. F.No.15/Trg.Div./2021/201, dated
22.08.2022, it is states that using the already existing module in SAI Training Portal,
detailed Training Need Analysis (TNA) is to be taken by this office for the training of
every officers/employees to be organized in the year 2025-26. For this, every
officers/employees of the office are directed to assess their training needs for the year
2025-26 (Officers/Employees may take the help of their colleagues, if needed) and enter
the details on SAI training portal till 18.10.2024. After that the group officers will evaluate
the assessment of their officers/employees and consolidate the same on SAI Training
Portal till 30.10.2024 . All Officers/Employees and Group Officers may please keep the
following points in mind while making the above assessment: -              

1. The annual work plan of the office              

2. Job contents of the target group of trainees              
3. Skill and experience profile of the employees              
4. Expectations from the annual plan of the office              

5. Suggestions by reporting/reviewing officers in previous APARs on training
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      Detailed Help file is attached for making entries on SAI Training Portal for the
convenience of officers/employees.

(व%रQव%रQ उपउप महालेखाकारमहालेखाकार/�शासन�शासन महोदयमहोदय 7ारा7ारा अनुमोिदतअनुमोिदत)

हह>ता>ता/-

व%रQव%रQ लेखापरी�ालेखापरी�ा अ�धकारीअ�धकारी/िविव�ध�ध क�क�

संलPसंलP:- उपरोGानुसारउपरोGानुसार

��त लिप��त लिप सूचनाथ�सूचनाथ�  एवंएवं आवAयकआवAयक काय�वाहीकाय�वाही हेतुहेतु:-

1. स�चव, �धान महालेखाकर
2. व%रQ उप महालेखाकार/ एएमजी - 5 व �शासन
3. उप महालेखाकर/ एएमजी - 1, एएमजी – 2, एएमजी - 3, एएमजी - 4
4. व%रQ लेखापरी�ा अ�धकारी/ �शा. 11,12,13,14, सामाIय अनुभाग , एएमजी – 1 (मु$या.), एएमजी – 2

(मु$या.), एएमजी – 3 (मु$या.), एएमजी – 4 (मु$या.), एएमजी – 5 (मु$या.), %रपोट� -1, %रपोट�-2 , %रपोट�
पी ए सी, गोपनीय क�, आई टी ए , फाप, फास –एम, काय�पालन शाखा, Uहदी क�

5. व%रQ लेखापरी�ा अ�धकारी/ आई.एस. Uवग- कृपया इटंरनेट एवं इटंV ानेट पर अपलोड करने का कO कर*|
6. Wी नरशे आहूजा/ सहायक लेखापरी�ा अ�धकारी - कृपया इटंरनेट एवं इटंV ानेट पर अपलोड करना सुिन�Eत

कर*|
7. सम>त अ�धकारी/कम�चारी को अनुपालनाथ�|
8. सुचना पटल

ह>ताह>ता/-
व%रQव%रQ लेखापरी�ालेखापरी�ा अ�धकारीअ�धकारी/िव�धिव�ध क�क�
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1. 

 

 

 

1. Training Need Analysis, Menu पर Click करें > उसके बाद Participate in 

Training Need Analysis पर click करें 

  

2. प्रशिक्षण का वर्ष चनुें शिसके शिए टीएनए शकया िा रहा ह|ै 

 

  

Training Need Analysis (TNA) में कैसे 

भाग िें? 

सामान्य उपयोगकर्ाषओ ंके शिए सहायर्ा फाइि 

 



3. उस शवर्य की खोि करें शिसमे आप प्रशिक्षण प्राप्त करना चाहर्े हैं| 

 

4. Level का चयन करें|  

 

  



5. कारण का चयन करें शक आप प्रशिक्षण क्यों चाहर्े हैं| 

 

6. Submit Button पर Click करें| 

 

 

 आपके द्वारा चनुा गया शवर्य संदभष के शिए प्रविे प्रपत्र के नीचे सचूीबद्ध हो िार्ा ह|ै आप अशिकर्म 3 

शवर्य चनु सकरे् हैं| यशद वांशिर् शवर्य उपिब्ि नहीं ह,ै र्ो कृपया saitrg@cag.gov.in पर शिखें| 

 

 



1. 

 

 

 

 

1. Click on the Menu Training Need Analysis > Participate in 

Training Need Analysis 

  

2. Choose the year of training for which TNA is being done 

 

  

How to participate in Training Need 

Analysis 

Help file for general users 



3. Search for the subject you wish to get trained 

 

4. Choose the level 

 

  



5. Select the reason why you want training  

 

6. Click on Submit Button 

 

 

The subject that you choose gets listed below the entry form for reference. 

You can choose up to 3 subjects. If the desired subject is not available, please write 

to saitrg@cag.gov.in 

 

mailto:saitrg@cag.gov.in

