


 

“राज थान म उ च श ा के प रणाम ” पर न पादन लखेापर ा के तवेदन 
का ेस ीफ  

भारत के सं वधान के अनु छेद 151 के अनुसार, भारत के नयं क – महालेखापर क 
रा य वधानमंडल के पटल पर उप था पत करने हेतु अपने तवेदन रा य के 
रा यपाल को तुत करते ह l तदनुसार, “राज थान म उ च श ा के प रणाम ” क  
न पादन लेखापर ा पर भारत के नयं क – महालेखापर क का तवेदन-राज थान 
सरकार रा य वधानमंडल के पटल पर दनांक 14.09.2021 को उप था पत कया जा 
चुका है l यानुसार, नयं क-महालेखापर क के तवेदन को रा य वधानसभा क  
जन लेखा स म त को स पा हुआ माना जाता हैl  

इस लेखापर ा को संपा दत करने का उ दे य 

बारहवीं पंचवष य योजना के द तावेज़ के अनुसार, भारत म उ च श ा दो बु नयाद  
चतंाओ:ं न न सकल नामाकंन अनुपात (जीईआर) और उ च श ा क  गुणव ा, िजसे 
देश म व व तर के उ च श ण सं थान  क  कमी वारा चि हत कया गया है, से 

त है। उ च श ा पर अ खल भारतीय सव ण रपोट के अनुसार, सभी रा य/क  
शा सत देश  के बीच श ा म सकल नामांकन अनुपात के लए राज थान क  र कंग 
20 (2010-11) से घटकर 23 (2018-19) रह गई । चूं क राज थान का सकल नामांकन 
और उ च श ण सं थान  वारा दान क  जा रह  श ा क  गुणव ा दोन  मामले म 
दशन खराब था , अत:  ‘राज थान म उ च श ा के प रणाम ’  क  न पादन 

लेखापर ा संपा दत करने का नणय लया गया ।   
उ च श ा म प रणाम  क  पहचान और उनका मापन एक चुनौतीपूण काय है। वषय 
वशेष  के साथ यापक पार प रक वचार- वमश, और व भ न नी त द तावेज  के 
आधार पर, लेखापर ा न े उ च श ा के प रणाम  को ा त करने म रा य क  
उपलि धय  का आकलन और मू यांकन सामा य कोस ( व ान/कला/वा ण य) म 
श ा दान कर रहे चय नत तीन रा य व व व यालय  (राज थान व व व यालय, 
जयपुर; जय नारायण यास व व व यालय (जेएनवीयू), जोधपुर तथा गो व द गु  
जनजातीय व व व यालय (जीजीट य)ू, बांसवाड़ा) एवं उनके 69 संघटक 
महा व यालय /संब ध राजक य और नजी महा व यालय  म लेखापर ा 2014-19 क  
अव ध के लए इस स दभ म संपा दत कया क ‘ या उ च श ा तं  उ च श ण 
सं थान  के छा  क  रोजगार मता और उ च अ ययन के लए गमन म वृ ध को 
बढावा देता है’; ‘ या उ च श ा तं  न े भावी श ण अ धगम याओं और उ च 
गुणव ापूण शोध के मा यम से समाज म योगदान कया’; ‘ या सभी के लए 
गुणव ापूण उ च श ा क  समान पहंुच सु नि चत क  गई’; तथा ‘ या उ च श ा तं  
का शासन एवं बंधन पया त और भावी था’ । 

इस न पादन लेखापर ा के दौरान देखे गए मह वपूण लेखापर ा न कष थ:े  

अ याय  II : रोजगार और उ च अ ययन के लए छा  का गमन  

 कै रयर काउंस लगं सेल/ लेसमट सेल और पूव-छा  संघ या तो नि य थ ेया गैर-
मौजूद थे। नमूना जांच कए गए 99 तशत उ च श ण सं थान  म रोजगार 
मता वृ ध के काय म आयोिजत नह ं कए गए थे। 2018-19 के दौरान नमूना 



 

जांच कए गए उ च श ण सं थान  म कसी भी छा  न ेफ ड ोजे ट/इंटन शप 
नह ं क  ।  

(अनु छेद 2.1.1.1 एवं 2.1.2.2) 

 2014-19 के दौरान राज थान व व व यालय, जयपुर और जेएनवीयू, जोधपुर म 
रोजगार मता/उ य मता/ कौशल वकास पर क त बहुत कम नए कोस शु  कए 
गए थे।  

(अनु छेद 2.1.2.3 एवं 2.1.2.4) 

 छा  रोजगार और उ च अ ययन के लए छा  के गमन से संबं धत आंकड़ ेन तो 
आयु तालय, कॉलेज श ा वारा रा य तर के लए और न ह  नमूना जांच कए 
गए व व व यालय  एवं उनके संब ध महा व यालय  वारा संधा रत कए गए थे 
।  

(अनु छेद 2.1.3.1 एवं 2.1.3.2)  

अ याय III : उ च श ा क  गुणव ा  
 सामा य ड ी काय म  के पा य म डजाईन/संशो धत करने के दौरान राज थान 

व व व यालय, जयपुर और जेएनवीयू, जोधपुर म उ योगप तय , उ य मय , 
छा  जैसे हतधारक  से फ डबैक ा त नह ं कए ।  

(अनु छेद 3.1.1.2) 

 2014-19 के दौरान (11 चय नत वभाग  म से) राज थान व व व यालय, जयपुर 
म 96 तशत काय म  और जेएनवीयू, जोधपुर म 64 तशत काय म  के 
पा य म/ सलेबस संशो धत कए गए थे, जब क जीजीट य,ू बांसवाड़ा न े2012 म 
अपनी थापना के बाद से 2019 तक कसी भी काय म  का पा य म संशो धत 
नह ं कया।  

(अनु छेद 3.1.1.3) 

 2018-19 के दौरान नमूना जांच कए गए तीन  व व व यालय  म, केवल 10.75 
तशत क ाओं म सूचना व सं ेषण ौ यो गक  (आईसीट ) संसाधन उपल ध थ े

और मा  30.59 तशत श क श ण म आईसीट  उपकरण  का उपयोग कर रहे 
थ े। 

(अनु छेद 3.1.2.2) 

 राजक य महा व यालय  म संकाय  क  उपल धता अपया त थी, िजसके 
प रणाम व प छा  श क अनुपात (औसत) बढ़ कर 88:1 हो गया, जो क 20:1 
क  नधा रत सीमा क  अपे ा चार गुना से अ धक था । श क  के यावसा यक 
वकास क  दशा म भी यास अपया त थ े।   

(अनु छेद 3.1.2.3 (अ) एवं 3.1.2.4) 

 राज थान व व व यालय, जयपुर वारा शोध प रयोजनाओ ंपर वीकृत अनुदान 
का केवल 45.82 तशत का उपयोग कया गया और केवल 39 तशत शोध 
प रयोजनाएं पूण क  जा सक । आगे, शोध प रयोजनाएं पूण होने के प रणाम के 
प म कोई पेटट ा त नह ं कया जा सका । जेएनवीयू, जोधपुर म, 62.60 



 

तशत शोध अनुदान का उपयोग करने के बाद भी 14 शोध प रयोजनाएं पूण नह ं 
क  जा सक  । जीजीट य,ू बांसवाड़ा म कोई शोध प रयोजना आरंभ नह ं क  गई थी। 
चतंाजनक प से, राज थान व व व यालय, जयपुर म, पीएचडी छा  वारा 
तुत 72 थी सस मू यांकन/ पर ण के लए पर क  के पास 2007 से 2019 

तक लं बत थी । 
 (अनु छेद 3.2.1) 

 

 

अ याय IV : उ च श ा म पहंुच एवं समता 
 राज थान सरकार के पास असे वत े  म नए महा व यालय  क  थापना के 

लए एक व श ट नी त नह ं थी और उ च श ा सु वधाओं क  कमी वाले थान 
क  पहचान करने के लए भौगो लक मान च ण नह ं कया था ।  

(अनु छेद 4.1.1.1 एवं 4.1.1.2) 

 उ च श ण सं थान  क  उपल धता म शहर / ामीण और े वार असंतुलन था। 
2014-15 से 2018-19 के दौरान व ान और वा ण य म क  सीट  क  
उपल धता म कमी हुई जब क कला म म वृ ध हुई ।  

(अनु छेद 4.1.2.1 से 4.1.2.3) 

 य य प राज थान का सकल नामांकन अनुपात 2010-11 म 18.2 तशत से 
बढ़कर 2018-19 म 23 तशत हो गया है ले कन यह लगातार रा य औसत 
आंकड़  से कम रहा है। 

(अनु छेद 4.2) 

 जीजीट य,ू बांसवाड़ा और नमूना जांच कए गए अ धकांश राजक य और नजी 
महा व यालय  म शै णक और शास नक भवन, योगशाला, पु तकालय और 
फन चर जैसी बु नयाद  अवसंरचना पया त प से उपल ध नह ं थीं l  

(अनु छेद 4.4.1) 

अ याय V : शासन एवं बंधन  

 रा य तर य गुणव ा आ वासन को ठ न ेना तो उन महा व यालय  क  सं या 
के बारे म आंकड़ ेसं हत कए िज ह न ेआंत रक गुणव ा आ वासन को ठ का 
गठन कया था और ना ह  इसक  नगरानी के लए कोई यव था वक सत क  थी 
। नमूना जांच कए गए तीन  व व व यालय  म 2014-19 के दौरान शासी 
नकाय  जैसे सीनेट, सं डकेट/ बंधक मंडल और शै णक प रष  क  नधा रत 
बैठक आयोिजत नह ं हु  थी।ं 

(अनु छेद 5.1.1.2 एवं 5.1.2.1) 

 रा य म रा य मू यांकन और यायन प रष  (नैक) वारा यायन ा त 
उ च श ण सं थान  क  ि थ त नराशाजनक थी य क पा  उ च श ण 
सं थान  म से केवल 6.04 तशत ह  जनवर  2020 तक नैक यायन ा त थे। 
साथ ह  केवल 0.66 तशत यायन ा त उ च श ण सं थान  वारा ए+/ए 
ेड ा त कए जाने का त य रा य म उ च श ण सं थान  म दान क  जा रह  



 

उ च श ा क  कमजोर गुणव ा को इं गत करता है ।   
(अनु छेद 5.4) 

 राज थान सरकार न े2014-19 के दौरान रा यांश के ₹ 150.95 करोड़ क य अशं 
ाि त के 15 दवस  क  नधा रत अव ध के बाद 18 से 428 दवस  क  देर  से जार  
कये थे l  

(अनु छेद 5.6.2.2) 

 

 


