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भारतीय लेखापरीक्षा एवं लेखा ववभाग 
प्रधान महालेखाकार (लेखापरीक्षा) का कायाालय 

हहमाचल प्रदेश, शशमला-171003 

हहमाचल प्रदेश सरकार से सम्बंधधत भारत के ननयंत्रक एवं महालेखापरीक्षक के 
माचा 2022 को समाप्त अवधध के शलए प्रनतवेदन 

(संयुक्त लेखापरीक्षा प्रनतवेदन - II) पर 

प्रेस ववज्ञप्प्त 

हिमाचल प्रदेश सरकार से सम्बंधित भारत के नियंत्रक एवं मिालेखापरीक्षक का यि प्रनतवेदि [ररपोर्ट 
संख्या 03/2025 (संयुक्त लेखापरीक्षा प्रनतवेदि-II)] माचट 2022 को समाप्त अवधि के ललए सामाजिक, 
सामान्य और आधथटक क्षते्रों के ववभागों (योििा, ववत्त और अथटशास्त्त्र और साजंख्यकी ववभागों को छोड़कर) 
के निष्पादि एवं अिुपालि लेखापरीक्षा पर भारत के संवविाि के अिुच्छेद 151 के प्राविािों के अिुसार 
तैयार ककया गया िै। प्रनतवेदि 12.11.2025 को हिमाचल प्रदेश सरकार को भिेा गया था। प्रनतवेदि 
_____________ को हिमाचल प्रदेश वविािसभा के पर्ल पर रखा गया िै। 

इस प्रनतवेदि में श्रम एवं रोिगार ववभाग, खाद्य, िागररक आपूनतट एवं उपभोक्ता मामले ववभाग, 
तकिीकी लशक्षा, व्यावसानयक एवं औद्योधगक प्रलशक्षण ववभाग, पयटर्ि एवं िागररक उड्डयि ववभाग, 
कृवि ववभाग, लोक निमाटण ववभाग तथा राज्य के एक सावटिनिक क्षेत्र के उपक्रम यथा हिमाचल प्रदेश 
राज्य इलेजक्िलसर्ी बोडट लललमरे्ड की अिुपालि लखेापरीक्षा और निष्पादि लखेापरीक्षा से उत्पन्ि मामल े
सजम्मललत िैं। इस प्रनतवदेि में एक निष्पादि लेखापरीक्षा, तीि वविय-ववलशष्र् अिुपालि लेखापरीक्षाएं 
एवं चार स्त्वतंत्र अिुपालि लेखापरीक्षा हर्प्पणणयां समाववष्र् िैं।  

मुख्य निष्किट: 
श्रम एवं रोजगार ववभाग (हहमाचल प्रदेश भवन एवं अन्य सप्न्नमााण कमाकार कल्याण बोर्ा) 
 

भवन एवं अन्य सप्न्नमााण कमाकारों का कल्याण पर ननष्पादन लखेापरीक्षा 

भवि एवं अन्य सजन्िमाटण कमटकार भारत में असंगहित क्षते्र में काम करिे वाले श्रलमकों में सबस े
कमजोर वगट िै, ििां कमटकारों को िीवि और अंगो के ललए अंतनिटहित िोणखम, रोिगार की अनिजचचत 
प्रकृनत, अनिजचचत कायट-घंरे् और अपयाटप्त कल्याण सुवविाओं का सामिा करिा पड़ता िै। इि समस्त्याओं 
के समािाि के ललए भारत सरकार िे भवि एवं अन्य सजन्िमाटण कमटकार (नियोिि एवं सेवा शतों का 
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ववनियमि) अधिनियम, 1996 अधिनियलमत ककया तथा भवि एवं अन्य सजन्िमाटण कमटकार कल्याण 
उपकर अधिनियम, 1996 के तित सामाजिक सुरक्षा और कल्याण योििाओं के ववत्तपोिण के ललए 
निमाटण लागत पर उपकर की स्त्थापिा की। हिमाचल प्रदेश िे इसी के अिुरूप हिमाचल प्रदेश भवि एवं 
अन्य सजन्िमाटण कमटकार (नियोिि एवं सेवा शतों का ववनियमि) नियम, 2008 लागू ककया तथा 
2009 में हिमाचल प्रदेश भवि एवं अन्य सजन्िमाटण कमटकार कल्याण बोडट का गिि ककया, जिसके 
पररणामस्त्वरूप हिमाचल प्रदेश भवि एवं अन्य सजन्िमाटण कमटकार कल्याण निधि की स्त्थापिा िुई। 

लेखापरीक्षा में विट 2017-18 से 2021-22 तक की पांच विट की अवधि को सजम्मललत ककया गया। 
िालांकक लखेापरीक्षा अवधि के अनतररक्त भी ििा ंनियमों में असंगतता एवं अद्यति डेर्ा की उपलब्िता 
देखी गई, उसे भी आवचयकतािुसार प्रनतवेदि में शालमल ककया गया िै। 

वववाि के ललए ववत्तीय सिायता पर बिाए गए नियम में स्त्पष्र्ता का अभाव था क्योंकक यि निहदटष्र् 
करिे में ववफल रिा कक ककतिे सदस्त्य आवेदि कर सकते िैं और पररवार से कौि सिायता का दावा 
करिे के ललए पात्र िै। इससे ऐसी जस्त्थनतयााँ पैदा िुईं ििााँ एक िी वववाि िेतु सिायता रालश पररवार के 
एक से ज़्यादा सदस्त्यों को लमली। साथ िी स्त्वास्त््य िाचं ढांचे में बोडट द्वारा निगरािी एवं ररकॉडट रखिे 
में कमी थी। इसके अनतररक्त भारत सरकार के श्रम एवं रोिगार मंत्रालय द्वारा बिाई की गई आदशट 
कल्याण योििा के तित अिुशंलसत 10 विट की न्यूितम पंिीकरण अवधि को बोडट द्वारा ििीं अपिाया 
गया। उसिे पेंशि की दीघटकाललक देयता का आकलि ककए बबिा तीि विट की न्यूितम पंिीकरण 
अवधि को अपिाया।  

राज्य सरकार िे राज्य की सजन्िमाटण गनतववधियों की निगरािी के ललए कोई ततं्र ववकलसत ििीं ककया। 
स्त्थापिों के पंिीकरण की प्रकक्रया में नियोक्ताओं से प्रारंभ/समापि सूचिा प्राप्त ि करिे, पंिीकरण में 
ववलम्ब एवं पात्र स्त्थापिों का पंिीकरण ि िोिे िैसी समस्त्याएं देखी गईं। कमटकारों के पंिीकरण की 
प्रकक्रया त्रुहर्पूणट थी क्योंकक नियोक्ताओं से मालसक ररर्िट प्राप्त ि करिा, पात्र कमटकारों का पंिीकरण 
ि िोिा, दोिरा/नतिरा पंिीकरण, फिी पिंीकरण एवं कमटकारों के दस्त्तावेि प्राप्त ककए बबिा पिंीकरण 
करिे के मुद्दे पाए गए।   

साथ िी लशववरों के आयोिि व कमटकारों के पंिीकरण में कमी थी तथा नियोक्ता द्वारा कायट की 
अवधि की वैिता सुनिजचचत करिे के ललए ककए गए कायट का वववरण कमटकारों के पिचाि-पत्रों में 
प्रववष्र् करिा सुनिजचचत ििीं ककया गया। बोडट व श्रम अधिकारी/श्रम निरीक्षक कायाटलयों के पंिीकृत 
कमटकारों तथा आयोजित लशववरों के आंकड़ों में लमलाि ि िोिा निष्प्रभावी ररपोहर्िंग तंत्र को पररलक्षक्षत 
करता िै।       

नििाटरण अधिकारी-सि-श्रम अधिकारी सभी नियोक्ताओं से उपकर नियमों के अिुसार फॉमट-I प्राप्त करिे 
में ववफल रिे एवं ₹ 12.91 लाख की रालश के मात्र छ: नििाटरण आदेश िारी ककए गए, िबकक विट 
2017-22 के दौराि ₹ 407.61 करोड़ की उपकर रालश बबिा ककसी नििाटरण के िमा कर दी गई। बोडट 
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िे स्त्वीकृत भवि योििाओं व सजन्िमाटण पररयोििाओं की िािकारी साझा करिे के ललए स्त्थािीय 
निकायों के साथ समन्वय स्त्थावपत ििीं ककया। इसके अनतररक्त संग्रहित उपकर का स्त्थापि-वार डेर्ा 
अिुरक्षक्षत ििीं ककया तथा उपकर का लमलाि ि करिे के कारण बोडट एवं श्रम अधिकाररयों के उपकर 
आंकड़ों में ₹ 226.52 करोड़ का अंतर आया। बोडट या ववभाग िे उपकर रालश को निधि में िस्त्तांतररत 
करिे के ललए एक समाि प्रारूप उपलब्ि ििीं कराया, जिसके पररणामस्त्वरूप ₹ 112.39 करोड़ का 
उपकर उचंत लखेा में रखा गया, ₹ 13.24 करोड़ श्रम अधिकारी के क्षेत्राधिकार की िािकारी के बबिा 
निधि में िमा कर हदए गए तथा संग्रिण शुल्क सरकारी कोिागार में िमा ििीं ककया गया। इसके 
अनतररक्त अस्त्वीकृत चेक/बैंक ड्राफ्र् का समय पर त्रुहर्सुिार/पुिवैि ििीं ककए िािे के कारण 
₹ 4.20 करोड़ के उपकर की कम वसूली तथा ₹ 8.26 लाख के उपकर का प्रेिण ि करिे के दृष्र्ांत 
सामिे आए। 

िमूिा-िांधचत श्रम अधिकाररयों/श्रम निरीक्षकों के कायाटलयों िे उि स्त्थलों का निरीक्षण ििीं ककया ििााँ 
दघुटर्िाएाँ पिले या बाद में िुई थीं और दघुटर्िाओं के बाद िााँच/पूछताछ ििीं की गयी। संयुक्त भौनतक 
निरीक्षण में यि भी पाया गया कक निमाटण-स्त्थलों पर अनिवायट सुरक्षा उपायों का अभाव था, जििमें 
प्राथलमक धचककत्सा ककर्, सुरक्षा उपकरण, स्त्थल पर अजनि सुरक्षा उपकरण तथा पािी, शौचालय व 
आश्रय िैसी बुनियादी सुवविाएं शालमल थीं।        

राज्य सरकार िे लसतम्बर 2011 के बाद से निरीक्षण लक्ष्यों को संशोधित ििीं ककया, िो उपलब्ि 
ििशजक्त के सदंभट में चल रिी सजन्िमाटण गनतववधियों के ववचलेिण में कमी को दशाटता िै। विट 2017-
22 के दौराि निरीक्षणों में 62 से 76 प्रनतशत तक की उल्लेखिीय कमी देखी गई। श्रम अधिकाररयों/श्रम 
निरीक्षकों िे ववगत निरीक्षणों में पाई गई सुरक्षा कलमयों के अिुपालि की निगरािी के ललए निरीक्षण 
हर्प्पणी या पंजिका अिुरक्षक्षत ििीं की। निरीक्षण तंत्र में निमाटण स्त्थलों के आकार के अिुसार िोणखम-
आिाररत आकलि का अभाव था तथा स्त्थािीय प्राधिकाररयों द्वारा अिुमोहदत बड़ी निमाटण पररयोििाओं 
का निरीक्षण ििीं ककया गया।  

प्रशासनिक अनियलमतताओं में बोडट की बैिकों के आयोिि में 77 प्रनतशत की कमी, राज्य सलािकार 
सलमनत के गिि में ववलम्ब एवं उसकी कोई बिैकें  आयोजित ि िोिा शालमल िै। लेखापरीक्षा िेतु 
वाविटक लखेे 19 माि के बाद प्रस्त्तुत ककए गए, वाविटक ररपोर्ट 33 माि के ववलम्ब से अिुमोहदत की 
गई तथा राज्य सरकार को 31 माि के ववलम्ब से प्रस्त्तुत की गई। वाविटक बिर् को अिुमोहदत करिे 
में तीि से 15 माि का ववलम्ब िुआ।  

35 प्रनतशत कालमटकों की कमी देखी गई। प्रमुख पदों पर अनतररक्त प्रभार के तित कायट ककया िा रिा 
था तथा 75 प्रनतशत पदों को आउर्सोसट आिार पर भरिे के कारण कल्याण अधिनियमों के कायाटन्वयि 
में बािा उत्पन्ि िुई।   
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ववत्तीय रूप से निधि में ₹ 703.15 करोड़ संधचत िुए, विट 2017-18 व विट 2018-19 में प्रशासनिक 
व्यय की पांच प्रनतशत सीमा का दो बार उल्लंघि िुआ तथा ₹ 15.89 करोड़ का व्यय अनियलमत रूप 
से दाि, सजन्िमाटण व ववज्ञापि पर ककया गया। आयकर अधिनियम के तित गलत पंिीकरण के कारण 
बोडट पर ₹ 191.01 करोड़ की आयकर देयता उत्पन्ि िुई।   

कल्याण योििाओं के कायाटन्वयि में नियमों में असंगनत, लाभाधथटयों का समावेशि ि करिा, सामग्री 
का ववतरण ि िोिा एवं अिुधचत भुगताि िैसी समस्त्याओं का सामिा करिा पड़ा। अस्त्वीकृत दावों के 
सुिार के ललए श्रम अधिकाररयों/श्रम निरीक्षकों की निजष्क्रयता तथा कल्याण लाभों के ववतरण में भी 
ववलम्ब देखा गया। बोडट िे लाभों की सामाजिक लेखापरीक्षा के ललए कोई प्रभावी प्रणाली स्त्थावपत ििी ं
की। 

आंतररक नियंत्रण एवं निगरािी तंत्र लगभग ि के बराबर था, क्योंकक बोडट और श्रम अधिकारी/श्रम 
निरीक्षक िे नियंत्रण पंजिकाओं या अलभलेखों का अिुरक्षण ििीं ककया। 243 कमटकारों के सवेक्षण में 
केवल सात (तीि प्रनतशत) िी वास्त्तव में सजन्िमाटण कायट में संललप्त पाए गए, जिससे यि संदेि उत्पन्ि 
िोता िै कक कल्याण लाभ वास्त्तव में लजक्ष्यत सजन्िमाटण कमटकारों को लमल रिे थ ेया ििीं। अपंिीकृत 
कमटकार कल्याण लाभों से अिलभज्ञ थे, िो बोडट के अप्रभावी प्रचार-प्रसार को पररलक्षक्षत करता िै।  

खाद्य, नागररक आपूनता एवं उपभोक्ता मामले ववभाग   

खाद्य सामग्री की खरीद, भंर्ारण एवं ववतरण में गुणवत्ता प्रबंधन पर ववषय-ववशशष्ट अनुपालन 
लेखापरीक्षा 

राज्य सरकार िे ववभाग एवं हिमाचल प्रदेश राज्य िागररक आपूनतट निगम लललमरे्ड (निगम) को क्षेत्रीय 
पदाधिकाररयों की सिायता से ववलभन्ि स्त्तरों पर लजक्ष्यत सावटिनिक ववतरण प्रणाली के तित ववलभन्ि 
खाद्य सामधग्रयों को खरीदिे एवं ववतरण करिे के साथ िी उसकी निगरािी व गुणवत्ता नियंत्रण की 
जिम्मेदारी सौंपी िै।  

लेखापरीक्षा में पाया गया कक ववभाग िे लजक्ष्यत सावटिनिक ववतरण प्रणाली नियंत्रण आदेश, 2015 के 
अिुरूप निरीक्षण लक्ष्यों को संशोधित ििीं ककया, अतः लक्ष्यों का कम नििाटरण िुआ। इसके अनतररक्त 
निरीक्षण िेतु ववभाग द्वारा नििाटररत लक्ष्य भी पूणट ििीं िुए। खाद्य सामधग्रयों की गुणवत्ता की िांच 
के ललए िमूिों के संग्रि में कमी देखी गई। परीक्षण ररपोर्ट क्षेत्रीय इकाइयों तक पिंुचािे में ववलम्ब के 
कारण राज्य में अवमािक खाद्य सामधग्रयां ववतररत कर दी गई। ववभागीय खाद्य परीक्षण प्रयोगशाला 
के उन्ियि व आिुनिकीकरण में उदासीि दृजष्र्कोण के कारण आवंहर्त बिर् की अवधि समाप्त िो 
गई, प्रयोगशाला को मान्यता ििीं लमल सकी और उसका उन्ियि भी ििीं िो पाया। अतः प्रयोज्य 
अधिनियम/आदेश के तित अपेक्षक्षत संयुक्त भौनतक निरीक्षण एवं प्रयोगशाला परीक्षण के माध्यम से 
खाद्य सामधग्रयों की गुणवत्ता सुनिजचचत करिे की ववभागीय कारटवाई लेखापरीक्षा में अपयाटप्त पाई गई। 
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ववभाग सभी स्त्तरों पर यथोधचत निगरािी व पयटवेक्षण सुनिजचचत करिे में असमथट पाया गया। प्रत्येक 
ब्लॉक व उधचत मूल्य की दकुाि स्त्तर पर गहित करिे िेतु अपेक्षक्षत सतकट ता सलमनतयां कई ब्लॉकों एवं 
उधचत मूल्य की दकुािों में गहित ििीं की गई। इसके अनतररक्त सतकट ता सलमनतयों की नििाटररत सीमा 
में आवधिक बिैकें  ि िोिे के कारण राज्य में लजक्ष्यत सावटिनिक ववतरण प्रणाली की पारदलशटता व 
िवाबदेिी प्रभाववत िुई। ववभाग उपभोक्ता िागरूकता गनतववधियों के ललए आवंहर्त बिर् का उपयोग 
करिे में भी वपछड़ रिा था, जिससे लाभाधथटयों की गुणवत्ता नियंत्रण प्रकक्रया में भागीदारी की क्षमता 
सीलमत रि गई। 

थोक गोदामों के भौनतक सत्यापि के दौराि गुणवत्ता संबंिी कई कलमयां पाई गईं। लाभाधथटयों िे भी 
लाभाथी सवेक्षण के दौराि खाद्य पदाथों की गुणवत्ता औसत से कम िोिे की सूचिा दी। इसके अनतररक्त 
अधिकाशं लाभाधथटयों को ववभाग के र्ोल-फ्री िंबर की िािकारी ििीं थी एवं वे लशकायत निवारण तंत्र 
से भी अिलभज्ञ थे। अतः लखेापरीक्षा का निष्किट िै कक ववभाग द्वारा अपिाई गई निगरािी प्रणाली व 
उपभोक्ता िागरूकता के उपाय अपयाटप्त थ ेएवं इिमें सुिार की गंुिाइश िै। 

लेखापरीक्षा में ककए गए खाद्य वस्त्तुओं के स्त्वतंत्र गुणात्मक ववचलेिण से उिागर िुआ कक फोहर्टफाइड 
चावल व फोहर्टफाइड गेिंू के आरे् का कोई भी िमूिा सूक्ष्म पोिक तत्वों के नििाटररत स्त्तर के अिुरूप 
ििीं था। इसके अनतररक्त फोहर्टफाइड िमक के कुछ िमूिे भी सूक्ष्म पोिक तत्वों के नििाटररत स्त्तर के 
अिुरूप ििीं थे। 

तकनीकी शशक्षा, व्यावसानयक एवं औद्योधगक प्रशशक्षण ववभाग 

हहमाचल प्रदेश कौशल ववकास ननगम की कौशल ववकास में भूशमका पर ववषय-ववशशष्ट अनुपालन 
लेखापरीक्षा 

कौशल और ज्ञाि ककसी भी देश की आधथटक वदृ्धि एवं सामाजिक ववकास की प्रेरक शजक्तया ं िैं। 
हिमाचल प्रदेश कौशल ववकास निगम राज्य के युवाओं को स्त्वरोिगार और नििी क्षेत्र में रोिगार के 
ललए अल्पकाललक पाठ्यक्रमों के माध्यम से कौशल प्रदाि करिे के ललए जिम्मदेार िै। राज्य/ववभागीय 
स्त्तर की दो निगरािी सलमनतयों द्वारा कायटक्रम कायाटन्वयि पर उधचत ध्याि ििी ंहदया गया। हिमाचल 
प्रदेश कौशल ववकास निगम में प्रभावी कायट-योििा का अभाव था क्योंकक हिमाचल प्रदेश कौशल ववकास 
निगम की वाविटक योििाए ंतैयार ििीं की गई थीं। ववलभन्ि ववभागों द्वारा कायाटजन्वत कौशल ववकास 
योििाओं को एक छत्र के िीचे लािे के प्रयास प्रभावी ििीं रिे। कृवि और बागवािी क्षेत्रों में प्रलशक्षण 
पयाटप्त ििीं थे। विट 2017-22 के दौराि प्रलशक्षण सेवा प्रदाताओं का पैिल बििे में ववलम्ब, प्रलशक्षण 
आरंभ करिे में ववलम्ब, लसववल कायों की िीमी प्रगनत आहद के कारण निधियों का उपयोग कम िुआ। 
प्रलशक्षण सेवा प्रदाताओं से निष्पादि प्रनतभूनत ििीं ली गई। प्रलशक्षण सेवा प्रदाताओं द्वारा संचाललत 
प्रलशक्षण पर वस्त्तु व सेवा कर अदायगी िेतु वस्त्तु व सेवा कर पररिद से छूर् प्राप्त ििीं की गई। 
महिला एवं हदव्यांग अभ्यधथटयों को वेतियुक्त रोिगार उपलब्ि करािे में कमी पाई गई। प्रिािमंत्री 
कौशल ववकास योििा हदशा-निदेशों के ववलभन्ि प्राविािों िैसे बायोमहेिक उपजस्त्थनत, अभ्यधथटयों का 
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बीमा, कौशल मेलों का आयोिि, कैजप्र्व प्लेसमेंर् से िुडे़ प्रलशक्षण आहद से संबंधित अलभलेखों का या 
तो अिुरक्षण ििीं ककया गया अथवा इि प्राविािों का निगरािी, निरीक्षण द्वारा अिुपालि ििीं ककया 
गया और आंतररक नियंत्रण तंत्र भी प्रभावी ििीं था। हिमाचल प्रदेश कौशल ववकास पररयोििा के 
कायाटन्वयि िेतु नियुक्त कंसल्र्ेंसी फमों का प्रदशटि भी संतोिििक ििीं था। सवेक्षक्षत अभ्यधथटयों िे 
उिके प्रमाणि के पचचात ्प्रलशक्षण सेवा प्रदाताओं द्वारा रोिगार मलेों का आयोिि ि करिे तथा 
प्लेसमेंर् उपलब्ि ि करािे पर असंतोि व्यक्त ककया।  

पयाटन एवं नागररक उड्र्यन ववभाग 

स्वदेश दशान योजना के माध्यम से हहमाचल प्रदेश में थीम आधाररत पयाटन सर्का ट का एकीकृत ववकास 
पर ववषय-ववशशष्ट अनुपालन लेखापरीक्षा 

हिमालयि सर्कि ट के एकीकृत विकास की विस्ततृ परियोजना ररपोर्ट में स्थानीय युिाओं को िोजगाि दे 
कर, पयिटन गततविधि द्िािा आय बढाने के माध्यम से स्थानीय अथिव्यिस्था को सशक्त करिे से 
संबंधित उल्लिखित उद्देश्यों को प्राप्त नह ं र्कया गया।  

योजना के तहत सर्कि ट को स्पष्ट रूप से परिभावित नह ं र्कया गया क्योंर्क विस्ततृ परियोजना ररपोर्ट 
में प्रिेश/अंनतम बबदं ुधचजनित र्कए बबना परियोजनाएं अिग-अिग स्थानों पि धचजनित एवं प्रस्त्ताववत 
की गई। अतएव प्रस्तावित पयिटक सर्कि ट पयिटकों को सर्कि ट के अधिकांश या अगिे गंतव्यों पर िािे 
के ललए प्रेरित किने में असमथि रिा।  

स्त्वतंत्र घटकों की विस्ततृ परियोजना ररपोर्ट तैयाि किने के लिए तनविदा प्रर्िया का पािन र्कए बबना 
परामशटदाता नियुक्त ककए गए। संपूणट सर्कि ट की विस्ततृ परियोजना ररपोर्ट तैयाि किने एवं अतंतम रूप 
देने में काफी समय िगा। परामशटदाताओं ने तनिािरित समय के भीति स्त्वतंत्र घटकों की विस्ततृ 
परियोजना ररपोर्ट तैयाि नह  ंकी।  

भूलम की अनुपिब्िता एवं विलभन्न विभागों/एजेंलसयों से आिश्यक स्त्वीकृनत/अनापवि प्रमाणपत्र प्राप्त ि 
िोिे के कािण दो घटकों को बीच में ह  छोड़िा पड़ा तथा अन्य घटक िंबे समय तक अपूणट िहे, िो 
निष्फल/व्यथट व्यय में पररणत िुए।  

सूचिा, लशक्षा एवं संचार गनतववधियों पर कोई व्यय ििीं ककया गया। घर्कों के पूणट िोिे में अत्यधिक 
ववलम्ब के बाविूद दो मामलों में पररनििाटररत क्षनत अधिरोवपत ििीं की गई।  

स्त्वदेश दशटि योििा घर्क क्यारीघार् जस्त्थत कन्वेंशि सेंर्र में सोलि जिले के एकीकृत ववकास योििा 
की निधियों का अपयोिि पाया गया िो स्त्वदेश दशटि योििा हदशानिदेशों के ववरुद्ि था।  

ववभाग िे एक पूणट घर्क का संचालि एवं रखरखाव संबंधित एिेंसी के साथ समझौता-ज्ञापि पर 
िस्त्ताक्षर ककए बबिा िस्त्तांतररत कर हदया िबकक एक अन्य पूणट घर्क का संचालि एवं रखरखाव 
एिेंसी को िस्त्तांतररत ििीं ककया गया। 
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लेखापरीक्षा द्वारा ककए गए संयुक्त भौनतक निरीक्षण में पाया गया कक स्त्वीकृत घर्कों के कुछ उप-
घर्क या तो निलमटत ििीं ककए गए या अिुमोदि के अिुरूप निलमटत ििीं ककए गए, जिससे व्यय 
निष्फल िो गया। 

सफल निववदाकार से ₹ 1.57 करोड़ की निष्पादि प्रनतभूनत प्राप्त ििीं की गई, िो िेकेदार को अिुधचत 
लाभ देिे के रूप में पररणत िुआ।  

स्वतंत्र लखेापरीक्षा हटप्पणणयां  
 

कृवष ववभाग 
 

कृवष यंत्रीकरण उप-शमशन के तहत टै्रक्टर खरीद पर र्कसानों को सप्ससर्ी का अधधक भुगतान 

कें द्र प्रायोजित योििा 'कृवि यंत्रीकरण उप-लमशि' के तित सिायता के पैर्िट का पालि ि करिे के 
कारण िमूिा-िाधंचत जिलों में 1,005 लाभाधथटयों को ₹ 4.61 करोड़ की ववत्तीय सिायता का  अधिक 
भुगताि ककया गया। 

हहमाचल प्रदेश लोक ननमााण ववभाग 

पुल ननमााण पर ननष्फल एवं पररहाया व्यय  

गलत डडिाइि के साथ जिला कुल्लू में भूतिाथ पुल के निमाटण सहित चूककताटओं/िेकेदार के ववरुद्ि 
कारटवाई ि करिे एवं िांच की कमी तथा क्षनतग्रस्त्त पुल के पुिवाटस कायट के निष्पादि के प्रनत ववभाग 
की उदासीि प्रववृत्त के कारण ₹ 10.60 करोड़ का निष्फल व्यय िुआ। इसके अनतररक्त क्षनतग्रस्त्त पुल 
(₹ 2.15 करोड़) के पुिवाटस व सुदृढीकरण और वैकजल्पक बिु-स्त्पैि बेली पुल (₹ दो करोड़) के निमाटण 
पर ₹ 4.15 करोड़ का पररिायट व्यय भी िुआ, जिसके पररणामस्त्वरूप याबत्रयों को राित प्रदाि करिे का 
उद्देचय ववफल िो गया। 

ठेकेदार को अनुधचत ववत्तीय लाभ/पक्ष लेने एवं सड़क ननमााण पर ननष्फल व्यय 

कायट को नििाटररत अवधि के भीतर शीघ्रता से निष्पाहदत करिे में ववभाग की ववफलता िेकेदार को ₹ 
1.69 करोड़ के अिुधचत ववत्तीय लाभ/पक्ष लेिे में पररणत िुई, साथ िी कायट समय पर पूणट ि िोिे के 
कारण ₹ 4.86 करोड़ का व्यय भी निष्फल िो गया। 
 

हहमाचल प्रदेश राज्य इलपे्क्ट्रशसटी बोर्ा शलशमटेर् 
 

ट्रांसशमशन लाइनों के ननमााण पर ननष्फल व्यय 

निमाटण (i) समतुल्य वोल्रे्ि सब-स्त्रे्शि के प्राविाि के बबिा 400 केवी लसगंल सककट र् िांसलमशि 
लाइि, तथा (ii) आवचयक बे के बबिा दो 33 केवी लाइि िेतु खराब/त्रुहर्पूणट योििा, ₹ 76.26 करोड़ 
के निष्फल व्यय में पररणत िुई। साथ िी इसके पररणामस्त्वरूप इि कायों के संबंधित उद्देचयों की 
प्राजप्त भी ििीं िो सकी। 


