
 

प्रेस ब्रीफ 

सार्वजनिक स्र्ास््य अर्संरचिा और स्र्ास््य सेर्ाओं के प्रबंधि पर निष्पादि लेखापरीक्षा पर भारत 
के नियंत्रक और महालेखापरीक्षक का प्रनतरे्दि - हहमाचल प्रदेश सरकार 

र्र्व 2024 की प्रनतर्ेदि सखं्या 02, सार्वजनिक स्र्ास््य अर्संरचिा एरं् स्र्ास््य सेर्ाओं के प्रबंधि 
पर भारत के नियंत्रक एर्ं महालेखापरीक्षक के निष्पादि लखेापरीक्षा प्रनतर्ेदि को सवंर्धाि के 
अिुच्छेद 1 51  के प्रार्धाि के तहत तैयार की गई है । प्रनतरे्दि 26 ससतम्बर 2024  को हहमाचल 
प्रदेश सरकार को भेजी गई और ______________ को राज्य वर्धाि सभा के पटल पर रखी गई । 

लेखापरीक्षा ररपोटव में निहहत महत्र्पूर्व लेखापरीक्षा हटप्पणर्यों का सार निम्िािुसार है: 

➢ राष्रीय पररर्ार स्र्ास््य सरे्क्षर् ररपोटव के अिुसार वर्गत पांच र्र्ों में हहमाचल प्रदेश राज्य के 
स्र्ास््य संकेतक1 सशशु मतृ्यु दर के राष्रीय संकेतकों से तो बेहतर थे परन्तु बच्चों के जन्म पर 
सलगंािुपात एरं् सार्वजनिक स्र्ास््य सुवर्धा में प्रनत प्रसर् स्र्यं के औसत व्यय (आउट-ऑफ-पॉकेट 
व्यय) के मामले में खराब थे। राष्रीय स्र्ास््य िीनत, 2017 में निधावररत लक्ष्यों और कोवर्ड-1 9 
महामारी के अिुभर् को ध्याि में रखत ेहुए राज्य के स्र्ास््य ससं्थािों को आर्ंहटत वर्त्तीय संसाधिों 
की पयावप्तता, स्र्ास््य देखभाल के बुनियादी ढांचे, मािर् संसाधि, और्धधयों, दर्ाओं, उपकरर्ों एरं् 
अन्य उपभोग्य सामधियों की उपलब्धता, साथ ही स्र्ास््य सेर्ाओं के प्रबंधि की दक्षता का आंकलि 
करिे के सलए हहमाचल प्रदेश राज्य में "सार्वजनिक स्र्ास््य अर्संरचिा एरं् स्र्ास््य सेर्ाओं के 
प्रबंधि" पर एक निष्पादि लेखापरीक्षा की गई।  

➢ इस निष्पादि लखेापरीक्षा में सार्वजनिक/निजी स्र्ास््य क्षेत्र को वर्नियसमत करिे के सलए सरकार 
द्र्ारा लागू ककए जा रहे वर्नियामक ततं्र की पयावप्तता एरं् दक्षता, राज्य सरकार के माध्यम से भारत 
सरकार द्र्ारा कायावन्न्र्त योजिाए ंतथा सतत वर्कास लक्ष्य (एसडीजी-3) के साथ उसके संयोजि को 
भी सन्म्मसलत ककया गया है। यह लेखापरीक्षा र्र्व 201 6-21  की अर्धध हेतु की गई थी परन्तु र्र्व 
2021 -22 तक का वर्र्रर् एरं् मािर् संसाधि के मामले में माचव 2023 तक वर्र्रर् जहा ंभी संभर् 
है अद्यनतत ककया गया है।      

➢ देश में स्र्ास््य सेर्ा वर्तरर् की गुर्र्त्ता में सुधार लािे एरं् स्र्ास््य सेर्ा वर्तरर् प्रर्ाली के 
प्रदशवि के आंकलिाथव स्र्ास््य एरं् पररर्ार कल्यार् मंत्रालय, भारत सरकार िे न्यूितम मािदंड के 
रूप में एक समाि मािकों का सेट जारी ककया, न्जसे भारतीय सार्वजनिक स्र्ास््य मािक कहा जाता 
है। यह भारतीय सार्वजनिक स्र्ास््य मािक मािदंड न्जला अस्पतालों, उप-मंडलीय अस्पतालों, 
सामुदानयक स्र्ास््य कें द्रों, प्राथसमक स्र्ास््य कें द्रों एरं् स्र्ास््य उप-कें द्रों के सलए सेर्ाओं, जिशन्तत, 

 
1  हहमाचल प्रदेश के संबंध में राष्रीय पररर्ार स्र्ास््य सर्ेक्षर् 2019-2020 का उपलब्ध डेटा। 



 

उपकरर्, दर्ाओं, भर्ि र् अन्य सुवर्धाओं हेतु मािक निधावररत करत ेहैं। इसमें स्र्ास््य संस्थािों को 
भवर्ष्यगामी सुधार की गंुजाइश (र्ांनछत के रूप में इंधगत) सहहत न्यूितम स्र्ीकायव पररचालि िेड 
(अनिर्ायव के रूप में इंधगत) पर लािे हेतु मािक भी समावर्ष्ट है। भारतीय सार्वजनिक स्र्ास््य 
मािक के अनतररतत भारत सरकार द्र्ारा स्र्ास््य सेर्ाओं पर जारी ककए गए वर्सभन्ि मािक र् 
हदशानिदेशों जैस े गुर्र्त्ता आश्र्ासि हेतु मूल्यांकिकताव हदग्दसशवका; जैर्-धचककत्सा अपसशष्ट प्रबंधि 
नियम; और और्धध एरं् प्रसाधि सामिी नियम का भी संदभव सलया गया। यद्यवप राज्य िे भारतीय 
सार्वजनिक स्र्ास््य मािक मािदंडों को अभी तक अगंीकार िहीं ककया तथावप न्जला अस्पतालों में 
स्र्ास््य सेर्ा सुवर्धाओं के मूल्यांकिाथव भारतीय सार्वजनिक स्र्ास््य मािक एरं् भारत सरकार द्र्ारा 
जारी अन्य मािकों र् राज्य द्र्ारा निधावररत मािदंड दोिों का उपयोग ककया गया। जहा ं तक 
आयुष्माि भारत की बात है, इस प्रनतरे्दि में हमिे स्र्ास््य एरं् कल्यार् कें द्रों से संबंधधत निष्कर्ों 
को भी समावर्ष्ट ककया है।   

➢ हहमाचल प्रदेश सरकार के अधीि सभी स्र्ास््य संस्थािों में उपलब्ध धचककत्सा कसमवयों की सम्पूर्व 
सूची संबंधधत स्र्ास््य ससं्थािों में उपलब्ध थी। ररतत पदों के प्रनतशत के संदभव में मािर् संसाधि 
के आंकडों का वर्श्लेर्र् करिे पर माचव 2023 तक राज्य में सभी शे्रणर्यों में मािर् संसाधिों में 
41 .87 प्रनतशत की सकल कमी पाई गई जबकक स्र्ास््य संस्थािों में तैिात मािर् संसाधिों में 
41 .47 प्रनतशत की कमी थी। जब ररन्ततयों का पद-र्ार वर्श्लेर्र् ककया गया तो स्र्ास््य संस्थािों 
में जिशन्तत का स्तर-र्ार वर्तरर् असमाि था। मडेडकल कॉलेज अस्पतालों में राज्य द्र्ारा स्र्ीकृत 
पदों की तुलिा में धचककत्सकों की शे्रर्ी में कमी िौ प्रनतशत से 56 प्रनतशत तक एरं् न्जला 
अस्पतालों में यह शून्य से 22 प्रनतशत तक थी। ससवर्ल अस्पतालों में धचककत्सकों की उपलब्धता में 
कमी हमीरपुर न्जल े में सबसे कम (सात प्रनतशत) जबकक ककन्िौर न्जल े में सबसे अधधक 
(57 प्रनतशत) थी। कुल्लू न्जल ेमें कोई कमी िहीं थी। सामुदानयक स्र्ास््य कें द्रों में धचककत्सकों की 
उपलब्धता में कमी ऊिा न्जल ेमें सबसे कम (1 4 प्रनतशत) एरं् चंबा र् ससरमौर न्जलों में सबस े
अधधक (42 प्रनतशत) थी जबकक सोलि न्जले में धचककत्सकों की उपलब्धता 1 3 प्रनतशत अधधक थी। 
प्राथसमक स्र्ास््य कें द्रों में धचककत्सकों की उपलब्धता में कमी सोलि न्जल े में सबसे कम 
(पांच प्रनतशत) एरं् ससरमौर न्जले में सबसे अधधक (33 प्रनतशत) थी।     

➢ मेडडकल कॉलेज अस्पतालों के मामल ेमें वर्शेर्ज्ञों की कमी 15 प्रनतशत (इंहदरा गांधी आयुवर्वज्ञाि 
महावर्द्यालय र् अस्पताल, सशमला) से लेकर अधधकतम 49 प्रनतशत (अटल सुपर स्पेशसलटी 
आयुवर्वज्ञाि ससं्थाि र् अस्पताल, चसमयािा) तक थी। जब राज्य के अधधसूधचत पदों से तुलिा की 
गई तो न्जला अस्पतालों में वर्शेर्ज्ञों की उपलब्धता 33 प्रनतशत अधधक (न्जला अस्पताल सशमला) से 
ले कर 89 प्रनतशत कम (न्जला अस्पताल लाहौल-स्पीनत) पाई गई। ससवर्ल अस्पतालों में 1 2 न्जलों 
में से दो (ककन्िौर र् लाहौल-स्पीनत) में कमी 1 00 प्रनतशत की थी, िौ न्जलों में कमी 69 प्रनतशत से 
अधधक थी एरं् केर्ल एक न्जल े (सशमला) में वर्शेर्ज्ञों की कमी सात प्रनतशत थी। सामुदानयक 



  

 

स्र्ास््य कें द्रों की भारतीय सार्वजनिक स्र्ास््य मािक मािदंडों के साथ तुलिा करिे पर छ: न्जलों 
में कमी 1 00 प्रनतशत, पांच न्जलों में कमी 90 प्रनतशत या उससे अधधक एरं् केर्ल एक न्जले में 
कमी 70 प्रनतशत थी। िमूिा-जांधचत स्र्ास््य संस्थािों की लेखापरीक्षा में पाया गया कक स्टाफ एर् ं
उपकरर्ों की अिुपलब्धता के कारर् कई स्र्ास््य सेर्ाए ंप्रदाि िहीं की जा सकी ंतथा बुनियादी ढाचं े
का लाभप्रद उपयोग िहीं ककया जा सका।     

➢ स्र्ास््य संस्थाि में सेर्ाओं को मोटे तौर पर (i) बाह्य रोगी वर्भाग (ओपीडी), (ii) अंत:रोगी वर्भाग 
(आईपीडी), (iii) आपातकालीि सेर्ाए,ं (iv) माततृ् र् सेर्ाएं, (v) समथवि एरं् (vi) सहायक सेर्ाओं के 
रूप में र्गीकृत ककया गया है। सभी न्जला अस्पतालों में ओपीडी सेर्ाए ंउपलब्ध थीं। न्जला अस्पताल 
हमीरपुर में सभी ओपीडी सेर्ाएं उपलब्ध थी ंएरं् शेर् न्जला अस्पतालों में से न्जला अस्पताल लाहौल-
स्पीनत के अनतररतत, जहां केर्ल दो ओपीडी सेर्ाए ं उपलब्ध थीं, छ: से 1 2 तक ओपीडी सेर्ाए ं
उपलब्ध थीं। चयनित ससवर्ल अस्पतालों में 1 2 में से केर्ल एक से िौ ओपीडी सेर्ाए ंउपलब्ध थीं, 
जबकक सामुदानयक स्र्ास््य कें द्रों में छः में से चार से पांच ओपीडी सेर्ाए ंउपलब्ध िहीं थीं।      

➢ िमूिा-जांधचत स्र्ास््य ससं्थािों में चयनित एक न्जला अस्पताल र् चयनित दो ससवर्ल अस्पतालों के 
अनतररतत शेर् सभी में बबस्तर अधधिहर् अिुपात 80 प्रनतशत से कम था। स्र्ास््य संस्थािों में 
धचककत्सीय परामशव के वर्रुद्ध छुट्टी के मामल े चार प्रनतशत से कम रहे। आपातकालीि सेर्ाए ं
ससवर्ल अस्पताल चांगो र् सामुदानयक स्र्ास््य कें द्र मझीि के अनतररतत सभी न्जला 
अस्पतालों/चयनित ससवर्ल अस्पतालों/सामुदानयक स्र्ास््य कें द्रों में उपलब्ध थी।ं ककसी भी चयनित 
प्राथसमक स्र्ास््य कें द्र में आपातकालीि सेर्ा उपलब्ध िहीं थी, न्जसके कारर् रोधगयों को अन्य 
स्र्ास््य संस्थािों में जािा पडा। आईसीयू सेर्ा न्जला अस्पताल चंबा, कांगडा, सोलि र् लाहौल-स्पीनत 
के अनतररतत राज्य के सभी न्जला अस्पतालों में उपलब्ध थी। चयनित ससवर्ल अस्पतालों के ककसी 
भी अस्पताल में आईसीयू सेर्ा िहीं थी।     

➢ माततृ्र् सेर्ाओं में र्र्व 2016-22 की अर्धध के दौराि स्र्ास््य सुवर्धाओं में 90.61 प्रनतशत 
संस्थागत जन्म हुए। इसके अनतररतत र्र्व 201 6-1 7 से र्र्व 2020-21  के दौराि मात ृ मतृ्यु र् 
िर्जात मतृ्यु की समीक्षा िहीं की गई, हालांकक र्र्व 201 6-21  के दौराि दो मात ृ मतृ्यु (न्जला 
अस्पताल सोलि-एक, न्जला अस्पताल कागंडा-एक) एर् ं37 िर्जात मतृ्यु देखी गईं। र्र्व 201 6-22 
के दौराि राज्य में कुल पंजीकृत गभवर्ती माताओं में से प्रथम नतमाही में पंजीयि िहीं करािे र्ाली 
गभवर्ती माताओं की संख्या 1 3.69 प्रनतशत थी, तीि या अधधक बार प्रसर्-पूर्व देखभाल जांच िही ं
करािे र्ाली माताओं की सखं्या 25.78 प्रनतशत थी एर् ं20.39 प्रनतशत माताओं को पयावप्त मात्रा में 
आयरि फोसलक एससड (आईएफए) की गोसलया ंिहीं दी गईं थीं।    

➢ चयनित एक ससवर्ल अस्पताल, चयनित तीि सामुदानयक स्र्ास््य कें द्र र् चयनित 16 प्राथसमक 
स्र्ास््य कें द्रों में एतस-रे सेर्ा; तीि न्जला अस्पतालों, चयनित तीि ससवर्ल अस्पतालों, चयनित तीि 



 

सामुदानयक स्र्ास््य कें द्रों में दंत एतस-रे; तीि न्जला अस्पतालों, चयनित एक ससवर्ल अस्पताल एरं् 
चयनित सभी सात सामुदानयक स्र्ास््य कें द्रों में अल्रासोिोिाफी की अिुपलब्धता रेडडयोलॉजी सेर्ाए ं
ि समलिे के रूप में पररर्त हुई, न्जसस े रोधगयों को इि सेर्ाओं हेतु अन्य स्र्ास््य ससं्थािों में 
जािा पडा।  

➢ न्जला अस्पतालों में अपेक्षक्षत 88 परीक्षर्ों के प्रनत 11 से 47 परीक्षर् उपलब्ध थे एर् ंचयनित पाचं 
ससवर्ल अस्पतालों/सामुदानयक स्र्ास््य कें द्रों में, ससवर्ल अस्पताल चांगो के अनतररतत, जहा ं केर्ल 
छः परीक्षर् उपलब्ध थे, 48/33 परीक्षर्ों के मािक के सापेक्ष 17 से 30/15 से 27 परीक्षर् उपलब्ध 
थे। सामुदानयक स्र्ास््य कें द्र मझीि में कोई परीक्षर् उपलब्ध िहीं था।  

➢ पररयोजिा की पूर्वता की निधावररत नतधथ के 1 9 से 22 माह पश्चात भी फमें राज्य में 69 सीर्रेज 
प्रशोधि संयंत्र प्रारंभ करिे में वर्फल रहीं। र्र्व 201 9-22 हेतु राज्य सरकार िे कोवर्ड-1 9 के अंतगवत 
₹ 1 1 4.74 करोड का आपातकालीि कोवर्ड प्रनतकिया पैकेज-I तैयार ककया एर् ं र्र्व 2020-22 के 
दौराि राष्रीय स्र्ास््य समशि िे ₹ 1 02.58 करोड व्यय ककए। िमूिा संर्हि (34 प्रनतशत), 
उपकरर्ों (24 प्रनतशत) एर्ं सामुदानयक स्र्ास््य स्र्यंसेर्कों को प्रोत्साहि (21 प्रनतशत) सहहत 
मािर् संसाधि पर बडी रासश व्यय की गई। राज्य के 56 स्र्ास््य संस्थािों में र्ेंहटलेटर की सुवर्धा 
उपलब्ध थी, न्जसमें 773 में से 624 र्ेंहटलेटर कायावत्मक थे, जबकक शेर् 149 (19 प्रनतशत) 
र्ेंहटलेटर काम िहीं कर रहे थे।  

➢ लेखापरीक्षा में राज्य द्र्ारा जारी अनिर्ायव और्धध सूची के अिुसार दर्ाओं की उपलब्धता एरं् 
भारतीय सार्वजनिक स्र्ास््य मािक मािदंडों में सूचीबद्ध उपकरर्ों की उपलब्धता का आकलि 
ककया गया। और्धधयों की खरीद हेतु गहित राज्य खरीद प्रकोष्ि निन्ष्िय रहा। अनिर्ायव दर्ाओं की 
अिुपलब्धता/स्टॉक में ि होिा, वर्लंबबत आपूनतव, कम शेल्फ लाइफ र्ाली दर्ाओं की आपूनतव इत्याहद 
जैसे मुद्दे देखे गए। चयनित स्र्ास््य संस्थािों में 1 9 से 32 दर्ाओं का स्टॉक (यादृन्च्छक रूप से 
चयनित 100 दर्ाओं में से) 1 1  से 1 ,422 हदिों की अर्धध तक उपलब्ध िहीं था। और्धध एरं् टीका 
वर्तरर् प्रबंधि प्रर्ाली (डीर्ीडीएमएस) के आंकडों के अिुसार प्राथसमक र् द्वर्तीयक स्तर के 
स्र्ास््य संस्थािों में र्र्व 201 7 से 2021  के दौराि 341 .59 लाख दर्ाएं र् उपभोग्य सामधियां 
एतसपायरी हो गईं।    

➢ िमूिा-जांधचत तीिों न्जला अस्पतालों में वर्सभन्ि प्रकार के उपकरर्ों की उपलब्धता 54 से 
62 प्रनतशत तक थी। आउटसोसव फमव िे अिुबंध में निधावररत सात हदिों के भीतर धचककत्सा उपकरर्ों 
की मरम्मत िहीं की थी एरं् उपकरर्ों की मरम्मत में आि से 292 हदिों के मध्य का वर्लम्ब देखा 
गया।    

➢ स्र्ास््य देखभाल सुवर्धाओं के इष्टतम स्तर का प्रार्धाि सुनिन्श्चत करिे हेतु अपेक्षक्षत बुनियादी 
सुवर्धाओं का आकलि, योजिा र् निमावर् महत्र्पूर्व है। स्र्ास््य उप-कें द्रों की संख्या भारतीय 



  

 

सार्वजनिक स्र्ास््य मािक मािदंड, 2012 में निधावररत संख्या से कम थी जबकक अन्य स्र्ास््य 
संस्थाि (प्राथसमक स्र्ास््य कें द्र, सामुदानयक स्र्ास््य कें द्र, ससवर्ल अस्पताल) निधावररत संख्या से 
अधधक थे। र्ास्तर् में उपलब्ध स्र्ास््य संस्थािों की संख्या राज्य के मािदंडों (स्र्ास््य उप-कें द्र, 
प्राथसमक स्र्ास््य कें द्र र् सामुदानयक स्र्ास््य कें द्र) से अधधक थी। राज्य िे र्र्व 201 6-1 7 स े
2021 -22 तक बबस्तरों की स्र्ीकृत संख्या में 45.02 प्रनतशत की र्दृ्धध की परन्तु इस अर्धध के 
दौराि बबस्तरों की र्ास्तवर्क उपलब्धता में केर्ल 20.60 प्रनतशत की र्दृ्धध हुई। राज्य िे राष्रीय 
धचककत्सा आयोग के मािदंडों के अिुसार आईजीएमसी, सशमला में पयावप्त बबस्तर उपलब्ध कराए। 
हालांकक आईजीएमसी के वर्सभन्ि अंतःरोगी र्ाडों में संयुतत भौनतक निरीक्षर् के दौराि एक ही 
बबस्तर पर दोगुिा एरं् नतगुिा रोगी-भार देखा गया। माचव 2022 तक राज्य द्र्ारा स्र्ीकृत बबस्तरों 
की तुलिा में 1 2 न्जला अस्पतालों में से िौ में बबस्तरों की आि प्रनतशत से 71  प्रनतशत तक की 
उल्लेखिीय कमी थी। मौजदूा ससवर्ल अस्पतालों/सामुदानयक स्र्ास््य कें द्रों/प्राथसमक स्र्ास््य कें द्रों में 
भारतीय सार्वजनिक स्र्ास््य मािक मािदंडों में निधावररत बबस्तरों की अपेक्षक्षत संख्या िहीं थी।   

➢ िमूिे में शासमल स्र्ास््य संस्थािों द्र्ारा भर्ि के बुनियादी ढांचे निमावर् के निष्पादि में कई 
कसमया ंथी ंएरं् आर्ासीय भर्ि पयावप्त िहीं थे। र्र्व 2021  तक स्र्ीकृत ₹ 60.49 करोड लागत के 
1 1 3 कायव भूसम, अिुमाि र् डडजाइि उपलब्ध ि होिे एरं् िेकेदारों द्र्ारा कायव निष्पाहदत ि करिे के 
कारर् प्रारंभ िहीं ककए गए। 1 6 में से 1 1  स्र्ास््य संस्थािों में पयावप्त जल टैंक क्षमता उपलब्ध िही ं
थी। चयनित मेडडकल कॉलजे अस्पतालों र् न्जला अस्पतालों में 24 घंटे निबावध न्स्थर वर्द्युत आपूनतव 
उपलब्ध थी परन्तु चयनित ससवर्ल अस्पतालों/ सामुदानयक स्र्ास््य कें द्रों में यह उपलब्ध िहीं थी।   

➢ र्र्व 2021-22 के दौराि राज्य सरकार स्र्ास््य सेर्ाओं पर उसके कुल व्यय का 6.35 प्रनतशत एर् ं
सकल राज्य घरेलू उत्पाद का 1.70 प्रनतशत व्यय कर सकी, जो बजट के आि प्रनतशत र् राष्रीय 
स्र्ास््य िीनत 2017 के तहत सकल राज्य घरेलू उत्पाद के 2.5 प्रनतशत के लक्ष्य से कम था। राज्य 
िे स्र्ास््य क्षेत्र हेतु बजट में निधधयों की मांग तैयार करिे से पहले यथाथवर्ादी आकलि तैयार िहीं 
ककया।   

➢ र्र्व 2016-22 के दौराि राज्य में राष्रीय स्र्ास््य समशि के तहत स्र्ास््य पर 19.46 प्रनतशत का 
कुल व्यय ककया गया। राष्रीय स्र्ास््य समशि योजिाओं/कायविमों के तहत शासमल छ: घटकों को 
लेखापरीक्षा हेतु राष्रीय स्र्ास््य समशि के अंतगवत चुिा गया। राष्रीय स्र्ास््य समशि के अंतगवत 
राज्य सरकार को जारी निधधयों का प्रबंधि संतोर्जिक िहीं था तयोंकक प्रत्येक र्र्व के अंत में 
निधधया ंलगातार अप्रयुतत रही। जििी सुरक्षा योजिा एरं् निक्षय पोर्र् योजिा के कायावन्र्यि में 
कसमया ंपाई गईं तयोंकक योजिा के तहत पररकन्ल्पत लाभ सभी लाभाधथवयों को उपलब्ध िहीं कराए 
गए। टीकाकरर् कायविम में भी लक्ष्य प्रान्प्त में कमी देखी गई। माचव 2023 तक 2,136 
(563 प्राथसमक स्र्ास््य कें द्र, 1 ,573 स्र्ास््य-उप कें द्र) अधधसूधचत स्र्ास््य कल्यार् कें द्रों के सापेक्ष 
1 ,468 (530 प्राथसमक स्र्ास््य कें द्र, 938 स्र्ास््य-उप कें द्र) स्र्ास््य कल्यार् कें द्र प्रारंभ ककए गए। 



 

स्र्ास््य एरं् कल्यार् कें द्र जिशन्तत की कमी, निधधयों के व्यय में असमथवता तथा आर्श्यक 
बुनियादी ढाचंे की कमी जसैी समस्याओं से जूझ रहे हैं। बद्दी में रॉमा सेंटर, मात-ृसशशु अस्पताल, 
दर्ा परीक्षर् प्रयोगशाला एर् ंकई अन्य ससवर्ल कायों के निमावर् में वर्लम्ब हुआ, जो अब तक पूर्व 
िहीं हुए, न्जससे लाभाथी अभीष्ट लाभ से रं्धचत रहे।  

➢ हहमाचल प्रदेश में कायवरत धचककत्सक राज्य धचककत्सा पररर्द में नियसमत रूप से उिका पंजीयि/ 
िर्ीिीकरर् िहीं करा रहे थे। राज्य धचककत्सा पररर्द द्र्ारा अपंजीकृत धचककत्सकों की सूची की 
जािकारी रखि े र् उिकी निगरािी करिे हेतु कोई तंत्र िहीं अपिाया गया। राज्य न्तलनिकल 
प्रनतष्िाि पररर्द शीर्व स्तर पर प्रभार्ी ढंग से कायव िहीं कर रही थी, जो न्तलनिकल प्रनतष्िाि 
अधधनियम, 2010 के ख़राब कायावन्र्यि के रूप में पररर्त हुआ। सभी निजी स्र्ास््य सेर्ा संस्थाि 
अस्थायी पंजीयि पर चल रहे थे एर् ंस्थायी पंजीयि की प्रकिया प्रारंभ िहीं की गई। संयुतत भौनतक 
सत्यापि के दौराि लखेापरीक्षा में पाया गया कक कई निजी न्तलनिकल प्रनतष्िाि उिका अस्थायी 
पंजीयि िर्ीिीकृत ककए बबिा चल रहे थे।  

➢ और्धध एरं् प्रसाधि सामिी नियम, 1 945 के तहत अपेक्षक्षत निरीक्षर् करिे में कमी देखी गई। 
दर्ाओं एरं् सौंदयव प्रसाधिों के िमूिे लेिे के लक्ष्य में कमी पाई गई, िमूिे लेिे में वर्लम्ब था साथ 
ही िमूिों के वर्श्लेर्र् में भी वर्लम्ब हुआ। पररर्ामतः 'अमािक गुर्र्त्ता (एिएसतयू)' घोवर्त की 
गई दर्ाएं पहले ही रोधगयों को जारी कर दी गईं। वर्निमावता दर्ाओं के अधधसूधचत मूल्य से अधधक 
मूल्य प्रभाररत कर रहे थे। राष्रीय फामावस्यूहटकल मूल्य निधावरर् प्राधधकरर् िे दर्ाओं का अधधक 
मूल्य प्रभाररत करिे पर वर्सभन्ि कंपनियों को कारर् बताओ िोहटस जारी ककया। कई दर्ा निमावता 
िई दर्ाओं हेतु मूल्य अिुमोदि िहीं ले रहे थे। 25 में से 1 2 स्र्ास््य संस्थाि लाइसेंस िर्ीिीकृत 
ककए बबिा रतत बैंक चला रहे थे एरं् चयनित 18 स्र्ास््य संस्थािों में से सात संस्थाि बबिा 
लाइसेंस के एतस-रे सुवर्धा चला रहे थे। 85 ससवर्ल अस्पतालों में से 61 , 94 सामुदानयक स्र्ास््य 
कें द्रों में से 40 र् 575 प्राथसमक स्र्ास््य कें द्रों में से 98 िे जैर्-धचककत्सा अपसशष्ट के उत्पादि पर 
राज्य प्रदरू्र् नियंत्रर् बोडव से प्राधधकरर् प्राप्त िहीं ककया।  

➢ दंत महावर्द्यालय, सशमला में राज्य कोर् के अनतररतत रोगी कल्यार् ससमनत कोर् स ेभी स्टाइपेंड 
का भुगताि ककया गया। र्र्व 2016-22 के दौराि स्टोर में अनिर्ायव दर्ाएं िहीं रखी गई एरं् उपभोग्य 
सामधियों की कमी देखी गई। कुष्ि रोग अस्पतालों में स्टाफ की कमी पाई गई। ट्यूबरतलोससस 
सैिेटोररयम में बबस्तरों की संख्या में संशोधि के पश्चात कसमवयों की स्र्ीकृत संख्या की समीक्षा िहीं 
की गई। हहमाचल मािससक स्र्ास््य एरं् पुिर्ावस अस्पताल में धचककत्सकों की कमी थी एरं् अस्पताल 
में सभी प्रकार की अनिर्ायव दर्ाएं उपलब्ध िहीं थीं। हहमाचल मािससक स्र्ास््य एरं् पुिर्ावस 
अस्पताल के डीर्ीडीएमएस डेटा एरं् अस्पताल के रन्जस्टरों के आंकडों में सभन्िता थी तथा 
अन्ग्िशमि वर्भाग से अिापवत्त प्रमार्पत्र प्राप्त िहीं ककया गया।  



  

 

➢ राज्य िे सभी 13 र्ैन्श्र्क लक्ष्यों को सन्म्मसलत करत ेहुए 28 संकेतकों को अंगीकार ककया। न्जला 
संकेतक फे्रमर्कव  तैयार िही ंककया गया एरं् राष्रीय संकेतकों को अंगीकृत करिे से लगभग ढाई र्र्व 
के वर्लम्ब के पश्चात राज्य िे सतत वर्कास लक्ष्य-3 के लक्ष्यों को िहर् ककया। सतत वर्कास 
लक्ष्य-3 के कायवदल की केर्ल एक बैिक आयोन्जत की गई, जबकक अन्य वर्भागों के साथ समीक्षा 
बैिकें  नियसमत रूप से आयोन्जत िहीं की गईं। कसमवयों के कौशल वर्कास हेतु नियसमत 
कायवशालाएं/सेसमिार एरं् प्रसशक्षर् कायविम आयोन्जत िहीं ककए गए। सतत वर्कास लक्ष्य-3 के 
कायावन्र्यि हेतु अलग से बजट आर्ंहटत िहीं ककया गया, इसके बजाय राष्रीय स्र्ास््य समशि को 
सतत वर्कास लक्ष्य-3 के लक्ष्यों की प्रान्प्त हेतु प्राथसमक साधि मािा गया। राष्रीय स्र्ास््य समशि 
से निधधयों के आर्ंटि में र्र्व 201 6-1 9 के मध्य 8.90 प्रनतशत से 31 .38 प्रनतशत एरं् र्र्व 
2020-21  में 9.75 प्रनतशत की कमी पाई गई। 


